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1. DADOS INSTITUCIONAIS

1.1. DO IFRO

Nome do IF: Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Rondbnia
CNPJ: 10.817.343/0001-05

Esfera Administrativa: Federal

Endereco: Av. 7 de setembro, n° 2090 - Nossa Senhora das Gragas
Cidade/UF: Porto Velho- Ro

CEP: 76804-124

Telefone: (69) 2182 9600

E-mail do Campus: reitoria@ifro.edu.br

Site da Instituicao: www.ifro.edu.br

Reitor: Uberlando Tiburtino Leite

Pré-Reitora de Extensdo: Maria Goreth Aradjo Reis

Pro-Reitora de Ensino: Maria Fabiola Moraes da Assumpcao Santos
Pro-Reitor de Pesquisa e Inovacao: Gilmar Alves Lima Junior

Pré-Reitor de Planejamento e Administracéo: Arijoan Cavalcante dos Santos
Pro-Reitor de Desenvolvimento Institucional: Dauster Souza Pereira

Coordenador Geral do Pronatec: Jackson Bezerra Nunes

1.2. EQUIPE ENVOLVIDA NA ELABORACAO DO PROJETO

NOME CARGO/IFRO
Vitor Viana Farias Publicitario
Domingos Perpetuo Alves Soares Pedagogo
Ana Claudia Oliveira da Silva Pedagoga

1.3. HI§TORICO DO INSTITUTO FEDERAL CIENCIA E TECNOLOGIA DE
RONDONIA (IFRO)

O Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Ronddnia
(IFRO), autarquia federal vinculada ao Ministério da Educacdo (MEC), foi


http://www.ifro.edu.br/
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criado pela Lei 11.892, de 29 de dezembro de 2008, que reorganizou a Rede
Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnolégica composta pelas
Escolas Técnicas, Agrotécnicas e Centros Federais de Educacdo Tecnoldgica
(CEFET), transformando-os em Institutos Federais de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia distribuidos em todo o territério nacional.

O Instituto Federal de Rondbénia (IFRO) surgiu como resultado da
integracdo da Escola Técnica Federal de Rondénia (a época em processo de
implantacéo, tendo unidades em Porto Velho, Ji-Parand, Ariquemes e Vilhena)
com a Escola Agrotécnica Federal de Colorado do Oeste, que ja possuia 15
anos de existéncia. Faz parte de uma rede quase centenaria, com origem no
decreto 7.566, de 23 de setembro de 1909, assinado pelo Presidente Nilo
Pecanha. Pelo ato, foram criadas 19 escolas de aprendizes artifices, uma em
cada capital federativa, para atender especialmente a filhos de trabalhadores
de baixa renda.

Na préatica, as atividades do IFRO se iniciaram em dois campus:
Colorado do Oeste e Ji-Parand, no primeiro semestre de 2009. Esses sdo seus
marcos histéricos de criagdo:

v/ 1993: Criacdo da Escola Agrotécnica Federal de Colorado do Oeste e
das Escolas Técnicas Federais de Porto Velho e Rolim de Moura por
meio da Lei 8.670, de 30/6/1993. Apenas a Escola Agrotécnica foi
implantada;

v/ 2007: Conversédo da Escola Técnica Federal de Porto Velho em Escola
Técnica Federal de Ronddnia por meio da Lei 11.534, de 25/10/2007;

v/ 2008: Criacéo do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia
de Rondonia (IFRO), por meio do artigo 5°, inciso XXXIl, da Lei 11.892,
de 29/12/2008, que integrou em uma Unica instituicdo a Escola Técnica
Federal de Ronddnia e a Escola Agrotécnica Federal de Colorado do
Oeste.

v/ 2009: Inicio das aulas e dos processos de expansao da rede do IFRO.

v/ 2010: Inicio das atividades dos Campus Ariquemes, Cacoal, Porto Velho
Calama e Vilhena.

v/ 2011: Inicios das atividades do Campus Porto Velho Zona Norte.
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v’ 2012: Implantacdo do Campus Porto Velho Zona Norte, temético, para
gestdo da EabD;

v/ 2015: Inicio das atividades do Campus Guajara-Mirim.

v/ 2016: Inicio das atividades do Campus Avancado Jaru.

O Instituto Federal de Rondénia esta fazendo investimentos substanciais
na ampliagédo de seus Campi e de sua rede. Em 2016 o IFRO possui uma
Reitoria; oito Campi implantados (Porto Velho Calama, Porto Velho Zona Norte,
Guajara-Mirim, Ariquemes, Ji-Parana, Cacoal, Vilhena e Colorado do Oeste);
duas unidades de educacéao profissional, sendo uma no municipio de Jaru e a
outra no municipio de Sao Miguel do Guaporé; além da ampliacdo do niumero

de Pdlos de Educacéo a Distancia em diversos municipios do Estado.

2. APRESENTACAO

2.1. DADOS DO CURSO

Nome do Curso: Agente de Desenvolvimento Socioambiental
Eixo Tecnoldgico: Ambiente e Saude
Modalidade: Formacao Inicial e Continuada

Plblico-Alvo:  Alunos do Pronatec previamente selecionadas pelos
demandantes ou inscritos pelo cadastro on-line nos programas Pronatec
Mulheres Mil, Pronatec Catadoras, Pronatec Bolsa-Verde, Pronatec Saude,
Pronatec Sistema Prisional e Pronatec Campo.

NUumero maximo de vagas do curso: 40

NUmero minimo de vagas do curso: 20

Carga horéria total: 160 (cento e sessenta horas)
Escolaridade minima exigida: Ensino Fundamental Completo

Perfil Profissional do Egresso do Curso: Auxilia a implantacdo de acdes
socioambientais coletivas para resolucéo de problemas em ambientes naturais,
urbanos e rurais. Realiza a mediagdao entre os cidaddos e os diversos
segmentos da sociedade no planejamento e na implementacdo de projetos
socioambientais. ldentifica situagdes-problema e propde soluc¢des. Estimula a
reflexdo sobre os riscos e vulnerabilidades socioambientais e fomenta a busca
por solucdes pertinentes ao contexto de atuacao.



2.2. JUSTIFICATIVA

O Instituto Federal de Rondo6nia (IFRO) tem como objetivo ofertar
educacéo profissional e tecnoldgica nas diferentes modalidades de ensino, com
base na conjugacéo de conhecimentos técnicos e tecnoldgicos com sua pratica
pedagogica. Visa promover o0 desenvolvimento social, tecnoldgico e
econdmico, buscando implementar seus objetivos institucionais através de
diversas agfes educativas, promovendo a oferta & comunidade local de cursos

de Formacao Inicial e Continuada.

Os Cursos de Formacéo Inicial e Continuada (FIC) do Programa
Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (PRONATEC) tém entre
seus objetivos o fomento de qualificagdo profissional, bem como a inclusdo e
promocéo de exercicio da cidadania, buscando assim aproximar o mundo do
trabalho do universo escolar. O Curso Agente de Desenvolvimento
Socioambiental na modalidade FIC visa atender as necessidades do mercado
de trabalho local, qualificando profissionais para atuarem nos diversos tipos de
estabelecimento, seja industrial, comercial e de servigos.

2.3. OBJETIVOS
2.3.1 OBJETIVO GERAL

Formar profissionais visando o desenvolvimento de competéncias e
habilidades relativas a profissdo de Agente de Desenvolvimento

Socioambiental.

2.3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

O Cursista ao concluir o curso, devera ser capaz de:

e Oportunizar o desenvolvimento de competéncias e habilidades para a
vida produtiva e social;
e Promover a capacitacdo dos alunos, tendo em vista seu ingresso ou

reingresso no mundo do trabalho;
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e Formar profissionais com capacidade para desenvolver projetos que
incentivem a conservacgao e desenvolvimento socioambiental.
e Promover a comunicagao assertiva e o relacionamento adequado aos

diversos tipos de clientes e equipes de trabalhos.

3. CONCEPCAO CURRICULAR
3.1. METODOLOGIA

O curriculo do curso foi organizado de modo a promover o
desenvolvimento de conhecimentos, habilidades e atitudes, tendo como foco a
aprendizagem significativa dos alunos. Serdo desenvolvidas atividades de um
simulacro do ambiente profissional, contextualizando-se os conhecimentos dos
docentes com os conhecimentos prévios dos alunos e as aulas tedricas em
sala de aula. Contempla-se na perspectiva interacional do curso, a historia de
vida dos alunos, o cuidado e respeito aos ritmos de aprendizagens
diferenciados, com intervencdes continuas na aprendizagem e nas dificuldades
detectadas dos conteldos ministrados. Estdo previstas visitas técnicas aos
ambientes de cunho socioambiental, unidades de conservagao, parques,
fazendas, etc., para os alunos conhecerem a realidade local e o modus
operandi.

As disciplinas de cada periodo letivo representam importantes
instrumentos de flexibilizacdo e abertura do curriculo para o itinerario
profissional, pois, adaptando-se as distintas realidades regionais, permitem a
inovacdo permanente e mantém a unidade e a equivaléncia dos processos
formativos. A integracdo de disciplinas de formacéo geral com as de formagéo
profissional orienta a construcdo de um aprendizado que seja fundamental para
todas as instancias da vida pessoal e social dos educandos.

O curso centra-se no aluno enquanto agente do processo da
aprendizagem. Os conteudos associam o mundo do trabalho, a escola e a
sociedade, assim como se definem pela contextualizacdo. Serdo utilizados os
ambientes de aprendizagem como refor¢co as aulas ministradas, tais como:

laboratorios de informatica, laboratério de quimica, biblioteca.
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Cabera a cada professor definir, em plano de ensino de sua disciplina,
as estratégias, técnicas de ensino e recursos variados para o desenvolvimento
do processo educativo, velando pelo ideario metodoldgico descrito. O docente
deverd atinar para possiveis flexibilizacdes do planejamento, ap6s o contato
com alunos, se porventura, necessitar de acréscimo de conhecimentos que
venham agregar ao perfil de formacéao.

As metodologias dos cursos FIC do IFRO devem ser pautados nos
principios de indissociabilidade entre saber e prética, formacdo humanistica e
ética, trabalho como principio educativo, desenvolvimento de habilidade para o
trabalho em equipe, estimulo a capacidade de trabalho de forma autbnoma e

empreendedora, interdisciplinaridade e flexibilidade curricular.

3.1.1. ATIVIDADES PRATICAS A SEREM DESENVOLVIDAS

MODULOS/DISCIPLINAS DO ATIVIDADES PRATICAS A SEREM
EIXO PROFISSIONALIZANTE DESENVOLVIDAS

Responsabilidade Socioambiental, | Estudo de caso sobre as rotinas do
Desenvolvimento Socioambiental e | Auxiliar de Fiscalizacdo Ambiental e as

Empreendedorismo Social ferramentas de fiscalizacao.

Situacédo problema simulando um

ambiente de fiscalizacdo de uso do solo.

Visita técnica a criatério de animais.

3.2. MATRIZ CURRICULAR

Eixos Médulos/discipli Formacao Minima | Carga Horaria

. Exigida para o (Reldgio)

Professor*

Acolhimento Graduacao em 20H

Psicologia,

Geral

Sociologia, Servico

Formacéo

Social, Pedagogia,




Filosofia.

Comunicacdo e

Linguagem

Licenciatura em
Letras — Lingua
Portuguesa.

20H

Educacao

Financeira

Graduacao em
Matemética,

Contabilidade,
Administracéao,

Economia.

20H

Total da Carga

Geral

Horéaria do Eixo

60H

Eixo Profissionalizante

Responsabilidade

Socioambiental

Graduacéao em
Engenharia

Ambiental,

Engenharia

Florestal, Biologia,
Ciéncias  Agrarias,
Tecnologo em
Gestdao Ambiental,
ou Graduacdo em
qualquer area do
conhecimento com
Pé6s-Graduacdo em

area equivalente.

40H

Desenvolvimento

Socioambiental

Graduacao em
Engenharia
Ambiental,
Engenharia
Florestal, Tecndlogo
em Gestéo

Ambiental, Biologia,

40H
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Ciéncias  Agrarias
em qualquer area do
conhecimento com
Pés-Graduacdo em

area equivalente.

Empreendedorism | Graduacéo em 20H
o Social Administracgéo,

Tecnologo em

Processos

Gerenciais ou

Tecnologo em

Gestéao Publica .

Total da Carga Horaria do Eixo 100H

Profissionalizante

Total Carga Horéria 160H

3.3. PLANOS DE MODULOS/DISCIPLINAS

COMPONENTE CURRICULAR: Acolhimento

CARGA HORARIA: 20 H

EMENTA:

Relagdes interpessoais: Motivacdo, autoconhecimento, heteroconhecimento,
socializac&o e comunicacéo. Etica e cidadania: valores, ética, moral, cultura

e mudanca social.

REFERENCIAS

CHIAVENATTO, Idalberto. Recursos Humanos. Editora Atlas, 1989.
MARTINELLI, Marilu. Conversando sobre educacdo em valores
humanos. Sao Paulo: Peir6polis, 1999.

VALLS. Alvaro L. M. O que ¢é ética? Editora Brasiliense. Coleg&o Primeiros
Passos — N°177. 1994.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES
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BRASIL. Ministério da Educacao. Secretaria de Educacdo Fundamental.
Parametros curriculares nacionais: Etica. Brasilia: MEC/SEF, 1997.

CANO, Betuel. Etica: a arte de viver. A alegria de n&o estar so. Vol. 2. Sdo
Paulo:Paulinas, 2001.

DIB, Claudio Zaki. Relacbes Humanas (vocé e os outros) Volume 1, 122 ed.
Contagem,SENAC/ARMG, 1986.

VASQUEZ, Adolfo Sanchez. Etica. Rio de Janeiro: Civilizag&o Brasileira,
2010.

COMPONENTE CURRICULAR: Comunicagédo e Linguagem

CARGA HORARIA: 20 H

EMENTA:

A lingua e suas variedades. A lingua padrdo e a ndo-padréo. Linguagem,
lingua, fala e discurso. A comunicacdo no mundo do trabalho. Coeréncia e
coesao textual. Tipologias textuais: texto narrativo, descritivo e dissertativo.
Correspondéncia comercial: carta comercial, requerimento, ata, circular,

declaragdo, memorando, oficio, relatério e convite.

REFERENCIAS

FAULSTICH, Enilde L. de Jesus. Como Ler, Entender e Redigir um Texto.
22. ed. Petrépolis: Vozes, 2005.

FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura
e redacg&o. 17. ed. Sdo Paulo: Atica, 2008.

KOCH, Ingedore G. Villaga; TRAVAGLIA, Luiz Carlos. A Coeréncia Textual.
Séo Paulo: Contexto, 2012.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua
Portuguesa. 48. ed. Sado Paulo: Nacional, 2009.

INFANTE, Ulisses. Do Texto ao Texto: Curso pratico de leitura e redacao.
Séo Paulo: Scipione, 2002.

MARTINS, Dileta Silveira; ZILBERKNOP, Lucia Scliar. Portugués
Instrumental: De acordo com as atuais normas da ABNT. 29. ed. S&o Paulo:
Atlas, 2010.




12

COMPONENTE CURRICULAR: Educacéo Financeira

CARGA HORARIA: 20 H

EMENTA:

Conceitos e aplicacbes de matematica financeira. Porcentagem, acréscimos
e descontos sucessivos. Juros simples e juros compostos. Descontos.
Controle de despesas. Orcamento domestico.

REFERENCIAS

DANTE, J. R. Matematica. S&o Paulo: Atica, 2008.

GIOVANNI, J. R.; BONJORNO, R. R.; GIOVANNI Jr., J. R. Matematica
Completa. Sao Paulo: FTD, 2002.

IEZZI, G.; DOLCE, O.; DEGENSZAJN, D.; e PERIGO, R. Matematica. S&0
Paulo: Atual, 2002.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

IEZZI, Gelson; MURAKAMI, Carlos. Fundamentos de matemética elementar:
Conjuntos e Funcgdes. Volume 1, 82 Edicdo, Sao Paulo: Atual Editora, 2004.
HAZZAN, Samuel; POMPEO, José Nicola., Matemética financeira. 52 Ed.
Saraiva: S&o Paulo, 2003.

CRESPO, Antdnio Arnot . Matematica comercial e financeira facil. 132 Ed.
Saraiva: S&o Paulo, 2000.

COMPONENTE CURRICULAR: Responsabilidade Socioambiental

CARGA HORARIA: 40H

EMENTA:

Definicdo e conceito de meio ambiente e sustentabilidade. Educagéo
ambiental: principios, préaticas e bases teoricas. Uso sustentavel de recursos
naturais. A degradacdo do meio ambiente. Conservacao e preservacdo dos
recursos naturais. Etica e responsabilidade socioambiental. 1ISO 26000 -

responsabilidade social. Questdes socioambientais globais e locais.

REFERENCIAS

BARBIERI, J.C. Gestdo ambiental e organizacional : conceitos, modelos e
instrumentos. Sao Paulo : Saraiva, 2004. . Desenvolvimento e meio
ambiente. Petrépolis: Vozes, 1997.

NELSON, Jane. Empresas como parceiras no desenvolvimento.
Desenvolvimento de

Base. 21 (2), 5-12, 1998.

OLIVEIRA, J. A. P. de. Empresas na sociedade: sustentabilidade e

responsabilidade social. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.
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REFERENCIAS COMPLEMENTARES

ALMEIDA, Fernando. O mundo dos negocios e o meio ambiente no século
XXI. In: TRIGUEIRO, André (Org.). Meio ambiente no século XXI. Rio de
Janeiro: Sextante, 2003.

ARRUDA, Maria Cecilia Coutinho de; WHITAKER, Maria do Carmo; RAMOS,
José Maria Rodriguez. Fundamentos de Etica Empresarial e Econdmica. S&o
Paulo: Atlas,2001.

ASHLEY, Patricia Almeida (Coord.). Etica e responsabilidade social nos

negocios. Sao Paulo: Saraiva, 2002.

COMPONENTE CURRICULAR: Desenvolvimento Socioambiental

CARGA HORARIA: 40H

EMENTA:

Desenvolvimento socioambiental. Governanca e participacdo: politicas
publicas, redes sociais e desenvolvimento local. Economia e meio ambiente.
Saude e meio ambiente.

Sistemas de Gestao e planejamento ambiental. Projetos socioambientais:
educacdo ambiental formal e ndo formal, interfaces com outros atores

sociais, ferramentas de gestéo e captacao de recursos.

REFERENCIAS

ANDRADE, Adriana e ROSSETTI, José Paschoal. Governanca Corporativa:
fundamentos, desenvolvimento e tendéncias. S&o Paulo, Atlas, 2007.
BARBIERI, J.C. Gestdo ambiental e organizacional: conceitos, modelos e
instrumentos. Sao Paulo : Saraiva, 2004. . Desenvolvimento e meio

ambiente. Petrépolis : Vozes, 1997.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

VEIGA, JOSE ELI da. Desenvolvimento sustentavel: o desafio do século XXI.
Rio de Janeiro: Garamond, 2008.

VINHA, V. da. As empresas e o desenvolvimento sustentavel: da eco-
eficiéncia a responsabilidade social corporativa. In: MAY, P. H.; LUSTOSA,
M. C.; VINHA, V. da. Economia do meio ambiente: teoria e préatica. Rio de

Janeiro: Elsevier, 2003.
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COMPONENTE CURRICULAR: Empreendedorismo Social

CARGA HORARIA: 20 H

EMENTA:

Empreendedorismo  Social: origens, significados e caracterizacao.
Empreendedorismo social no mundo e no Brasil. Diferenca entre
empreendedorismo de negdécios e social. Organizacdes empreendedoras
tradicionais e organizacdes empreendedoras sociais: suas caracteristicas e
formas de atuacdo. Perfil e cenario histérico de organizacdes de iniciativas
sociais no Brasil e internacional. Levantamento de experiéncias existentes.

Analise de empreendimentos e negdcios sociais.

REFERENCIAS

BORNSTEIN, David. Como mudar o mundo: empreendedores sociais e o
poder das novas ideias; Rio de Janeiro: Record, 2006.

ASHOKA Empreendedores Sociais; MCKINSEY & COMPANY, Inc.
Empreendimentos Sociais Sustentaveis: como elaborar planos de Negdcio

para organizacoes sociais; Rio de Janeiro: Fundacéo Petropolis, 2001.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

CAMARGO, Mariangela Franco. Gestdo do terceiro setor no Brasil: S&o
Paulo: Futura,2001.

4. CRITERIO DE AVALIACAO DE APRENDIZAGEM

A avaliacdo sera parte integrante do processo ensino/aprendizagem.

Requer preparo técnico e observacdo dos profissionais envolvidos, numa
dindmica interativa, ao longo de toda a duragdo do curso, visando a
participacdo e produtividade de cada aluno. O processo avaliativo compreende
a obtencédo de informacdes, analise e interpretacdo da acdo educativa, visando

0 aprimoramento dos trabalhos.

O aluno do curso FIC deve ser avaliado continuamente em momentos
individuais e coletivos, bem como a prépria acdo em si, nas atividades

cognitivas e técnicas. Serdo utilizados para a avaliacio a observacdo
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individual, em grupo, provas, trabalhos, atividades experimentais, portfolios e
outros instrumentos que o docente julgar necessario. O aluno devera ter
resultado ao final da avaliacdo nas disciplinas de 60 pontos e frequéncia de
75% apurada por disciplina.

O sistema de notacao delimita-se de 0 a 100 pontos, em cada disciplina,
o professor deve ministrar no minimo 02(dois) instrumentos variados de
avaliacdo. Fica facultado ao professor utilizar varios instrumentos de avaliacéo,
respeitando-se o total maximo de 100 pontos na somatdria dos citados
instrumentos. Nenhum dos instrumentos avaliativos utilizados pelo professor

podera exceder o valor de 60% da nota.

Caso o aluno nédo tenha desempenho adequado nas atividades praticas
individuais e coletivas o professor da disciplina devera fazer relatorio das
situacdes pedagogicas que evidenciem a situacdo de ndo aprendizagem e
junto com a Coordenacao do Pronatec, Equipe Pedagodgica e professores do
curso empreenderdo acles possiveis de recuperacdo dos alunos, recomenda-
se que esta prética seja realizada paralela as aulas e as intervencoes relatadas
ao supervisor pedagdégico e orientador do Pronatec para acompanharem a

evolucao dos alunos.

5. DESCRICAO DAS INSTALACOES, E EQUIPAMENTOS

v Sala de aula contendo 32 cadeiras estilo universitarias com projetor
de midia e quadro branco

v’ Laboratérios de Quimica.

v’ Biblioteca para pesquisa de tematicas pertinentes ao curso.

v’ Laboratérios de Informatica para pesquisa e elaboracdo de atividades.
v Materiais de consumo necessarios.

Item Descricéo Quantidade para 30 alunos

01 | Apagador para quadro branco. 04 unidades

02 Pincel ponta redonda média - 20 unidades
(vermelho — compativel com o modelo
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Board Master da Piloto).

03 Pincel ponta redonda média - (Azul — 20 unidades
compativel com o modelo Board
Master da Piloto).
04 Pincel ponta redonda média - (Preto — 20 unidades
compativel com o modelo Board
Master da Piloto).
05 Grampeador 01 unidade
06 Resma de sulfite 20 resmas
07 Pasta suspensa 40 unidades

6. CERTIFICACAO

O Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Ronddnia

ficara responsavel pela certificacdo do curso de Formacéo Inicial e Continuada

com Carga Horaria de 160 horas. ApoOs conclusdo do curso o estudante

recebera o Certificado de Agente de Desenvolvimento Socioambiental, no Eixo

Tecnolbgico: Ambiente e Saude.



