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MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
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RETIFICACAO EDITAL N° 166, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2016

CONCESSAO DE AFASTAMENTO AOS SERVIDORES DOCENTES E TECNICO-
ADMINISTRATIVOS DO QUADRO EFETIVO DO IFRO

ONDE SE LE:

5. DO PERIODO DE VIGENCIA DO AFASTAMENTO

5.1 O tempo de afastamento solicitado para cursar pos-graduacdo Stricto sensu sera concedido
conforme informacdo prestada pelo candidato no ato de inscricdo ndo sendo possivel a
solicitacdo posterior de prorrogacdo do afastamento, independente da categoria do
servidor (Docente ou TAE) e do nivel do curso que o mesmo ira frequentar (Mestrado ou
Doutorado).

LEIA-SE:

5. DO PERIODO DE VIGENCIA DO AFASTAMENTO

5.1 O tempo de afastamento solicitado para cursar pos-graduacdo Stricto sensu sera concedido
conforme informacdo prestada pelo candidato no ato de inscri¢cdo, sendo até 24 meses
para mestrado, até 48 meses para doutorado sem parceria com o IFRO e até 12
meses para servidores doutorandos na REAMEC, ndo sendo possivel a solicitacdo
posterior de prorrogacao do afastamento, independente da categoria do servidor (Docente
ou TAE) e do nivel do curso que o mesmo ira frequentar (Mestrado ou Doutorado).

ONDE SE LE:

Edital n° 166, de 11 de Novembro de 2016.
Concessao de Afastamento aos Servidores Docentes e Técnico-Administrativos do Quadro Efetivo do IFRO.



Ministério da Educacédo

MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA
PRO-REITORIA DE PESQUISA, INOVAGAO E POS-GRADUACAO

ANEXO IV

Termo de Anuéncia das Chefias com Pedido de Afastamento de Servidor para Participagdo em Curso de

P6s-graduacao stricto sensu (Mestrado ou Doutorado) ou em Estagio de P6s-Doutorado

A Comisséo de Afastamento de Servidores de que trata o Edital n° 166/2016, de 09 de novembro de 2016.

Este documento visa manifestar a concordancia da Chefia-geral da Unidade de lotagdo/exercicio e
da Chefia imediata do(a) Servidor(a)
com o0 seu pedido de afastamento integral das suas atividades no Departamento ou Setor

, Unidade (Campus/Reitoria) ,

a fim de realizar estudos de Pds-Graduacao em
, eém nivel de (Pés-graduagdo stricto sensu, mestrado ou doutorado), na

Area de , na Instituicdo
, sediada em

, pelo prazo de

meses (mé&ximo de 24 meses para Mestrado e de 48 meses para Doutorado), a partir de / /

Ao assinar este documento, as Chefias imediata do(a) Servidor(a) e a Chefia-Geral da Unidade de
lotagio/exercicio do(a) mesmo(a) assumem que o tema foi discutido com os demais Servidores da Area/Setor de
lotacdo e exercicio do(a) Servidor(a) pleiteante do afastamento. Também €é de conhecimento geral a inexisténcia
do “cargo” de “Técnico-Administrativo Substituto” para eventual necessidade de substitui¢do do(a) Servidor(a)

desta Categoria (TAE) no periodo de afastamento.

. / 12016.
Cientes e de acordo,
Assinatura e Carimbo Assinatura e Carimbo
Chefia Imediata do(a) Servidor(a) Chefia-Geral da Unidade de Lotacdo/Exercicio do(a)

Servidor(a)
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Termo de Anuéncia das Chefias com Pedido de Afastamento de Servidor para Participacdo em Curso de

Po6s-graduacao stricto sensu (Mestrado ou Doutorado) ou em Estagio de P6s-Doutorado

A Comissdo de Afastamento de Servidores de que trata o Edital n° 166/2016, de 09 de novembro de 2016.
Este documento visa manifestar a concordancia da Chefia-geral da Unidade de lotac&o/exercicio e
da Chefia imediata do(a) Servidor(a)

com o0 seu pedido de afastamento integral das suas atividades no Departamento ou Setor

, Unidade (Campus/Reitoria) :

a fim de realizar estudos de Pés-Graduacdo em
, em nivel de (Pés-graduagéo stricto sensu, mestrado ou doutorado), na

Area de : na Instituicio
, sediada em

, pelo prazo de

meses (maximo de 24 meses para Mestrado e de 48 meses para Doutorado ou 12 meses para doutorandos
na REAMEC), a partir de / /
Ao assinar este documento, as Chefias imediata do(a) Servidor(a) e a Chefia-Geral da Unidade de

lotagio/exercicio do(a) mesmo(a) assumem que o tema foi discutido com os demais Servidores da Area/Setor de
lotacdo e exercicio do(a) Servidor(a) pleiteante do afastamento. Também é de conhecimento geral a inexisténcia
do “cargo” de “Técnico-Administrativo Substituto” para eventual necessidade de substituicdo do(a) Servidor(a)

desta Categoria (TAE) no periodo de afastamento.

. / /2016.
Cientes e de acordo,
Assinatura e Carimbo Assinatura e Carimbo
Chefia Imediata do(a) Servidor(a) Chefia-Geral da Unidade de Lotacdo/Exercicio do(a)

Servidor(a)
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