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PRONATEC/IFRO - BOLSA FORMACAO PROCESSO DE SELECAO PARA
PROFESSOR

O Diretor Geral do Campus Porto Velho Calama, do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Rondonia - [IFRO, usando das atribuicdes que lhe conferem a Lei n® 11892, de

29 de dezembro de 2008 e no Decreto n° 6.986, de 20 de outubro de 2009, por meio da Pro-Reitoria
de Extensdo, TORNA PUBLICA aos interessados que estario abertas as inscrigdes do PROCESSO
SELETIVO PARA A SELECAO DE SERVIDORES DO IFRO para atuarem como bolsista no
cargo de PROFESSOR INTERNO, no Curso Técnico em Informatica Concomitante ao Ensino
Meédio, do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico ¢ Emprego PRONATEC-BOLSA
FORMACAO, observadas as normas estabelecidas na Resolugdo CD/FNDE n° 04, de 16 de marco
de 2012, com altera¢cdes na Resolugdo CD/FNDE n° 06 de 12/03/2013, na lei n® 12.513/2011, Portaria
n° 817, de 13 de agosto de 2015 e Resolugdo n° 025, de 10 de julho de 2015 - Regulamento da Bolsa-
Formagdo do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A presente selegdo simplificada sera regida por este Edital e executada pelo Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia — IFRO, Campus Porto Velho Calama, através de
processo on-line coordenado pela Coordenagdo-Geral do PRONATEC/IFRO e o Coordenador-
Adjunto do Campus Porto Velho Calama/IFRO. Os bolsistas selecionados para o cargo de professor
atuardo com carga horaria de até 16 horas semanais, recebendo uma bolsa de acordo com o
estabelecido pela Resolugdo CD/FNDE n°04/2012, com alteragdes da Resolugdo CD/FNDE n° 06
de 12/03/2013.

2. DAS ATRIBUICOES DO PROFESSOR

O PROFESSOR, conforme consta na Resolugdo CD/FNDE n° 04/2012, com alteragdes da
Resolugdo CD/FNDE n° 06 de 12/03/2013, possui as seguintes atribuigdes:

a) Planejar as aulas e atividades didaticas e ministra-las aos beneficiados pela bolsa formagao;

b) Adequar os contetdos, materiais didaticos, midias e bibliografia as necessidades dos estudantes
participantes da oferta;

c) Registrar a frequéncia e o desempenho académico dos estudantes;

d) Propiciar espago de acolhimento e debate com os estudantes;

e) Avaliar o desempenho dos estudantes;

f) Participar dos encontros de coordenagdo, promovidos pela Coordenacdo Geral e Adjunta;

g) Participar de encontros pedagdgicos, estabelecidos pelos Supervisores e Orientadores
Pedagodgicos de Curso;

h) Elaborar material didatico (apostila) pertinente a ementa e correspondente a carga horaria do modulo;

i) Estar disponivel para elucidar duvidas relacionadas ao moédulo ministrado quando necessario e
solicitado pela Coordenagdo Adjunta.

3. DO PROCESSO SELETIVO

3.1 Esta disposta vaga para Professor, referente ao modulo do Curso Técnico em Informatica
Concomitante ao Ensino Médio, distribuida por curso e disciplina segundo dado apresentado no Anexo
L



4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscri¢oes de candidatos para as fungdes estabelecidas neste Edital serdo gratuitas e realizadas
no periodo compreendido entre osdias04/7 a 06/7 de Julho de 2017, no site:
https//goo.gl/forms/1Lyl 4zZecAcPracd2 obedecendo aos critérios abaixo:

a) Candidatos servidores do IFRO deverdo se inscrever nas vagas, exclusivamente, do seu
municipio de lotagio;

b) E vedada a inscrigdo, neste processo seletivo de servidores afastados ou em licenga com 6nus para
IFRO;

¢) Os servidores que assumem Fungdo Gratificada - FG, s6 poderdo se candidatar para exercer as
atividades aqui descritas, para o horario divergente das 8 horas de trabalho regular que a fungdo
requer no Instituto;

d) O servidor ativo do IFRO da carreira EBTT (professor) s6 podera atuar e receber bolsa no limite
da mesma carga horaria regular em que desempenha em sala de aula na instituicdo conforme Resolucao
CD/ENDE n° 04 de 16 de margo de 2012;

e) Os servidores que assumem Cargos de Dire¢do — CD, ndo poderdo se candidatar para
exercer as atividades do PRONATEC/IFRO BOLSA FORMACAO, descritas neste Edital e na
Resolucdo n° 025, de 10 de julho de 2015 - Regulamento da Bolsa-Formagdo do Programa
Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego do IFRO;

42. Obedecendo ao disposto na resolugdo CD/FNDE n® 04/2012, art. 14 §4° “as atribuicdes ¢ a
carga horaria dos bolsistas que sdo servidores do IFRO ndo poderdo conflitar com suas atividades ¢
sua carga horaria regular, nem comprometer a qualidade, o bom andamento e o atendimento do plano de
metas da instituigdo, conforme § 1° do art. 9° da lei 12.513/2011”.

43 Sera divulgado um resultado preliminar com a pontuagdo de todos os candidatos, e serdo
convocados, os classificados dentro do mimero de vagas, a entregar, na Coordenagcao Adjunta do
Campus para o qual se inscreveu, a relagdo dos documentos de acordo com os anexos abaixo
relacionados no item4.4.1

44 Documentos que o candidato convocado devera apresentar:

44.1 Curiculum Lattes/Vitae com os originais ¢ copias dos documentos: diploma, certificados
comprobatdrios dos cursos de formagdo, atualizagdes ¢ capacitagdes relacionados na sua inscri¢ao;
RG; CPF; comprovante de residéncia e as declaragdes devidamente assinadas. O Anexo IV sé sera
necessario para encaminhamento de Recurso;

4.5 Os anexos II e III que constamno Edital, devidamente assinados;
4.6. Apds analise da documentagdo entregue, sera divulgado o resultado final;

47 Os candidatos que NAO apresentarem todas as documentagdes declaradas no ato da
inscri¢cdo on-line e as demais solicitadas neste edital, serdo considerados eliminados;

4.8 Sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que,
em qualquer tempo:

a) Cometer falsidade ideologica com prova documental;

b) Utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletronico, estatistico,
visual ou grafologico;

¢) Dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no Processo
Seletivo, ou perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao processo Seletivo.

4.9 CRONOGRAMA:

ESPECIFICACAO PERIODO

Inscrigdo on-line De 04 a 06 de julho de 2017

Analise das Inscri¢oes e
Resultado 11 de julho de 2017
Preliminar Classificatorio

Impetragdo de recurso 12 de julho de 2017

Classificagao Final 14 de julho de 2017

A partir de 17 de julho de 2017
Entrega dos documentos P Julb

comnrohatériog conforme convocac¢do encaminhada por e-mail e
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publicada no site institucional ”

5. DA SELECAO E CLASSIFICACAO.

5.1 O processo seletivo serda gerenciado pelo Coordenador-Geral e Coordenador-Adjunto do
PRONATEC/BOLSA FORMACAO, no Campus Porto Velho Calama/IFRO;

5.2 Aselecdo deste Edital esta fundamentada na Resolu¢do CD/FNDE n° 04, de 16 de margo de 2012
art. 14, para os candidatos que atendam aos requisitos constantes no quadro do item 6.1 deste Edital, a
saber:

52.1 A selegdo de professores, supervisores de curso, profissionais de apoio as atividades
académicas ¢ administrativas ¢ orientadores que sejam servidores ativos e inativos da Rede Federal de
EPCT deve ocorrer em atendimento a Edital Institucional de Extensdo, contendo critérios aprovados
pela administragdo maxima das instituigdes.

522 A selecdo de professores, supervisores de curso, profissionais de apoio as atividades
académicas e¢ administrativas e orientadores que nido pertengcam ao quadro de servidores da Rede
Federal devera ser precedida de processo de selecdo publica simplificada, por edital, e da
comprovacdo da capacidade técnica e formagdo adequada para o desempenho das respectivas
atribui¢oes.

5.3 A classificagdo sera realizada em duas fases, através da analise do curriculo registrado na fase de
inscrigdo, segundo pontuagdo discriminada no item 6.2 deste Edital ¢ o disposto no item4.4.1

53.1 Na primeira fase sera feita a classificagdo preliminar pelo edital de selecdo de professor
interno e pelo edital de selegdo de professores externo.

532 Na segunda fase sera feita a Classificagdo Geral pela jungdo dos editais: sele¢do de
professor interno e selecdo de professor externo.

54 Para as Fungdes descritas neste Edital, o candidato devera ter comprovada atuagdo compativel
coma fungdo a ser desempenhada, conforme estabelece a descrigao:

6. DA CLASSIFICACAO
6.1 A classificagdo do processo seletivo obedecera a ordem decrescente do total de pontos obtidos;

6.2 Para efeitos de classificac@o, serdo utilizados os critérios dispostos abaixo:

COMPONENTES .
ITEM PONTUACAO MAX
AVALIADOS

Graduacio - 10 (dez) pontos.

Pontuagdo ndo cumulativa

01 Formacao 10
Nivel Médio/Técnico

Profissionalizante - 5 (cinco) pontos.
Pontuagdo ndo cumulativa

Atividade de docéncia em qualquer
area - 7 (sete) pontos para cada
disciplina ministrada - maximo duas
disciplinas

02 Experiéncia de Docéncia Atividade de docéncia na disciplina 40

objeto da selecao deste edital,
comprovada com declaragdo emitida
pela Instituigdo responsavel - 13
(treze) pontos - maximo duas
disciplinas.

Participagdo em
congressos,

L seminarios, coloquios, ou cursos de
03 Capacitagao curta duragdo com no minimo 16 20
horas na area que pretende atuar - 4




(quatro) pontos por participagao -
MAximo cinco

Especializagao 10 pontos - pontuagao

nao cumulativa

Mestrado 15 pontos - pontuagéo

nao
04 Titulagiio
¢ cumulativa 20
Doutorado 20 pontos - pontuagao
nao
cumulativa
2,0 (dois) pontos para cada més
Atuacio ou
como bolsista o
P . modulo ministrado
ronatec em clo Bolsa
03 periodos anteriores P ) ) 10
Formagao - maximo cinco
TOTAL 100

7. DOS RESULTADOS

7.1 Emcaso de empate, serdo considerados os critérios abaixo, na seguinte ordem:
a) Maior idade, conforme o artigo 27, paragrafo unico da Lein® 10.741/03;

b) Maior tempo de atuagdo como docente com comprovagao;

¢) Maior experi€ncia na atividade solicitada através de capacitagdo.

72 O resultado deste processo de selecdo sera divulgado OFICIALMENTE no portal do
IFRO:https:/portal.ifro.edu.br

8. DOS RECURSOS

8.1 O Candidato que desejar interpor recurso contra o resultado da etapa tnica (analise de curriculo)
podera fazé-lo até 24 (vinte e quatro horas) contadas a partir da divulgacdo do resultado preliminar,
dando entrada na sua solicitagdo, via eletronica, através do preenchimento integral de Requerimento
proprio e de acordo com as instrugdes nele constantes. (Anexo 1V);

8.2 Podera haver interposicdo de recurso por meio de procuracdo outorgada pelo candidato por
instrumento particular, com firma reconhecida em cartorio, ou por instrumento publico, dando poderes
para tal fim.

83 Candidato recebera em seu e-mail o parecer da comissdo de selecdo sobre os recursos
impetrados.

84 Emhipotese alguma serd aceita revisdo de recurso ourecurso de recurso.

9. DA REMUNERACAO

9.1 O pagamento da bolsa sera feito diretamente ao professor por meio de deposito bancario em
conta corrente conforme Resolu¢do FNDE n°. 04/2012, Art. 8°;

92 Os profissionais atuantes nos cursos PRONATEC/IFRO — BOLSA FORMACAO, fardo jus
a uma remuneragdo de R$ 50,00 (cinquenta reais) por hora (60 minutos) de aula, em conformidade com
a carga horaria da disciplina, definido pela Resolugdo CD/FNDE n° 04/2012 e o cumprimento da
Resolug¢io n° 25, de 10 de julho de 2015 - Regulamento da Bolsa-Formacao do Programa Nacional
de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego.

10. DO INICIO DAS ATIVIDADES




10.1 O inicio das atividades dos cursos sera informado pelo Coordenador-Adjunto do Campus Porto
Velho Calama/IFRO ao professor classificado para que seja convocado de acordo com a ordem de
desenvolvimento da matriz curricular do Projeto Pedagdgico do curso;

102 Os horarios ¢ dias de aula, bem como a distribuicdo da carga horaria semanal da disciplina
descritas no quadro do anexo I e as alteragcdes necessarias ficardo a critério da Coordenagdo Adjunta
do PRONATEC/IFRO- BOLSA FORMACAO no Campus Porto Velho Calama/IFRO (objeto de
atuacdo docente), cabendo ao bolsista acatar integralmente essas definicdes sobre pena de
desligamento do Programa.

11. DOS IMPEDIMENTOS

11.1 Para cumprir as fungdes discriminadas, ¢ necessario ter disponibilidade equivalente a carga horaria
assumida;

112 O periodo de vigéncia deste Edital se restringe a oferta da disciplina aqui
especificada, podendo ser renovado respeitando-se o descrito no item 11.1;

11.3 Os candidatos inscritos e classificados exercerdo suas atividades durante o periodo de realizagao
dos cursos;

114 O candidato que infringir as normas aqui especificadas tera sua inscricao indeferida.

12. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

12.1 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 ¢ suas alteragdes, bem como na Stmula n°
377/2009 do Superior Tribunal de Justica e na Stmula n° 45 da Advocacia-Geral da Unido (portador de
visdo monocular);

122 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto
Federal n° 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do Processo de Selegdo
Publica Simplificada em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se refere a
avaliagdo curricular, a avaliagdo de desempenho didatico-pedagdgico, aos critérios de aprovagdo e
aos comandos do Decreto Federal n°

6.944/2009;

123 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas
no inciso VIII do artigo 37 da Constituigdo Federal ¢ assegurado o direito de inscrigdo para os
encargos oferecidos no Processo de Selecdo Publica Simplificada, cujas atribuigcdes sejam
compativeis com sua deficiéncia;

124  Em cumprimento ao disposto no Decreto n° 3298, de 20 de dezembro de 1999, ser-lhes-a
reservado o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas existentes, das que vierem a surgir ou das
que forem criadas no prazo de validade deste Processo de Selegdo Publica Simplificada, para cada
encargo;

12.5 Somente havera reserva imediata de vagas para candidatos com deficiéncia para o encargo com
nimero de vagas igual ou superior a 05 (cinco);

12.6  No caso de o nimero de vagas inicialmente previsto neste Edital inviabilizar a reserva a que se
refere o item 12.4, o primeiro candidato com deficiéncia aprovado no Processo de Selec@o Publica
Simplificada serda convocado para ocupar a 5% vaga relativa ao encargo, enquanto os demais
candidatos com defici€ncias aprovadas serdo convocados para ocupar a 10?, 15%, 20* vagas, e assim
sucessivamente, observada a ordem de classificagdo, relativamente a criagdo de novas vagas, durante
o prazo de validade do Edital, exceto se mais bem classificados;

12.7 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera juntar ao seu processo de inscricdo uma
declaragcdo que informe sua deficiéncia, anexando laudo médico original ou copia autenticada em
cartorio expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢des, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificac@o Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a
assinatura ¢ o carimbo com o nimero do CRM do médico responsavel por sua emissio;

12.8 A inobservancia das exigéncias nas formas e nos prazos previstos neste Edital acarretara a perda
do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condigdo;

129 O candidato com deficiéncia, se aprovado na forma deste Edital, além de figurar na lista de
classificacdo geral — caso fique classificado dentre os aprovados a serem enquadrados nessa lista —
terd seu nome constante da lista especifica de pessoas com deficiéncia;

12.10  Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo para ao qual
concorreu, o candidato sera eliminado do certame;

12.11 Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo da Stimula n°



377/2009 do Superior Tribunal de Justiga, da Sumula AGU n° 45/2009 ¢ do artigo 4° e seus incisos do
Decreto n° 3.298/1999 e suas alteragdes, ele sera classificado em igualdade de condigdes com os
demais candidatos;

12.12 As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia que nido forem providas por falta de
candidatos habilitados nesta condi¢do serdo preenchidas pelos candidatos da ampla concorréncia, com
estrita observancia a ordem classificatoria por cargo.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 O presente Edital destina-se a_ contratagdo de PROFESSOR INTERNO no é&mbito do
PRONATEC /IFRO-BOLSA FORMACAO, com prazo de validade de um ano prorrogavel por igual
periodo, contados a partir da data de divulgacado deste;

132 A referida bolsa podera ser suspensa a qualquer momento se o desempenho do PROFESSOR
nao for satisfatorio, conforme avaliagdo do Coordenador-Adjunto do Campus Porto Velho Calama e
da Coordenagdo-Geral e previsto na Resolugdo CD/FNDE n° 04 de 16 de margo de 2012, em seu
artigo 15°, § 5°; “As institui¢des da rede Federal do EBCT deverdo elaborar instrumento proprio para a
avaliagdo (Relatorios, Analise de Desempenho ¢ Questionario) dos bolsistas envolvidos na
implantacdo dos cursos, com aplicagdo de avaliagdes semestrais, sendo o seu resultado fator
determinante para a permanéncia do bolsista em suas atividades™;

133 A aprovagdo no processo seletivo assegurara apenas a expectativa de direito a concessdo da
bolsa, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a observancia das disposicoes legais
pertinentes, do interesse e conveniéncia da administragdo da Coordenagdo Geral do
PRONATEC/IFRO — BOLSA FORMACAO e da disponibilizagdo financeira, da rigorosa ordem de
classificacdo e do prazo de validade do processo seletivo;

134 Ainexatiddo ou irregularidade de informagdes, ainda que constatadas posteriormente, eliminara o
candidato do processo seletivo, declarando-se nulos todos os atos decorrentes de sua inscricdo. A
inscri¢do do candidato implicard o conhecimento destas normas e o compromisso de cumpri-las;

13.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo dos resultados preliminares e
finais do processo seletivo no site httpss/portal.ifro.edubr bem como a convocagdo para fazer a
entrega das documentagdes solicitadas nos campi de sua inscrigdo e no periodo determinado;

13.6 Em qualquer etapa do processo seletivo, serd excluido o candidato que utilizar meios
fraudulentos, meios ilicitos ou atentar contra a disciplina no local de realizagdo das inscrigdes ou
analise dos curriculos;

13.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenagdo Geral do Programa.

Porto Velho - RO, 30 de Junho de 2017.
MARCOS APARECIDO ATILES MATEUS
Diretor-Geral Campus Porto Velho Calama
Portaria n® 136 GR/IFRO, de 10/02/2014

Documento assinado eletronicamente por Marcos Aparecido Atiles Mateus, Diretor(a)
Geral, em 30/06/2017, as 16:23, conforme horario oficial de Brasilia, com o emprego de
certificado digital emitido no ambito da ICP-Brasil, com fundamento no art. 6°, caput, do
Decreto n°® 8.539. de 8 de outubro de 2015.

N° de Série do Certificado: 1294 155
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica
=" Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Rondénia

HEMNE INSTITUTO FEDERAL ,R;,;;Ec
BB Rondénia

ANEXO I-TABELA DE VAGAS OFERTADAS

Local de oferta: Campus Porto Velho Calama - n° 4985 — Bairro Flodoaldo Pontes Pinto-(Proximo ao Porto Velho
Shopping) — Cep: 76.820-441 — Porto Velho - Ro

Disciplina Carga Horaria Vagas Formacio minima exigida

*Projeto e Desenvolvimento

de Sistemas 200 h 1 Graduagido em Informatica

*as aulas devem ser ministradas de terca a quinta-feira — horario: 19:00 — 22:30 horas, com 10 horas
semanais durante 20 semanas.

Edital n° 112, de 30 de Junho 2017.
Processo Seletivo para Professor Interno para atuarem como Bolsista - PRONATEC/IFRO.



HEMNE INSTITUTO FEDERAL ,,RONATEC
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MINISTERIO DA EDUCACAO
 Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica
“” Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondénia

ANEXO II - TERMO DE COMPROMISSO

Eu, , portador(a) do CPF n°
, ¢ RGn° candidatos(as) a ministrar as
disciplinas, nos Cursos: e

e nas disciplinas/periodo/horarios:

1) periodo: Horério:
2) periodo: Horério:
3) periodo: Horario:
4) periodo: Horério:

Regularmente inscrito(a) no Edital n®> /2017 PRONATEC / IFRO — BOLSA FORMACAO —
Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico ¢ Emprego, para atuar como PROFESSOR DO CURSO
TECNICO EM INFORMATICA CONCOMITANTE AO ENSINO MEDIO, assumo o compromisso de, uma
vez selecionado(a), ndo comprometer minha carga horaria de trabalho regular, em razdo da minha atuacao junto
ao PRONATEC/IFRO — BOLSA FORMACAO. Outrossim, declaro ter ciéncia de que o descumprimento do
compromisso acima resultard em minha exclusio do PRONATEC / IFRO — BOLSA FORMACAO e a

inabilitagdo dos proximos processos desse programa.

, de de 2017.

Assinatura do candidato

Edital n° 112, de 30 de Junho 2017.
Processo Seletivo para Professor Interno para atuarem como Bolsista - PRONATEC/IFRO.
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ANEXO II - TERMO DE COMPROMISSO (Continuag3o)

REMUNERACAO

O profissional colaborador do Pronatec: PROFESSOR recebera remuneragdo a titulo de bolsa
mensal no valor R$ 50,00, por hora de atividade profissional no més, considerando uma hora de atividade
profissional em até no maximo 16 horas por semana. Os profissionais que ndo forem servidores publicos ligados

a educagdo profissional terdo todos os descontos conforme a lei.

FUNDAMENTACAO LEGAL

Lei N° 12.513, de 26 de outubro de 2011 — Institui o Programa Nacional de Acesso ao Ensino
Técnico e Emprego (Pronatec) Art. 9°. Sdo as institui¢oes de educag@o profissional e tecnoldgica das redes

publicas autorizadas a conceder bolsas aos profissionais envolvidos nas atividades do Pronatec.

Resolu¢do CD/FNDE N° 4 de 16 de marco de 2012 — Altera a Resolu¢do CD/FNDE n° 62,de
11 de novembro de 2011, que estabelece critérios e procedimentos para a descentraliza¢do de créditos
or¢amentarios as institui¢oes da rede federal de educagdo profissional, cientifica e tecnoldgica visando a oferta
de bolsas formagoes no ambito do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego — Pronatec. Art.
12° As instituigdes da Rede Federal de EPCT poderdo, conforme art. 9° da Lei n® 12.513/2011, conceder bolsas
aos profissionais envolvidos nas atividades da Bolsa Formacdo, em jornada extraordinaria ao seu contrato de
trabalho, que deverdo ter formacdo e experi€ncia compativeis com as responsabilidades relativas as seguintes

atribui¢des:

I — coordenador- geral da Bolsa Formagao;
II — coordenador adjunto;

IIT — supervisor de curso;

IV — orientador.

V — professor e;

VI —apoio as atividades académicas e administrativas.
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ANEXO II - TERMO DE COMPROMISSO (Continuagio)

DECLARACAO DO BOLSISTA

Declaro ter ciéncia dos direitos ¢ das obrigagdes inerentes a fungdo de PROFESSOR ¢ nesse
sentido, COMPROMETO-ME a cumprir as atribuigdes na condigdo de profissional bolsista na referida fungdo

durante horas semanais, no horario das as , € a respeitar as clausulas descritas no

presente Termo de Compromisso.

DECLARUO, ainda, sob as penas da lei, que as informagdes prestadas sdo a expressdo da verdade
e que preencho plenamente os requisitos expressos para o recebimento da bolsa; que tenho ciéncia que o
desempenho das atividades da referida funcdo dentro do Programa nao podera conflitar com as atividades e carga
horaria regular do cargo efetivo na institui¢do; e que estou ciente que a inobservancia dos requisitos citados
acima e/ou o afastamento do bolsista das atividades da Bolsa Forma¢do implicara no cancelamento da bolsa,

conforme § 2°, do Art. 15, da Resolu¢do CD/FNDE N° 4 de 16 /03/2012.

Assinatura do Bolsista
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ANEXO III

DECLARACAO DA DIRETORIA/COORDENACAO DE GESTAO DE PESSOAS E/OU DIRETORIA
DE ENSINO DO CAMPUS A QUAL O SERVIDOR ESTA VINCULADO

Considerando o disposto na Resolu¢do n° 04, de 16 de margo de 2012, declaro ndo haver

impedimentos legais nesta Diretoria/Coordenadoria para que 0 servidor
ocupante do cargo
de com carga horaria semanal de (h),

neste Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de RONDONIA, Campus ,

aprovado no processo de selecdo, Edital n°  2017-PRONATEC/IFRO, possa atuar como bolsista nos cursos
FIC do PRONATEC — Bolsa Formag¢do com carga horaria semanal de h. Declaro ainda que o
desenvolvimento de tais atividades como servidor, ndo prejudicara a carga horaria regular de minha atuagio neste

campus/IFRO.

Coordenador(a) de Gestdo de Pessoas

Diretor de Ensino
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ANEXO IV - MODELO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

Através deste instrumento interponho Recurso Administrativoe contra:

Pontuac¢do de Classificagao.

Campus:

Justificativa:

Nome do Candidato:

Cel E-mail

Fundamentacao:

RO de de 2017

Assinatura:
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