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==I INSTITUTO FEDERAL

Ronddnia

MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnolégica

EDITAL N° 101/2017/REIT - CGAB/IFRO, DE 11 DE MAIO DE 2017

PROCESSO SEI N° 10090730101.000004/2017-35
DOCUMENTO SEI N° 0008365

PROCESSO DE SELECAO DO PROGRAMA DE INCENTIVO A QUALIFICACAO DO INSTITUTO FEDERAL DE
RONDONIA

O REITOR SUBSTITUTO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DE RONDONIA, no uso de suas atribuicdes, e tendo em vista o constante no Processo n® 23243.000688/2017-27, que dispde
sobre o Programa Institucional de Incentivo a Qualificagdo — PIQ, torna publico o Processo de Selecdo para o Programa
Institucional de Incentivo a Qualificagdo dos Servidores, selecdo 2017/1.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente edital rege o processo de inscri¢do, analise e classificagdo dos candidatos ao Programa de Incentivo a
Qualificagdo — PIQ/IFRO que tem como objetivos:

a) Estimular a participacdo de servidores em programas de qualificacdo, em consondncia com os dispostos no
Decreto n°® 5.707, de 23 de fevereiro de 2006, que institui a Politica e as Diretrizes para o Desenvolvimento de Pessoal da
Administra¢do Publica e a Resolugdo CONSUP n° 07, de 15 de abril de 2011, que dispde sobre a Politica de Capacitacdo dos
Servidores do IFRO;

b) Proporcionar oportunidades de desenvolvimento dos servidores, impulsionando a qualificagcdo das atividades
de administracdo, ensino, pesquisa, extensao e desenvolvimento institucional;

¢) Viabilizar auxilio financeiro a qualificacdo de servidores que estejam fora de sua residéncia e/ou custeiam
mensalidades e deslocamentos para fins de estudo.

d) Auxiliar o servidor com as despesas de mensalidades, deslocamentos, aquisicdo de materiais de estudo e
demais necessidades para qualificagao.

1.2. O PIQ-IFRO ¢ destinado para atender as demandas de qualificacdo profissional dos servidores efetivos que
também sejam alunos regulares do ensino fundamental, ensino médio, graduacdo e programa de poés-graduacgdo (lato e stricto
sensu) em instituigoes publicas ou privadas no pais, reconhecidas em suas devidas instancias (MEC, CAPES, etc.).

1.3. Entendem-se por qualificagdo: curso de educacdo formal nos niveis fundamental e médio, graduacdo e pods-
graduac@o lato e stricto sensu.

2. DO TIPO DE INCENTIVO

2.4, O PIQ-IFRO é composto pelo Auxilio Qualificagdo (AQ):

a) Auxilio Qualificagdo (AQ): o contemplado receberda um valor mensal para auxiliar no custeio de
mensalidades, deslocamentos, aquisi¢do de materiais de estudo e outros gastos que possa ter em virtude de sua qualificacdo.

3. 3 DOS REQUISITOS NECESSARIOS PARA PLEITEAR O AUXILIO
3.5. Poderao pleitear o auxilio do PIQ-IFRO, os servidores efetivos do IFRO, que atendam a todos os seguintes
requisitos:

I — Pertencer ao quadro efetivo e estar em exercicio no IFRO;
I — Nao se encontrar a menos de 2 (dois) anos do inicio do processo de aposentadoria;

IIT — Ingressar como aluno regular no ensino fundamental, ensino médio, graduagdo, programas de pods-
graduag@o (lato ou stricto sensu) em instituigdes publicas ou privadas no Pais, reconhecidas em suas devidas instancias (MEC,
CAPES etc.);

IV — Nio receber bolsas de nenhum curso de graduagdo, programas de pds-graduagdo, ou o6rgdo oficial de
fomento a qualificagdo (CAPES, MEC, CNPq etc.) ou programas (PROUNI, FIES etc.);

IV — Néo possuir certificacdo (nivel médio) ou titulagdo (graduagdo e pods-graduacdo lato e stricto sensu) em
qualquer area no nivel pretendido;

V — Nao possuir titulagdo maior que a pretendida;

VI — Néo estar afastado ou suspenso por for¢a de medida disciplinar ou judicial;
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VII — Nio estar em gozo de licengas ou afastamentos: por motivo de afastamento do conjuge; para o servigo
militar; para atividade politica; para capacitagdo apos quinquénio de efetivo exercicio; para tratar de interesses particulares;
para desempenho de mandato classista; cedido para ter exercicio em outro 6rgdo ou entidade dos poderes da unido, dos estados,
ou do Distrito Federal e dos municipios; para exercicio de mandato eletivo; para estudo ou missao no exterior, ¢ para servir em
organismo internacional, conforme previsto nos artigos 84, 85, 86, 87, 91, 92, 93, 94, 95 e 96 da lei 8.112/90.

VIII — Estar em dias com a prestagdo de contas de bolsas e auxilios de Pesquisa e Extensao;
IX — N&o possuir pendéncia junto a programas de qualificagdo que tenha participado anteriormente;

X — Naéo estar sendo beneficiado por nenhum programa de parcerias entre o IFRO e outras institui¢des para
cursar mestrado ou doutorado;

XI — Custear integralmente mensalidade para cursar ensino fundamental, ensino médio, graduagdo, programas
de pos-graduagio (lato ou stricto sensu) em institui¢des privadas, ou custear deslocamento intermunicipal e interestadual para
fins de qualificagdo, ou estar afastado integralmente para cursar mestrado e doutorado fora de sua unidade de lotagao.

4. DO AUXILIO QUALIFICACAO

4.6. O PIQ-IFRO sera executado com recursos financeiros da acdo orgamentaria para capacitacdo de servidores
publicos federais em processo de qualificagdo e requalificacdo da agdo 4572, no valor de R$ 60.000,00 (sessenta mil reais) para
este edital.

4.7. PIQ-IFRO ¢ ofertado, semestralmente, na forma de edital que contemplard um tnico tipo de incentivo.
4.8. O valor do auxilio qualificagdo sera definido por modalidade de curso conforme quadrol.

Quadro 1 - Valores do Auxilio por Modalidade de Curso

MODALIDADE DE CURSO | VALOR MINIMO | VALOR MAXIMO
P6s-Graduagio stricto sensu R$ 500,00 R$ 700,00*
P6s-Graduagao lato sensu R$ 200,00 R$ 300,00%*
Graduagido R$ 300,00 R$ 500,00*
Meédio/Técnico R$ 100,00 R$ 200,00*
Fundamental R$ 80,00 RS 160,00*

* Ver item 8 deste edital.

5. DAS INSCRICOES

5.9. A inscrigdo devera ser realizada via e-mail pelo enderego eletronico piqifro@ifro.edu.br, no periodo de 15 a
24/05/2017 até as 23h59min horario oficial de Rondonia.

5.10. Para inscri¢do o candidato deverd enviar os seguintes documentos, devidamente preenchidos:

5.10.1. Formulario de Inscri¢do (Anexo I);

5.10.2. Atestado de matricula emitido pela institui¢do na qual o candidato esta vinculado;

5.10.3. Documento comprobatorio de que o curso de ensino médio, curso de graduagdo ou programa de pds-graduacgio

(lato e stricto sensu), em instituigdes publicas ou privadas no pais, ¢ reconhecido em suas devidas instancias (MEC, CAPES,
etc.). Para a comprovag@o, os documentos deverdo ser expedidos nos enderecos abaixo:

a) Cursos de nivel médio, no enderego eletronico
http://www.dataescolabrasil.inep.gov.br/dataEscolaBrasil/home.seam. O servidor devera preencher os campos com as
informacdes relativas a instituicdo onde cursa o ensino médio ¢ imprimir ou salvar em PDF o documento que conste os dados
da escola e os dados cadastrais.

b) Cursos da educagdo profissional técnica de nivel médio, no endereco eletronico
http://sistec.mec.gov.br/consultapublicaunidadeensino/. O servidor devera preencher os campos com as informagdes relativas a
institui¢ao e imprimir ou salvar em PDF o documento onde consta o nome da cidade, unidade de ensino, curso ¢ modalidade de
ensino.

c¢) Cursos de nivel superior (graduagdo), no endereco eletronico http://emec.mec.gov.br/. O servidor devera
localizar a instituicdo e curso que realiza e imprimir ou salvar em PDF documento onde consta seu reconhecimento (aba
processos e-mec).

d) Cursos de pds-graduacdo lato sensu, especializagdo, no endereco eletronico http://emec.mec.gov.br/. Na aba
consulta avangada, marcar curso de especializagdo, preencher os campos com as informagdes relativas a instituicao e curso que
realiza, clicar na lupa na linha do resultado da consulta que corresponda ao seu curso e imprimir ou salvar em PDF o
documento onde consta Detalhes da IES, Cadastro Nacional de Cursos de Especializagdo (lato sensu) - Educagdo Presencial,
dados do coordenador e enderecos de oferta da especializagdo.

e) Programa e curso de pos-graduagdo stricto semsu, mestrado ou doutorado, no endereco
https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/programa/listaPrograma.jsf. O servidor deverda preencher os



http://www.dataescolabrasil.inep.gov.br/dataEscolaBrasil/home.seam
http://sistec.mec.gov.br/consultapublicaunidadeensino/
http://emec.mec.gov.br/
http://emec.mec.gov.br/
https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/programa/listaPrograma.jsf

campos com as informagdes relativas a instituigdo/curso que realiza e imprimir documento onde constam: dados basicos do
programa, as institui¢cdes de ensino superior envolvidas, cursos e portaria(s).

5.10.4. Declaracdo emitida pela institui¢do, na qual o candidato esta vinculado, de que o interessado nio recebe bolsa
para a realiza¢do de curso de ensino médio, graduagdo, pos-graduagdo (lato e stricto sensu) de nenhum programa ou 6rgao
oficial de fomento a qualificacdo profissional.

5.10.5. Declaracdo conjunta do Departamento de Extensdo e da Pro-Reitoria de Extensdo (Anexo II).

5.10.6. Declaragdo conjunta do Departamento de Pesquisa, Inovagdo e Pos-Graduacdo e da Pro-Reitoria de Pesquisa,
Inovacgdo e Pos-Graduagdo (Anexo III).

5.10.7. Comprovante de residéncia atualizado (ndo serdo aceitos comprovantes anteriores aos trés tltimos meses).

5.11. O candidato ¢ o tnico responsavel pelas informagdes prestadas, devendo efetivar sua inscrigdo encaminhando

toda a documentagdo exigida para o e-mail piqifro@ifro.edu.br, no maximo, até¢ o dia 24 de maio de 2017 as 23h59min no
horério oficial de Ronddnia.

5.12. O candidato devera preencher no campo assunto do e-mail com o seguinte titulo “PIQ IFRO EDITAL 2017/1 —
NOME COMPLETO DO SERVIDOR”

5.13. Os documentos deverdo se encaminhados digitalizados em arquivo unico, no formato PDF.

5.14. Serdo desclassificados os servidores que ndo atenderem aos itens “5.3”, “5.4”, “5.5,” deste edital, bem como
aqueles que enviarem documentacdo incompleta ou fora do prazo limite.

6. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

6.15. A classificagdo dos candidatos ocorrera conforme critérios estabelecidos no quadro 2:

Quadro 2 - Critérios de Classificacao

. PONTUACAO MAXIMA PONTUACAO
CRITERIOS POR CRITERIO MAXIMA TOTAL

1 | Tempo de efetivo exercicio no quadro permanente do IFRO. 25

Avaliacao de desempenho (com base na ultima avaliagao de
2 . ~ 25

desempenho para efeito de progressao)

3 Nivel do curso pretendido 15 100

Disponibilidade de oferta do curso (exceto para servidores
4 . 25

afastados integralmente)
5 Institui¢do ofertante 15
6.16. Os parametros para analise dos critérios de selegdo serdo realizados conforme quadros 3 a 7:

Quadro 3 - Distribuicido da Pontuacéio do Critério 1

1. Critério “Tempo de efetivo exercicio no quadro permanente do IFRO”
OPCOES PONTUACAO

Tempo de exercicio < 6 meses 1

6 meses < Tempo de exercicio < 1 ano 2
1 ano < Tempo de exercicio < 2 anos 3
2 anos < Tempo de exercicio < 3 anos 4
3 anos < Tempo de exercicio < 4 anos 5
4 anos < Tempo de exercicio < 5 anos 6
5 anos < Tempo de exercicio < 6 anos 7
6 anos < Tempo de exercicio < 7 anos 8
7 anos < Tempo de exercicio < 8 anos 9
8 anos < Tempo de exercicio < 9 anos 10
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9 anos < Tempo de exercicio < 10 anos

11

10 anos < Tempo de exercicio < 11 anos 12
11 anos < Tempo de exercicio < 12 anos 13
12 anos < Tempo de exercicio < 13 anos 14
13 anos < Tempo de exercicio < 14 anos 15
14 anos < Tempo de exercicio < 15 anos 16
15 anos < Tempo de exercicio < 16 anos 17
16 anos < Tempo de exercicio < 17 anos 18
17 anos < Tempo de exercicio < 18 anos 19
18 anos < Tempo de exercicio < 19 anos 20
19 anos < Tempo de exercicio < 20 anos 21
20 anos < Tempo de exercicio < 21 anos 22
21 anos < Tempo de exercicio < 22 anos 23
22 anos < Tempo de exercicio < 23 anos 24

Tempo de exercicio > 23 anos 25

Quadro 4 - Distribuicio da Pontuacio do Critério 2

2. Critério “Avaliacdo de desempenho (com base na ultima avaliacio de desempenho para efeito de progressao)”

OPCOES PONTUACAO
Insatisfatorio 0
Regular 15
Bom 20
Excelente 25
Nunca foi avaliado (ainda ndo completou 18 meses de exercicio como TAE ou 24 meses de exercicio 10
como docente)

Quadro 5 - Distribuicdo da Pontuacio do Critério 3

3. Critério “Nivel do Curso Pretendido”

OPCOES PONTUACAO
Doutorado 2
Mestrado 4
Especializagio 6
Graduagdo 8
Ensino Médio 11
Ensino Fundamental 15




Quadro 6 - Distribuicao da Pontuacio do Critério 4

4. Critério “Disponibilidade de oferta do curso (Exceto para servidores afastados integralmente)”
OPCOES PONTUACAO
Curso ofertado em municipio igual ao da residéncia 0
Curso ofertado em municipio distinto do local de residéncia 10
Curso ofertado em Estado distinto do local de residéncia 25

Quadro 7- Distribuicido da Pontuac¢ao do Critério 5

5. Critério “Instituicio ofertante”
OPCOES PONTUACAO
Institui¢do publica 10
Institui¢do privada 15
7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
7.17. No caso de empate de candidatos, o desempate far-se-a conforme critérios que se seguem sucessivamente:

a) Estar frequentando ha mais tempo o curso;
b) Maior tempo de servico na instituigdo;
¢) Maior idade em anos, meses e dias.

8. DO RATEIO DE RECURSOS

8.18. Ap6s a classificagdo dos candidatos conforme critério do item 6, sendo distribuido o valor minimo do auxilio
qualificagéo, previsto no item 4.3, quadro 1, ndo havendo a distribui¢do dos R$ 60.000,00 (sessenta mil reais) previsto no
presente edital, o valor restante serd rateado entre os servidores classificados respeitando-se o limite méximo constante no
quadro 1, e conforme os seguintes critérios:

Quadro 8 - Do Critério para Rateio

Critérios Percentual sobre o saldo

> 1000km (distancia entre a residéncia e a localidade do curso) 35%

> 600 km (distancia entre a residéncia e a localidade do curso) 30%

>200 km (distancia entre a residéncia e a localidade do curso) 20%

Custeia mensalidade em instituigdo privada 15%

8.19. Os critérios ndo sdo cumulativos, sendo considerado o critério com maior percentual.
9. DOS RESULTADOS E RECURSOS
9.20. Analisados os documentos apresentados pelos candidatos, sera divulgado no sitio eletrénico do IFRO o

resultado preliminar dos contemplados no PIQ/IFRO, conforme cronograma constante neste edital.

9.21. Divulgada a lista de inscritos e dos classificados, os candidatos poderdo interpor recurso preenchendo o
formulario padrdo, (Anexo 1V) deste edital, o encaminhando para o e-mail pigifro@ifro.br no periodo de 31/05 a 02/06/2017
até as 23h50 min, horario oficial de Rondonia.

9.21.8. Durante o prazo de interposicdo de recursos ndo sera possivel a juntada de novos documentos.

9.22. Ap0s analisados os recursos sera publicado o resultado final.

10. DA SOLICITACAO E PERCEPCAO DO AUXILIO QUALIFICACAO

10.23. O servidor classificado no PIQ podera solicitar Auxilio Qualificagdo por meio de requerimento preenchido

(Anexo V), e encaminhado a Unidade de Gestdo de Pessoas de sua lotagdo, acompanhado de:
a) Termo de Compromisso (Anexo VI);
b) Dados bancarios;

¢) Comprovante de matricula correspondente ao periodo de custeio;
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d) Comprovante de residéncia atualizado no SIAPE; e
e) Se estudante de instituigdo privada, apresentar o Gltimo comprovante de pagamento das mensalidades.

10.24. A documentagdo apresentada pelo servidor serd analisada pela Unidade de Gestdo de Pessoas de sua lotagdo,
que formalizara o processo, e observando o cumprimento de todas as exigéncias e critérios deste edital, o encaminhara a
Coordenagdo de Finangas da unidade para fins de ressarcimento mensal, na conta bancaria informada, mediante a
disponibilidade orgamentaria e financeira.

10.25. Considerando a data de abertura do presente edital, os candidatos contemplados receberdo auxilio somente para
custeio do més de junho a dezembro/2017, devendo participar de novo edital para pleitear a continuidade do ressarcimento no
ano de 2018.

11. DAS OBRIGACOES DOS CONTEMPLADOS NO PIQ
11.26. Os servidores contemplados pelo programa PIQ-IFRO tém como obrigagoes:
a) Apresentar relatorios semestrais de atividades a Unidade de Gestao de pessoas de sua lotacdo;

b) Divulgar os resultados decorrentes do processo de qualificagdo, sob a forma de publicacdes, exposi¢des orais
e/ou painéis em eventos cientificos, internos e/ou externos ao IFRO;

¢) Fazer referéncia a condi¢do de contemplado com recursos do PIQ-IFRO nas publica¢des e/ou trabalhos
apresentados em eventos cientificos;

d) Criar e/ou manter atualizado o seu curriculo na Plataforma Lattes do Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnoldgico (CNPq);

e) Se estudante de institui¢do privada, apresentar comprovantes de pagamento das mensalidades do semestre.

f) Formalizar de maneira imediata a sua unidade de exercicio (CGP ou DGP) em caso de conclusio,
trancamento, cancelamento ou abandono do curso em que esta matriculado.

11.27. O servidor, ao término da qualificag¢@o, devera apresentar na Unidade de Gestdo de Pessoas de sua lotagdo, copia
do diploma ou certificado obtido além de um exemplar da versao final do trabalho de conclusdo, dissertagao ou tese, no caso de
participagdo em programas de pos-graduacgao.

12. DO CANCELAMENTO OU SUSPENSAO DO AUXILIO
12.28. A CGP/Campus e DGP/Reitoria podera cancelar ou suspender o auxilio qualificagdo recebido, a qualquer
momento, caso se verifique o ndo cumprimento das normas estabelecidas no item 10 deste edital.
12.29. O servidor deverd devolver em pectinia ao IFRO os valores recebidos indevidamente, caso os compromissos
estabelecidos neste edital nao forem cumpridos.
13. DO CRONOGRAMA
ETAPAS DATA
Periodo de inscri¢des 15 a 24/05/2017
Divulgacdo dos inscritos e da lista preliminar de classificados 30/05/2017
Interposicéo de recursos 31/05 a 02/06/2017
Homologacdo do resultado final 07/06/2017
Periodo de solicitagdo da concessdo de auxilios junto a Unidade de Gestdo de Pessoas 12 a 16/06/2017
14. DAS DISPOSICOES FINAIS
14.30. Apbés o término do auxilio, o servidor devera exercer suas atividades na institui¢do, por periodo, no minimo,

igual ao recebimento do auxilio, com o mesmo vinculo funcional, salvo mediante devolugdo em pectnia dos valores havidos
com sua qualificagdo.

14.31. Os servidores ja beneficiados terdo prioridade nos editais seguintes, com vistas a garantir a continuidade do
programa e a conclusdo da formagdo do servidor através da obtenc¢ao do diploma/certificado.

14.32. Os casos omissos neste edital serdo dirimidos pelo Reitor.

14.33. Este edital entra em vigor na data de sua publicag@o.
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assinatura L]
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Dauster Souza Pereira, Reitor(a) Substituto(a), em 12/05/2017, as 19:33,
conforme horario oficial de Brasilia, com o emprego de certificado digital emitido no ambito da ICP-Brasil, com
fundamento no art. 6°, caput, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

N°¢ de Série do Certificado: 1283468

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https:/sei.ifro.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador 0008365 e o codigo CRC
0AGE1EF1.
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ANEXOS AO EDITAL N° 101/2017/REIT - CGAB/IFRO

ANEXO I

FICHA DE INSCRICAO

1 — Dados Pessoais:

Nome do Servidor:

Matricula SIAPE:
RG: CPF:

Unidade/Campus:

Telefone Institucional:
Telefone Pessoal

Tipo de Instituicio onde estuda?

E-mail Institucional: ( ) Piblica () Privada

Qualificacdes em Andamento:
() Ensino fundamental

() Ensino médio Valor da Mensalidade (caso estude em instituicao privada):
( ) Graduagdo RS

() Especializagdo lato sensu

() Mestrado

( ) Doutorado

2- Dados Institucionais:

Informe aqui sua maior titulagio:

Questionario de validacdo de cumprimento de requisitos:

SITUACAO SIM NAO

O servidor possui titulagdo maior do que a
pretendida.

O servidor esta suspenso(a) por for¢ca de medida
disciplinar ou judicial.

O servidor estd em gozo de afastamento integral
para qualificag@o.

O servidor esta em gozo de licengas ou
afastamentos por motivo de afastamento do conjuge.

O servidor esta em gozo de licenga para o servigo
militar.

O servidor esta em gozo de licenga para atividade
politica.

O servidor esta em gozo de licenga para
capacitacdo apo6s quinquénio de efetivo exercicio.

O servidor estd em gozo de licenca para tratar de
interesses particulares.

O servidor esta em gozo de licenga para
desempenho de mandato classista.

O servidor esta cedido para ter exercicio em outro
orgdo ou entidade dos poderes da unido, dos estados,
ou do Distrito Federal e dos municipios.

O servidor esta em gozo de licenga para exercicio
de mandato eletivo.

O servidor esta em gozo de licenga para estudo ou
missao no exterior.




O servidor esta quite como os programas de
qualificagdo que tenha participado anteriormente

dois anos

Possui tempo para aposentadoria igual ou inferior a

Declaro para os devidos fins que as informagdes aqui prestadas sdo verdadeiras e estou ciente de que declarar

falsamente ¢ crime previsto na Lei Penal e por ele responderei independente das sangdes administrativas, caso se comprove a
inveracidade do declarado neste documento.

funcionais.

, , de 2017.

Local, dia e més.

Assinatura do servidor interessado

HOMOLOGACAO DA GESTAO DE PESSOAS

Declaro que as informagdes prestadas pelo servidor estdo de acordo com o constante em seus assentamentos

Assinatura da CGP ou DGP

ANEXO II

DECLARACAO DE QUITACAO DE BOLSAS DE EXTENSAO

Eu , Matricula SIAPE N° , ocupante do cargo , lotado(a) na unidade
, declaro estar em dias com a prestacdo de contas de bolsas da extensdo, junto ao Departamento de

Extensdo e a Pro-Reitoria de Extensdo;

Local , _,de de 2017.

Assinatura do Servidor

HOMOLOGACAO DO CHEFE DO DEPARTAMENTO DE EXTENSAO

Apbs analise atesto que as informagdes prestadas pelo servidor sdo verdadeiras.

Local , , de de 2017.

Chefe do Departamento de Extensio

HOMOLOGACAO DA PRO-REITORIA DE EXTENSAO

Apds analise atesto que as informagdes prestadas pelo servidor sdo verdadeiras.

Local , , de de 2017.




Pro-Reitor de Extensao

ANEXO III

DECLARACAO DE QUITACAO DE BOLSAS E/OU AUXILIO DE PESQUISA E/OU POS-GRADUACAO

Eu , Matricula SIAPE N° , ocupante do cargo , lotado(a) na unidade
, declaro estar em dias com a prestagdo de contas de bolsas e/ou auxilio financeiro de pesquisa e/ou Pos-
Graduacgdo, junto ao Departamento de Pesquisa, Inovagdo e Pos-Graduagdo e a Pro-Reitoria de Pesquisa, Inovagdo e Pos-
Graduacdo;

Local , , de de 2017.

Assinatura do Servidor

HOMOLOGACAO DO CHEFE DO DEPARTAMENTO Pesquisa, Inovagio e POS-GRADUACAO.

Ap0s analise atesto que as informagdes prestadas pelo servidor sdo verdadeiras.

Local , , de de 2017.

Chefe do Departamento de Pesquisa, Inovagdo e Pos-Graduagio.

HOMOLOGACAO DA PRO-REITORIA DE Pesquisa, Inovacio e POS-GRADUACAO.

Apos analise atesto que as informagdes prestadas pelo servidor sdo verdadeiras.

Local , , de de 2017.

Pro-Reitor de Extensao

ANEXO IV

FORMULARIO PADRAO PARA RECURSOS

Nome:

SIAPE: Unidade/Campus:

Recurso (Justificar. Nao € possivel acostar novos documentos):




, de  de20 .

Assinatura do servidor

ANEXO V
SOLICITACAO DE AUXILIO A QUALIFICACAO

Eu , Matricula STAPE N° , ocupante do cargo R
em exercicio na unidade , matriculado no curso (especificar nivel e nome do curso)
, ha instituigdo solicito Auxilio Financeiro no valor de R$ (campo a ser

preenchido pela Unidade de Gestdo de Pessoas) , conforme contemplagdo no Edital n® 101/2017 de sele¢do do programa de
incentivo a qualificagdo do Instituto Federal de Rondonia.

, de  de20 .

Assinatura do Servidor

ANEXO VI
TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE PARA CONCESSAO DE AUXILIO QUALIFICACAO

Pelo presente TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE, eu,
matricula STAPE n° , ocupante do cargo de
lotado no Campus/Reitoria , tendo solicitado voluntariamente a concessdo de Auxilio Qualificagdo
assumo 0s seguintes compromissos:

Dedicar-me plenamente as atividades do curso, visando atender aos objetivos do cronograma de atividades e
cumprir tempestivamente o prazo maximo estabelecido para a titulagdo; apresentar relatorio de atividades académicas até 30
dias do término do semestre a CGP/DGP (da unidade de exercicio do servidor); manter Curriculo Lattes atualizado e
apresentar documentag@o comprobatoria de obtenggo da titulagdo até 30 dias apds a obtengdo do mesmo.

Fico ciente que:

No caso do abandono, desligamento ou qualquer outro evento que leve a ndo obtencdo do titulo, os recursos
recebidos deverdo ser devolvidos através de GRU (Guia de Recolhimento da Unido) ou desconto em folha de pagamento, a
critério da administrag@o.



Declaro que conhego as regras estabelecidas para a concessdo do Auxilio Qualificaggo.

, de  de20 .

Assinatura do servidor

Referéncia: Processo n? 10090730101.000004/2017-35 SEI n2 0008365



