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SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA - BOLSA FORMACAO/MEDIOTEC

O Diretor-Geral do Campus Vilhena, do Instituto Federal de Educac¢do, Ciéncia e Tecnologia de Rond6nia, no
exercicio de suas atribui¢des e competéncias, considerando as disposi¢des constitucionais, legais e regulamentares aplicaveis,
em especial, o contido na Lei Federal n° 12.513/2011, a Resolugdo CD/FNDE n° 04/2012, a Portaria/MEC n° 817/2015, a
Resolucio CONSUP/IFRO n° 25/2015, Portaria n° 1.152/2015 e demais legislacdes em vigor, em parceria com a Rede e-Tec
Brasil, faz saber, pelo presente edital, as normas do processo seletivo simplificado para sele¢do de profissionais que irdo atuar
nos Cursos Técnicos Concomitantes de Nivel Médio, na modalidade de Educagdo a Distancia - Programa MEDIOTEC, no
ambito do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego — Pronatec/Bolsa Formacao.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A presente selec@o serd regida por este Edital e serd executada pela Comissdo de Selecdo de Bolsistas do
BOLSA FORMACAO/MEDIOTEC, nomeada, pelo Diretor - Geral do Campus Vilhena, por meio da Portaria n°187/VLH-
CGH/IFRO, de 02 de agosto de 2017. A Comissdo caberd a responsabilidade de coordenar o processo de selegio e divulgar as
informagdes necessdrias a realizag@o deste.

1.2. O presente edital destina-se a selecdo de profissionais para compor e atuar como bolsistas nos Cursos
Técnicos de Nivel Médio BOLSA FORMACAO/MEDIOTEC, na modalidade de Educagio a Distancia.

1.3. As funcdes, dreas de atuacdo, quantitativo de vagas e os requisitos estdo estabelecidos conforme Quadro 01.
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QUADRO 01
Curso de . .
Funcao - Requisitos Vagas
¢ Atuacao 1 &
Certificado de
L. Conclusdo de Curso Superior em
Curso Técnico . . -
. . Engenharia Ambiental ou Gestdo
em Meio Ambiente . o~ RO 01
. . - .. | Ambiental ou Ciéncias Bioldgicas ou
Concomitante ao Ensino Médio L. . .
Quimica ou Geografia, devidamente
reconhecido pelo MEC.
Certificado de
Coordenador Curso  Técnico Conc.lu.sao Ele Cur.sAo .Superlor, em o1
de Curso . . Administragdo ou Ciéncias Contdbeis
em Financas Concomitante ao . 2.
. > ou Economia ou Matemadtica ou
Ensino Médio ~ . . .
Gestdo  Financeira, devidamente
reconhecido pelo MEC.
Certificado de
L. Conclusdo de Curso Superior em
Curso  Técnico .. - _ P
Administragdo ou Gestdo Piiblica ou
em Recursos Humanos ~ 01
. . P Gestdo de Pessoas ou Recursos
Concomitante ao Ensino Médio . .
Humanos, devidamente reconhecido
pelo MEC.
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Equipe
Multidisciplinar

Pedagogo

Certificado de
Conclusdo de Curso Superior em
Pedagogia com habilitacio ou
especializagdo em supervisio escolar,
devidamente reconhecido por drgdo
oficial.

01

Psicopedagogo

Certificado de
Conclusdao de Curso Superior em
qualquer area, devidamente
reconhecido por 6rgdo oficial com
Especializagdo em Psicopedagogial.

01

Equipe
Administrativa/

Financeira

Apoio

Administrativo Financeiro

Certificado de
Conclusdo de  Graduagdo em
Ciéncias Contdbeis, devidamente
reconhecido pelo MEC.

01

Apoio

Administrativo/

Informacao

Tecnologia da

Certificado de
Conclusdo de Curso Técnico em
Informatica ou Curso Superior em
Informdtica ou Andlise de Sistemas
ou Ciéncia da Computagdo ou
Desenvolvimento de Sistemas Web
ou Sistemas de Informacdo ou
Tecnologia da  Informacdo ou
Tecnologia em Andlise ou
Desenvolvimento de Sistemas,
devidamente reconhecido pelo MEC.

01

Académico

Apoio

Certificado de
Conclusdo de  Graduacdo em
qualquer area, devidamente
reconhecido pelo MEC.

01

Apoio

Coordenacdo de estdgio

Certificado de
Conclusdo de  Graduacdo em
qualquer area, devidamente
reconhecido por 6rgdo oficial.

01

Estudantil

Assisténcia

Certificado de
Conclusiao de Ensino Médio,
devidamente reconhecido pelo MEC.

01

1 O certificado de especializac@o em Psicopedagogia é pré-requisito para o cargo, ndo pontuando na prova

de Titulo.

2. INSCRICOES

2.1. As inscrig¢des para as fungdes estabelecidas neste Edital serdo gratuitas e realizadas no periodo de 16 a 18 de
Agosto de 2017, exclusivamente, no IFRO - Campus Vilhena, situado na Rodovia BR 174, Km 3, N° 4334, Zona Urbana,
Vilhena/RO, Sala do Gabinete da Direcao Geral, no horério das 8h as 18h.

2.2. A inscrigdo poderd ser realizada por meio de procuragdo, devidamente reconhecida em cartorio.

2.3. Para se inscrever os candidatos deverdo atender aos seguintes critérios:

b) Nao ser recebedor de qualquer bolsa custeada pelos recursos Governamentais;

¢) Ser residente e domiciliado na cidade de Vilhena;

d) Ter disponibilidade para cumprir até 20 (vinte) horas semanais, conforme Anexo III;

e) Atender os requisitos que constam no Quadro 01;

2.4. No ato da inscricdo os candidatos deverdo entregar cOpias legiveis e originais ou autenticados em cartério dos

documentos abaixo:

a) RG, CPF, Comprovante de residéncia;

b) Diploma do curso superior na drea que pretende atuar, conforme Quadro 01;
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¢) Certificados comprobatdrios de titulacdo, cursos de formacao, atualizagdes e capacitacdes, conforme Anexo I.

d) Caso ja tenha sido bolsista do Programa Rede e-Tec no Instituto Federal de Rondonia - IFRO, o candidato
deverd, obrigatoriamente, apresentar o NADA CONSTA dos relatérios das atividades exercidas no periodo da funcdo, que serd
emitido pela Coordenacdo Geral da Rede e-Tec, podendo ser solicitado através do e-mail: redeetecbrasil@ifro.edu.br

2.5. Os servidores que assumem Funcdes Gratificadas (FG) no IFRO, s6 poderdo se candidatar as fun¢des deste
edital, se houver compatibilidade de hordrio com a fun¢do que exerce no Instituto.

2.6. No caso de candidatos servidores ativos, a carga hordria destinada as atividades deste edital ndo podera ser
cumprida no mesmo hordrio da sua carga hordria exercida no IFRO, conforme o disposto na resolu¢io CD/FNDE n°® 04/2012,
ART 14 § 4° “as atribuicdes e a carga hordria dos bolsistas que sdo servidores ndo poderdo conflitar com suas atividades e
sua carga hordria regular, nem comprometer a qualidade, o bom andamento e o atendimento do plano de metas da instituicdo,
conforme § 1°do art. 9°da lei 12513/2011".

2.7. Os bolsistas PRONATEC, com atuagdo efetiva no ambito exclusivo do programa, poderdo participar desta
seletiva. Caso sejam convocados, deverdo desvincular-se da funcido que exerce no programa.

2.8. Serdo considerados documentos de identificacfo para efeito de inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado:
Carteira de Identidade expedida pelas Secretarias de Seguranca Publica ou pelas For¢as Armadas, Policias Militares, Ordens ou
Conselhos que, por lei federal, que tenha validade como documento de identidade e possibilite a conferéncia da foto e da
assinatura ou Carteira Profissional ou Passaporte ou Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n°
9.503/97,

2.9. Sera aceita somente 1 (uma) inscriciio por candidato para este edital.

2.10. A inscricdo do candidato serd indeferida se for constatada alguma irregularidade em sua documentacio,
copias ilegiveis e fora do periodo definido no cronograma, bem como o ndo cumprimento das exigéncias deste edital.

2.11. O candidato € o tnico responsavel pelas informacdes prestadas ao inscrever-se no processo seletivo, o IFRO
tem a prerrogativa de excluir do processo aquele que ndo atender os requisitos exigidos.

2.12. O candidato que prestar informacgdo falsa ou inexata, em qualquer documento, ainda que verificada
posteriormente, serd excluido do processo seletivo simplificado, e, caso esteja exercendo as atividades de bolsista, terd seu
vinculo cancelado e ainda estara sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal.

2.13. Sera excluido do processo seletivo simplificado, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que,
em qualquer tempo:

a) Cometer falsidade ideoldgica com prova documental;

b) Utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletronico, estatistico, visual ou

grafoldgico;

c¢) Dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no Processo Seletivo;
Ou

d) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao Processo Seletivo.

3. DO CRONOGRAMA

3.1 O processo seletivo seguird o cronograma abaixo:

Inscrigdo 16 a 18/08/2017

Homologacdo das Inscri¢cdes e Resultado Final do Seletivo Simplificado 21/08/2017

Apresentacdo para o Exercicio da Funcdo 22 e 23/08/17

4. DA CLASSIFICACAO

4.1. A classificacdo serd realizada em fase unica, através da andlise da documentacdo apresentada no ato da
inscrigao.

4.2. Terdo prioridade na classificacdo servidores efetivos e substitutos do quadro do Instituto Federal de
Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia;

4.3. A classificagdo do Processo Seletivo obedecerd a ordem decrescente do total de pontos obtidos.
4.4. Nao serdo aceitos, em hipétese alguma, documentos posteriores ao ato da inscri¢ao.

4.5. Apds andlise da documentagdo, serd divulgado o Resultado Final da Selecao, exclusivamente, no portal do
IFRO: http://portal.ifro.edu.br

4.6. Em caso de empate serdo observados sucessivamente os seguintes critérios de desempate:
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a) Maior experiéncia na atividade solicitada, com comprovacao;
b) Maior tempo de servigo no IFRO (no caso de empate entre servidores do quadro do IFRO);

¢) Maior idade, conforme artigo 27, pardgrafo tnico da Lei n°® 10.741/03.

5. DOS RESULTADOS

5.1. O resultado deste processo de selecdo simplificada serd divulgado OFICIALMENTE no portal do IFRO:
http://portal.ifro.edu.br

6. DA CONVOCACAO

6.1. A convocacdo dos bolsistas classificados se dard conforme a demanda do Programa MEDIOTEC.

6.2. A convocagdo dos candidatos selecionados obedecerd a lista de Resultado Final, podendo ser feita durante o
periodo de realizagdo dos cursos, a qualquer tempo.

6.3. O candidato classificado serd convocado para o exercicio da fungdo de bolsista de acordo com o nimero de
vagas descrito no Quadro 01 deste edital, para atuar no Programa MEDIOTEC.

6.4. A convocacio sera feita e divulgada EXCLUSIVAMENTE no portal do IFRO: http://portal.ifro.edu.br

6.5. A recusa ou auséncia de manifestacdo do convocado, no prazo de até 03 (trés) dias tuteis, implicard na
imediata convocagao do préximo classificado.

6.6. Os candidatos classificados e convocados a assumirem sua condi¢do de bolsistas deverdo entregar os
documentos, abaixo, relacionados:

a) Comprovante de enderego;
b) Comprovante de Dados Bancérios, (Banco/Agéncia/Conta Corrente), nao podendo ser conta poupanga;

¢) No caso de servidores ativos, apresentar Declaragdo da Chefia Imediata da institui¢do, conforme dispde §1° do
artigo 9° da Lei N° 12.513/2011;

d) Termo de Responsabilidade;
e) Declaragdo de Disponibilidade;
f) Termo de Concessdo de Bolsa;

g) Declaragdo de que ndo recebe bolsas pelas agéncias de fomento brasileiras (CAPES, FNDE ou CNPq na
rubrica 33.90.48).

7. DAS ATRIBUICOES

7.1. As atribuigdes dos cargos constam no Anexo II deste Edital.

8. DA REMUNERACAO DA BOLSA

8.1. Os profissionais selecionados para atuar no BOLSA FORMACAO/MEDIOTEC serdo remunerados na forma
de concessdo de bolsas, em conformidade com o Artigo 9° e seus pardgrafos, da Lei n® 12.513 de 26/10/2011, e nos artigos 14° e
15°, seus incisos e pardgrafos, da Resolugdo CD/FNDE n° 4 de 16/03/2012 (e suas alteragdes), pelo tempo EFETIVAMENTE
TRABALHADO na execugdo de suas atribuicdes.

8.2. Os profissionais fardo jus ao recebimento de 01 (uma) bolsa mensal, enquanto exercer a fungéo, pelo prazo
de duracdo dos cursos contemplados por este edital.

8.3. Para o pagamento dos profissionais convocados no Programa Bolsa Formagao foi adotado pelo FNDE, no
caso de servidor publico, a rubrica 33.90.48 (Outros auxilios a pessoa fisica) em funcdo da natureza do Programa. Os
profissionais que atuam ou venham a atuar em outros projetos ou programas financiados por agéncias de fomento brasileiras
(CAPES, FNDE ou CNPq), poderdo receber bolsa/auxilio do Bolsa Formagao desde que néo estejam recebendo bolsas/auxilios
da rubrica 33.90.48.

8.4. No caso de profissionais que ndo mantenham vinculo como servidor publico, na esfera federal, estadual e
municipal, a rubrica de pagamento € a 33.90.36 (Outros servicos de terceiros - pessoa fisica) e exigird do profissional a emissdo
de Nota Fiscal de Servico contra o IFRO para o pagamento, emitido mensalmente pela prefeitura da cidade em que atua.

8.5. A convocagdo dos candidatos selecionados estard condicionada a formac¢ao das turmas e a ordem de servico
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serd expedida conforme a disponibilidade orcamentéria dos recursos do programa BOLSA FORMACAO/MEDIOTEC.

8.6. O pagamento das bolsas aos profissionais que atuam nos cursos do BOLSA FORMACAO/MEDIOTEC deve
obedecer aos valores por hora de trabalho, conforme a tabela do Anexo III deste Edital.

8.7 O valor final mensal podera sofrer alteracdes, para mais ou para menos, a depender da quantidade efetiva de
dias tteis trabalhados no més.

8.8. A carga hordria mixima semanal serd de 20 horas, estas somadas as demais atividades do bolsista, nao
poderd ultrapassar 60 horas semanais de atividades. Podendo ser distribuida nos periodos diurnos e noturnos, conforme
necessidade definida pela Coordenacdo da Rede e-Tec/Bolsa Formacao.

8.8. No caso de candidatos servidores ativos, a carga hordria destinada as atividades dos cursos do BOLSA
FORMACAO/MEDIOTEC néo podera ser cumprida no mesmo hordrio da sua carga hordria praticada na Instituico.

8.9. Os pagamentos a que fazem jus os profissionais selecionados por este edital serdo somente nos periodos em
que houver efetivo trabalho desenvolvido no ambito da execugdo dos cursos, ndo havendo pagamentos de férias, décimo
terceiro, adicional para exercicio de atividades noturnas ou em periodos de recesso nas atividades da respectiva unidade
(campus ou polo).

9. DOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

9.1. Consideram-se pessoas com necessidades especiais aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteracdes, bem como na Simula n.° 377/2009 do Superior Tribunal de
Justica e na Simula n.° 45 da Advocacia-Geral da Unido (portador de visdo monocular);

9.2. As pessoas com necessidades especiais, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto Federal n.°
3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do Processo de Selecdo Piblica Simplificada em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere a avaliacdo curricular, a avaliacdo de desempenho didatico-pedagdgico,
aos critérios de aprovacdo e aos comandos do Decreto Federal n.® 6.944/2009;

9.3. As pessoas com necessidades especiais que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no
inciso VIII do artigo 37 da Constitui¢do Federal é assegurado o direito de inscri¢do para os encargos oferecidos no Processo de
Selecdo Publica Simplificada, cujas atribuicdes sejam compativeis com sua defici€ncia;

9.4. Em cumprimento ao disposto no Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ser-lhes-4 reservado o
percentual de 20% (vinte por cento) das vagas existentes, das que vierem a surgir ou das que forem criadas no prazo de validade
deste Processo de Selecao Publica Simplificada, para cada encargo;

9.5. Somente havera reserva imediata de vagas para candidatos com necessidades especiais para o encargo
com niimero de vagas igual ou superior a 05 (cinco);

9.6. No caso de o nimero de vagas inicialmente previsto neste Edital inviabilizar a reserva a que se refere o item
6.4, o primeiro candidato com deficiéncia aprovado no Processo de Selecdo Simplificada serd convocado para ocupar a 5 vaga
relativa ao encargo, enquanto os demais candidatos com defici€ncias aprovadas serdo convocados para ocupar a 107, 15%, 20*
vagas, e assim sucessivamente, observada a ordem de classificacdo, relativamente a criacdo de novas vagas, durante o prazo de
validade do Edital, exceto se mais bem classificados;

9.7. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato deverd juntar ao seu processo de inscricio uma declaracdo
que informe sua necessidade especial, anexando laudo médico original ou cdpia autenticada em cartdrio expedido no prazo
méximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cdédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo com o nimero do CRM do médico responsédvel por sua emissio;

9.8. A inobservancia das exigéncias nas formas e nos prazos previstos neste Edital acarretard a perda do direito
ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condi¢ao;

9.9. O candidato com necessidades especiais, se aprovado na forma deste Edital, além de figurar na lista de
classificagc@o geral — caso fique classificado dentre os aprovados a serem enquadrados nessa lista —, terd seu nome constante da
lista especifica de pessoas com necessidades especiais;

9.10. Verificada a incompatibilidade entre a necessidade especial e as atribuigdes do encargo para ao qual
concorreu, o candidato serd eliminado do certame;

9.11. Se a necessidade especial do candidato ndo se enquadrar na previsdo da Stimula n.° 377/2009 do Superior
Tribunal de Justica, da Simula AGU n.° 45/2009 e do artigo 4° e seus incisos do Decreto n.° 3.298/1999 e suas alteragdes, ele
serd classificado em igualdade de condi¢des com os demais candidatos;

9.12. As vagas destinadas aos candidatos com necessidades especiais que ndo forem providas por falta de
candidatos habilitados nesta condicdo serdo preenchidas pelos candidatos da ampla concorréncia, com estrita observancia a
ordem classificatdria por encargo.

10. DO PRAZO DE VALIDADE DO EDITAL
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10.1 Este edital terd validade de 1 (um) ano, a contar da data de publicagdo da homologacao do resultado final no
portal do IFRO: http://portal.ifro.edu.br, podendo ser prorrogado uma tnica vez, por igual periodo, conforme inciso III, artigo 37
da CF/88.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A vaga estd condicionada a efetivacdo da formacao de turmas no respectivo polo.

11.2 A permanéncia do bolsista do Programa BOLSA FORMACAO/MEDIOTEC estard sujeita 2 avaliacio
pedagdgica e institucional realizada pela equipe gestora da Rede e-Tec. O desempenho nesta avaliagdo serd critério de
continuidade do bolsista no programa.

11.3 Os bolsistas com mais de trés adverténcias escritas, por parte de superiores (Coordenadores) por motivos de
inobservancia as atividades, ma gestdo das fungdes, auséncias sem justificativa legal, dentre outros motivos que atentem contra
a execugdo das atividades cursos do BOLSA FORMACAO/MEDIOTEC conforme preconiza as normativas e resolugdes,
poderio ter suas bolsas canceladas, com isso serd convocado o préximo classificado.

11.4. O programa BOLSA FORMACAO/MEDIOTEC, por meio da Coordenacio da Rede e-Tec, poders, a
qualquer momento, determinar o cancelamento da bolsa e a desvinculagdo do bolsista que ndo cumprir as atividades descritas
neste Edital, a partir da solicitagdo do coordenador do polo.

11.5. A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento destas normas e o compromisso de cumpri-las.

11.6. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os resultados e demais publicaces referentes a este
edital no portal do IFRO: http://portal.ifro.edu.br, bem como a entrega das documentacdes solicitadas na convocag@o e no
periodo determinado.

11.7. Os casos omissos serdo dirimidos pela Comissd@o de selecio, com base na regulamentacio vigente,
especialmente as Portarias MEC n° 817 e 1.152 de 2015 e os Manuais de Gestdo da Rede e-Tec e do Bolsa Formacao.

11.8. Serd mantido cadastro reserva seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo e o prazo de validade do
processo seletivo.

Vilhena/RO, 15 de Agosto de 2017.

Documento assinado eletronicamente por Aremilson Elias de Oliveira, Diretor(a) Geral, em 15/08/2017, as 11:26,
conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

il
Sel o
assinatura

eletrénica

ANEXOS DA MINUTA DO EDITAL

_ ANEXOI _ ]
PONTUACAO DA AVALIACAO DE TITULOS

COMPONENTES PONTUACAO

COORDENADOR DE CURSO TITULOS

Diploma de Especialista:
1,0(um) ponto;
01: Pés-graduacdo: Especializagcdo, Mestrado ou Doutorado,

reconhecida pelo MEC. Diploma de Mestre: 2,0(dois)
pontos;
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Diploma de Doutor: 3,0 (trés)
pontos.

(poderao ser apresentados
até 3 certificados de cada
titulo)

02: Experiéncia como Coordenador de curso na modalidade de
Educacdo a Distancia, comprovada com declaragdo ou
certificado.

0,5 (meio) ponto por ano.
(No méximo 3,0 pontos)

03: Certificado de Curso de capacitagdo na drea de Educagdo a
Distancia, obtido nos dltimos cinco anos, a contar, da data de
publicacdo deste edital. (Carga hordria minima de 20h).

0,5 (meio) ponto por curso.
(No méximo 3,0 pontos)

04: Certificado de Participagdo em eventos na drea de
[Educacio a Distancia, obtido nos ultimos cinco anos, a contar,
da data de publicacdo deste edital. (Carga hordria minima de
4h).

1,0 (meio) ponto para cada
evento.

(No méximo 2,0 pontos)

05: Tempo de atuacdo em Institui¢do de Educacao Profissional.
R

1,0 (um) ponto para cada
ano! trabalhado.

(No méximo 4,0 pontos)

EQUIPE MULTIDISCIPLINAR (PEDAGOGO)

TITULOS

01: Pés-graduacdo: Especializagdo, Mestrado ou Doutorado,
ministrado por Institui¢do de ensino superior, reconhecida pelo
MEC.

Diploma de Especialista:
1,0(um) ponto;

Diploma de Mestre: 2,0(dois)
pontos;

Diploma de Doutor: 3,0 (trés)
pontos.

(poderao ser apresentados
até 3 certificados de cada
titulo)

02: Tempo de experiéncia profissional na drea de Educagdo a
Distancia, com devidas comprovacdes.

1,0 (um) ponto por ano!
(No méximo 4,0 pontos)

03: Curso de capacitacdo na area que deseja atuar, obtido nos
iltimos cinco anos, a contar, da data de publicacio deste edital.
(Carga hordria minima de 20h)

0,5 (meio) ponto por curso

(No méximo 3,0 pontos)

04: Participagdo em eventos na drea de Educacgdo a Distancia,
nos ultimos cinco anos, a contar, da data de publicacdo deste
edital. (Carga hordria minima de 4h)

0,5 (meio) ponto por
participagdo

(No méximo 2,0 pontos)

05: Tempo de atuacdo em instituicdes de Educagéo
Profissional. 2

1,0 (um) ponto por ano!
(No méximo 3,0 pontos)

EQUIPE MULTIDISCIPLINAR (PSICOPEDAGOGO)

TITULOS
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01: Pés-graduacdo: Especializagdo, Mestrado ou Doutorado,
ministrado por Instituicdo de ensino superior, reconhecida pelo
MEC.

Obs.: O certificado de especializacdo em Psicopedagogia é
pré-requisito para o cargo, nd@o pontuando na prova de
Titulo.

Diploma de Especialista:
1,0(um) ponto;

Diploma de Mestre: 2,0(dois)
pontos;

Diploma de Doutor: 3,0 (trés)
pontos.

(poderao ser apresentados
até 3 certificados de cada
titulo)

02: Tempo de experiéncia profissional na drea de Educagdo a
Distancia, com devidas comprovacdes.

1,0 (um) ponto por ano!
(No méximo 4,0 pontos)

03: Curso de capacitacdo na area que deseja atuar, obtido nos
ultimos cinco anos, a contar, da data de publicagdo deste edital.
(Carga horaria minima de 20h)

0,5 (meio) ponto por curso
(No méximo 3,0 pontos)

04: Participagdo em eventos na drea de Educacgdo a Distancia,
nos ultimos cinco anos, a contar, da data de publicacdo deste
edital. (Carga hordria minima de 4h)

0,5 (meio) ponto por
participagdo

(No méximo 2,0 pontos)

05: Tempo de atuagdo em institui¢cdes de Educagio
Profissional. 2

1,0 (um) ponto por ano!
(No méximo 3,0 pontos)

APOIO ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

TITULOS

01: Pés-graduacdo: Especializagcdo, Mestrado ou Doutorado,
ministrado por Instituicdo de ensino superior, reconhecida pelo
MEC.

Diploma de Especialista:
1,0(um) ponto;

Diploma de Mestre: 2,0(dois)
pontos;

Diploma de Doutor: 3,0 (trés)
pontos.

(poderao ser apresentados
até 3 certificados de cada
titulo)

02: Tempo de experiéncia profissional na drea de Educagdo a
Distancia, com devidas comprovacdes.

1,0 (um) ponto por ano!
(No méximo 4,0 pontos)

03: Curso de capacitag@o na drea que deseja atuar, obtido nos
iltimos cinco anos, a contar, da data de publicag@o deste edital.
(Carga horéaria minima de 20h)

0,5 (meio) ponto por curso
(No méximo 3,0 pontos)

04: Participagdo em eventos na drea de Educacgdo a Distancia,
nos ultimos cinco anos, a contar, da data de publicacdo deste
edital. (Carga hordria minima de 4h)

0,5 (meio) ponto por
participagdo

(No méximo 2,0 pontos)

05: Tempo de atuagdo em institui¢cdes de Educagio
Profissional. 2

1,0 (um) ponto por ano!
(No méximo 3,0 pontos)

15/08/2017 10:50



:: SEI/ IFRO - 0036709 - Edital ::

9de 14

https://sei.ifro.edu.br/sei/controlador.php 7acao=documento_imprimir_...

APOIO ADMINISTRATIVO/TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

TITULOS

01: Pés-graduacdo: Especializagdo, Mestrado ou Doutorado,
ministrado por Institui¢do de ensino superior, reconhecida pelo
MEC.

Diploma de Especialista:
1,0(um) ponto;

Diploma de Mestre: 2,0(dois)
pontos;

Diploma de Doutor: 3,0 (trés)
pontos. (poderdo ser
apresentados até 3
certificados de cada titulo)

02: Tempo de experiéncia profissional na drea de Educagdo a
Distancia, com devidas comprovacdes.

1,0 (um) ponto por ano!
(No méximo 4,0 pontos)

03: Curso de capacitag@o na drea que deseja atuar, obtido nos
iltimos cinco anos, a contar, da data de publicag@o deste edital.
(Carga horaria minima de 20h)

0,5 (meio) ponto por curso
(No méximo 3,0 pontos)

04: Participacdo em eventos na drea de Educacao a Distancia,
nos ultimos cinco anos, a contar, da data de publicacdo deste
edital. (Carga hordria minima de 4h)

0,5 (meio) ponto por
participagdo

(No méximo 2,0 pontos)

05: Tempo de atuacdo em instituicdes de Educagéo
Profissional. 2

1,0 (um) ponto por ano!
(No méximo 3,0 pontos)

APOIO ACADEMICO

TITULOS

01: Pés-graduacao: Especializagdao, Mestrado ou Doutorado,
ministrado por Institui¢do de ensino superior, reconhecida pelo
MEC.

Diploma de Especialista:
1,0(um) ponto;

Diploma de Mestre: 2,0(dois)
pontos;

Diploma de Doutor: 3,0 (trés)
pontos.

(poderao ser apresentados
até 3 certificados de cada
titulo)

02: Tempo de experiéncia profissional na drea de Educagdo a
Distancia, com devidas comprovacdes.

1,0 (um) ponto por ano!
(No méximo 4,0 pontos)

03: Curso de capacitagdo na drea que deseja atuar, obtido nos
iltimos cinco anos, a contar, da data de publicag@o deste edital.
(Carga horaria minima de 20h)

0,5 (meio) ponto por curso
(No méximo 3,0 pontos)

04: Participacdo em eventos na drea de Educacao a Distancia,
nos ultimos cinco anos, a contar, da data de publicacdo deste
edital. (Carga hordria minima de 4h)

0,5 (meio) ponto por
participagdo

(No méximo 2,0 pontos)

05: Tempo de atuac@o em instituicdes de Educagéo
Profissional. 2

1,0 (um) ponto por ano!
(No méximo 3,0 pontos)
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APOIO COORDENACAO DE ESTAGIO

TITULOS

01: Pés-graduacdo: Especializagdao, Mestrado ou Doutorado,
ministrado por Institui¢do de ensino superior, reconhecida pelo
MEC.

Diploma de Especialista:
1,0(um) ponto;

Diploma de Mestre: 2,0(dois)
pontos;

Diploma de Doutor: 3,0 (trés)
pontos.

(poderao ser apresentados
até 3 certificados de cada
titulo)

02: Tempo de experiéncia profissional na drea de Educagdo a
Distancia, com devidas comprovacdes.

1,0 (um) ponto por ano!
(No méximo 4,0 pontos)

03: Curso de capacitagdo na drea que deseja atuar, obtido nos
iltimos cinco anos, a contar, da data de publicag@o deste edital.
(Carga horéaria minima de 20h)

0,5 (meio) ponto por curso
(No méximo 3,0 pontos)

04: Participacdo em eventos na drea de Educacao a Distancia,
nos ultimos cinco anos, a contar, da data de publicacdo deste
edital. (Carga hordria minima de 4h)

0,5 (meio) ponto por
participagdo

(No méximo 2,0 pontos)

05: Tempo de atuac@o em instituicdes de Educagao
Profissional. 2

1,0 (um) ponto por ano!
(No méximo 3,0 pontos)

ASSISTENCIA ESTUDANTIL

TITULOS

01: Graduagdo, Pés-graduacdo: Especializacido, Mestrado ou
Doutorado, ministrado por Institui¢cdo de ensino superior,
reconhecida pelo MEC.

Diploma de Graduagdo em
qualquer drea. 1,0 (um)
ponto.

Diploma de Especialista:
1,0(um) ponto;

Diploma de Mestre: 2,0(dois)
pontos;

Diploma de Doutor: 3,0 (trés)
pontos. (poderdo ser
apresentados até 3
certificados de cada titulo)

02: Tempo de experiéncia profissional na drea de Educagdo a
Distancia, com devidas comprovacdes.

1,0 (um) ponto por ano!
(No méximo 4,0 pontos)

03: Curso de capacitag@o na drea que deseja atuar, obtido nos
iltimos cinco anos, a contar, da data de publicagdo deste edital.
(Carga horaria minima de 20h)

0,5 (meio) ponto por curso
(No méaximo 3,0 pontos)

04: Participacao em eventos na drea de Educacao a Distancia,
nos ultimos cinco anos, a contar, da data de publicacdo deste
edital. (Carga hordria minima de 4h)

0,5 (meio) ponto por
participagdo

(No méximo 2,0 pontos)
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05: Tempo de atuagdo em institui¢cdes de Educagio 1,0 (um) ponto por ano!
Profissional. 2 (No méximo 3,0 pontos)

1 Fracao superior a 06 meses corridos serd considerada como um ano.

2 Entende-se por instituicdes Educagdo Profissional, instituicdes que tem como objetivo a educagao profissional técnica de nivel
médio e educacdo profissional tecnoldgica de graduacgdo e de pds-graduacdo (Sistema S e Instituicdes federais de ciéncia e
tecnologia), de acordo com o Decreto n° 5.154 de 23 de julho de 2004.

ANEXO II — ATRIBUICOES DOS CARGOS
COORDENADOR DE CURSO
e Exercer as atividades tipicas de coordenador de curso;
e Coordenar e acompanhar o curso sob sua responsabilidade;
e Realizar a gestdo académica das turmas do mesmo curso ou cursos;
e Coordenar a elaboracdo dos projetos pedagdgicos de curso;
e Realizar a gestdo académica das turmas;

e Supervisionar o contetido dos materiais didaticos a serem utilizados nas aulas ou ambiente virtual, desenvolvidos ou selecionados
pelos professores;

e Incentivar e acompanhar as atividades desenvolvidas pelos os alunos na plataforma virtual;
e Participar dos encontros de coordenagdo e de conselhos de classe;

e Fazer o acompanhamento pedagégico de Estdgio junto a Coordenacéo de Integragdo Escola, Empresa e Comunidade, com
registros das orientacgdes feitas;

e Analisar processos de implantacdo e implementacao de programas, projetos tecnoldgicos, sociais, culturais, artisticos e
esportivos, cursos de formagao inicial e continuada, eventos, estagio, emprego, acompanhamento de egressos, visitas técnicas e
empreendedorismo;

e Desenvolver outras atividades designadas pela Unidade de Gestao da EaD.

EQUIPE MULTIDISCIPLINAR (PEDAGOGICA)

e Revisar pedagogicamente os instrumentais enviados pelos docentes e coordenacgdes de curso;

e Analisar pedagogicamente os instrumentais a fim de verificar e apontar alternativas para as aulas, seguindo a dindmica da EaD;
e Revisar os Planos de Ensino dos cursos;

e Acompanhar os prazos de postagens dos materiais no AVA;

e Acompanhar as postagens dos materiais, procurando manter atualizadas as planilhas a fim de evitar atrasos;

e Disponibilizar os didrios das disciplinas aos docentes;

e Imprimir e recolher as assinaturas dos docentes nos planos de ensino;

e Supervisionar as atividades realizadas no Ambiente Virtual de Aprendizagem, nos cursos de EaD;

e Orientar os docentes e coordenagdes dos cursos EaD;

e Exercer as atividades tipicas de desenvolvimento dos cursos;
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e Participar das reunides de coordenacao e conselhos de classe, quando for o caso;
e Prestar servicos de atendimento e apoio académico as pessoas com deficiéncia;

e Aplicar a interagdo Humano-computador nas ferramentas EaD.

EQUIPE MULTIDISCIPLINAR (PSICOPEDAGOGO)

e Acompanhar o desenvolvimento do trabalho docente;

e Elaborar textos de orientagio;

e Produzir material de apoio pedagdgico;

e Observar o desempenho académico dos discentes e propor metodologias de melhorias da aprendizagem;

e Coordenar projetos e atividades de recuperagdo da aprendizagem;

e Administrar conflitos disciplinares entre professores e alunos;

e Intervir na aplicacdo de medidas disciplinares;

e Interpretar as relagdes que possibilitam ou impossibilitam a emergéncia do processo de ensino aprendizagem;
e Participar das reunides de coordenacao e conselhos de classe, quando for o caso;

e Prestar servigos de atendimento e apoio académico as pessoas com deficiéncia.

APOIO ADMINISTRATIVO/FINANCEIRO

e Recebimento de processos, relatdrios, Notas Fiscais, emitir Notas de Empenho, recolher assinaturas e anexar ao processo de
pagamento.

e Realizar apropria¢des no Siafi — Web, Novo CPR e Geragdo da NS de Apropriagdo;
e Realizar cadastramento dos credores no Siafi, elaborar Listas de Credores-LC.

e Solicitar financeiro ap6s Apropria¢do das despesas via Siafi - Web .

e Executar os pagamentos apés a liberag@o do financeiro via Siafi — Web.

e Solicitar ao Ordenador e Gestor financeiro que efetue os pagamentos no Siafi.

e Realizar regularizacdo de Ordens bancdrias.

e Realizar outras atividades ou requisicdes pertinentes e que se fizerem necessdrias a parte orcamentdria e financeira.

APOIO ADMINISTRATIVO/TECNOLOGIA DA INFORMACAO

e Administrar o Ambiente Virtual de Aprendizagem no campus para fins do programa MEDIOTEC;
o Criar disciplinas relativas ao curso MEDIOTEC;

e Criagdo de vinculos necessarios aos cursos;

e Dar suporte técnico aos alunos e professores;

e Manutencao dos equipamentos de informdtica;

e Configuragdo de redes e demais atividades ligadas a drea de T.I;

e Elaboracdo de lista de alunos para cadastramento no sistema;

e Apresentar relatorios de gestdo da plataforma virtual.

12 de 14 15/08/2017 10:50



:: SEI/ IFRO - 0036709 - Edital :: https://sei.ifro.edu.br/sei/controlador.php 7acao=documento_imprimir_...

APOIO ACADEMICO

e Classificar, protocolar e arquivar documentos e correspondéncias, registrando a movimentacao de expedientes;
e Prestar servigos de atendimento e apoio académico as pessoas com deficiéncia;

e Realizar os registros dos alunos nos Sistemas Académicos do IFRO;

e Acompanhar o processo de registro escolar dos alunos, a matricula, boletins, certificados, diplomas e outros documentos oficiais
relativos aos alunos;

e Emitir a certificado dos alunos formandos nos cursos;
e Participar do fornecimento e recebimento de informagdes necessdrias ao acompanhamento do controle académico;

e Fazer levantamentos, analise dos resultados dos indicadores académicos e manter estatisticas atualizadas e ter sob controle
dados académicos e curriculares, visando subsidiar estudos e interpretacdes, com finalidades pedagdgicas, profissionais e
econdmico-administrativas;

e Elaborar, organizar e preencher os instrumentos de controle académicos previstos nos regulamentos do IFRO;

e Realizar as matriculas, cancelamentos, trancamentos e transferéncias de alunos, bem como a expedigdo de histéricos, boletins,
diplomas e certificados, conforme os regulamentos do IFRO.

APOIO COORDENACAO DE ESTAGIO

e Coordenar, acompanhar e orientar os procedimentos de estagio;

e Auxiliar no acompanhamento pedagdgico de Estdgio ou TCC, com registros das orientacdes feitas;
e Organizar os instrumentos legais para formalizacdo de estagio;

e Acompanhar os alunos quanto ao ingresso no estagio e os critérios para realizacdo do estagio.

e Executar atividades de acompanhamento de estudos e pesquisas sobre demanda de estdgio e emprego.

ASSITENCIA ESTUDANTIL

e Intermediar, quando necessario, a comunicagdo de forma 4gil, eficiente e integrada entre os estudantes e os diversos setores e
profissionais da escola;

e Dar assisténcia e orienta¢ao aos estudantes nos aspectos de disciplina, lazer, seguranga, satide, pontualidade e higiene dentro das
dependéncias da escola;

e Preservar a integridade fisica dos alunos, orientando e promovendo o respeito, a preservagdo da identidade, autonomia, valores,
ideias e crengas em conformidade ao que preconiza o Regimento Geral do Instituto Federal de Rondonia, o Estatuto da Crianga e
do Adolescente — ECA e a Constituicdo Federal como sendo dever de todos;

e Atender e encaminhar os estudantes em caso de indisciplina, conflitos e questdes de satide aos setores e profissionais
responsaveis, quando necessario;

e Comunicar a Coordenagao de Polo, quando a ele for informado e/ou identificado, sobre questdes de manutencao, conservacio e
higiene nos ambientes das salas de aula e nas dependéncias de uso comum dos discentes, considerando que, conforme a Lei
8.112/90 é dever de todo servidor publico zelar pela conservacao do patrimdnio publico;

e Utilizar recursos de informética para o desempenho de suas atividades;

e Assessorar nas atividades, viagens e eventos extra escolar, voltadas ao ensino, pesquisa e extensdo desde que previamente
planejado e acordado com a equipe do evento e a sua chefia imediata;

e Executar demais tarefas associadas as Coordenagdes de Curso que envolvam diretamente o atendimento aos estudantes nas
dependéncias da escola.
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ANEXO III

VALORES DAS BOLSAS E CARGA HORARIA

FUNCAO VALOR CARGA HORARIA
Coordenador de Curso R$ 40,00 /h 10h/semana
Equipe Multidisciplinar (pedagogo e RS 36.00 /h 20h/semana
psicopedagogo)
IApoio Académico/Administrativo R$ 18,00 /h até 20h/semana
Referéncia: Processo n@ 23243.011559/2017-64 SEI n2 0036709
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