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4 ==. @ MINISTERIO DA EDUCACAO \'
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica

b Hma INSTJTUTO FEDERAL ST Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Ronddnia /

. BB Rondénia ! H

EDITAL N° 68/2017/PVZN - CGAB/IFRO, DE 23 DE JUNHO DE 2017

PROCESSO SEI N%23243.010266/2017-60
DOCUMENTO SEI N° 0013859
SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA - BOLSA FORMAGAO/MEDIOTEC

O Diretor-Geral Substituto dGampusPorto Velho Zona NorteCampusresponsavel pela gestdo de Educacao a Distancia do
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnoldgid&Rondbnia, no exercicio de suas atribuicdesngeténcias (Portaria
580, de 17 de agosto de 2012), considerando assii§igs constitucionais, legais e regulamentarksagpis, em especial, 0
contido na Lei Federal n° 12.513/2011, a ResoluCBSFNDE n° 04/2012, a Portaria/MEC n° 817/2015, esdétucao
CONSUP/IFRO n° 25/2015, Portaria n° 1.152/2015 male legislacdes em vigor, em parceria com a RetereBrasil, faz
saber, pelo presente edital, as normas do prosessiivo simplificado para selegdo de profissiomais irdo atuar nos Cursos
Técnicos Concomitantes de Nivel Médio, na modakddd Educacédo a Distancia - Programa MEDIOTEC, mbita do
Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico eéguop- Pronatec/Bolsa Formacao.

1. DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. A presente selecao sera regida por este Edila executada pela Comisséo de Sele¢do dstBsldo BOLSA
FORMACAO/MEDIOTEC, nomeada, pelo Diretor - Geral@ampusPorto Velho Zona Norte, por meio da Portaria nti#621
de junho de 2017. A Comiss&o cabera a responsadiide coordenar o processo de selecéo e divigaioamacdes
necessdérias a realizacao deste.

1.2. O presente edital destina-se a sele¢éo disgioofais para compor e atuar como bolsistas neso€ écnicos de Nivel
Médio BOLSA FORMAGAO/MEDIOTEC, na modalidade de Edg&o a Distancia.

1.3 As fungdes, areas de atuacao, quantitativo de \egagequisitos estdo estabelecidos conf@ponedro 01.

QUADRO 01

Funcéo Curso de Atuacao Requisitos Vagas
Certificado de Conclusdo de Curso Superior €m
- Administra¢&@o ou Gestao Publica ou Processos
Curso Técnico em . ~ . .
Administracio Gerais ou Gestdo Comercial, devidamente
>Tag reconhecido pelo MEC. E Curso de Informatica 01
Concomitante ao |, . ‘. L. .
. - Bésica, carga horaria minima de 40h, obtido nos
Ensino Médio |, . :
Ultimos cinco anos, a contar, da data de
publicacéo deste edital.
Coordenador de Certificado de Conclus&o de Curso Superior ¢m
Curso . Administracdo ou Ciéncias Contabeis ou
Curso Técnico em . " -
Financas Economia ou Matematica ou Gestéo Financejra, 01
¢ devidamente reconhecido pelo MEC. E Cursg de
Concomitante ao i L. L L
. - Informatica Bésica, carga horaria minima de 40h,
Ensino Médio . L )
obtido nos ultimos cinco anos, a contar, da data
de publicacdo deste edital.
Curso Técnico em|Certificado de Conclusédo de Curso Superior ¢m
Recursos HumanogAdministragdo ou Gestédo Publica ou Gestao gde o1
Concomitante ao [Pessoas ou Recursos Humanos, devidamente
Ensino Médio reconhecido pelo MEC. E Curso de Informatica
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Bésica, com carga horaria minima de 40h, ob
nos Ultimos cinco anos, a contar, da data de
publicacéo deste edital.

tido

Equipe
Multidisciplinar

Equipe
Multidisciplinar 1

(Equipe Pedagdgica

Certificado de Conclusdo de Curso Superior ¢

devidamente reconhecido por 6rgéo oficial. E|

Curso de Informatica Béasica, com carga hor§

l?inima de 40h, obtido nos Ultimos cinco anos
ontar, da data de publicacdo deste edital.

em

Pedagogia ou Licenciatura em Letras Portuguiés,

03
a

r

Equipe
Multidisciplinar 2

(Psicopedagogo)

Certificado de Concluséo de Curso Superior ¢
qualquer area, devidamente reconhecido por
Orgédo oficial com Especializacdo em
PsicopedagoglaE Curso de Informética BAsic
com carga horaria minima de 40h, obtido nosg
Ultimos cinco anos, a contar, da data de
publicacéo deste edital.

a, 01

Equipe
Multidisciplinar 3

(Programador Web

Certificado de Concluséo de Curso Superior ¢
Informatica ou Analise de Sistemas ou Ciénc
Computacdo ou Desenvolvimento de Sistemg
Web ou Sistemas de Informagéo ou Tecnolog
ga Informacao ou Tecnologia em Andlise ou

esenvolvimento de Sistemas, devidamente
reconhecido pelo MEC.

M
a da
S

ia 03

Apoio

Apoio Académico

Certificado de Conclusédo de Graduag¢éo em
qualquer area, devidamente reconhecido por
6rgéo oficial. E Curso de Informatica Basica,
com carga horaria minima de 40h, obtido nosg
Ultimos cinco anos, a contar, da data de
publicacédo deste edital.

03

1 O certificado de especializacdo em Psicopedgeé pré-requisito para o cargo, ndo pontuanda prova de Titulo.

2. INSCRICOES

2.1. As inscri¢cdes para as funcdes estabelecidaie Belital serdgratuitas e realizadas no periodo de 26 a 28 de Junho de
2017, exclusivamente, no IFRGCampusPorto Velho Zona Norte, situado na Av. Gov. Jofgixeira, 3146, Setor Industrial,

Porto Velho/RO — CEP 76821-002, na Sala da Redscerb horario das 9h as 11h30 e das 14h as 17h30.

2.2. Ainscricao poderd ser realizada por meiordeyracéo, devidamente reconhecida em cartorio.

2.3. Para se inscrever os candidatos deveraoeatand seguintes critérios:

b) Nao ser recebedor de qualquer bolsa custeads peursos Governamentais;

c¢) Ser residente e domiciliado na cidade de Pogthdy

d) Ter disponibilidade para cumprir até 20 (viritejas semanais, conforme Anexo llI;

e) Atender os requisitos que constam no Quadro 01;

2.4. No ato da inscri¢cdo os candidatos deveraegamticopias legiveis e originais dos documentosaba

a) RG, CPF, Comprovante de residéncia;

b) Diploma do curso superior na area que pretetdse,aonforme Quadro 01;

c¢) Certificado de Informética Basica, de acordo c@uaadro 01.

d) Certificados comprobatdrios de titulagcdo, cud®$ormacao, atualizagdes e capacitagdes, confarmaro |.

f) Caso ja tenha sido bolsista do Programa Redecerb Instituto Federal de Rondénia - IFRO, o cdaini devera,
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obrigatoriamente, apresentar o NADA CONSTA dostéelas das atividades exercidas no periodo da fyrgde sera emitido
pela Coordenacgédo Geral da Rede e-Tec, podendolgitaslo através do e-mail: redeetecbi@sfto.edu.br

2.5. Os servidores que assumem Funcdes Gratifig@@@s no IFRO, s6 poderdo se candidatar as fundéste edital, se
houver compatibilidade de horario com a funcaoepexce no Instituto.

2.6. No caso de candidatos servidores ativos, gadaoraria destinada as atividades deste editapadera ser cumprida no
mesmo horério da sua carga horéaria exercida no JlEB@forme o disposto na resolu¢do CD/FNDE n° QU2@RT 14 § 4°
“as atribuicbes e a carga horaria dos bolsistas o servidores ndo poderdo conflitar com suasiddiles e sua carga
horaria regular, nem comprometer a qualidade, o kmmamento e o atendimento do plano de metas tituipdo, conforme
§ 1°do art. 9° da lei 12513/2011".

2.7. Os bolsistas PRONATEC, com atuacéo efetivambito exclusivo do programa, poderdo participatalseletiva. Caso
sejam convocados, deverdo desvincular-se da fungiexerce no programa.

2.8. Serdo considerados documentos de identificpgée efeito de inscrigdo no Processo Seletivo Biogulo: Carteira de
Identidade expedida pelas Secretarias de SeguRangiza ou pelas Forgcas Armadas, Policias MilitaGaslens ou Conselhos
que, por lei federal, que tenha validade como deciiande identidade e possibilite a conferénciaada ¢ da assinatura ou
Carteira Profissional ou Passaporte ou CarteiradNaktde Habilitagdo com fotografia, na forma dan%9.503/97;

2.9. Sera aceita somente 1 (uma) inscricdo por candidafara este edital.

2.10. A inscricdo do candidato seréa indeferideosednstatada alguma irregularidade em sua docaé@mt copias ilegiveis e
fora do periodo definido no cronograma, bem comémcumprimento das exigéncias deste edital.

2.11. O candidato é o Unico responséavel pelasnrdgbes prestadas ao inscrever-se no processo/aeletiFRO tem a
prerrogativa de excluir do processo aquele queatéitder os requisitos exigidos.

2.12. O candidato que prestar informacgédo falsanenata, em qualquer documento, ainda que verifipadteriormente, sera
excluido do processo seletivo simplificado, e, esteja exercendo as atividades de bolsista, éergiaculo cancelado e ainda
estara sujeito a responder por falsidade ideol@gcacordo com o artigo 299 do Cédigo Penal.

2.13. Seré4 excluido do processo seletivo simptifica&em prejuizo das san¢des penais cabiveis,didesm que, em qualquer
tempo:

a) Cometer falsidade ideoldgica com prova docunhenta
b) Utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidateetomprovados por meio eletrdnico, estatisticiyaliou grafoldgico;
c¢) Dispensar tratamento inadequado, incorreto saaites a qualquer pessoa envolvida no ProcesstiveelOu

d) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabaliativos ao Processo Seletivo.

3. DO CRONOGRAMA

3.1 O processo seletivo seguira o cronograma abaixo

Inscricdo 26 a 28/06/2017
Homologagéo das Inscricdes e Resultado Classifiod®beliminar 30/06/2017
Recurso do Resultado Classificatério Preliminar 03/07/2017

Resposta dos Recursos Impetrados e Resultadodeirggletivo Simplificado 05/07/2017

4. DA CLASSIFICACAO

4.1. A classificagdo sera realizada em fase Untcayés da andlise da documentagéo apresentada @ iascri¢éo.
4.2. A classificagdo do Processo Seletivo obedecerdem decrescente do total de pontos obtidos.
4.3. Nao serdo aceitos, em hipétese alguma, dotomposteriores ao ato da inscrigao.

4.4. ApOGs andlise da documentagdo, sera divulgaddesultado Classificatorio Preliminar e posterianteeo Resultado Final
da Selec¢édo, exclusivamente, no portal do IFR@://portal.ifro.edu.br

4.5. Em caso de empate serdo observados sucesstearseseguintes critérios de desempate:
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a) Maior experiéncia na atividade solicitada, cammprovagao;
b) Maior tempo de servi¢o no IFRO;

¢) Maior idade, conforme artigo 27, paragrafo Grded_ei n° 10.741/03.

5. DOS RESULTADOS E RECURSOS

5.1. O resultado deste processo de selecdo sicapldfi serd divulgado OFICIALMENTE no portal do IFRO:
http://portal.ifro.edu.br

5.2. O candidato s6 podera entrar com recurso &mae a propria classificacdo, ndo havendo a pbdaitie de vistas das
documentacdes de outros candidatos.

5.3. Para a interposicéo de recurso o candidaterdepreencher o formularibnexo 1V, e entregar exclusivamente, no IFRO -
CampusPorto Velho Zona Norte, situado na Av. Gov. Jorgixdira, 3146, Setor Industrial, Porto Velho/ROERC76821-002,

na Sala da Rede e-Tec no horario das 9h a80l1thdas 14h as 17h30, a Comissdo de Selecdo BOLSA
FORMACAO/MEDIOTEC.

5.4. Somente serdo analisados 0s recursos entréguies do prazo estabelecido no cronograma dditd.e

5.5. O resultado da analise do recurso sera pudblica portal do IFROhttp://portal.ifro.edu.br

5.6. Se houver alteracdo na ordem de classificagifuncéo de deferimento de recurso, essa altessgaoconsiderada para
todos os candidatos, independentemente de terenmridec

5.7. Em hipotese alguma sera aceita revisdo deseeou recurso de recurso.

6. DA CONVOCACAO

6.1. A convocagao dos bolsistas classificados seatmforme a demanda do Programa MEDIOTEC.

6.2. A convocacao dos candidatos selecionados obeda lista de Resultado Final, podendo ser fitante o periodo de
realizagdo dos cursos, a qualquer tempo.

6.3. O candidato classificado serd convocado paseercicio da funcao de bolsista de acordo comneend de vagas descrito
no Quadro 01 deste edital, para atuar no Programa MEDIOTEC.

6.4.A convocacdao seré feita e divulgada EXCLUSIVAMENTEno portal do IFRO: http://portal.ifro.edu.br

6.5. A recusa ou auséncia de manifestacéo do cadepao prazo de até 03 (trés) dias Uteis, im@icarimediata convocacéo
do préximo classificado.

6.6. Os candidatos classificados e convocadosusnagsn sua condi¢do de bolsistas deverdo entregdo@umentos, abaixo,
relacionados:

a) Comprovante de endereco;
b) Comprovante de Dados Bancérios, (Banco/AgénaigéCCorrente), ndo podendo ser conta poupanca;

¢) No caso de servidores ativos, apresentar Dgélarda Chefia Imediata da instituicdo, conform@@ts§1° do artigo 9° da
Lei N° 12.513/2011;

d) Termo de Responsabilidade;

e) Declaragao de Disponibilidade;

f) Termo de Concesséo de Bolsa;

g) Declaragéo de que nao recebe bolsas pelas agé&lecfomento brasileiras (CAPES, FNDE ou CNPqbeaga 33.90.48).
7. DAS ATRIBUICOES

7.1. As atribui¢cbes dos cargos constanfnexo Il deste Edital.

8. DA REMUNERAGAO DA BOLSA

8.1. Os profissionais selecionados para atuar nc®COFORMACAO/MEDIOTEC ser&o remunerados na formadecessao
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de bolsas, em conformidade com o Artigo 9° e sandgpafos, da Lei n® 12.513 de 26/10/2011, e ntiggoar14° e 15°, seus
incisos e paragrafos, da Resolu¢do CD/FNDE n° 41@/©3/2012 (e suas alteracdes), pelo tempo EFETIKNVE
TRABALHADO na execuc¢éo de suas atribuicdes.

8.2. Os profissionais fardo jus ao recebimentoldéufha) bolsa mensal, enquanto exercer a funcém ppezo de duragéo dos
cursos contemplados por este edital.

8.3. Para o0 pagamento dos profissionais convoaaaléyograma Bolsa Formagéao foi adotado pelo FNDEaso de servidor
publico, a rubrica 33.90.48 (Outros auxilios a pad$sica) em funcdo da natureza do Programa. @sgonais que atuam ou
venham a atuar em outros projetos ou programasdiados por agéncias de fomento brasileiras (CAFRBE ou CNPq),
poderdo receber bolsa/auxilio do Bolsa Formacadedgse ndo estejam recebendo bolsas/auxilios daali8.90.48.

8.4. No caso de profissionais que ndo mantenhagubldircomo servidor publico, na esfera federal, cesthe municipal, a
rubrica de pagamento é a 33.90.36 (Outros serdeorceiros - pessoa fisica) e exigird do prafissi a emissdo de Nota
Fiscal de Servigo contra o IFRO para o pagamentdijd® mensalmente pela prefeitura da cidade ematuse

8.5. A convocacdo dos candidatos selecionadosaestadicionada a formagdo das turmas e a orderardies serd expedida
conforme a disponibilidade orcamentaria dos resudsoprograma BOLSA FORMACAO/MEDIOTEC.

8.6. O pagamento das bolsas aos profissionaistqaeanos cursos do BOLSA FORMACAO/MEDIOTEC devedsr aos
valores por hora de trabalho, conforme a tabelardzxo 11l deste Edital.

8.7 O valor final mensal podera sofrer alteracf@sa mais ou para menos, a depender da quantidetilea ede dias Uteis
trabalhados no més.

8.8. A carga horaria maxima semanal serd de 2Ghestias somadas as demais atividades do botsistgnodera ultrapassar
60 horas semanais de atividades. Podendo sebdistai nos periodos diurnos e noturnos, conformessatade definida pela
Coordenacao da Rede e-Tec/Bolsa Formagao.

8.8. No caso de candidatos servidores ativos, a@acdroraria destinada as atividades dos cursos daSBO
FORMACAO/MEDIOTEC n&o podera ser cumprida no mesmrio da sua carga horéaria praticada na Insfituic

8.9. Os pagamentos a que fazem jus os profissieetesionados por este edital serdo somente nazdpsrem que houver
efetivo trabalho desenvolvido no &mbito da execud@ocursos, ndo havendo pagamentos de fériaspaléeiceiro, adicional
para exercicio de atividades noturnas ou em pesiddaecesso nas atividades da respectiva unidaahgsou polo).

9. DOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

9.1. Consideram-se pessoas com necessidades eéspgcielas que se enquadram nas categorias disadas no artigo 4° do
Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas alteragfescbera na Sumula n.° 377/2009 do Superior Tribunaludtica e na Sumula
n.° 45 da Advocacia-Geral da Unido (portador déovimonocular);

9.2. As pessoas com necessidades especiais, @adaaras condicdes especiais previstas no Deceelerdf n.° 3.298/99,
particularmente em seu artigo 40, participardo redésso de Sele¢édo Publica Simplificada em igualdiadcondicbes com os
demais candidatos, no que se refere a avaliac&mudar, a avaliacdo de desempenho didatico-pedegdgos critérios de
aprovacao e aos comandos do Decreto Federal A4/B(®9;

9.3. As pessoas com necessidades especiais qapdaet fazer uso das prerrogativas que lhes sabafdas no inciso VIl do
artigo 37 da Constituicdo Federal é asseguradaeitalide inscricdo para os encargos oferecidos rnoeBso de Selecéo
Publica Simplificada, cujas atribuicdes sejam caifwpas com sua deficiéncia;

9.4. Em cumprimento ao disposto no Decreto n.°&3.86 20 de dezembro de 1999, ser-lhes-a reseovaéecentual de 20%
(vinte por cento) das vagas existentes, das quemiea surgir ou das que forem criadas no prazalidade deste Processo de
Selecado Publica Simplificada, para cada encargo;

9.5.Somente haverda reserva imediata de vagas para caddios com necessidades especiais para 0 encargo carmmero
de vagas igual ou superior a 05 (cinco);

9.6. No caso de 0 numero de vagas inicialmentagiceneste Edital inviabilizar a reserva a queetere o item 6.4, o primeiro
candidato com deficiéncia aprovado no Processoeliec® Simplificada serd convocado para ocupar\add relativa ao
encargo, enquanto os demais candidatos com defia€aprovadas serdo convocados para ocupar 85580202 vagas, e assim
sucessivamente, observada a ordem de classificeglatyamente & criagdo de novas vagas, duraptazp de validade do
Edital, exceto se mais bem classificados;

9.7. Para concorrer a uma dessas vagas, 0 candelsod juntar ao seu processo de inscricdo umarde&o que informe sua
necessidade especial, anexando laudo médico drainadpia autenticada em cartério expedido nograaximo de 12 (doze)

meses antes do término das inscri¢cdes, atestaaspégie e o grau ou nivel de deficiéncia, com esareeferéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional denBe — CID, bem como a provavel causa da defi@érmintendo a

assinatura e o carimbo com o nimero do CRM do raédigponséavel por sua emissao;
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9.8. A inobservancia das exigéncias nas formasseprazos previstos neste Edital acarretara a phrdfireito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos em tal condigéo;

9.9. O candidato com necessidades especiais, @eadprna forma deste Edital, além de figurar ra lile classificacao geral —
caso fique classificado dentre os aprovados a sergmadrados nessa lista —, terd seu nome consi@iitta especifica de
pessoas com necessidades especiais;

9.10. Verificada a incompatibilidade entre a neideste especial e as atribuicbes do encargo parguab concorreu, o
candidato sera eliminado do certame;

9.11. Se a necessidade especial do candidato néilegs@drar na previsdo da Sumula n.° 377/2009 der®u Tribunal de
Justica, da Simula AGU n.° 45/2009 e do artigo 4®es incisos do Decreto n.° 3.298/1999 e suamgiies, ele serd
classificado em igualdade de condi¢cdes com os deraadidatos;

9.12. As vagas destinadas aos candidatos com é&fefiai que ndo forem providas por falta de candidhabilitados nesta
condicdo serdo preenchidas pelos candidatos daaacopicorréncia, com estrita observancia a ordemsifilzatoria por
encargo.

10. DO PRAZO DE VALIDADE DO EDITAL

10.1 Este edital terd validade de 1 (um) ano, dacaa data de publicagdo da homologacao do rdsuftaal no portal do
IFRO: http://portal.ifro.edu.hrpodendo ser prorrogado uma Unica vez, por igadbogo, conforme inciso lll, artigo 37 da
CF/88.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. A vaga esta condicionada a efetivacdo dadiofim de turmas no respectivo polo.

11.2 A permanéncia do bolsista do Programa BOLSRMACAO/MEDIOTEC estara sujeita a avaliacdo pedaggge
institucional realizada pela equipe gestora da Redec. O desempenho nesta avaliagdo sera cridéricontinuidade do
bolsista no programa.

11.3 Os bolsistas com mais de trés adverténciagass@or parte de superiores (Coordenadoresinativos de inobservancia
as atividades, méa gestéo das fun¢des, auséncigsséiativa legal, dentre outros motivos quenéden contra a execucdo das
atividades cursos do BOLSA FORMACAO/MEDIOTEC comfar preconiza as normativas e resolucdes, poderasuses
bolsas canceladas, com isso sera convocado o pr@assificado.

11.4. O programa BOLSA FORMACAO/MEDIOTEC, por meia Coordenacéo da Rede e-Tec, podera, a qualqueemi,
determinar o cancelamento da bolsa e a desvinadg#olsista que ndo cumprir as atividades descrieste Edital, a partir
da solicitagéo do coordenador do polo.

11.5. A inscri¢do do candidato implicara o conhegito destas normas e o compromisso de cumpri-las.

11.6. E de inteira responsabilidade do candidatomaanhar os resultados e demais publicacdes mefera este edital no
portal do IFRO:http://portal.ifro.edu.hrbem como a entrega das documentacdes solicitelanvocacdo e no periodo
determinado.

11.7. Os casos omissos serdo dirimidos pela Comidedselecdo, com base na regulamentacdo vigesgecialmente as
Portarias MEC n°® 817 e 1.152 de 2015 e os Maneasetdo da Rede e-Tec e do Bolsa Formagéo.

11.8. Serd mantido cadastro reserva seguindo sgorente a ordem de classificacdo e o prazo deadalido processo
seletivo.

Porto Velho/RO, 23 de junho de 2017.

Documento assinado eletronicamente @iterto Laske, Diretor(a) Geral Substituto(a), em 23/06/2017, as 14:34,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundaneeno art. 6°, § 1°, dbecreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015
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ANEXOS AO EDITAL N° 68/2017/PVZN - CGAB/IFRO

ANEXO |

PONTUACAO DA AVALIACAO DE TITULOS

COMPONENTES AVALIADOS

PONTUACAO

COORDENADOR DE CURSO

TITULOS

01- Pés-graduacgdo: Especializagdo, Mestrado ouobemid,

ministrado por Instituicdo de ensino superior, rdExida pelo MEC.

Diploma de Especialista: 1,0(um)
ponto;

Diploma de Mestre: 2,0(dois)
pontos;

Diploma de Doutor: 3,0 (trés)
pontos.

(Pontuagbes ndo cumulativas)

02 — Experiéncia como Coordenador de curso na naadi
Educacéo a Distancia, comprovado com declarac@enificado.

0,5(meio) ponto para cada ang?.
(No maximo 4,0 pontos)

02- Curso de capacitacdo na area de Educacao&n@lastnos
Gltimos cinco anos, a contar, da data de publicde&te edital.
(Carga horaria minima de 20h).

0,5(meio) ponto para cada curso.

(No maximo 3,0 pontos)

03-Participacdo em eventos na area de Educacast&nbi, nos
Gltimos cinco anos, a contar, da data de publicdeste edital.
(Carga horéria minima de 4h).

1,0(um) ponto para cada andgt
trabalhado.
(No méximo 2,0 pontos)

04-Tempo de atuagdo em Instituicdes de Educacais$tomal. 2

0,5(meio) ponto para cada anp?
trabalhado.
(No maximo 3,0 pontos)

EQUIPE MULTIDISCIPLINAR 1 (EQUIPE PEDAGOGICA)

TITULO S

01: Pos-graduacao: Especializa¢éo, Mestrado oudbsmd,

ministrado por Instituicdo de ensino superior, wxida pelo MEC.

Diploma de Especialista: 1,0(um)
ponto;

Diploma de Mestre: 2,0(dois)
pontos;

Diploma de Doutor: 3,0 (trés)
pontos.

(Pontuagbes ndo cumulativas)

02: Tempo de experiéncia profissional na area de&gho a
Distancia, com as devidas comprovacées.

1,0 (um) ponto por anot
(No maximo 4,0 pontos)

https://sei.ifro.edu.br/sei/controlador.php?aca@atioento_imprimir..
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03: Curso de capacitagdo na area de EducacaodnBastobtido ng
Gltimos cinco anos, a contar, da data de publicdeste edital.
(Carga horaria minima de 20h)

"

0,5 (meio) ponto por curso
(No méximo 3,0 pontos)

04: Participagdo em eventos na &rea de Educac&tém€la, nos
Gltimos cinco anos, a contar, da data de publicde&te edital.
(Carga horaria minima de 4h)

0,5 (meio) ponto por participaca

(No méximo 2,0 pontos)

05: Tempo de atuacdo em instituices de Educagiis$ional 2

1,0 (um) ponto por ario
(No méximo 3,0 pontos)

L Fragdo superior a 06 meses corridos sera considerada como um

ano.

2 Entende-se por instituicdes de Educacao Profissional, instiuigetem como objetivo a educagao profissional técnica de
nivel médio e educagao profissional tecnolégica de graduacéo e gdemgdagdo (Sistema S e Instituigdes federais de ciéncia

e tecnologia), de acordo com o Decreto n° 5.154 de 23 de julho de

2004.

EQUIPE MULTIDISCIPLINAR 2 (PSICOPEDAGOGO)

TITULOS

01: Pos-graduacao: Especializa¢éo, Mestrado oudbsmd,
ministrado por Instituicdo de ensino superior, dwxida pelo MEC

Diploma de Especialista:
1,0(um) ponto;

Diploma de Mestre: 2,0(dois
pontos;

Diploma de Doutor: 3,0 (trés
pontos.

(Pontuagdes ndo cumulativa

02: Tempo de experiéncia profissional na area a®mpadagogia, com
as devidas comprovagoes.

1,0 (um) ponto por ano?
(No maximo 4,0 pontos)

03: Curso de capacitacdo na area em que desejadiitido nos
Gltimos cinco anos, a contar, da data de publicde&te edital. (Carga
horaria Minima de 20h)

0,5 (meio) ponto por curso
(No maximo 3,0 pontos)

04: Curso de capacitacdo na area de Educag&o&méastobtido nog
Gltimos cinco anos, a contar, da data de publicdedte edital. (Carga
horaria Minima de 20h)

0,5 (meio) ponto por curso
(No méximo 2,0 pontos)

05: Tempo de atuacédo em instituicdes de Educagdis$tonal. 2

1,0 (um) ponto por ano?
(No méximo 3,0 pontos)

EQUIPE MULTIDISCIPLINAR 3 (PROGRAMADOR WEB )

TITULOS

01: P6s-graduacgdo: Especializagdo, Mestrado oudbamia,
ministrado por Instituicdo de ensino superior, rd@xida pelo MEC

Diploma de Especialista:
1,0(um) ponto; Diploma de

23/06/2017 14:0
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Mestre: 2,0(dois) pontos;
Diploma de Doutor: 3,0 (trés
pontos. (Pontuacdes ndo
cumulativas)

02: Tempo de experiéncia profissional na area deagdio a distdncia, 1,0 (um) ponto por ano?!
com as devidas comprovacdes. (No méximo 4,0 pontos)

03: Curso de capacitacdo na area de Educag&o&méastobtido nog
Gltimos cinco anos, a contar, da data de publicdedte edital. (Carga
horaria Minima de 20h)

0,5 (meio) ponto por curso
(No méximo 2,0 pontos)

04: Curso de capacitagdo na area em que desejaaiitido nos . e
- . T . 0,5 (meio) ponto por capacita¢do
Ultimos cinco anos, a contar, da data de publicde&te edital. (Carga .

P (No méximo 3,0 pontos)
horéria Minima de 20h)

1,0 (um) ponto por anot

) ~ s ) )
05: Tempo de atuacédo em instituicdes de Educagdis$lonal. (No maximo 3,0 pontos)

IAPOIO ACADEMICO TITULOS

Diploma de Especialista:
1,0(um) ponto; Diploma de

01: Pds-graduacgéo: Especializagdo, Mestrado oudbamid, Mestre: 2,0(dois) pontos;
ministrado por Instituicdo de ensino superior, wxida pelo Diploma de Doutor: 3,0 (trés
Governo Federal. pontos.

(Pontuagbes nado cumulativags)

02: Tempo de experiéncia profissional na area de&gho a 1,0 (um) ponto por ano?
Distancia, com as devidas comprovacdes. (No méximo 4,0 pontos)

03: Curso de capacitacdo na area de Educag&o&méastobtido nog
Gltimos cinco anos, a contar, da data de publicdedte edital. (Carga
horaria Minima de 20h)

0,5 (meio) ponto por curso
(No méximo 3,0 pontos)

04: Curso de capacitagdo na area em que desejaaiitido nos . e
- . T . 0,5 (meio) ponto por capacita¢do
Gltimos cinco anos, a contar, da data de publicde&te edital. (Carga .

P (No méximo 2,0 pontos)
horéria Minima de 20h)

1,0 (um) ponto por anot

) ~ L ) )
05: Tempo de atuacéo em instituicdes de Educagdis$lonal. (No maximo 3,0 pontos)

1 Fragdo superior a 06 meses corridos sera considerada como um ano.

2 Entende-se por instituigbes Educagdo Profissional, instituicbetegueomo objetivo a educagdo profissional técnica de
nivel médio e educagao profissional tecnolégica de graduacéo e gdemgdagdo (Sistema S e Instituigdes federais de ciéncia
e tecnologia), de acordo com o Decreto n° 5.154 de 23 de julho de 2004.

EDITAL N° 68/2017— SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA BOL SA FORMAGAO/MEDIOTEC

ANEXO Il — ATRIBUICOES DOS CARGOS
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COORDENADOR DE CURSO

Exercer as atividades tipicas de coordenador d®gur
Coordenar e acompanhar o curso sob sua respodsabili
Realizar a gestdo académica das turmas do messw@uCursos;
Coordenar a elaboragéo dos projetos pedagdégicosrse;
Realizar a gestdo académica das turmas;

Supervisionar o contelldo dos materiais didaticegram utilizados nas aulas ou ambiente virtualerdasvidos ou
selecionados pelos professores;

Participar dos encontros de coordenacéo e de tmsséé classe.

Desenvolver outras atividades designadas pela Daida Gestéo da EaD.

EQUIPE MULTIDISCIPLINAR 1 ( EQUIPE PEDAGOGICA)

Revisar pedagogicamente 0s instrumentais enviaglos gdocentes e coordenac¢des de curso;

Analisar pedagogicamente os instrumentais a firvedificar e apontar alternativas para as aulasjisdg a dindmica da
EaD;

Revisar os Planos de Ensino dos cursos;

Realizar levantamentos semanais e enviar a Cogdenpara que esta acompanhe o andamento das aulas;
Acompanhar os prazos de postagens dos materidigAio

Acompanhar as postagens dos materiais, procurandtermatualizadas as planilhas a fim de evitasasia
Preencher os diarios das disciplinas com contefmioistrados no SIFRO;

Imprimir e recolher as assinaturas dos docenteplaoss de ensino;

Supervisionar as atividades realizadas no Ambi€inteal de Aprendizagem, nos cursos de EaD;
Orientar os docentes e coordenacdes dos cursos EaD;

Exercer as atividades tipicas de desenvolvimensacdosos;

Participar das reunides de coordenagédo e consé¢hdasse, quando for o caso;

Prestar servigos de atendimento e apoio académipessoas com deficiéncia;

Aplicar a interagdo Humano-computador nas ferraaseBaD;

Aucxiliar no acompanhamento pedagdgico de Estagib@Q, com registros das orientagdes feitas;

Fazer o acompanhamento pedagdgico de Estagio gudoordenacdo de Integracdo Escola, Empresa e @iaden
com registros das orientag@es feitas;

Analisar processos de implantacdo e implementagdoragramas, projetos tecnoldgicos, sociais, @ikuartisticos e
esportivos, cursos de formacao inicial e continuad@ntos, estdgio, emprego, acompanhamento desegrevisitas
técnicas e empreendedorismo;

Executar atividades de acompanhamento de estyakesgeisas sobre demanda de estagio e emprego;

EQUIPE MULTIDISCIPLINAR 2 (PSICOPEDAGOGO)

Acompanhar o desenvolvimento do trabalho docente;
Elaborar textos de orientagéo;

Produzir material de apoio pedagdgico;

Observar o desempenho académico dos discentes;
Coordenar projetos e atividades de recuperacépreadizagem;
Administrar conflitos disciplinares entre professoe alunos;

Intervir na aplicacdo de medidas disciplinares;

23/06/2017 14:0
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Interpretar as rela¢des que possibilitam ou impdi&aim a emergéncia do processo de ensino aprageliz;
Participar das reunides de coordenagédo e consé¢hdasse, quando for o caso;

Prestar servigos de atendimento e apoio académipesioas com deficiéncia;

EQUIPE MULTIDISCIPLINAR 3 (PROGRAMADOR WEB )

Aprimorar os sistemas académicos dos cursos EAD;
Desenvolver sistemas para gerenciamento de cu/ds E

Utilizar ferramentas de desenvolvimento de sistepaaia construir solu¢gdes que auxiliem no processcotistrugdo de
interfaces e aplicativos.

Realizar a manutencéo de sitios e portais na etterintranet, alimentando-os com contetdos emmidig.
Desenvolver atividades afins designadas pela UridadGestdo de EaD.

Analisar ideias para aperfeigoar os processos da. EA

APOIO ACADEMICO

Classificar, protocolar e arquivar documentos eesmondéncias, registrando a movimentacéo de exgedi
Prestar servigcos de atendimento e apoio académipessoas com deficiéncia;
Realizar os registros dos alunos nos Sistemas Auads do IFRO;

Acompanhar o processo de registro escolar dos glenmatricula, boletins, certificados, diplomasugos documentos
oficiais relativos aos alunos;

Emitir a certificado dos alunos formandos nos csirso
Emitir certificado dos profissionais que atuarars norsos;
Participar do fornecimento e recebimento de infqes necessérias ao acompanhamento do controinzicad

Fazer levantamentos, andalise dos resultados disadutes académicos e manter estatisticas atuadizadter sob
controle dados académicos e curriculares, visantsidiar estudos e interpretacées, com finalidguEdagdgicas,
profissionais e econdémico-administrativas;

Elaborar, organizar e preencher os instrumenta®dgole académico previstos nos regulamentos BO|F

Realizar as matriculas, cancelamentos, trancamentaansferéncias de alunos, bem como a expedigdustbricos,
boletins, diplomas e certificados, conforme os l@gentos do IFRO;

Operacionalizar a execucao dos programas deé&ssstestudantil; esclarecer duvidas e orientatesattinas e servigos
da Instituicdo, normas, cédigos, e legislacéo retarios ao servigo de assisténcia estudantil;

Elaborar e disponibilizar instrumentos para a egéale acompanhamento de programas de assisténrlards;

Acompanhar e atender, em conjunto com setores demtps, discentes com dificuldades no processondm@ e
aprendizagem;

EDITAL N° 68/2017— SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA BOL SA FORMAGAO/MEDIOTEC

ANEXO llI

VALORES DAS BOLSAS

FUNCAO VALOR CARGA HORARIA
Coordenador do Curso Técnico em Administragéo RS04 20h/semanal
Coordenador do Curso Técnico em Finangas R$ 40,00|/h 15h/semanal
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Coordenador do Curso Técnico em Recursos Humanos 40R% /h 10h/semanal
Equipe Multidisciplinar 1 (Equipe Pedagdgica) R$BOh 20h/semanal
Equipe Multidisciplinar 2 (Psicopedagogo) R$ 30,00/ 20h/semanal
Equipe Multidisciplinar 3 (Programador Web ) R$ 30/B 20h/semanal
IApoio Académico R$ 18,00 /h 20h/semanal

EDITAL N° 68/2017— SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA BOL SA FORMAGAO/MEDIOTEC

ANEXO IV

REQUERIMENTO DE RECURSO — MEDIOTEC/BOLSA FORMAGAO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Candidato:

Documento de

Identificacdo(RG):
CPF: E-mail:
Maodulos Pretendidos: Fone:

AO PROGRAMA MEDIOTEC/BOLSA FORMAGCAO

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

() Homologacgédo de Inscri¢éo

() Resultado preliminar

() Critério de desempate

() Outros (Especificar):

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

https://sei.ifro.edu.br/sei/controlador.php?aca@atioento_imprimir..
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, de de 2017.

Assinatura do candidato

INSTRUCOES:

Somente serdo analisados pela Comiss&o Julgadora dos Editaegio BOLSA FORMACAO/MEDIOTEC os recursos
protocolados dentro dos prazos previstos.

Referéncia: Processo n? 23243.010266/2017-60 SEl n2 0013859
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