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ANEXO I

Levantamento da Necessidade de Capacitação 2017

	NOME DO(A) SERVIDOR(A)

	MATRÍCULA SIAPE
	CARGO EFETIVO

	

	SETOR DA REITORIA


	Capacitação:

	Período:

	

	Valor com inscrição:
	Aceita empenho?

(  ) Sim           
(  ) Não

	Previsão de gasto com diárias e passagens:

	Empresa/Instituição promotora: 

	Qual trilha de conhecimento está relacionada com a capacitação escolhida?

 

	A capacitação é ofertada por:

(  ) Escola de Governo  (  ) Pública  (  ) Privada

	Cidade da capacitação:

	Foi contemplado pelo plano anual de capacitação da Reitoria em 2016?     

(    ) Sim             (    ) Não

	A NÃO realização do curso poderá comprometer o desempenho das atividades do servidor?

(   ) Sim             (
) Não

	Participou de alguma Comissão ou Grupo de Trabalho nos últimos 02 anos? Anexar portaria.

(   ) Sim             (
) Não

	Atuou como Fiscal de Contrato nos últimos 02 anos? Anexar portaria.

(   ) Sim             (
) Não

	Participou como Membro de Conselho ou Comitê nos últimos 02 anos? Anexar portaria.

(   ) Sim             (
) Não

	Está cursando capacitação em nível de Pós-Graduação “Stricto Sensu” custeada pelo IFRO?

(   ) Sim             (
) Não

	
	
	
	


	1. Descrever a relação das atividades desenvolvidas atualmente pelo servidor com a área que conste na ação de capacitação.

 

	2. Considerando as atividades desenvolvidas, especifique as necessidades deste treinamento/capacitação para melhorar o seu desempenho.

 


Antes de assinalar, o servidor deverá verificar junto à empresa se a mesma aceita nota de empenho. Caso marque “Sim” e a empresa não aceitar o empenho, o servidor ficará responsável pelo pagamento da inscrição ou será desclassificado.

*Empenho: é o ato emanado de autoridade competente que cria para o Estado a obrigação de pagamento, que será liquidado somente após a prestação do serviço e a emissão de nota fiscal.

** Escola de Governo: Instituições destinadas à formação e desenvolvimento de servidores públicos, incluídas na estrutura pública federal (Ex.: ENAP, ESAF).

Eu __________________________________________ chefia imediata do setor ________________________________ concordo que o servidor participe do curso de capacitação para o seu desenvolvimento profissional, bem como para a melhoria da eficiência, eficácia e qualidade dos serviços prestados pelo órgão.

A NÃO realização do curso poderá comprometer o desempenho das atividades do servidor?

(   ) Sim             (
) Não

__________________________________

Assinatura do servidor

___________________________________ 

Assinatura e carimbo do Chefe Imediato

ANEXO II

Formulário de Recurso

(ANEXO AO EDITAL Nº 98/IFRO/ 2017)

À comissão de avaliação

	NOME DO(A) SERVIDOR(A)

	MATRÍCULA SIAPE
	CARGO EFETIVO

	SETOR DA REITORIA


 Venho através apresentar o seguinte recurso: 

1) Justificativa do recurso. (Indique que item do edital ao qual você deseja recorrer)

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2) Solicitação. (Com base na justificativa acima, apresente a sua pretensão de reconsideração, anexando os documentos necessários).

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________, ___ de __________________ de 2017.

____________________________________

Assinatura do Proponente

ANEXO III

TRILHA DE CAPACITAÇÃO REITORIA
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ÁREA ENSINO
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ÁREA EXTENSÃO 
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ÁREA PESQUISA
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ÁREA GESTÃO DE PESSOAS
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ÁREA COMUNICAÇÃO E EVENTOS
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ÁREA JURÍDICA
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ÁREA DE GESTÃO DA TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO
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ÁREA DE ADMINISTRAÇÃO
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AUDITORIA INTERNA
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ÁREA DE PLANEJAMENTO – PRODIN
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GABINETE
[image: image12.png]1 T 1
Informagcéo | gssoramenlo \

Administrativos

1 Protocolo e arquivo Mediagdo de Conflitos | |__ ScopP
1 Gest&o de Processos | [ PAD
Recepgdo e Administrativos
atendimento
. . Deveres e
Lideranga de equipes| |__| obrigacdes dos
Elaboragdo de Servidores
Documentos
—|Redagdo Oficial e
SEI





ASSESSORIA DE RELAÇÕES INTERNACIONAIS
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ANEXO IV

Procedimentos para Solicitação da Capacitação para os Servidores Contemplados neste Edital.
Considerando a aprovação do PAC e a consequente formalização dos processos de capacitação para efetivação da contratação, vimos orientar acerca de alguns procedimentos necessários com vistas a dar celeridade ao andamento dos processos, somente para os servidores que tiveram as capacitações aprovadas no PAC que possuem pagamento de inscrição:
1) A documentação precisa chegar à CDHS/DGP, com no mínimo 35 (trinta e cinco) dias de antecedência da data de realização do curso/evento para que possamos cumprir todos os requisitos legais da contratação;

2) O servidor deverá entregar os documentos abaixo listados na CDHS/DGP:

· Formulário de Solicitação de Capacitação devidamente assinado pelo servidor, pelo chefe imediato e pelo Dirigente Máximo da Unidade (Anexo V);
· Documentação referente ao curso/evento, contemplando: data, local, ementa, carga horária, valor, e, principalmente, a identificação da contratada (razão social, CNPJ e contatos);

· Certidões Negativas da empresa, disponíveis nos links abaixo:

· Federal/INSS: http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ATSPO/Certidao/CndConjuntaInter/InformaNICertidao.asp?Tipo=1
· TST: http://www.tst.jus.br/certidao
· FGTS: https://www.sifge.caixa.gov.br/Cidadao/Crf/Crf/FgeCfSConsultaRegularidade.asp
· Estadual/Municipal: No site da Fazenda Estadual e Municipal da cidade da empresa;

· Justificativa da escolha da empresa contratada, principalmente quando não se tratar de Escola de Governo (Segue Modelo em anexo para auxiliar) (Anexo VI);
ANEXO V
	SOLICITAÇÃO DE CAPACITAÇÃO

Caso a capacitação necessite de diárias e passagens, preencha a PCDP – Proposta de Solicitação de Diárias e Passagens disponível no site do IFRO e entregue ao representante administrativo do SCDP de seu setor quando a capacitação for autorizada.


	NOME DO(A) SERVIDOR(A)
	MATRÍCULA SIAPE

	CARGO
	CLASSE/PADRÃO/NÍVEL

	ENDEREÇO-LOCAL DE TRABALHO

	REQUERIMENTO

	Requer autorização para sua participação em evento de capacitação, para tanto informa:



	Nome do Evento:
	

	Local:
	
	Período:
	

	Com pagamento de inscrição

(    ) Sim  Valor: R$________  (     ) não
	Com concessão de passagem

(    ) Sim                   (     ) não
	Com concessão de diária

(    ) Sim                   (     ) não

	Justificativa para a participação:

	O referido evento: (   ) Consta do Plano Anual de Capacitação                  (     ) Não consta do Plano anual de Capacitação


	LOCAL/DATA:

________________________________, em ____/____/20____
	__________________________________________________

ASSINATURA DO(A) SERVIDOR(A)


	PARECER DA CHEFIA IMEDIATA

	(     ) Concordo.

	(     ) Não concordo, pelo(s) seguinte(s) motivo(s):

	
	

	
	

	LOCAL/DATA:

________________________________ em, ______/______/________
	________________________________________________

ASSINATURA


	DIRIGENTE MÁXIMO DA UNIDADE (CAMPUS/REITORIA)

 (     ) DEFERIDO. ENCAMINHE-SE À ___________________________________________________________________.

(     ) INDEFERIDO.

MOTIVO: _______________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________

	LOCAL/DATA:

_________________________________ em ______/______/________
	___________________________________________________

ASSINATURA E CARIMBO DO(A) DIRIGENTE MÁXIMO


ANEXO VI

JUSTIFICATIVA

Eu _________________________________________________________________________, _____________________________(cargo), Mat. SIAPE nº _______________, lotado (a) na ______________________________(setor) desta Reitoria, inf informo que a escolha pelo curso ___________________________________________ a ser realizado pela Empresa _______________________________ no período de _____________________, se deu pelo fato de não haver nenhuma escola de governo ofertando cursos de capacitação na área de ___________________________________________________. 

Considerando a necessidade de capacitação na área devido as constantes atualizações no setor de ______________________________(setor), justifico a escolha.

Porto Velho/RO, ________  de________________________ de 2017.

__________________________________________ (Ass. do Servidor)
Mat. SIAPE nº _______________
	Edital nº 98, de 08 de Maio de 2017.
Edital de Seleção de Servidores para Custeio da Capacitação - IFRO/ Reitoria





