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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA
ASSESSORIA DE RELACOES INTERNACIONAIS - ARINT
NUCLEO DE INTERNACIONALIZACAO DO IFRO - NII

PROGRAMA DE INTERNACIONALIZACAO DE PESQUISA, ENSINO E EXTENSAO DO IFRO - PIPEEX

_ O REITOR SUBSTITUTO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DE RONDONIA, no uso de suas atribuicdes legais e, considerando o Programa de Internacionalizacdo da Pesquisa, Ensino e
Extensdo, torna publico o processo de selecdo de servidor tutor para realizagdo de supervisdao ¢ acompanhamento de estudantes

no exterior, e atividade de pesquisa ou estagio, a saber, no Instituto Politécnico do Porto, na cidade do Porto, em Portugal.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS DO PROGRAMA

1.1 O Programa de Internacionalizagdo da Pesquisa, Ensino e Extensdo (Pipeex) ¢ um programa proprio do

IFRO e objetiva proporcionar agdes de mobilidade internacional de forma a:

1. Impulsionar o processo de internacionalizagdo do IFRO;

II. Propiciar a mobilidade internacional (MEI) de estudantes e servidores do IFRO em institui¢cdes estrangeiras

de educagdo em areas de ciéncia e tecnologia, para realizagdo de atividades de pesquisa, ensino e extensdo, dentre outras;

III. Receber estudantes e/ou pesquisadores estrangeiros para realizacdo de atividades de pesquisa, ensino e/ou

extensdo, dentre outras, com regras a serem definidas em editais proprios;

IV. Ampliar as agdes de cooperagdo internacional em nivel institucional para estabelecer novos projetos de

colaboragdo em areas de pesquisa, ensino e extensao;
V. Propiciar maior visibilidade internacional ao IFRO;

VI. Possibilitar melhoria nos indices de avaliagdo da educagao superior ofertada pelo IFRO.

2. DO OBJETIVO

2.1 O presente edital tem como objetivo, no ambito do Programa de Internacionalizagdo da Pesquisa, Ensino e
Extensdo do IFRO — Pipeex, o apoio financeiro a 01 (um) servidor para atuar como tutor no acompanhamento aos alunos do

Pipeex menores de 18 anos de idade e realizar atividades de pesquisa e/ou extensao.

3. DO PUBLICO-ALVO E REQUISITOS PARA CANDIDATURA

3.1 Para a vaga de servidor tutor, poderdo se candidatar servidores do Instituto Federal de Rondonia, desde que

atendam os seguintes critérios e requisitos;
3.2 O candidato devera preencher obrigatoriamente os seguintes requisitos:
I. Ser maior de 18 anos.
II. Pertencer ao quadro de pessoal efetivo do IFRO;
III. Na estar em gozo de licenca ou afastamento para:
a) tratar de interesse/assuntos particulares;
b) tratamento da propria saude ou de pessoa da familia;
¢) acompanhamento de conjuge;
d) servigo militar;

e) atividade politica;
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f) capacitagdo ap6s quinquénio de efetivo exercicio;
g) desempenho de mandato classista;
h) exercicio de mandato eletivo;

i) para estudo ou missdo no exterior;

j) exercicio em outro 6rgdo ou entidade dos poderes da unido, dos estados, municipios ou Distrito Federal, ou

para servir em organismo internacional.
I'V. Nao estar suspenso por for¢a de medida disciplinar ou judicial;

V. Possuir curriculo na Plataforma Lattes atualizado no més da solicitagdo;

VI. Nao ter sido contemplado anteriormente no Programa de Internacionalizagdo da Pesquisa, Ensino e Extensdo

do IFRO (Pipeex);

VII. Ter compromisso de retorno ao Brasil e retomada de suas atividades laborais;

VII. Ter compromisso de repasse ao IFRO dos conhecimentos ou produtos adquiridos no periodo de

mobilidade, tanto na pesquisa, quanto no estagio profissional;

IX. Possuir Cédula de Identidade (RG) ou Registro Nacional de Estrangeiro (RNE), CPF, e Passaporte com
validade minima até janeiro de 2018. O servidor podera dar entrada ao pedido de Passaporte apos a homologagdo do resultado

final (orienta¢des no anexo VIII), desde que haja tempo habil para a obten¢do do documento até o periodo da viagem.

X. Ter cumprido com as obrigagdes dos programas ou projetos institucionalizados desenvolvidos no ambito da

pesquisa, ensino e/ou extensao nos campi ou Reitoria do IFRO.

XI. Providenciar conta corrente aberta no Banco do Brasil, com permissdo para movimentagdo no exterior;

XII. Possuir anuéncia da chefia geral e imediata da unidade de lotagdo a qual pertenca para participacdo na

selegdo, conforme anexo II;
XIII. Possuir capacidade de comunicagdo e dialogo com pais e/ou responsaveis de estudantes;
XIV. Possuir disponibilidade para atendimento de e-mail, telefone, midias de comunicagio etc.;

XV. Possuir preparagao teodrica sobre viagens internacionais com alunos menores de idade;

XVI. Possuir preparagdo didatica e pedagogica para acompanhamento de estudantes em processo de execucdo

de Planos de Trabalho em pesquisa e/ou extensao.

Paragrafo unico. E vedada a participacdo neste edital de servidores selecionados em outras edi¢des do Pipeex

que desistiram da vaga sem motivo justificavel.

4. DAS RESPONSABILIDADES E COMPROMISSOS DO SERVIDOR SELECIONADO

4.1 O servidor selecionado para atividade de acompanhamento aos estudantes do Pipeex para o Instituto

Politécnico do Porto sera responsavel por:

a) acompanhar os estudantes durante toda a organizagdo da viagem, inclusive prestando orientacdes e

esclarecendo duvidas aos estudantes, pais e/ou responsaveis;

b) acompanhar os estudantes durante o periodo de viagem internacional, ida e volta;

¢) cumprir o periodo de mobilidade descrito no cronograma deste edital, ficando vetado de realizar qualquer

alteracdo no cronograma;

d) figurar como tutor responsavel dos estudantes na declaracdo de viagem internacional de saida do pais e

entrada em territorio internacional;

e) supervisionar pedagogicamente a execu¢do do Plano de Trabalho (pesquisa/extensdo) dos estudantes, com

especial ateng¢do ao cumprimento das etapas e prazos;

f) comunicar-se regularmente com pais e/ou responsaveis e orientadores dos estudantes, tanto do IFRO, quanto

do TPP;

g) acompanhar a elaboracdo e a qualidade da escrita dos relatorios mensais e final dos estudantes, apontando, se

for o caso, ajustes ¢ melhorias;

h) além das atividades de acompanhamento ao estudante do Pipeex, o servidor tutor sera responsavel por
elaborar e executar um Plano de Trabalho proprio relacionado a pesquisa e/ou estagio profissional, que sera implementando
durante o periodo de mobilidade, e, em seu retorno ao IFRO, implementar um Plano de Regresso, ambos devidamente

aprovados pela chefia imediata.

4.2 Sao compromissos do servidor tutor selecionado:

a) providenciar passaporte, vacinas, ¢ toda documentagdo necessaria para viagem (sdo também de

responsabilidade exclusiva do servidor eventuais despesas com taxas para obtengdo do passaporte, visto etc.);

b) possuir conta corrente individual no Banco do Brasil (observar que a conta corrente deve permitir

movimentacao financeira no exterior);
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¢) assinar termo de ciéncia e compromisso com o IFRO, conforme modelo a ser fornecido pelo NII/ARINT;

d) assinar declara¢des se comprometendo a dar atendimento aos estudantes e seus pais e/ou responsaveis, bom

como se declarando com preparacio tedrica, didatica e pedagogica para assumir as obrigagdes descritas neste edital (anexo V);

e) dedicar-se integralmente as atividades de supervisdo e pesquisa e/ou estagio no periodo em que estiver na

instituicao de ensino estrangeira;
f) seguir e cumprir o Plano de Trabalho proposto;

g) executar o Plano de Regresso proposto;

h) apresentar relatorio final de suas atividades ao(a) coordenador(a) do Nucleo de Internacionalizacdo do IFRO e

chefias geral e imediata;

i) retornar ao Brasil ap6s o periodo de mobilidade, ndo podendo ultrapassar, no pais de destino, estada superior a

90 dias (trés meses) em Portugal.

5. DAS VAGAS E INSTITUICAO PARCEIRA

5.1 Sera oferecida 01 (uma) vaga no Instituto Politécnico do Porto, para a atividade de supervisio e

acompanhamento aos estudantes e pesquisa/estagio profissional.

6. DURACAO DO PERIODO DE MOBILIDADE

6.1 As atividades de acompanhamento aos alunos e pesquisa ou estagio profissional terdo a seguinte duracdo e

periodo:

I — Instituto Politécnico do Porto (IPP) — 3 (tr€s) meses. Periodo da mobilidade: 18 de setembro a 18 de

dezembro de 2017. Link da institui¢@o: https://www.ipp.pt/

7. AUXILIOS FINANCEIROS OFERECIDOS

7.1 Para apoiar as agdes referentes a este edital, o servidor tutor selecionado recebera auxilio de R$ 11.500,00
(onze mil e quinhentos reais) para custear despesas com transporte, alimentacdo, aluguel, instalacdo, seguro satde, despesas

pessoais, etc.

7.2 O valor sera repassado em parcela unica.

8. DA CANDIDATURA E SUAS ETAPAS

8.1 A selegdo acontecera no ambito do IFRO, por Comissdo designada pelo Reitor, realizada através da analise e

pontuacdo dos critérios indicados no item 8.2.2, bem como o cumprimento das demais etapas definidas neste edital.

8.2 Sera aceita uma Uunica inscricdo por candidato. Na hipdtese de envio de uma nova inscricdo pelo(a)
mesmo(a) candidato(a), respeitando-se o prazo limite estipulado, esta serd considerada substituta da anterior, sendo levada em

conta para analise apenas a ultima inscri¢ao recebida.
8.2.1 Para a candidatura, o servidor devera enviar os seguintes documentos:
I - Ficha de inscrigdo preenchida (anexo I);
IT — Comprovante de ser servidor efetivo do IFRO;
III - Carteira de Identidade (RG), ou Registro Nacional de Estrangeiro (RNE) para o caso de estrangeiros;
IV — Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
V — Carta de anuéncia da chefia geral e imediata (anexo II);
VI - Plano de Trabalho (anexo VI);
VII - Plano de Regresso (anexo VII);
VIII — Declaragao de ndo recebimento de outras bolsas (anexo III);

IX — Declaragdo de cumprimento das obrigagdes nos programas institucionais (anexo IV);

X — Comprovacao (certificados e/ou declaragdoes dos setores competentes) de outros itens para pontuagio,

conforme critérios definidos no item 8.2.2;
XI — Curriculo Lattes atualizado no més da candidatura;

XII — Declaracao de possuir capacidade de comunicagdo e didlogo (anexo V);

XII - Declaragdo de possuir disponibilidade para atendimento de e-mail, telefone, midias de comunicagio etc.

(anexo V);

XIV- Declaragdo de possuir preparacdo tedrica sobre viagens internacionais com alunos menores de idade; e de

interesse ¢ iniciativa de aprender sobre a tematica (anexo V);
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EXTENSAO UNICA, e enviados para o e-mail nii@ifro.edu.br, com a seguinte identificacio: TUTOR.IPP2017.NOME

a inscrigdo.
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XV — Declaragio de possuir preparacdo didatica e pedagogica para acompanhamento de estudantes em processo
de execugdo dos Planos de Trabalho em pesquisa e/ou extensdo (anexo V);

XVI — Comprovagao para critério de desempate.

8.2.1.1 Todos os documentos para candidatura devem ser digitalizados em formato PDF, em arquivo de

8.2.1.2 A auséncia de um dos documentos para candidatura ou descumprimento de qualquer orientagdo invalida

8.2.1.3 O IFRO ndo se responsabilizara por inscricdes ndo recebidas dentro do prazo estabelecido no
cronograma em decorréncia de eventuais problemas técnicos, de congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

8.2.2 Critérios e Classificacdo por Pontuacio

Apods a homologacdo das candidaturas, a Comissdo de Selecdo realizara a pontuacdo e classificacdo dos
candidatos utilizando os critérios estabelecidos no quadro abaixo:

Critério

Pontuacio

Tempo de servigo no IFRO

Entre 1 e 2 anos — 1 ponto

Entre 3 ¢ 4 anos — 2
pontos

Entre 5 ¢ 6 anos — 3
pontos

Entre 7 ¢ 8 anos — 4
pontos

(limite até 8 anos)

Graduacdo 1 ponto

Mestrado 3 pontos
Doutorado 5 pontos
Pés-Doutorado 6 pontos

Registro em grupo de pesquisa no IFRO

1 ponto por grupo (limite
de 2)

Coordenacao/gestao de projeto de pesquisa, ensino e/ou extensao

2 pontos por projeto
(limite de 3)

Participag¢do em comissdo do IFRO para elaboragdo de regulamentos

1 ponto (limite de 4)

Participagdo em elaboragdo de Projeto de Curso (PPC), Programa
Institucional, Manual, Cartilha, etc.

1 ponto (limite de 4)

Participagdo em comissdo de seleg@o, processos seletivos, comissdes
julgadoras de projetos/artigos

1 ponto (limite de 4)

Tempo de gestdo em atividades/fungdes de apoio ao ensino, pesquisa
e/ou extensdo

1 ano completo — meio
ponto

2 anos completos — 1
ponto
3 anos completos — 2
pontos
4 anos completos — 3
pontos
5 anos completos — 4
pontos
6 anos completos — 5

pontos

Participagdo, como pesquisador ou colaborador voluntario, em projeto
de pesquisa registrado nos campi ou Reitoria ou instituicdes de

1 ponto para cada projeto
(limite de 3)
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expandido em anais do mesmo evento, nesse caso, o candidato deve escolher se pontuara o resumo expandido ou o poster.
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fomento

Participagdo, como pesquisador ou colaborador voluntario, em projeto
de extensdo registrado nos campi ou Reitoria

1 ponto para cada projeto
(limite de 3)

Participag@o, como coordenador ou colaborador voluntario, em projeto
de ensino registrado nos campi ou Reitoria

1 ponto para cada projeto
(limite de 3)

Participagdo em curso do e-Tec idiomas

(curso completo concluido)

2 pontos (limite 2
idiomas)

Proficiéncia em lingua estrangeira (nivel avancado) (curso concluido)

2 pontos (limite 2
idiomas)

Publicagdo de artigo em revista cientifica como autor principal ou
coautor (com Qualis A)

3 pontos (limite 3
publicacdes)

Publica¢do de artigo em revista cientifica como autor principal ou
coautor (com Qualis B ou C)

2 pontos cada (limite de 3
artigos)

Publicacdo de artigo em revista cientifica como autor principal ou
coautor (sem Qualis)

1 pontos cada (limite de 3
artigos)

Publicagdo de capitulo de livro como autor principal ou coautor

3 pontos cada (limite de 3
capitulos)

Publicagdo de livro como unico autor

6 pontos cada (limite de 2
livros)

Publicag@o de resumo expandido em anais de evento

2 pontos cada (limite de 3
eventos)

Apresentacdo de pdster em evento cientifico

1 ponto para cada (limite
de 3 posteres)

Orientagdo de trabalhos de conclusdo de curso

2 pontos por trabalho
orientado (limite de 3
trabalhos)

Orientagdo de alunos em projetos do PIBIC, PIBITI e outros programas
institucionais de pesquisa, ensino e¢/ou extensao

2 pontos por trabalho
orientado (limite de 3
trabalhos)

Atuagdo como ministrante de curso, minicurso, oficina ou capacitagido

1 ponto para cada (limite
de 4 atuagdes)

8.2.2.1 No mesmo projeto/programa, a participacdo como pesquisar e/ou colaborador voluntario ou coordenador
sera pontuada uma unica vez.

8.2.2.2 Quando pontuado o critério “Coordenacdo/ gestdo de projeto de pesquisa, ensino e/ou extensdo” ndo sera
utilizada a mesma atividade para pontuagao no critério “Tempo de gestdo”.

8.2.2.3 A pontuacdo de pdster em evento cientifico ndo deve ser relacionada ou oriunda da publicag@o de resumo

8.2.2.4 A classificagdo por pontuacdo dos candidatos sera realizada pela Comissao de Sele¢do, no dmbito do
Programa Pipeex, de acordo com a pontuagdo alcangada nos critérios apresentados no item 8.2.2, por ordem da maior
pontuagdo para a menor, levando em conta o niimero de vagas disponibilizadas.

8.2.2.5 Em caso de empate, terdo prevaléncia os seguintes critérios para desempate, para fins de classificagao:

1° - Maior idade;
2° - Maior tempo de servi¢o no IFRO;

3° - Maior tempo de servigo em educagio.

8.2.2.6 A classificagdo por critérios descritos no item 8.2.2 ndo gera direito a participagdo no programa, sendo
necessaria a aprovacao do Plano de Trabalho para o alcance deste fim.

8.2.3 Plano de Trabalho e Plano de Regresso

Apbs a classificagdo por pontuacdo de acordo com os critérios, os candidatos terdo julgados seus Planos de
Trabalho e Plano de Regresso, que contera as agdes que o servidor realizara, além do acompanhamento aos alunos, durante seu
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periodo de mobilidade; e quando do seu regresso ao Instituto Federal de Rondonia.

Paragrafo tUnico. Serdo analisados apenas os Planos dos 05 (cinco) primeiros classificados em ordem de

pontuagdo.

8.2.3.1 O Plano de Trabalho devera obrigatoriamente estar alinhado as areas de pesquisas e estagios

disponibilizados no site do Instituto Politécnico do Porto.

Paragrafo inico. Serdo disponibilizados aos candidatos, nesta fase, portfolios com possiveis areas de pesquisa ou
estagio no Instituto Politécnico do Porto para que os candidatos utilizem na elaboracdo do Plano de Trabalho. Os portfélios

estardo disponiveis nos anexos do edital de abertura.
8.2.3.2 O Plano de Trabalho ser4 julgado com base nos seguintes critérios;
Na Pesquisa:

a) aplicabilidade da pesquisa no ambito do IFRO;

b) relevancia cientifico-tecnoldgica da pesquisa, com potencial para geragdo de inovacdo e/ou patente no IFRO;

¢) potencial da pesquisa para o desenvolvimento regional/nacional,
d) relacdo ou vinculagdo com o projeto de pesquisa ou extensdo em desenvolvimento no IFRO.

No Estagio Profissional:

a) afinidade da atividade realizada pelo servidor no IFRO com a drea/campo de estagio na institui¢@o de destino;

b) potencial para o servidor aprimorar sua atuacdo profissional no IFRO;

¢) relag@o com as trilhas de conhecimento bésicas e/ou especificas, e/ou ambiente organizacional relacionado ao

cargo e fungéo;

d) relagdo ou vinculagdo com o projeto de pesquisa ou extensdo em desenvolvimento no IFRO.

Paragrafo tinico. Os estigios profissionais poderdo ser realizados em formato de cursos ou capacitagdes

profissionais, sempre em afinidade com a atuag@o profissional do servidor no ambito do IFRO.

8.2.3.3 O formulario relativo ao Plano de Trabalho (anexo VI) trarda um campo especifico para que a chefia

imediata dé aprovacdo em relagdo ao Plano que o servidor pretende desenvolver durante seu periodo de mobilidade.

8.2.3.4 O Plano de Trabalho sera analisado pela Comissdo de Selegdo e seu resultado podera apresentar os status

de: adequado ou inadequado.

8.2.3.5 O Plano de Trabalho, apos analise, sendo considerado inadequado, devera ser “readequado” pelo
servidor, que contara com prazo de 02 (dois) dias corridos para essa tarefa; Findo esse prazo, e permanecendo a inadequagdo, o

servidor sera desclassificado.

8.2.3.6 O Plano de Regresso (anexo VII) devera ser elaborado pelo servidor com anuéncia da chefia imediata, e
apresentara as a¢des que o servidor realizara, quando do seu retorno, para repassar os conhecimentos e/ou produtos adquiridos
durante o periodo de mobilidade em contribuigdo ao IFRO. O servidor optara, conforme anexo VII, por no minimo duas

atividades a serem desenvolvidas no seu retorno.

8.2.3.7 O critério para julgamento do Plano de Regresso sera o potencial que o mesmo oferece para a

continuidade, entre IFRO e IPP, das a¢des de pesquisa, ensino e/ou estagio;

8.2.3.8 O formulario relativo ao Plano de Regresso (anexo VII) trara um campo especifico para que a chefia

imediata dé a aprovagdo em relagdo ao Plano que o servidor pretende desenvolver quando do seu regresso ao IFRO.

8.2.3.9 O Plano de Regresso sera analisado, podendo apresentar a necessidade de ajustes para sua adequacdo e
melhor aplicabilidade no ambito do IFRO. Cabera ao servidor ajustar o Plano e adequé-lo, conforme demanda da Comisséo de

Selegao.

8.2.3.10 O Plano de Regresso sera analisado pela Comissdo de Selegdo e seu resultado podera apresentar os

status de: adequado ou inadequado.

8.2.3.11 Caso algum candidato que tenha sido colocado na fase de Classificagdo por Pontuagdo, descrita no item
8.2.2, deixe de cumprir qualquer orientacdo em relagdo aos Planos, item 8.2.3, inclusive pedido de ajustes por parte da

Comissdo de Selegdo, sera automaticamente desclassificado da selegdo.

8.2.4 Apos a analise e julgamento dos Planos, o Resultado Final serd publicado.

8.2.5 Caso o candidato tenha justificativa para contestar o Resultado Final, poderd apresentar recurso em
formulario especifico (anexo IX), no prazo de 02 (dois) dias, a contar da data da publicacdo do Resultado Final no site do

IFRO, conforme Cronograma do item 9.

8.2.6 O pedido de reconsideracdo deve estritamente contrapor o motivo do indeferimento, ndo incluindo fatos

novos, que ndo tenham sido objeto de analise de mérito anterior.

8.2.7 O resultado sobre a reconsideracdo devera ser apresentado em até 01 (um) dia 1til, apos a sua interposi¢@o

e sera definitivo, ndo cabendo qualquer outro recurso.

8.2.8 A lista final apresentando o servidor selecionado para participag@o no Pipeex sera divulgada através do site

www.ifro.edu.br, conforme data definida no cronograma do item 9.
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8.2.9 O candidato selecionado devera contatar o Ntcleo de Internacionalizagdo do IFRO (NII), através do e-mail

8.2.10 Em caso de impossibilidade de realizar o periodo de mobilidade, o servidor devera informar sua
desisténcia do Programa dentro do prazo estipulado no cronograma do item 9 ¢ devolver aos cofres publicos valores que, por

tenha recebido.

8.2.11 Havendo desisténcias ou desclassifica¢des, podera ser chamado o candidato de colocagdo subsequente
para ocupar vaga ociosa.

8.2.12 A atengdo aos itens e prazos estabelecidos neste edital é de inteira responsabilidade do candidato.

DO CRONOGRAMA

Atividade Prevista

Prazos

Periodo para candidaturas

De 30 de maio até 11 de junho de 2017

Publicagao das candidaturas

14 de junho de 2017

Recursos contra a publicacdo das candidaturas

15 de junho de 2017

Homologacao das candidaturas

16 de junho de 2017

Classificag@o por pontuacao

22 de junho de 2017

Recursos contra a classificagao por pontuagao

23 de junho de 2017

Resultados dos recursos contra a classificagdo por pontuagdo

26 de junho de 2017

Homologacao da classificagdo por pontuagao

28 de junho de 2017

Resultado do julgamento dos Planos

05 de julho de 2017

Periodo para ajustes no Plano de Trabalho ou de Regresso

Até 08 de julho de 2017

Resultado final

10 de julho de 2017

Recurso contra resultado final

11 de julho de 2017

Homologacao do resultado final

12 de julho de 2017

Periodo para apresentar desisténcia de participar do Programa —

Portugal

Até 23 de julho de 2017

Viagem a Portugal (IPB/IPP)

Entre 16 € 17 de setembro de 2017

Periodo de supervisdo, pesquisa ou estagio (IIPP)

18 de setembro a 18 de dezembro de 2017

Prazos para envio do Relatério Final

28 de dezembro de 2017

DOS CASOS OMISSOS E DAS INFORMACOES COMPLEMENTARES

10.1. O Pipeex podera, em funcdo de aspectos formais e normas existentes na legislagio brasileira ou nos paises
de destino, e a seu Unico e exclusivo critério, alterar ou cancelar este edital, independentemente do cronograma estabelecido;
como também este edital podera ser cancelado a critério do IFRO, em fungdo de restrigdes orgamentarias, antes que o servidor
inicie as atividades relacionadas ao programa.

10.2. E responsabilidade de o candidato realizar a leitura atenta e minuciosa deste edital, além de acompanhar
eventuais retificacdes por meio do site do IFRO <www.ifro.edu.br>.

10.3. Eventuais situagdes ndo contempladas neste edital serdo decididas pelo IFRO, através da Comissao de

»
sel
2C

assinatura
eletrénica

&

Documento assinado eletronicamente por Dauster Souza Pereira, Reitor(a) Substituto(a), em 31/05/2017, as 21:24,
conforme horario oficial de Brasilia, com o emprego de certificado digital emitido no ambito da ICP-Brasil, com
fundamento no art. 6°, caput, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

N° de Série do Certificado: 1283468

https://sei.ifro.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=11503&infra_sistema=10000...
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ANEXOS AO EDITAL N° 124/2017/REIT - CGAB/IFRO

ANEXO 1

FICHA DE INSCRICAO

1. Identificacdo do candidato

Nome:

Sexo: () feminino () masculino

Orgio Data de

RG/RNE: expedidor: expedicao:

Unidade de lotagdo:

Cargo no IFRO:

Funcao no IFRO:

CPF:

SIAPE:

Data de nascimento:

2. Endereco e contatos

Enderego completo (com CEP):

E-mail:

Telefones fixo e celular: () C )

WhatsApp:

Facebook:

Nome e contato telefonico de um familiar:

Nome:

Grau de parentesco:
Telefone: ()

4. Instituicio e Atividade a que concorre:

Instituicoes Pesquisa Estagio

Instituto Politécnico do Porto (Portugal)

Assinatura do candidato

Importante:
- RG: Informar o namero, 6rgdo expedidor e a data da expedigdo da carteira de identidade.

- Endereco: fornecer dados completos, incluindo CEP, cidade e UF.

- A folha podera ser digitada e assinada ou impressa e preenchida a caneta; caso seja de interesse do candidato, os anexos
serdo fornecidos em formado Word, juntamente ao edital; depois de preenchida e assinada, devera ser digitalizada e enviada

conforme orientado no item 6.2.1.1.

https://sei.ifro.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=11503&infra_sistema=10000...
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ANEXO II

Termo de Anuéncia das Chefias para possibilidade de Afastamento de servidor em caso de selecio para participacio no
Programa de Internacionalizacio da Pesquisa, Ensino e Extensdo — PIPEEX

A Comissdo de Selegiio do Programa de Internacionalizagio da Pesquisa, Ensino e Extensdo - Pipeex.

Este documento visa manifestar a anuéncia da chefia-geral e da chefia imediata da unidade de lotagdo/exercicio
do(a) servidor(a) lotado na unidade
(Campus/Reitoria) com relagdo a sua participagdo no processo de sele¢do para
participagdo no Pipeex, onde, caso seja selecionado, necessitara se afastar integralmente de suas fungdes para realizar periodo
de mobilidade estudantil internacional a fim de realizar pesquisa ou estagio relacionado ao curso no qual se encontra
matriculado no IFRO.

Conforme estabelecido no edital, o periodo de mobilidade sera pelo prazo de (meses), a partir de
/ / até / / , na Instituicao , do pais

Ao assinar este documento, a chefia-geral e a chefia imediata do(a) servidor(a) da unidade de lotagdo/exercicio
do(a) servidor(a) acima descrito assumem que o tema foi discutido com os mesmos e entendem que o servidor(a), caso
selecionado, podera solicitar afastamento de suas fun¢des no IFRO. Também assumem conhecimento sobre a inexisténcia do
“cargo” de “Técnico-Administrativo Substituto” para eventual necessidade de substitui¢do do(a) servidor(a) desta categoria
(TAE) no periodo de afastamento.

Local e data.

Cientes e de acordo,

Chefia-Geral da unidade de

Chefia imediata do(a) servidor(a). lotagdo/exercicio do(a) servidor(a).

Assinatura e carimbo. . .
Assinatura e carimbo.

ANEXO IIT
DECLARACAO DE NAO RECEBIMENTO DE BOLSA(S)

Eu, , portador(a) do
CPF , RG , declaro que ndo estou recebendo nenhum tipo de bolsa
e, caso eu esteja e venha a ser classificado(a) e selecionado(a) pelo Programa Pipeex, solicitarei suspensdo ou abrirei mao da
bolsa que estiver recebendo no momento que o Programa de Internacionalizagdo da Pesquisa, Ensino e Extensdo - Pipeex
determinar.

Declaro estar ciente, também, que caso eu seja selecionado(a), no momento do retorno ao Brasil, preciso
permanecer em territorio nacional pelo dobro de tempo que estive em Portugal e, caso ndo cumpra essa determinacao, estarei
sujeito(a) as penalidades da lei e a devolugdo do valor da bolsa e auxilios recebidos, salvo nos casos de excegdo definidos pelo
IFRO.

, de 2017.

Assinatura do declarante:

ANEXO IV
DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES NOS PROGRAMAS INSTITUCIONAIS

Eu, , declaro para os devidos fins, que ndo possuo pendéncias relativas
as obrigacdes institucionais (entrega de relatorios e/ou prestagdo de contas) junto a Pro-Reitorias e Departamentos de (Ensino
ou Pesquisa ou Extensdo) do Instituto Federal de Ronddnia.

Por ser verdade, firmo.

, de de 2017.

https://sei.ifro.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=11503&infra_sistema=10000... 9/16
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Nome do candidato - servidor(a)

Eu,

ANEXO V
DELCARACAO

unidade de lotagdo

, servidor do Instituto Federal de Rondonia, Siape n°
declaro para os devidos fins, que possuo

k)

capacidade de comunicacdo e didlogo com estudantes, pais e/ou responsaveis, bem como preparagdo didatica e pedagogica
para acompanhamento aos estudantes Pipeex em mobilidade internacional, nas orientacdes e necessidades em relagdo a viagem

internacional que realizardo, como também na execugdo de seus Planos de Trabalho e Relatorios Parcial e Final.

O servidor podera complementar esta declaragdo com outras consideragdes que achar relevantes.

Por ser verdade, firmo.

, de

de 2017.

Nome do candidato - servidor(a)

ANEXO VI
PLANO DE TRABALHO
IDENTIFICACAO
Nome:
RG n®: CPF:
E-mail:

Telefones (fixo e celular) e whatsapp:

Cargo no IFRO:

Unidade de lotagao:

N° Matricula Siape:

Institui¢do de ensino no exterior:

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Periodo de mobilidade:

18 de setembro de 2017 a 18 de dezembro de 2017

Modalidade:

() Supervisao aos estudantes e pesquisa

() Supervisdo aos estudantes e estagio profissional

ESTRUTURACAO DO PLANO DE TRABALHO (PESQUISA/ESTAGIO)

1. Titulo e resumo:

2. Tema/area:

3. Local de realizagdo das atividades na institui¢do de destino:

4. Justificativa:

https://sei.ifro.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=11503&infra_sistema=1000... 10/16
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5. Objetivos gerais e especificos:

6. Materiais e métodos:

7. Atividades propostas:

8. Resultados esperados:

9. Carga horaria estimada semanal:

10. Cronograma de execucdo (o cronograma expressa a compatibilizagdo das atividades propostas
com o tempo previsto para a realizagdo da pesquisa/estagio como um todo. Se necessario acrescentar
linhas ao quadro):

Atividade Més 1 Meés 2 Més 3

11. Referéncias bibliograficas:

OUTRAS ATIVIDADES PRETENDE REALIZAR

Que outras atividades, artisticas, culturais ou de formagdo, ira realizar além da supervisdo aos
estudantes e estagio e/ou pesquisa? Liste-as e justifique sua relevancia.

Eu, , Siape
n° , RG n° , servidor(a) do IFRO, CPF
n° , atesto que irei desenvolver as atividades descritas neste Plano de Trabalho.

, de de 2017.

Assinatura do servidor(a)

Eu, , Siape
n° , RG n° , servidor do IFRO, CPF
n° , chefe imediato do servidor(a) acima identificado, aprovo Plano de Trabalho

previsto para ser desenvolvido quando o servidor finalizar seu periodo de mobilidade no Instituto
Politécnico do Porto e regressar ao seu Setor/Unidade do IFRO.

, de de 2017.

Assinatura e carimbo da chefia imediata

ANEXO VII

https://sei.ifro.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=11503&infra_sistema=10000... 11/16
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PLANO DE REGRESSO
IDENTIFICACAO
Nome:
RG n®: CPF:
E-mail:

Telefones (fixo e celular) e whatsapp:

Cargo no IFRO:

Unidade de lotagao:

N° Matricula Siape:

Instituicdo de ensino no exterior: INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

18 de setembro de 2017 a 18 de dezembro

Periodo de mobilidade: de 2017

( ) Supervisdo aos estudantes e

. pesquisa
Modalidade: . .
( ) Supervisdo aos estudantes e estagio

profissional

MARQUE com X E DESCREVA AS ATIVIDADES QUE PRETENDE DESENVOLVER NO
SEU REGRESSO

() Minicurso aos servidores do setor/unidade ao qual esta vinculado (8h)

() Curso aos servidores do setor/unidade ao qual esta vinculado (20h ou mais)

() Oficina pratica (8h)

() Implantagdo de processo e/ou pratica e/ou metodologia inovadora no ambito do IFRO

() Seminario

() Realizag@o de projeto de pesquisa e/ou extensdo, preferencialmente em conjunto com o IPP
(obrigatorio)

() Apresentagdo oral em evento do IFRO

() Apresentagdo oral em evento externo em que representara o IFRO

() Publicag@o de artigo

() Publicagdo de capitulo de livro

() Publicagao de livro

(' ) Outra atividade além das descritas que deseje realizar:

ESTRUTURACAO DO PLANO DE REGRESSO (PESQUISA/ESTAGIO)

*Para cada atividade escolhida, preencher os campos abaixo.

1. Atividade e resumo:

2. Locais em que pretende realizar a atividade no IFRO ou em outra institui¢do nacional:

3. Justificativa:
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4. Objetivos gerais e especificos:

5. Materiais e métodos:

6. Resultados esperados:

7. Cronograma de execucdo (o cronograma expressa a compatibilizacdo das atividades propostas
com o tempo previsto para a sua realizacdo. Se necessario acrescentar linhas ao quadro):

Obs.: o prazo de execucio da atividade sera, em média, de um ano; atividades que demandem
maior tempo para implementacio, devem ser justificadas no campo “materiais e métodos”.

Atividade Data prevista Data prevista Data prevista

1.

2.

8. Referéncias bibliograficas:

OUTRAS ATIVIDADES QUE PRETENDE REALIZAR

Que outras atividades, artisticas, culturais ou de formagao, pretende realizar além das descritas?

Eu, , Siape
n° , RG n° , servidor do IFRO, CPF
n° , atesto que irei desenvolver as atividades descritas neste Plano de Regresso.

, de de 2017.
Assinatura do(a) servidor(a)

Eu, , Siape
n° , RG n° , servidor do IFRO, CPF
n° , chefe imediato do servidor(a) acima identificado, aprovo Plano de Regresso

previsto para ser desenvolvido quando o servidor finalizar seu periodo de mobilidade no Instituto
Politécnico do Porto e regressar ao seu setor/unidade do IFRO.

, de de 2017.

Assinatura e carimbo da chefia imediata

ANEXO VIII
DOCUMENTOS PARA VIAGEM INTERNACIONAL

13/16
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1. DOCUMENTACAO PARA PASSAPORTE COMUM

(Fonte: http://www.dpf.gov.br/servicos/passaporte/documentacao-necessaria/documentacao-para-passaporte-
comum/documentacao-para-passaporte-comum)

O interessado na obtencdo de Passaporte Comum deve ser brasileiro, preencher o formuldrio eletrénico de
solicitagdo e agendamento no site da Policia Federal na internet (www.dpf.gov.br) e, posteriormente, apresentar-se no posto de
atendimento escolhido, na data e horério agendados, portando os seguintes documentos ORIGINAIS (Decreto 1983/96, com a
redag@o dada pelo Decreto 5978/06): (conforme legislagdo, outros documentos poderdo ser exigidos havendo fundadas razoes).

1.0 - Documento de Identidade, para maiores de 12 anos;

1.1 - Podem ser aceitos como documento de identidade:

e cédula de identidade expedida por Secretaria de Seguranca Publica;

e carteira funcional expedida por orgdo publico, reconhecida por lei federal como documento de identidade valido em todo
territorio nacional;

e carteira de identidade expedida por comando militar, ex-ministério militar, pelo Corpo de Bombeiros ou Policia Militar;

e passaporte brasileiro anterior;

e carteira nacional de habilitacdo expedida pelo DETRAN (modelo atual - vide item 1.6);

o carteira de identidade expedida por 6rgdo fiscalizador do exercicio de profissdo regulamentada por lei;

e carteira de trabalho e previdéncia social - CTPS.

1.2 - ATENCAO: A pessoa que ja teve o nome alterado, a qualquer tempo, em razio de casamento, separacio ou
divorcio, deve apresentar, além do documento de identidade, CERTIDAO DE CASAMENTO atualizada com as devidas
averbagoes/anotacdes, para a comprovagdo de nome(s) anterior(es), mesmo na hipdtese do passaporte a ser substituido ja estar
com o nome alterado. A CERTIDAO DE CASAMENTO atualizada com as devidas averbagdes/anotagdes, em ORIGINAL.
Caso a pessoa tenha alterado 0 nome varias vezes e os nomes ndo constem na tltima CERTIDAO DE CASAMENTO, havera
necessidade de apresentagdo de(as) certidao(des) anterior(es), em ORIGINAL.

1.3 - A pessoa que teve o nome alterado por decisdo judicial deve apresentar, além do documento de identidade,
certiddo de nascimento atualizada com as devidas averbagGes/anotagdes, para a comprova¢do de nome(s) anterior(es). A
CERTIDAO DE NASCIMENTO atualizada com as devidas averbagdes/anotagdes, em ORIGINAL.

1.4 - A crianga menor de 12 anos pode apresentar a Certiddo de Nascimento em substitui¢do ao documento de
identidade. A CERTIDAO DE NASCIMENTO atualizada com as devidas averbagdes/anotagdes, em ORIGINAL.

1.5 - O documento de identidade apresentado podera ser recusado se ndo estiver atualizado ou se o tempo de
expedigdo ou o mau estado de conservagdo impossibilitar a identificacdo do requerente.

1.6 - Para fins de conferéncia, a fotografia, o nome completo, a filiagdo, a data e local de nascimento e a
assinatura do requerente deverdo constar em um ou mais documentos de identidade, salvo o menor de 12 anos que pode
apresentar certiddo de nascimento, que ndo contém nem foto nem assinatura.

1.7 - Titulo de Eleitor e comprovantes de votagdo da ultima elei¢do (dos dois turnos, se houve). Na falta dos
comprovantes, trazer a certiddo de quitag@o eleitoral - obtida no site do TSE - ou justificativa eleitoral.

1.8 - Documento que comprove quitagdo com o servigo militar obrigatorio, para os requerentes do sexo
masculino a partir de 01 de janeiro do ano em que completam 19 anos até 31 de dezembro do ano em que completam 45 anos.

1.9 - Certificado de Naturalizagdo, para os naturalizados.

1.10 - Comprovante bancario de pagamento da Guia de Recolhimento da Unido - GRU referente a taxa devida
para a emissdo do documento de viagem requerido

1.11 - O boleto de GRU sera gerado automaticamente apds o preenchimento do formulario de solicitacdo de
passaporte pela internet, sendo imprescindivel o CPF do requerente ou do seu responsavel, se for o caso. O simples
agendamento bancario ndo comprova o pagamento da taxa.

1.12 - Passaporte anterior valido — embora a orientagdo ao cidaddo seja de que sempre apresente o passaporte
anterior (valido ou ndo) para cancelamento fisico e também no sistema SINPA e para fins de cobranga majorada (Portaria n°
2.368/2006 — GAB/MJ). Ao solicitar novo passaporte, o interessado somente devera apresentar o passaporte anterior valido
(dentro do prazo de validade) da mesma categoria do qual seja titular, podendo ser lhe devolvido apo6s cancelamento. Se o
passaporte anterior estiver invalido (prazo de validade vencido), no caso de sua ndo apresentagdo, ndo devera ser cobrada
taxa majorada, nem preenchida a “COMUNICACAO DE OCORRENCIA COM DOCUMENTO DE VIAGEM”. Caso nio
apresente o passaporte anterior valido, o requerente devera preencher o documento de “COMUNICACAO DE OCORRENCIA
COM DOCUMENTO DE VIAGEM?” ou apresentar boletim de ocorréncia da policia civil, ndo devendo ser cobrada a taxa
majorada para requerente com passaporte anterior valido que tenha sido roubado (Art. 157 do CPB).

1.13 - O brasileiro que tiver seu passaporte inutilizado por reparticdo consular ou de imigragdo estrangeira, no
Brasil ou no exterior (por negativa de visto ou deportacdo), ndo esta impedido de requerer novo passaporte. Basta apresentar o
passaporte, valido ou ndo, para cancelamento. Assim, o usudrio evitard o pagamento da taxa em dobro e a simulagdo de
extravio do passaporte, que acarreta providéncias inuteis da PF visando a recuperagdo do documento.

1.14 - Em caso de extravio, perda ou furto do passaporte anterior, ha a necessidade do cidaddo preencher e
apresentar a Comunicacdo de Ocorréncia com Documento de Viagem.
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1.15 - Em caso de roubo, ndo mais se exigira taxa majorada para requerente com passaporte anterior roubado.
Considera-se roubo a subtragdo mediante violéncia ou grave ameaga a pessoa devidamente registrada em boletim de ocorréncia
da policia civil local, com expressa tipificacdo desse crime (Art. 157 do CP).

1.16 — CPF:

1.17 - do proprio requerente, a partir dos 18 anos de idade, se o numero deste ndo constar no documento de
identidade apresentado;

1.18 - de um genitor ou responsavel ou documento de identidade que contenha o respectivo niimero, para
menores de 18 anos;

1.19 - a comprovagdo de inscricdio no CPF pode ser feita por intermédio da apresentacdo dos seguintes
documentos: carteira de identidade, carteira nacional de habilitagdo, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), carteira
de identidade profissional, carteiras funcionais emitidas por 6rgdos publicos, cartdo magnético de movimentacdo de conta
corrente bancaria, talonario de cheque bancario ¢ outros documentos de acesso a servigos de satde publica de assisténcia social
ou a servicos previdenciarios, desde que conste neles, o nimero de inscri¢do no CPF; comprovante de inscricdio no CPF
emitido pelas entidades conveniadas a Receita Federal (Banco do Brasil, Correios e Caixa Economica Federal); comprovante
de inscrigdo no CPF impresso a partir do site da Receita Federal; outros modelos de cartdo CPF emitidos de acordo com a
legislagdo vigente a época.

Observagdes:

¢ A Igualdade de Direitos concedida a portugueses ndo ¢ suficiente para obtencao de Passaporte Comum, sendo necessaria a
naturalizacao;

e Os passaportes requeridos e nao retirados no prazo de 90 (noventa) dias serdo cancelados;

e Havendo justificadas razdes, outros documentos poderdo ser exigidos a critério da autoridade expedidora;

e Para fins de identificacdo biométrica, o servidor da PF procedera a coleta de impressoes digitais batidas e roladas dos dez
dedos do requerente de passaporte, e de sua fotografia facial, por meio de equipamentos eletronicos proprios;

e Requisitos Constitucionais da Nacionalidade Brasileira;

e A entrega do primeiro passaporte comum para menor de 12 anos, nascido no Brasil, filho de pai e mée estrangeiros ndo
residentes no pais, devera ser precedida de diligéncias minimas para comprovagao da maternidade e do nascimento no
territorio nacional.

e De acordo com a lei n° 10.048/00, terdo atendimento prioritario pessoas portadoras de deficiéncia, idosos com idade igual
ou superior a 60 (sessenta) anos, gestantes, lactantes e pessoas acompanhadas por criancas de colo, além das situagdes
consideradas emergenciais.

2. OUTROS DOCUMENTOS IMPORTANTES PARA LEVAR NA VIAGEM
- Carteira de estudante e copia;

- Licenga internacional de condugdo (se for dirigir) e copia;

- Certificado de vacinagao contra Febre Amarela (ver orientagdes abaixo);

- Fotografias recentes (tamanho 3x4) impressas e digitalizadas;

- Fotocopias do passaporte, cartdes de crédito, seguros etc.

3. PARA EMITIR O CERTIFICADO INTERNACIONAL DE VACINACAO OU PROFILAXIA

(Fonte: http://www.anvisa.gov.br/viajante/)

O Certificado Internacional de Vacinagdo e Profilaxia ¢ um documento que comprova a vacinagdo contra
doengas conforme definido no Regulamento Sanitdrio Internacional. A lista com os paises que exigem o certificado esta
disponivel na internet no sitio da Organizagdo Mundial de Satde. Leia as orientagdes do Ministério da Saude sobre vacinagéo
de viajantes contra a Febre Amarela.

O Brasil recomenda a vacinagdo contra Febre Amarela para viajantes com destino as areas internacionais de
risco para a doenga, bem como para viajantes com destino as areas nacionais de risco para transmissdo da mesma. A vacinagdo
contra a Poliomielite ¢ recomendada para viajantes com destino as areas com ocorréncia da doenca. Consulta as areas de risco
para essas doengas em destinos.

Para emitir o certificado vocé precisa:

- Apresentacdo do Cartdo Nacional de Vacinagdo (a carteirinha branca, comum) preenchido corretamente com:
data da administracdo da vacina, lote da vacina, assinatura do profissional que realizou e identificagdo da unidade de saude;

- Apresentacdo de documento de identidade oficial com foto (carteira de identidade, passaporte, carteira de
motorista valida, etc.) ou Certiddo de Nascimento;

- Comparecer a um Centro de Orientagdo de Viajantes. Para AGILIZAR SEU ATENDIMENTO, cadastre suas
informagdes pessoais clicando em “Cadastrar Novo” na barra superior (http://www.anvisa.gov.br/viajante/index.asp?
Cadastro=Cadastro)
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- Isencdo de vacinagdo: para casos em que a vacinagdo for contraindicada devera ser emitido o Atestado de
Isencdo de Vacinagdo. A emissdo deste certificado pode ser realizada pelo médico. Recomenda-se a utilizagdo do modelo de

atestado de isencgdo.

- Em Rondonia, ha dois postos da Anvisa onde é possivel tirar o Certificado Internacional de Vacinacdo e
Profilaxia. Um é em Porto Velho, no Aeroporto Internacional Governador Jorge Teixeira de Oliveira, com horario de
atendimento pela manha das 8h00 as 11h30, e pela tarde das 14h00 as 17h30. O outro posto de atendimento ¢ em Ji-Parana,

no endere¢o Rua Porto Velho, n° 2307, Bairro Dom Bosco.

ANEXO IX

FORMULARIO DE RECURSO

1. Identificagao

Nome do Candidato:

RG (com o6rgdo expedidor):

CPF:

Siape n°:

Unidade lotagdo:

E-mail:

Telefone de Contato: ()

3. Atividade a qual concorre:

4. Instituicio estrangeira:

() Pesquisa
() Estagio

5. Justificativa do recurso

Local e data

Assinatura do candidato
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