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ASSUNTO: Orientagdes sobre ressarcimento a saiide suplementar do servidor do poder executivo
federal.
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1. O ressarcimento a saude suplementar é um beneficio de natureza indenizatoria,
concedido em pecunia pela Unido, destinado ao custeio das despesas com o plano de satde, plano
odontologico e despesas com a coparticipagdo para o servidor e seus dependentes. Atualmente esta
previsto na Portaria Normativa/SRH/MPOG n°005 DE 11/10/2010 , Portaria Normativa/SEGRT/MP n°
001, de 09/03/2017, art230 lei 8.112/90, Portaria/MPOG n° 08 de 13/01/2016 e Decreto n° 4.978 de
03/02/2004, vejamos:

Art. 2° A assisténcia a satde dos beneficiarios de que trata o art.5° desta Portaria Normativa
sera prestada pelo Sistema unico de Saude — SUS, e, de forma suplementar, a cargo dos
orgdos e entidades do SIPEC, mediante:

I-[.]

I-[.]
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IV —auxilio de carater indenizatorio, por meio de ressarcimento.
(Portaria Normativa/SEGRT/MP n° 001, de 09/03/2017)

2. Atualmente o ressarcimento a saude suplementar ¢ realizado mensalmente no
contracheque dos servidores do IFRO de acordo com a tabela de participagdo per capita do Governo
Federal no custeio da saude dos servidores Publicos Federais contida na Portaria/MPOG n° 08 de
13/01/2016.

3. Sdo beneficiarios do Plano de Assisténcia a Saude Suplementar Servidores ativos,
inativos, seus dependentes e os pensionistas, desde que sejam titulares, do Plano de Assisténcia a
Saude Suplementar, contratado diretamente pelo servidor, e que atenda as exigéncias contidas no termo
de referéncia basico, do anexo da Portaria Normativa SRH n® 05, de 11/10/2010 (artigo 27)

4, Quanto aos titulares do plano a Portaria Normativa/SEGRT/MP n° 001, de 09/03/2017
trouxe a possibilidade do dependente ser o titular do plano:

§ 4° Para fazer jus ao auxilio relativamente a seus dependentes, o servidor ou o militar de ex-
Territorio devera inscrevé-los como tais no mesmo plano de satide do qual seja o titular e
tenha sido porele contratado na forma desta Portaria Normativa.

§ 5° Excetua-se da regra do § 4° deste artigo a contratagdo de plano de saude que, por
imposicio das regras da operadora, nio permita inscricio de dependentes, obrigando a
feitura de um contrato para cada beneficiario. (grifo nosso)

§ 6° Na hipotese do § 5° deste artigo, o servidor ou o militar de ex-Territorio devera
fazer prova inequivoca de responsabilidade financeira relativamente a seus
dependentes. (grifo nosso)

5. Podemser dependentes para fins de ressarcimento:
a) o conjuge, o companheiro ou a companheira na unido estavel;

b) o companheiro ou a companheira na unido homoafetiva, obedecidos os mesmos critérios adotados
para o reconhecimento da unido estavel,

c) a pessoa separada judicialmente, divorciada, ou que teve a sua unido estdvel reconhecida e
dissolvida judicialmente, com percepgdo de pensdo alimenticia;

d) os filhos e enteados, solteiros, até 21(vinte e um) anos de idade ou, se invalidos, enquanto durar a
invalidez;

e) os filhos e enteados, entre 21(vinte e um) e 24 (vinte e quatro) anos de idade, dependentes
economicamente do servidor e estudantes de curso regular reconhecido pelo Ministério da Educagao;

f) o menor sob guarda ou tutela concedida por decisdo judicial, observado o disposto nas alineas
&quot,d&quot; e &quotie&quot;.

6. Para receber o ressarcimento a saiide suplementar é necessario protocolar junto ao setor
de Gestdo de Pessoas da unidade os seguintes documentos:

a) Requerimento de Auxilio Indenizatorio - Satde Suplementar disponivel do no site do IFRO;

b) Copia do contrato de adesdo assinado coma operadora constando o nome do titular e dependentes;
¢) Comprovante do pagamento da mensalidade do titular e dependentes;

d) Para inclus@o de dependentes é necessario também:

e) Certiddo de casamento para o conjuge;



f) Declaragdo de unido estavel para companheiro (a);
g) Declaragdo de unido estavel homoafetiva;

h) Copia do CPF do titular e dependentes;

i) Certiddo de nascimento para filhos e enteados;

j) Para os filhos maiores de 21 anos que sejam estudantes devera ser apresentado, a cada semestre,
comprovante atualizado de matricula;

k) Documento legal comprovando Tutela/Curatela;

7. Todas as modalidades de gestdo da assisténcia a saude suplementar, atenderdo ao termo
de referéncia basico constante no anexo da Portaria Normativa SRH n° 05, de 11/10/2010, ressalta-se,
no entanto, que a , Portaria Normativa/SEGRT/MP n° 001, de 09/03/2017 trouxe a desobrigacdo de
conter obstetricia no plano, vejamos:

Art. 3° Os planos de saude destinados aos beneficiarios dos 0rgdos e entidades do SIPEC
contemplardo atendimento ambulatorial e internag@o hospitalar, com ou sem obstetricia,
realizados exclusivamente no pais, com acomodacdo padrdo de enfermaria, centro de terapia
intensiva ou similar, quando necessaria a internagao hospitalar, para tratamento das doengas
listadas na Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados com
a Satde, da Organizagdo Mundial de Saude. (grifo nosso)

7.1. Destaca-se ainda, que € possivel requerer o auxilio também para cobrir despesas com
planos de assisténcia odontolégica, observando-se que em nenhuma hipdtese, poderd qualquer
beneficiario usufruir mais de um plano de assisténcia a satide custeado, mesmo que parcialmente , com
recursos provenientes da Unido. ( Portaria Normativa SEGERT/MP n° 001, de 09/03/2017 (artigo 27)

8. E obrigagdo do servidor, do militar de ex-Territorio e do pensionista informar ao 6rgéo
ou entidade concedente qualquer mudanga de valor, inclusdo ou exclusdo de beneficiarios, bem como
apresentar documentos destinados a comprovacdo de condigdes complementares de beneficiario.

9. O beneficiario tera direito ao ressarcimento a saide suplementar a partir do més de
apresentagdo do requerimento de auxilio saude que sera efetuado mensalmente.

10. O servidor apresentara anualmente, até o Ultimo dia 0til do més de abril o comprovante
das despesas efetuadas com o plano de saide contratado, conforme disposto na Portaria
Normativa/SEGRT/MP n°001 de 09/03/2017.

Art. 30. Independentemente do més de apresentagdo do requerimento de que trata o art. 28
desta Portaria Normativa, a comprovacio das despesas efetuadas pelo servidor devera
ser feita uma vez ao ano, até o ultimo dia itil do més de abril, acompanhada de toda a
documentagio comprobatdria necessaria, tais como:

I-boletos mensais e respectivos comprovantes do pagamento;

II - declaragdo da operadora ou administradora de beneficios, discriminando valores mensais
porbeneficiario, bem como atestando

sua quitagdo; ou

III - outros documentos que comprovem de forma inequivoca as despesas e respectivos
pagamentos. (grifo nosso)

§ 1° Nos casos de exoneragdo ou retorno de servidor ou militar de ex-Territorio cedido, a
apresentagdo dos documentos de que trata o caput devera se dar antes de seu afastamento do
orgdo ouentidade concedente.

§ 2° O usufruto de férias, licengca ou afastamento durante o més de abril ndo desobriga o
servidor oumilitar de ex-Territorio do cumprimento do disposto no caput.

11. O Servidor , ou militar de ex-territdrio ou o pensionista que ndo comprovar as despesas
realizadas com o pagamento do Plano de saide ou odontologico terd o beneficio suspenso, devendo
o orgdo ou entidade concedente instaurar processo visando a reposicdo ao erario dos valore
recebidos indevidamente, conforme previsto no art.31 da Portaria Normativa/SEGRT/MP n°001 de

09/03/2017.

12. Todos os servidores que estdo com o plano de saude ativo e que constem registros de
pagamentos até o més de Margo/2017, permanecerdo percebendo mensalmente o ressarcimento per
capita de saude. Aqueles que ndo estiverem com os pagamentos de 2017 regularizados devem
encaminhar 0s comprovantes ¢ regularizar sua situagdo para que possam ter seus recebimentos
automatizados.

13. A partir desta folha de Abril/17 ndo é necessario encaminhar para a Coordenagdo de
Pagamento de Pessoal - CPP o comprovante de pagamento mensal, devendo o servidor, no més de
abril de 2018 comprovar o pagamento do beneficiorealizado nos 12 meses anteriores.

Porto Velho, 13 de abril de 2017.
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Documento assinado eletronicamente por Jaqueline Almeida de Andrade, Chefe do
Departamento de Administracio de Pessoal, em 13/04/2017, as 12:24, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539. de 8 de outubro de
2015.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm

; eil Documento assinado eletronicamente por Kelly Cristiane Catafesta, Coordenador(a) de
gimm‘] E Pagamento de Pessoal, em 13/04/2017, as 12:29, conforme horario oficial de Brasilia, com
‘ eletrénica fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539. de 8 de outubro de 2015.

p eil Documento assinado eletronicamente por Débora Gongalves de Lima, Diretor(a) de Gestio
a-zmm‘l \‘i" de Pessoas, em 13/04/2017, as 12:40, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
‘ eletrénica no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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e A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

% https //seiifro.edubr/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador
0006349 ¢ o codigo CRC 9A99C32F.
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