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==. MINISTERIO DA EDUCACAO

2 Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
1L INST__ITUTO FEDERAL “EEEESY Instituto Federal de Educagdio, Ciéncia e Tecnolegia de Ronddnia /
BBl rondénia

RESOLUGAO N° 48/REIT - CONSUP/IFRO, DE 27 DE JULHO DE 2026

Dispde sobre a aprovagdo ad referendum do
Regulamento da avaliagdo e concessdo do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC)
para o Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educa¢do (RSC-PCCTAE), no
ambito do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Rondénia (IFRO).

_ O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONTIA (Consup/IFRO), no uso de suas atribuigoes
regimentais estabelecidas pelo Estatuto do IFRO no art. 9 da Resolucdo Consup/IFRO n° 61, de 18 de
dezembro de 2015; tendo em vista os autos do Processo SEI n° 23243.008600/2026-14, resolve:

Art. 1° Fica aprovado ad referendum o Regulamento da avaliagdo e concessdo do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) para o Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educagdo (RSC-PCCTAE), no ambito do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia de Rondonia, anexo a esta Resolugao.

Art. 2° Fica revogada a Resolucdo n° 44/REIT - CONSUP/IFRO, de 8 de julho de 2026 (SEI
n° 3078297).

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor a partir de sua assinatura.

MOISES JOSE ROSA SOUZA
Presidente do Conselho Superior
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Ronddnia

¢ eil Documento assinado eletronicamente por Moisés José Rosa Souza, Presidente do Conselho,
ﬁimml‘] Ely em 27/07/2026, as 17:25, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6° § 1°, do
Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

eletrdnica
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RESOLUCAO N° 48/REIT - CONSUP/IFRO, DE 27 DE JULHO DE 2026 (SEI N° 3093241)
ANEXO I

REGULAMENTO DA AVALIACAO E CONCESS{&O DO RECONHECIMENTO DE SABERES
E COMPETENCIAS

NO AMBITO DO IFRO
(RSC-PCCTAE)

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Regulamento dispde sobre a avaliagdo e a concessdo do Reconhecimento de
Saberes e Competéncias aos Técnicos- Administrativos em Educagdo (RSC-PCCTAE), no ambito do Instituto
Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia (IFRO), em conformidade com os artigos 12-B a

12-1 da Lein® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, incluidos pela Lein® 15.367, de 30 de marco de 2026, e
como Decreto n° 13.048, de 3 de julho de 2026.

Art. 2° O RSC-PCCTAE caracteriza-se pelo reconhecimento do saber nio instituido dos
servidores ativos, resultante da atuagdo profissional no exercicio do cargo, na dindmica de ensino, de pesquisa
e de extensdo do IFRO, para efeito do disposto no art. 12-B da Lein® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, e
no art. 2° do Decreto n° 13.048, de 3 de julho de 2026.

Art. 3° O RSC-PCCTAE sera utilizado exclusivamente para fins de percep¢do do Incentivo a
Qualificagdo, como modalidade alternativa aos critérios previstos no § 2° do art. 12-A da Lein® 11.091, de
12 de janeiro de 2005, ndo substitui os requisitos de escolaridade formal para quaisquer outros efeitos
funcionais.

Art. 4° Podera requerer o RSC-PCCTAE o servidor ocupante de cargo efetivo integrante do
Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo (PCCTAE) do IFRO, em efetivo
exercicio, incluido o servidor requisitado, movimentado para composi¢do de forca de trabalho ou cedido,
observados os requisitos deste Regulamento.

Paragrafo unico. Considera-se em efetivo exercicio, para os fins deste Regulamento, o servidor
enquadrado nas hipoteses previstas na Lein® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

CAPITULO I
DOS REQUISITOS PARA SOLICITACAO DO RSC

Art. 5° Para fazer jus ao RSC-PCCTAE, o servidor devera comprovar o cumprimento de, no
minimo, um dos seguintes requisitos, de acordo com o respectivo grupo de complexidade e os perfis de
reconhecimento das experiéncias individuais e profissionais relativas a:

I - participagdo em grupos de trabalho, comissdes, comit€s, nicleos, representacdes ou
similares, formalmente instituidos ou reconhecidos pelo 6rgdo ou pela entidade;

IT - participacdo e atuacdo em projetos institucionais, na gestdo, no apoio ao ensino, a
pesquisa, a extensao, de inovagao e assisténcia especializada;

I - recebimento de premiagdo em evento de reconhecimento publico por projetos
implementados na administragdo publica;

IV - designac@o para assun¢do de responsabilidades técnico-administrativas ou especializadas;
V - exercicio de fungdo ou cargo de direcdo ou de assessoramento institucional; e

VI - produgdo, prospeccdo e difusdo de conhecimento cientifico ou técnico.

CAPITULO 11
DOS NIVEIS DO RSC-PCCTAE

Art. 6° O RSC-PCCTAE podera ser concedido ao servidor em seis niveis, em ordem
crescente de complexidade, observados a pontuag@o e os critérios especificos constantes dos Anexos 11 a VII,
na forma a seguir:
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I - RSC-PCCTAE I - minimo de dez pontos;
IT - RSC-PCCTAE II - minimo de quinze pontos e dois critérios especificos;
I - RSC-PCCTAE III - minimo de vinte e cinco pontos e dois critérios especificos;

IV - RSC-PCCTAE IV - minimo de trinta pontos ¢ trés critérios especificos, com pelo menos
um deles referente aos requisitos previstos no art. 5°, incisos 1L, IV, V ou VI;

V - RSC-PCCTAE V - minimo de cinquenta e dois pontos ¢ cinco critérios especificos, com
pelo menos um deles referente aos requisitos previstos no art. 5°, incisos IV, V ou VI; e

VI - RSC-PCCTAE VI - minimo de setenta e cinco pontos € sete critérios especificos, com
pelo menos um deles referente ao requisito previsto no art. 5°, inciso VI.

§ 1° A pontuagdo reconhecida terd cardter cumulativo para fins de concessdo do RSC-
PCCTAE em nivel subsequente, ¢ o saldo ndo aproveitado sera utilizado em concessoes futuras.

§ 2° Cada atividade realizada pelo servidor que corresponder a um requisito previsto no art. 5°
somente podera ser utilizada uma tnica vez, vedada a duplicidade entre os critérios especificos, prevalecendo
o enquadramento definido pela avaliacdo findamentada da CRSC-PCCTAE.

§ 3° Néao serdo pontuados fatos que representem exclusivamente o desempenho das
atribuicdes do cargo previstas em lei, sem demonstragdo de desenvolvimento de saberes, de competéncias, de
inovagdo, de responsabilidade ampliada ou de resultados institucionais relevantes.

§ 4° O RSC-PCCTAE podera ser requerido novamente pelo servidor apds o cumprimento do
itersticio de 3 (trés) anos, contado da data da 1ltima concessdo, conforme o art. 12-F, caput, da Lei n°
11.091. de 12 de janeiro de 2005, incluido pela Lein® 15.367, de 30 de marco de 2026.

§ 5° O RSC-PCCTAE somente sera concedido para o nivel correspondente ao percentual do
Incentivo & Qualificacdo imediatamente subsequente ao ja recebido pelo servidor, sendo vedada a concessio
de nivel que promova salto de percentual, assegurada a cumulatividade da pontuagdo reconhecida, cujo saldo
ndo utilizado podera ser aproveitado em requerimentos posteriores, nos termos do art. 12-F, paragrafo tnico,
da Lein® 11.091, de 12 de janeiro de 2005.

Art. 7° O RSC-PCCTAE podera ser concedido para, no maximo, 75% (setenta ¢ cinco por
cento) do total de servidores do PCCTAE, observada a disponibilidade or¢amentaria, nos termos do art. 12-
C,§1° daLlein® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, incliido pela Lein® 15.367, de 30 de marco de 2026, ¢
do § 1° do art. 169 da Constituigdo Federal, cabendo ao art. 19 do Decreto n° 13.048, de 3 de julho de
2026, disciplinar o acompanhamento continuo dessa observancia pelo Ministério da Educagao.

Art. 8° A concessdo do RSC-PCCTAE permitira a percep¢do do Incentivo a Qualificagdo
com base em percentual do padrdo de vencimento bésico, conforme a escala abaixo:

I - RSC-PCCTAE-I, destinado a servidor que ndo concluiu o ensino fundamental, Incentivo a
Qualificagdo de 10% (dez por cento) do valor do vencimento basico;

II - RSC-PCCTAE-II, destinado a servidor com certificado de conclusio do ensino
fundamental, Incentivo a Qualificagdo de 15% (quinze por cento) do valor do vencimento basico;

II - RSC-PCCTAE-III, destinado a servidor com certificado ou diploma de conclusdo do
ensino médio ou de técnico de nivel médio, Incentivo & Qualificagdo de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
do vencimento basico;

IV - RSC-PCCTAE-1V, destinado a servidor com diploma de graduagdo no ensino superior,
Incentivo a Qualificacdo de 30% (trinta por cento) do valor do vencimento basico;

V - RSC-PCCTAE-V, destinado a servidor com certificado de pos-graduagdo lato sensu,
Incentivo a Qualificacdo de 52% (cinquenta e dois por cento) do valor do vencimento basico; e

VI - RSC-PCCTAE-VI, destinado a servidor com diploma de mestrado, Incentivo a
Qualificagdo de 75% (setenta e cinco por cento) do valor do vencimento basico.

CAPITULO IV
DA COMPROVACAO DOCUMENTAL

Art. 9° A concessdo do RSC-PCCTAE dependera da comprovagdo documental, pelo
servidor, do atendimento aos critérios previstos no art. 5°.

Art. 10. Para fins de comprovagio dos critérios estabelecidos nos incisos I a VI do art. 5°,
serdo considerados documentos validos:

I - portarias, resolugdes ou atos de designagdo ou nomeagio editados pelo IFRO;
II - diplomas, certificados ou declaragdes de conclusio;

III - comprovantes de producdo técnica ou cientifica, de certificagdo técnica ou profissional, de
publicacdes de obras, artigos ou produgdes intelectuais, ou de premiacdo ou publicacdo mnstitucional do
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reconhecimento;

IV - atas ou relatorios que atestem a participagdo em comissdo, grupos de trabalho, cdmaras

ou comités;

V - relatdrios técnicos, protdtipos, manuais, projetos ou termos de referéncia;

VI - declaragoes ou certificados de instrutoria, mentoria, orientagdo ou supervisao; ou

VII - outros documentos institucionais, nos termos estabelecidos em ato do Ministro de Estado
da Educagao.

Paragrafo unico. Poderdo ser consideradas as atividades e experiéncias realizadas
exclusivamente no exercicio do cargo ocupado, inclusive durante o estagio probatorio, observados os
requisitos da Lein® 11.091. de 12 de janeiro de 2005, sem prejuizo da vedagdo de concessdo prevista no art.
31 deste Regulamento.

Art. 11. Além da comprovagdo documental, o servidor devera anexar ao requerimento o
memorial descritivo, documento que descreve a trajetoria profissional e individual do servidor, desenvolvida ao
longo da carreira, no exercicio do cargo, resultante da atuacdo nas atividades de ensino, de pesquisa ¢ de
extensdo, e que demonstre os saberes, as competéncias e as experiéncias relacionados ao nivel de RSC-
PCCTAE pleiteado.

§ 1° O memorial devera apresentar, de forma clara e objetiva, a descricdo das atividades e das
experiéncias vinculadas aos requisitos do art. 5° ¢ a demonstragdo de que a trajetoria se alinha ao padrao de
conhecimentos e competéncias que justificam o reconhecimento no nivel pleiteado.

§ 2° A CRSC-PCCTAE podera solicitar documentagdo complementar que entenda necessaria
a decisdo.
§ 3° A CRSC-PCCTAE realizara a andlise de mérito do memorial, podendo indeferir a

concessdo do RSC-PCCTAE mediante decisdo fundamentada e baseada em critérios objetivos, ainda que
atendidos os requisitos dos artigos 5° e 6°.

CAPITULO V
DA COMISSAO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS - CRSC-PCCTAE

Art. 12. Fica instituida, observado o disposto no Decreto n° 12.002, de 22 de abril de 2024, a
Comissdo para Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educagdo (CRSC-PCCTAE), orgdo colegiado central e de natureza permanente,
responsavel pela apreciacdo do memorial € pela avaliagdo dos requerimentos de RSC-PCCTAE no ambito do
IFRO.

Paragrafo tnico. A CRSC-PCCTAE atuara de forma centralizada, sem prejuizo de, mediante
seu Regimento Interno, instituir comissdes locais descentralizadas, com autonomia de analise e
deliberagdo, para auxiliar a instrugdo dos processos, caso a demanda ou a estrutura multicampi do IFRO assim
o recomendem.

Art. 13. A CRSC-PCCTAE sera composta por 9 (nove) membros titulares e respectivos
suplentes, todos servidores estaveis ocupantes de cargo efetivo do PCCTAE, em efetivo exercicio, designados
por Portaria do Reitor, com mandato de 2 (dois) anos, prorrogavel uma tnica vez por igual periodo, mediante
indicagdo paritaria, sendo:

I - 3 (trés) indicados pelo Conselho Superior;

I - 3 (trés) indicados pela Comissdo Interna de Supervisdo da Carreira dos Técnico-
Administrativos em Educagdo (CIS-PCCTAE); e

II - 3 (trés) ndicados pela Diretoria de Gestdo de Pessoas (DGP), unidade de gestdo de
pessoas do IFRO.

§ 1° Na impossibilidade de indicacdo paritaria pelos segmentos referidos nos incisos I a 11, os
demais membros serdo indicados pelo(a) Reitor(a), nos termos do art. 7°, § 3°, do Decreto n° 13.048, de 3 de

julho de 2026.

§ 2° Os membros da CRSC-PCCTAE deverdo declarar-se impedidos ou suspeitos nos casos
previstos na Lein® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

§ 3° O quérum de reuniio da CRSC-PCCTAE sera de maioria simples e o quorum de
deliberagdo sera de 2/3 (dois ter¢os) de seus membros titulares.

§ 4° A atuagdo na CRSC-PCCTAE nio ensejara remuneragdo adicional, sendo considerada
prestagdo de servigo publico relevante.

§ 5° Dentre os membros titulares de que trata o caput deste artigo, um sera designado para
presidir a CRSC-PCCTAE, com o respectivo suplente para os casos de impedimento, afastamento ou
vacancia, ambos indicados na propria Portaria de designacdo de que trata o caput deste artigo.
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§ 6° A Portaria de designacdo da CRSC-PCCTAE observara as exigéncias previstas no
Decreto n® 12.002, de 22 de abril de 2024, inclusive quanto ao registro em sistema proprio de oOrgdos
colegiados, quando aplicavel, cabendo a Diretoria de Gestdo de Pessoas zelar por seu cumprimento.

Art. 14. Compete a CRSC-PCCTAE:

I - estabelecer, em Regimento Interno, os fluxos e os procedimentos internos para a concessao
do RSC-PCCTAE, incluindo a especificagdo do sistema eletronico de tramitacdo a ser utilizado, observados
os critérios previstos no art. 15, paragrafo tnico, deste Regulamento;

II - analisar o mérito dos memoriais apresentados pelos servidores em até 120 (cento e vinte)
dias, contados do respectivo protocolo, ou da data de complementacdo de documentagao solicitada, para fins
de instrugdo completa do processo;

I - verificar a documentagao comprobatodria relativa aos requisitos previstos no art. 12-D,
caput, incisos [ a VI, da Lein® 11.091, de 12 de janeiro de 2005;
IV - deferir ou indeferir o RSC-PCCTAE, mediante decisdo fundamentada;

V - zelar pelo cumprimento dos prazos, dos critérios e dos procedimentos previstos neste
Regulamento e na Lein® 11.091, de 12 de janeiro de 2005;

VI - registrar e consolidar as informag¢des necessarias a0 acompanhamento e ao controle dos
processos; e

VII - fazer publicar, no sitio eletronico do IFRO, os memoriais apresentados pelos servidores
antes da decis@o de deferimento ou de indeferimento da concessdo do RSC-PCCTAE, respeitado o disposto
na Lein® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD).

Art. 15. A organiza¢do dos fluxos internos de funcionamento, os modelos de formularios, os
ritos processuais, o sistema eletronico de tramitagdo dos requerimentos ¢ os cronogramas de analise das
solicitagdes serfo definidos em Regimento Interno elaborado pela propria CRSC-PCCTAE, devidamente
homologado pela autoridade maxima do IFRO.

Paragrafo tnico. Compete 8 CRSC-PCCTAE definir o sistema eletronico a ser utilizado para a
tramitagao dos requerimentos de RSC-PCCTAE, devendo a escolha recair, preferencialmente, sobre sistema
estruturante, de facil manuseio pelos servidores requerentes e pelos avaliadores e, sempre que possivel,
integrado aos sistemas ja utilizados pelo IFRO.

CAPITULO VI
DA INSTRUCAO DO PROCESSO

Art. 16. O processo de concessdo do RSC-PCCTAE sera instaurado, em fluxo continuo,
mediante processo administrativo eletronico autuado no SEI e requerimento formal devidamente instruido com:

I - formulario padrio, definido em ato do Ministério da Educag@o, nos termos do art. 13,
caput, inciso I, do Decreto n® 13.048, de 3 de julho de 2026, contendo, obrigatoriamente: a identificagdo dos
dados funcionais do servidor; as informagdes do nivel de RSC-PCCTAE pleiteado e do saldo de pontos
restante apds concessdo anterior, se houver; e a declaragdo de conformidade de que as atividades e
experiéncias ocorreram ¢ de que os pontos ndo foram utilizados em concessdes anteriores;

I - memorial descritivo, nos termos do art. 11 deste Regulamento; e
III - documentag@o comprobatdria, nos termos do art. 10 deste Regulamento.

§ 1° Cabe a CRSC-PCCTAE, em seu Regimento Interno, adotar e operacionalizar o
formulario padrdo de que trata o inciso I do caput a partir do modelo estabelecido em ato do Ministério da
Educacdo, vedada a supressdo dos campos nele exigidos, admitido o acréscimo de campos complementares
que se mostrem necessarios a instru¢do do processo no ambito do IFRO.

§ 2° A CRSC-PCCTAE podera solicitar documentagdo complementar ou realizar diligéncias
que julgar necessarias a instrugdo do processo.

§ 3° Respeitado o disposto na Lei n® 13.709. de 14 de agosto de 2018, o memorial sera
publicado no sitio eletrdnico do IFRO antes da decisdo de deferimento ou de indeferimento da concessao do
RSC-PCCTAE.

Art. 17. O processo sera submetido a andlise da CRSC-PCCTAE, que realizard a andlise e a
avaliacio de mérito do memorial, a verificagdo da documentacdo comprobatoria e a validagcdo do
cumprimento dos critérios estabelecidos neste Regulamento.

Art. 18. A CRSC-PCCTAE podera, quando necessario, solicitar diligéncias ou
complementa¢do de documentos para a adequada instrugdo do processo, observado o prazo de até 30 (trinta)
dias para atendimento pelo servidor, prorrogavel uma tnica vez, mediante justificativa aceita pela Comissao.

Paragrafo tnico. O ndo atendimento da diligéncia no prazo estabelecido ensejara o julgamento
do requerimento com base na documentacido existente nos autos, ficando suspenso, durante o periodo da
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diligéncia, o prazo de que trata o art. 19.

Art. 19. O prazo para andlise dos requerimentos sera de até 120 (cento e vinte) dias, contados
da data do protocolo, ressalvados os casos de complementagdo documental, nos termos do art. 8°, caput,

inciso 11, do Decreto n® 13.048. de 3 de julho de 2026.

CAPITULO VII
DA AVALIACAO

Art. 20. A concessdo do RSC-PCCTAE dependera da avaliagdo do processo que comprove
o atendimento simultianeo dos seguintes requisitos:

I - atingimento da pontuagdo minima exigida para o nivel pleiteado;

II - cumprimento do niimero minimo de critérios especificos estabelecidos para o respectivo
nivel;

III - apresentagdo da documentagdo comprobatoria;

IV - aprovagdo do memorial apresentado, conforme analise de mérito realizada pela CRSC-
PCCTAE; e

V - indicag@o do saldo de pontos decorrente de concessao anterior, quando houver.

Paragrafo tinico. Nao fard jus ao RSC-PCCTAE o servidor que ndo alcangar a pontuagdo
estabelecida para o respectivo nivel, nos termos do art. 12-G, paragrafo tnico, da Lein® 11.091, de 12 de

janeiro de 2005, incluido pela Lein® 15.367, de 30 de marco de 2026.

Art. 21. A avaliag@o sera realizada com base em critérios objetivos de pontuagdo, definidos
neste Regulamento e nos Anexos Il a VII, considerando as atividades e as experiéncias profissionais e
individuais do servidor.

Paragrafo tnico. A CRSC-PCCTAE, ao conceder o RSC-PCCTAE, devera, em sua decisdo,
atestar de forma fundamentada que o requerente possui saberes e competéncias diferenciados, que qualificam
a execugdo ordinaria das atribuicdes do cargo e contribuem de maneira singular para o aprimoramento de sua
atuacdo ou para a consecugdo de resultados institucionais.

Art. 22. A pontuacdo atribuida as atividades e experiéncias tera carater cumulativo, podendo
ser aproveitada para fins de concessdo em nivel subsequente.

Art. 23. Cada atividade ou experiéncia utilizada para fins de pontuagdo podera ser computada
uma Unica vez, sendo vedada sua utilizacdo simultdnea em mais de um critério ou nivel, prevalecendo o
enquadramento estabelecido mediante avaliagdo fundamentada da CRSC-PCCTAE.

Art. 24. A avaliag@o observara os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade,
da publicidade, da eficiéncia ¢ da motivagdo dos atos administrativos.

Art. 25. Concluida a analise, a CRSC-PCCTAE emitira decisio fundamentada, pelo
deferimento da concessdo do RSC-PCCTAE ou pelo indeferimento, ainda que atendidos os requisitos do art.
5°, com base na verificagdo do descumprimento de quaisquer dos seguintes critérios objetivos, nos termos do
art. 14 do Decreto n° 13.048, de 3 de julho de 2026:

I - obtencdo da pontuacdo e atendimento a quantidade de critérios especificos previstos no art.
6° deste Regulamento;

II - utilizag@o tnica de cada atividade ou experiéncia relativa ao critério especifico apresentado,
conforme o art. 6°, § 2°;

I - comprovag@o documental, conforme o art. 9°;
IV - cumprimento do intersticio de 3 (tr€s) anos, conforme o art. 6°, § 4°;
V - cumprimento do estagio probatdrio, conforme o art. 31;

VI - realizacdo das atividades e experiéncias exclusivamente no exercicio do cargo ocupado,
conforme o art. 33;

VII - instru¢do do requerimento, conforme os artigos 16 a 19;
VIII - apresentagdo do memorial, conforme o art. 11;

IX - demonstragdo de desenvolvimento de saberes, de competéncias, de inovagdo, de
ampliacdo de responsabilidades ou de obtengéo de resultados institucionais relevantes; e

X - observancia do limite maximo de concessao e da disponibilidade orgamentaria previstos no
art. 7°.

Art. 26. Da decisdio da CRSC-PCCTAE cabera recurso ao Conselho Superior do IFRO,
instancia deliberativa maxima da Instituido, no prazo de 30 (trinta) dias, contado da ciéncia ou da divulgacéo
oficial da decisdo recorrida, nos termos do art. 16 do Decreto n® 13.048. de 3 de julho de 2026, e da Lei n®
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9.784, de 29 de janeiro de 1999.

Art. 27. A concessao do RSC-PCCTAE sera efetivada por ato administrativo da autoridade
maxima do IFRO, admitida a delegacdo de competéncia, vedada a subdelegacgio.

CAPITULO VIII
DOS EFEITOS FINANCEIROS

Art. 28. Os efeitos financeiros do Incentivo a Qualificagdo decorrentes da concessdo do RSC-
PCCTAE incidirdo a partir da data do deferimento do pedido e ndo retroagirdo a data do requerimento, nos
termos do art. 12-H, caput, da Lein® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, incluido pela Lein® 15.367, de 30
de margo de 2026.

§ 1° No caso de concessdo em prazo superior ao estabelecido no art. 19, os efeitos financeiros
retroagirdo ao dia seguinte ao término desse prazo.

§ 2° Havendo necessidade de juntada de documentagdo complementar pelo servidor para
afericdo do cumprimento de requisito, o prazo de que trata o § 1° sera contado a partir da data da instrugdo
completa do processo, nos termos do art. 12-H, § 2°, da Lein® 11.091, de 12 de janeiro de 2005.

CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS

Art. 29. Sera concedida prioridade de analise aos requerimentos de servidores que se
encontrem em exercicio no proprio IFRO.

Art. 30. Para fins de concessio do RSC-PCCTAE, os requisitos de que trata este
Regulamento deverdo ter sido cumpridos no exercicio do cargo.

Art. 31. O RSC-PCCTAE nio sera concedido a servidor em estagio probatorio.

Art. 32. O RSC-PCCTAE ndo deve ser considerado desestimulo a Politica de
Desenvolvimento de Pessoas dos integrantes do PCCTAE.

Art. 33. A Comissdo de Implantacdo e Regulamentagdo do Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (RSC-TAE), responsavel pela elaboragdo deste Regulamento e pela condugdo das
providéncias de implantacdo constantes do Anexo I (Cronograma), ndo se confinde com a CRSC-PCCTAE
instituida no art. 12 deste Regulamento.

§ 1° Encerram-se as atribuicdes da Comissdo de Implantacdo e Regulamentagdo do RSC-
TAE com a instalagdo da CRSC-PCCTAE, nos termos do cronograma constante do Anexo I, quando lhe
serdo transferidos os autos e demais documentos produzidos durante a fase de implantagéo.

§ 2° Nao compete a este Regulamento disciplinar o funcionamento interno, a metodologia de
trabalho ou os produtos especificos da Comissao de Implantagao ¢ Regulamentagdo do RSC-TAE, que serdo
regidos pelo ato de sua instituicdo e pelo cronograma constante do Anexo 1.

Art. 34. Apoés sua instalagdo, a CRSC-PCCTAE devera, por meio de Regimento Interno
proprio, dispor sobre fluxos, formularios, modelos de documentos ¢ a especificacdo do sistema eletronico de
tramitagdo de que trata o art. 15 deste Regulamento, observados os limites deste Regulamento e os critérios
previstos no art. 15, paragrafo unico.

Art. 35. Compete a CRSC-PCCTAE e a Diretoria de Gestdo de Pessoas verificar, antes da
abertura do prazo de solicitagdo de que trata o cronograma constante do Anexo I, a existéncia e o teor do ato
do Ministério da Educagdo que define o formulario padrao de que trata o art. 13, caput, inciso I, do Decreto
n° 13.048, de 3 de julho de 2026, e o art. 16, caput, inciso I, deste Regulamento.

Paragrafo tmnico. Caso o ato ministerial ndo tenha sido editado até a data programada para a
abertura do prazo de solicitagdo, a CRSC-PCCTAE podera adotar, em carater provisorio, formulario proprio
que contemple, no minimo, os campos exigidos no art. 13, caput, inciso 1, alineas "a" a "c", do Decreto n°
13.048, de 3 de julho de 2026, o qual devera ser substituido pelo modelo nacional tdo logo este seja
publicado.

Art. 36. Os casos omissos serdo resolvidos pela Reitoria, ouvida a CRSC-PCCTAE, no que
couber.

Art. 37. Este Regulamento entra em vigor na data de sua publicagdo.
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ANEXO II

CRONOGRAMA DE IMPLANTACAO

Prazo Atividade Responsavel
Consolidagdo da minuta do Regulamento de Reconhecimento de . ~
a . , . |Comissao de Implantagdo e
Saberes e Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico- Reeulamentacio do
06/07/2026 Administrativos em Educacdo (RSC-PCCTAE), com adequacgao ao g mag
o SN - Reconhecimento de Saberes e
Decreto n°® 13.048/2026 ¢ a Lein® 11.091/2005 (com redagdo dada Competéncias (RSC-TAE)
pela Lei n° 15.367/2026). P
06 a 07/07/2026 |Analise técnica e juridica preliminar da minuta do Regulamento. i’;}(;%uradorla Federal junto a0
. . . (1 Comissao de Implantagdo e
08/07/2026 Ajllljltce: finais na minuta do Regulamento decorrentes da analise Regulamentacdo do RSC-
juridied. TAE
. . : Comissao de Implantagdo e
08/07/2026 Encammha.meNnto da minuta do Regulamento do RSC-PCCTAE Regulamentacdo do RSC-
para apreciagdo do Reitor. TAE
Assinatura e publicacdo do Regulamento do RSC-PCCTAE no .
08/07/2026 ambito do IFRO (ad referendum do Conselho Superior). Reitor(a)
Conselho Superior, CIS-
13/07/2026 Indicacdo dos membros da CRSC-PCCTAE. PCCTAE e Diretoria de
Gestao de Pessoas
Publicagdo da Portaria de designagdao da Comissao Institucional, .
15/07/2026 observado o Decreto n° 12.002/2024. Reitor(a)
Reunido on-line para instalagdo da Comissao Institucional, ciéncia
da Presidéncia e da supléncia ja designadas por Portaria, definicdo 3
16/07/2026 do plano de trabalho e elaboracdo da minuta do Regimento Interno CRSC-PCCTAE
da CRSC-PCCTAE.
Encaminhamento da minuta do Regimento Interno da CRSC-
17/07/2026 PCCTAE para analise da Procuradoria. CRSC-PCCTAE
Analise técnica e juridica da minuta do Regimento Interno da Procuradoria Federal junto ao
20 24/07/2026 | \p g PCCTAE. IFRO
27/07/2026 Ajustes finais no Regimento Interno decorrentes da analise juridica. | CRSC-PCCTAE
28/07/2026 Homologa¢do do Regimento Interno da CRSC-PCCTAE. Reitor
Publicag@o do Regimento Interno da CRSC-PCCTAE e
socializagdo dos fluxos (e-mail e pagina do IFRO), incluindo a }
29/07/2026 verificagdo do ato do MEC sobre o formulario padrao (art. 35 do CRSC-PCCTAE
Regulamento).
Abertura do prazo de solicitagao: inicio do periodo para que os
30/07/2026 TAEs que atendam aos critérios elegiveis possam formalizar suas |CRSC-PCCTAE / DGP

solicitacdes.
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ANEXO III

NOTA DE CORRELACAO ENTRE OS ANEXOS

Para fins de auditabilidade e de conferéncia de fidelidade das tabelas de pontuagdo em eventual
controle posterior, inclusive pela Controladoria-Geral da Unido, nos termos do art. 20 do Decreto n® 13.048,
de 2026, apresenta-se a correlagdo entre a numeragdo dos Anexos deste Regulamento ¢ a numeragdo dos
Anexos do Decreto n° 13.048, de 2026, dos quais os primeiros sdo reproducio fiel:

Anexo correspondente do Decreto n°®

Anexo deste Regulamento 13.048/2026

Anexo I - Cronograma de Imphntagdo Nao possui correspondente (documento de gestdo interna

do IFRO)
Anexo II - Requisito 1 Anexo I
Anexo III - Requisito IT Anexo II
Anexo IV - Requisito 111 Anexo I11
Anexo V - Requisito IV Anexo [V
Anexo VI - Requisito V Anexo V

Anexo VII - Requisito VI Anexo VI




RESOLUCAO N° 48/REIT - CONSUP/IFRO, DE 27 DE JULHO DE 2026 (SEI N° 3093241)

ANEXO IV

REQUISITOS E CRITERIOS ESPECIFICOS

REQUISITO I - PARTICIPACAO EM GRUPOS DE TRABALHO, COMISSOES, COMITES,
NUCLEOS, REPRESENTACOES OU SIMILARES, FORMALMENTE INSTITUIDOS OU
RECONHECIDOS PELO ORGAO OU PELA ENTIDADE

Item Critérios especificos Unldac.le ds Pontos
medida

1 Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de|Por ano ou fragao
unidades e orgdos colegiados do IFRO acima de seis meses
Coordenagdo ou presidéncia de nucleos, representacdes, grupos de trabalho

2 ou similares, comissdes ou comités previstos no ambito da administragdo Por designacao 4,5
publica, regularmente instituidos ou reconhecidos pelo IFRO
Participagdo como membro de nicleos, representagdes, grupos de trabalho

3 ou similares, comissdes ou comité€s previstos no ambito da administragdo Por designacao 3
publica, regularmente instituidos
Participagdo como defensor dativo ou como membro de equipe designada

4 |em processos de apuracao de materialidade e responsabilidade, como Por designacao 3
sindicancia, processo administrativo disciplinar ¢ tomada de contas especial

5 Atuagzﬁo em gtividades de organizagao, fiscalizagdo, execugdo de exame de Por designagfio 45
selecdo, vestibular ou concursos

6 Atuagdo em atividades de elaboragdo, revisdo e/ou correcdo de provas de p . ~

~ or designagdo 3

exame de selecdo, vestibular ou concursos

7  |Exercicio de mandato em entidade sindical da categoria Pgr anoou fracao L5

acima de seis meses

Participagdo como membro em programas ou projetos de politicas publicas

8 externas ao IFRO, desde que comprovada a obtengdo de resultados Por designagdo 3
institucionais relevantes
Representagao legal do IFRO junto a érgdos e entidades do Poder Publico

9  |ouresponsabilidade técnica junto a 6rgdos de fiscalizagdo, controle e Por designagdo 7,5
regulacdo
Atuagdo técnica externa, formalmente autorizada ou reconhecida pelo

10 IFRO, em 6rgos estatais ou paraestatais, escolas de governo, agéncias Por produto 45

reguladoras ou organismos internacionais, com contribui¢do ou repercussao

institucional

REQUISITO II - PARTICIPACAO E ATUACAO EM PROJETOS INSTITUCIONAIS, NA
GESTAO, NO APOIO AO ENSINO, A PESQUISA, A EXTENSAO, DE INOVACAO E

ASSISTENCIA ESPECIALIZADA

o . Unidade de
Item ritéri ifi . Pon
te Critérios especificos medida ontos
1 Coordeinagao de projetos institucionais (ensino, pesquisa, extensio, gestdo e Por projeto 75
inovagao)
Participagdo em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida .
2 ~ . .. N 2 T Por projeto 4,5
a elaboracdo de projetos pedagdgicos, programas e/ou agdes institucionais
Participagdo em comissdo ou conselho editorial de livros, revistas ou
3 S S N . Por mandato 7,5
publicacdes cientificas ou outras publicacdes académicas
4 Par.tlclpa.gaq em atlyldade de Cooperacao Técnica Interinstitucional em Por projeto 3
projetos mstitucionais
5 Participacdo em atividades de orienta¢do, tutoria, preceptoria ou supervisdo [Por designacido 3
6 Participagdo em atividades de produgdo ou reformulagdo de material Por produto 3

acessivel, ou técnico de referéncia (manuais, roteiros técnicos)




Participa¢do em atividade de avaliagdo de trabalho ou atuagao como jurado

7 .- o . . L. Por evento
em eventos académicos, cientificos, culturais, esportivos e técnicos

] Participagdo em atividade institucional de produ¢do audiovisual, artistica, Por proicto
exposicdo, podcast ou outras formas de apresentacdo proj
Participagdo em programas de formacao continuada e/ou agdes de

9 desenvolvimento de competéncias, desde que ndo utilizada para fins de Por capacitagdo
acelerag@o da promogdo na carreira (carga horaria minima de dez horas)
Desempenho de atividade técnica especializada, formalmente reconhecida ~

- T . Por ano ou fracao
10  |pelo IFRO, com demonstracdo de dominio técnico diferenciado e . .
SR . ~ acima de seis meses

contribuicdo institucional relevante na area de atuacio.

1 Participagdo em capacitagao, forum, oficina, workshop e congresso, com Por evento

carga horaria minima de dez horas, vinculada aos interesses do IFRO




REQUISITO III - RECEBIMENTO DE PREMIACAO EM EVENTO DE
RECONHECIMENTO PUBLICO POR PROJETOS IMPLEMENTADOS NA

ADMINISTRACAO PUBLICA
Item Critérios especificos Unldac:'le £8 Pontos
medida

Recebimento de premiagdo de ambito internacional por projeto A

! implementado na administracdo publica Por prémio 20

5 RecgbllmentNO de, premiagao de ambito nacional por projeto implementado na Por prémio 15
administragdo publica

3 Recebimento de premiagao de ambito local ou institucional, formalmente Por prémio 75
instituido, por projeto implementado na administracdo publica P ’

REQUISITO IV - DESIGNACAO PARA ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADES TECNICO-
ADMINISTRATIVAS OU ESPECIALIZADAS

Item Critérios especificos Umdaqe <L) Pontos
medida
Atuagdo tecnicamente qualificada na operac¢ao, na implantagdo, no suporte
1 ou no apoio a desenvolvimento, parametrizagdo ou aperfeicoamento de Por sistema 4,5
sistemas estruturantes da administracao publica
5 Elaboragdo de projeto basico ou d§ termo de referencui, ou participacao Por designagdo 3
como membro de equipe de planejamento de contratacdo
Exercicio de atividades de gestdo ou fiscalizacdo de contratos de aquisi¢ao, . ~
3 . o . Por designacao 4,5
servicos, convénios e acordos ou instrumentos correlatos
4 [Exercicio de atividades relacionadas a licitagdo e as suas excepcionalidades Po.r ano ou fragao
acima de seis meses
Participacdo em atividades de apoio técnico especializado em politicas, ~
~ N . . . Por ano ou fragio
5 programas e acdes de promo¢ao na area de saude humana, animal e acima de seis meses
ambiente, de acessibilidade ou diversidade, de interesse nstitucional
Atuagdo tecnicamente qualificada em ambientes ou processos que
6 demandem condigdes especiais de seguranga, cuidado ou conformidade com|Por ano ou fragao
requisitos legais e regulatorios, desde que ndo receba adicional de acima de seis meses
periculosidade ou insalubridade em razdo das mesmas condicdes
Atuagdo em sistemas e/ou processos de trabalho institucionais em ensino,
7  |pesquisa, extensdo, gestdo e inovagao, desde que ndo constitua atividade Por designacao 3
habitual do cargo
] Atuagdo como responsavel por setor ou por unidade, formalmente Por ano ou fragao 45
designado, desde que a designacdo ndo gere pagamento de remuneragdo  |acima de seis meses |
REQUISITO V - EXERCICIO DE FUNCAO OU CARGO DE D[RECAO OU DE
ASSESSORAMENTO INSTITUCIONAL
. - Unidade de
Item ritéri ifi : Pon
te Critérios especificos medida ontos
Por ano ou fragdo 9 (titular) e
1 Exercicio de cargo de direcdo (CD-02) ou equivalente . La¢ 4,5
acima de seis meses .
(substituto)
Por ano ou fragdo 75 (titular) e
2 Exercicio de cargo de direcdo (CD-03 e 04) ou equivalente . 8¢ 3
acima de seis meses .
(substituto)
Por ano ou fragdo 45 (titular) e
3 Exercicio de fungao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente . 8¢ 1,5
acima de seis meses .
(substituto)
D o e Sz 3 (titular) e




rul anv vu layav

Exercicio de fungdo gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente acima de seis meses

‘4

(substituto) ‘




REQUISITO VI - PRODUCAO, PROSPECCAO E DIFUSAO DE CONHECIMENTO

CIENTIFICO OU TECNICO
- - Unidade de
Item Critérios especificos medida Pontos
1 Carta patente relacionada aos interesses institucionais Por patente 30
Participagao relevante no desenvolvimento de prototipos, depositos e/ou
2 [registros de propriedade intelectual ou privilégio de invengéo relacionada aos |Por projeto 25
interesses institucionais
Participagdo em transferéncia de tecnologia, licenciamento ou exploragdo de
3 |ativo tecnologico, como autor ou inventor relacionada aos interesses Por produto 20
institucionais
Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso
4 |no cargo de que ¢ titular e que ndo seja utilizado para percepgdo de Por curso 15
Incentivo & Qualificacdo - 1Q
5 Par'ticipagﬁo releva’nte_na implantaqiq ou df:senvolvi{ner}to Qe produto, Por produto 15
projeto, processo, técnica ou tecnologia de interesse institucional
Atuacdo em atividade de lideranga ou vice-lideranca de grupo de pesquisa P d
6  |ou extensdo registrado em 6rgao ou sistema oficial de reconhecimento or grupo de 7.5
institucional pesquisa
7 Participagdo como membro em grupo de pesquisa devidamente registrado Por projeto 3

em orgdo ou sistema oficial de reconhecimento institucional

8  |Aprovacdo de projeto para a captacdo de recursos para o IFRO Por projeto 7.5

9 Publicagdo ou organizagdo de livro relacionado aos interesses institucionais

. Por produto 20

(com ISBN e Conselho Editorial) P
Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista

10 |especializada, jornal cientifico ou periddico, relacionado aos interesses Por publicacao 75
institucionais

1 Apresentacdo de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario Por produto 45
ou outros eventos

12 Produgdo de material técnico, cientifico, metodologico ou administrativo Por produto 45

estruturado que visa a difusdo do conhecimento

13 |Avaliagdo do projeto de ensino e/ou pesquisa e/ou extensdo e/ou inovacdo |Por projeto 4,5

14 Participagdo em atividade de difusdo ou apoio a formagao institucional

- . P
(expositor, facilitador, colaborador) or evento 3

Atuacdo formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de
15 |contetdo técnico ou orientador em acdo formativa estruturada de interesse |Por curso 4,5
institucional, prevista em plano ou programa de desenvolvimento de pessoas

16 Atuagdo na coordenacgdo de congresso, simpdsio ou seminario de interesse

L Por evento 35
institucional
Exercicio de atividade de coorientagdo de trabalho de conclusido de curso

17 . . . Por evento 4.5
em diferentes modalidades de ensino

18 Autoria de~ ol?ra artistica ou cultural registrada com contribuigao ou Por produto 3
repercussdo institucional comprovada
Atuacao institucional no enfrentamento de situagdes de surto, epidemia e R

19 Por més 1

pandemia
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