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INTERESSADO(S): PRO-REITORIA DE PESQUISA, INOVACAO E POS-GRADUACAO

Dispde sobre as Ag¢des Afirmativas nos cursos de pos-
graduagdo lato sensu e stricto sensu do Instituto Federal de
Rondénia.

O PRO-REITOR DE PESQUISA, INOVACAO E POS-GRADUACAO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DE RONDONIA, no uso de suas atribui¢des legais conferidas pela Resolugdo n° 65, de 29/12/2015, em
conformidade com o disposto no Estatuto, e considerando:

e A Lein®9.394, de 20/12/1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional,

e ALein®11.892, de 29/12/2008, que institui a Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, cria os Institutos
Federais de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia, e da outras providéncias;

¢ A Portaria Normativa n° 13, de 11/05/2016, que dispde sobre a inducdo de ag¢des afirmativas na Po6s-Graduagao, e da outras
providéncias;

e A Portaria Normativa n° 18, de 11/10/2012, que dispde sobre a implementagdo das reservas de vagas em institui¢des federais de
ensino de que tratam a Lei n® 12.711, de 29/8/2012, e o Decreto n° 7.824, de 11/10/2012;

e ALein®12.711, de 29/8/2012, que dispde sobre o ingresso nas universidades e nas instituigdes federais de ensino técnico de nivel
médio e da outras providéncias;

e O Decreto n° 7.824, de 11/10/2012, que regulamenta a Lei n® 12.711, de 29/8/2012, que dispde sobre o ingresso nas universidades
federais e nas instituicdes federais de ensino técnico de nivel médio;

e O Decreton® 7.612, de 17/11/2011, que institui o Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — Plano Viver sem Limite;

e A Lein®13.146, de 6/7/2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia);

RESOLVE:

Art. 1° Os cursos de pos-graduacdo lato sensu e programas de pds-graduagdo stricto sensu do Instituto Federal de Rondonia adotardo
acOes afirmativas para a inclusdo e a permanéncia de negros (pretos e pardos), indigenas e pessoas com deficiéncia (PCD);

Paragrafo inico. No célculo de que trata o caput, aplica-se o niimero inteiro imediatamente superior, em caso de haver resultados com
decimais.

Art. 2° As vagas reservadas aos autodeclarados negros (pretos e pardos) e indigenas, serdo ofertadas em grupos separados:
I — Pretos: Somente concorre com autodeclarados pretos;

II — Pardos: Somente concorre com autodeclarados pardos:

IIT — Indigenas: Somente concorre com autodeclarados indigenas.

Art. 3° Do total de vagas reservada a Ampla concorréncia, sera concedida reserva de 20% das vagas ofertadas nos cursos de pos
graduac@o lato e stricto sensu aos candidatos aprovados autodeclarados negros (pretos e pardos)e indigenas, no ato de inscri¢ao, em
propor¢do no minimo igual a de pretos, pardos e indigenas da populacdo de Ronddnia, segundo o ultimo censo do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).

I. A audeclaragdo sera feita por meio do formulario disponibilizado pela Coordenagdo de Registros Académicos — Anexo A, em
conformidade com os quesitos cor, raga e etnia estabelecidos pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

II. O(a) candidato(a) autodeclarado(a) indigena devera apresentar, no ato da matricula, além da autodeclaragio, os seguintes documentos:

a) declaragdo de sua respectiva comunidade sobre sua condigdo de pertencimento étnico, assinada por pelo menos 3
(trés) liderancas reconhecidas;

b) declaragdo da Fundagio Nacional do Indio (Funai) que o estudante indigena reside em comunidade indigena ou
comprovante de residéncia em comunidade indigena; e

§1° Os candidatos negros e candidatos indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a ampla concorréncia, de acordo
com sua classificagdo no processo seletivo.



§2° os candidatos que se autodeclararem negros (pretos e pardos) e indigenas serdo convocados para o procedimento de
heteroidentificagdo, presencial e obrigatoria, que sera realizada pela Comissao de Heteroidentificagdo, antes do ato da matricula.

§3° A Comissdo de Heteroidentificacdo, criada especificamente para este fim, sera composta por 5 (cinco) membros e seus suplentes,
devendo atender ao critério de diversidade, garantindo que seus membros sejam distribuidos por género, cor e, preferencialmente,
naturalidade.

§4° Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, ainda que tenham obtido nota suficiente para
aprovagdo na ampla concorréncia, e satisfizerem as condigdes de habilitagdo estabelecidas em Edital, deverdo se submeter ao
procedimento de heteroidentificacao.

§5° Sera convocada para o procedimento de heteroidentificagdo, no minimo, a quantidade de candidatos equivalente a 3 (trés) vezes o
numero de vagas reservadas as pessoas negras e indigenas previstas na selecao.

§6°. O candidato convocado que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo estara eliminado da selecdo, ainda que tenham
obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia, sendo dispensada a convocagdo suplementar de candidatos néo habilitados.

§7°.A Comissao de heteroidentificago utilizara exclusivamente o critério fenotipico para aferi¢do da condi¢ao declarada pelo candidato
no certame.

§8°.Serdo eliminados da selecdo os candidatos cujas autodeclara¢des nao forem confirmadas no procedimento de heteroidentificacao,
ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagao na ampla concorréncia e independente da alegacao de boa fé.

Art. 4° Do total das vagas destinadas a Ampla Concorréncia, havera a reserva de 5% (cinco por cento) para pessoa com deficiéncia — PCD
como politica de inclusdo, conforme dispde o Decreto n® 7.612/2011.

Paragrafo unico: O(a) candidato(a) autodeclarado(a) pessoa com deficiéncia devera apresentar laudo médico original emitido nos
ultimos 12 (doze) meses, atestando a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doengas (CID).

Art. 5° - Em caso de desisténcia de candidato negro, indigena ou PCD aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato
negro, indigena ou PCD posteriormente classificado.

Paragrafo unico: Na hipdtese de ndo haver candidatos aprovados em nimero suficiente para ocupar as vagas reservadas a cor/raga/etnia,
as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificacdo.

Art. 6° Para ingressos no Programa de Mestrado Profissional em Educagdo Profissional e Tecnoldgica — ProfEPT adota-se 20% para
candidatos autodeclarados negros (pretos e pardos) e indigenas e 5% para pessoas com deficiéncia, o restante 50% das vagas destinadas
para Servidores e 50% para ampla concorréncia.

Art. 7° O Colegiado ou 6rgdo compativel de cada curso de pos-graduagio lato sensu e programa de pos-graduagdo stricto sensu sera
responsavel pela implementagdo e acompanhamento da politica de ag¢ao afirmativa.

Art. 8°. Casos omissos serdo tratados pela Pro-Reitoria de Pesquisa, Inovagdo e Pds- Graduagao.

Art. 9°.Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacao.

"i Documento assinado eletronicamente por Gilmar Alves Lima Jinior, Pré-Reitor(a) de Pesquisa, Inovacio e Pés-Graduacgio, em
gﬁ!l-_‘ Llil’ 04/12/2018, as 17:28, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de
eletrbnica 2015.
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