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RELATÓRIO DE AVALIAÇÃO SEMESTRAL DE ATIVIDADES DE APRENDIZAGEM  

EMPREGADO MONITOR/SUPERVISOR 

 

O presente relatório, entregue ao término de cada semestre, tem por objetivo avaliar o desenvolvimento das atividades 

durante o curso de aprendizagem. A entrega deste relatório ao setor responsável por estágios e afins do Campus do 

IFRO em que o aprendiz estuda, devidamente preenchido e assinado pelo Aprendiz e pelo Empregado 

Monitor/Supervisor. 
 

 

 

APRENDIZ 

Nome do Aprendiz: 

 

Matrícula: 

 

Curso: 

Telefone/Celular: E-mail: 

 

CONCEDENTE 

Razão Social: 

 

Nome do Empregado Monitor: 

 

Contato do Empregado Monitor: Cargo do Empregado Monitor: E-mail do Empregado Monitor: 

 

 

As atividades devem estar de acordo com a CBO do curso registrada na CTPS. 

As atividades previstas foram 

realizadas? 

Sim Não Parcialmente 

         

 

1.1 - Descreva atividades que foram realizadas pelo aprendiz parcialmente ou que não foram realizadas e justifique. 

      

      

      

      

 

 

1.2 - Realizou atividades não previstas no resumo do curso?  (    ) Sim   (    ) Não 

 

Descreva as Outras Atividades 

      

      

      

 

1.3 - Em caso afirmativo, justifique:  

      

      

      

 

1.4 – Avaliando o desempenho do aprendiz como um todo, dê uma nota de 0 a 10: ______. 

 

      (  ),   de       de 20  . 
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_______________________________ 

Empregado Monitor 

Visto:  

_______________________________ 

Aprendiz 

 


