15/10/2024, 11:19 SEI/IFRO - 2437470 - Termo de Convénio Aprendizagem-Pratica na Empresa

4 ==. MINISTERIO DA EDUCA%AO 1 | '
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnolagica
. ==. !ir;‘rﬁjELTaUTo FEDERAL 4 Ir?st‘ltutu Federal de gEducazao, Ciéncia e Tecnglogiu de Ronddnia /'
TERMO DE CONVENIO PARA APRENDIZAGEM NO /IFRO/201X
UTILIZAR ESSE MODELO QUANDO O LOCAL DAS ATIVIDADES PRATICAS FOR EM EMPRESA

CONTRATANTE

O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA, inscrito no CNPJ 10.817.343/0001-05, com sede na Av. Lauro Sodré, 6500 - Censipam - Aeroporto, Porto Velho -RO, 76803-260, Fone/Fax: (69) 2182-
9600, neste ato representado por seu reitor, Moises José Rosa Souza, titular da Carteira de Identidade xxxxx SSP/RO, e do CPF xxxxxxxxxx, domiciliado em Porto Velho/RO, nomeado por meio do Decreto de 31 de maio de 2019, publicado no DOU
105, de 3 de junho de 2019, se¢do 2, p. 1,, ¢ a [NOME DA OUTRA PARTE] , inscrita no CNPJ sob o n. xxxxxxxxxxxxx, com sede em Porto Velho/RO, na Rua xxxxxxxxxx, n. Xxxxxxxxxxxxx, CEP xxxxxxxxxxxx, representada neste ato pelo(a) Sr(a).
XXXXXXXXXXXXXXX, estado civil, xxxxxxxxxxx, titular da Carteira de Identidade xxxxxxxxxxxxxx ¢ do CPF xxxxxxxxxxxxxx, domiciliado(a) em xxxxxxxxxxxxxx, nomeado(a) pelo XXXXXXXXXXXXXXXXXX, publicado no XXXXXXXXXXXXXXO0, a Seguir
denominados respectivamente IFRO ¢ a Empresa Contratante, resolvem firmar este Termo de Convénio para Aprendizagem.

CLAUSULA PRIMEIRA —- DO AMPARO LEGAL

Este Termo de Convénio para Aprendizagem e sua operacionalizacdo se fundamentam nos termos do Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente — Lei 8.069/90 ¢ da Consolidag¢do das leis do Trabalho (C.L.T.) nos artigos que tratam da regulamentacdo do
trabalho do menor na condicao de aprendiz, com a redacdo dada pela Lei 10.097 de 2000, Decreto no 9579, de 22 de novembro de 2018, e demais disposi¢des legais e regulamentares que regem o trabalho do menor, e se destinam a formalizagdo das
condicdes necessarias para a realizagdo do Programa de Aprendizagem, parceria entre Instituto ¢ Empresa visando a inclusdo social de adolescentes entre 16 € 24 anos, através da formacao técnico-profissional metddica, profissionalizagdo e inser¢do no
mundo do trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O presente Termo de Convénio de Aprendizagem tem por objetivo proporcionar aos discentes entre 16 e 24 anos da INSTITUICAO DE ENSINO, dos Cursos Técnicos de Nivel Médio, trabalho na condi¢io de aprendiz junto a Empresa Contratante, de
acordo com as condic¢des legais ¢ vagas existentes.

CLAUSULA TERCEIRA- DAS OBRIGACOES DAS PARTES

I - Cabera a INSTITUICAO DE ENSINO

a) cadastrar seus cursos técnicos em conformidade com as diretrizes do Ministério do Trabalho e Emprego, para que sejam reconhecidos como Programas de Aprendizagem Profissional.

b) supervisionar os cursos técnicos reconhecidos como programas de aprendizagem, por meio das coordenacdes de extensao e de coordenacao de cursos visando o acompanhamento e orientagdo das atividades praticas no ambito da Segunda Conveniente;
¢) garantir a articulacdo ¢ complementaridade entre a aprendizagem tedrica e pratica;

d) avaliar o processo de aprendizagem;

e) fiscalizar a matricula e frequéncia escolar dos discentes selecionados para os programas de aprendizagem na convenente;

f) desenvolver os programas de aprendizagem em ambientes adequados, que oferegam as condigdes de seguranga e saude, em conformidade com as regras do art. 405 da CLT, e das Normas Regulamentares aprovadas pela portaria 3.214/78;

g) encaminhar discentes para as atividades praticas do programa de aprendizagem em horarios compativeis com a agenda escolar de cada aprendiz, de modo a ndo prejudicar sua frequéncia as aulas do sistema regular de ensino;

h) adequar a profissionalizacdo as necessidades do mundo do trabalho e das perspectivas de inser¢ao efetiva;

1) fornecer aos adolescentes certificado definindo as competéncias, os contetidos ¢ as habilidades adquiridas durante o trabalho na condi¢ao de aprendiz.

II- Caberda a EMPRESA CONTRATANTE

a) proporcionar ao adolescente formagdo técnico-profissional metddica, propiciando atividades praticas em articulagdo e complementaridade com as atividades tedricas ministradas pelo IFRO, em conformidade com um programa de aprendizagem,
condizente com as possibilidades fisicas e intelectuais de um ser em desenvolvimento (como conceituado no Estatuto da Crianga e do Adolescente), sempre em locais adequados da Instituicdo e com observancia das normas e regulamentos de protecao ao
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trabalho do menor, em especial os artigos pertinentes a matéria contidos no ECA, os artigos da CLT ¢ legislacdo complementar trabalhista ¢ previdenciaria, bem como as Instrucées Normativas no 26 de 20 de dezembro de 2002 da Secretaria de

Inspecio do Trabalho, Portaria no 88 de 28/04/2009 / SIT - Secretaria de Inspecido do Trabalho e do Decreto no 6.481, de 12 de junho de 2008 visando propiciar ao adolescente aprendiz o exercicio qualificado de profissdes existentes em sua
organizagao;

b) possivelmente disponibilizar vagas para a colocagao de aprendizes portadores de deficiéncia fisica, mental e sensorial (nos termos da Lei 7853/89 e regulamentado pelo Decreto 3298/99), em “colocagdo competitiva” entendida como aquela efetivada
nos termos da legislagdo trabalhista ¢ previdenciaria sem adogdo de procedimentos especiais, ressalvada a utilizagdo de apoios especiais, e/ou “colocacdo seletiva” que € aquela realizada também nos termos da legislagdo trabalhista ¢ previdenciaria, porém
com a adogdo de procedimentos especiais, tais como jornada variavel, horario flexivel, proporcionalidade de salario, adequagdo das condigdes ¢ do ambiente de trabalho e outros;

c) receber, acompanhar, orientar, esclarecer e estimular o adolescente durante o processo de aquisi¢ao de conhecimento pratico;

d) participar da formagao tedrica quando houver solicitacdo do IFRO (aulas, palestras e visitas);

e) colaborar com o monitoramento ¢ avaliagdo do programa;

f) garantir que o processo de transmissao de conhecimentos se faga por etapas organizadas, do mais simples para o mais complexo;

g) realizar o processo seletivo do adolescente ao ingressar no Programa de Iniciagdo ao Trabalho, informando ao IFRO a relagdo dos aprovados;

h) informar ao IFRO com antecedéncia minima de 10 dias a substitui¢do do adolescente integrante do trabalho na condi¢do de aprendiz, o que devera se justificar nas seguintes situagdes:

e na data prevista para seu término estipulado neste instrumento;

e quando o aprendiz completar 24 anos de idade, salvo no caso de aprendiz portador de deficiéncia, situacdo em que ndo ha limite de idade;

e desempenho insuficiente ou inadaptacdo do aprendiz, comprovado através de laudo de avaliagao elaborado pelo IFRO, a quem cabe a sua supervisdo e avaliagdo, apds consulta ao estabelecimento onde se realiza a
aprendizagem;

 falta disciplinar grave prevista no art. 482 da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT;

e auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo, comprovada por meio de declaracao do IFRO;

¢ apedido do aprendiz;

e fechamento da Instituicao em virtude de faléncia, encerramento das atividades da Institui¢ao e morte do Empregador constituido em Institui¢ao individual.

1) assegurar ao adolescente os seguintes direitos e beneficios, além de outros oriundos do contrato de trabalho especial de aprendizagem:

e celebrar contratos de aprendizagem.

e remunerar o aprendiz empregado com salario minimo/hora, salvo condigdes mais favoraveis, incluidas as horas destinadas as atividades teoricas desenvolvidas no Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de
Rondénia/IFRO, Campus NOME DO CAMPUS, e horas praticas desenvolvidas na EMPRESA CONTRATANTE ( NOME E CNPJ) , nos termos do Art. 428 da CLT e do DECRETO No 9.579, DE 22 DE NOVEMBRO DE
2018;

e assegurar aos adolescentes que estejam cursando o ensino médio uma jornada de atividades tedricas e praticas que ndo exceda 8h diarias ou 40h semanais;

¢ conceder ao adolescente aprendiz 30 dias de férias por ano, que serd remunerada com acréscimo de 1/3 constitucional e coincidentes, preferencialmente, com seu periodo de férias escolares;

e conceder o Transporte, por meio de vales ou veiculo da propria empresa contratante, para os deslocamentos do adolescente, contemplando as atividades praticas e tedricas.

e quitacdo de todos os encargos sociais devidos nos termos do Estatuto da Crianca e do Adolescente, da CLT e da legislagao trabalhista e previdencidria, com a apresentacdo da copia dos comprovantes de recolhimento sempre que
solicitado pelo IFRO, no prazo de 30 dias ap6s a solicitagao.

e nao exceder o prazo legal de 2 anos.

e proceder ao registro ¢ anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social(CTPS);

j) avaliar na pratica o desenvolvimento do aprendiz quanto as disciplinas ministradas pelo IFRO;
k) desenvolver os programas de aprendizagem em ambientes adequados, que oferecam as condigdes de seguranca e saude, em conformidade com as regras do art. 405 da CLT, e das Normas Regulamentares aprovadas pela portaria 3.214/78;
1) desenvolver os programas de aprendizagem em horarios compativeis com a agenda escolar de cada aprendiz, de modo a néo prejudicar sua frequéncia as aulas do sistema de ensino regular.

m) assegurar que a celebracdo de contrato de trabalho por escrito com prazo ndo superior a dois anos, além do compromisso de proporcionar ao aprendiz, inscrito no programa de aprendizagem formacgao técnico- profissional compativel com seu
desenvolvimento fisico, mental e psicologico.

n) a validade do contrato de aprendizagem pressupde anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, matricula e frequéncia do aprendiz a escola, caso ndo haja concluido o ensino fundamental, e inscri¢do em programa de aprendizagem
desenvolvido sob a orientacdo de entidade qualificada em formagao técnico- profissional metddica.

0) sao vedadas a prorrogagdo e a compensagdo de jornada.
p) quando o menor de dezoito anos for empregado em mais de um estabelecimento, as horas de trabalho em cada um serdo totalizadas.

Paragrafo tnico. Na fixa¢do da jornada de trabalho do aprendiz menor de dezoito anos, a entidade qualificada em formacao técnico-profissional metddica levard em conta os direitos assegurados na Lei no 8.069, de 13 de julho de 1990.
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q) € vedado ao responsavel pelo cumprimento da cota de aprendizagem cometer ao aprendiz atividades diversas daquelas previstas no programa de aprendizagem.

r) as aulas praticas podem ocorrer na propria entidade qualificada em formagao técnico-profissional metddica ou no estabelecimento contratante ou empresa contratante da experiéncia pratica do aprendiz, desde que as peculiaridades das atividades ou dos
locais de trabalho constituam embarago a realizagdo das aulas praticas.

s) a contrata¢do de aprendizes devera atender, prioritariamente, aos adolescentes entre dezesseis ¢ dezoito anos, exceto nos casos previstos no art. 53, incisos I, II e III do Decreto no 9.579, de 22 de novembro de 2018.

t) a Contribui¢do ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo correspondera a dois por cento da remuneragao paga ou devida, no més anterior, ao aprendiz.

u) o contrato de aprendizagem extinguir-se-a nas hipoteses previstas nos artigos 71 a 73 do Decreto n°

9.579, de 22 de novembro de 2018.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

O presente Termo de Convénio de Aprendizagem tera a duracdo de 5 anos a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado mediante a emissdo de Termo Aditivo, ou ser denunciado a qualquer tempo, por qualquer uma das partes, mediante
comunicacao por escrito com antecedéncia prévia de 30 dias.

CLAUSULA QUINTA — DA RESCISAO

No caso de rescis@o ou resolugdo do presente convénio, as partes se comprometem a tomar todas as medidas necessarias para preservar os interesses dos adolescentes em processo de aprendizado.

CLAUSULA SEXTA - DA SELECAO DOS ALUNOS

O processo de sele¢dio dos alunos sera realizado exclusivamente pela EMPRESA CONTRATANTE, cabendo 4 INSTITUICAO DE ENSINO apenas encaminhar os alunos aptos a participarem do processo seletivo mediante solicitagio da EMPRESA
CONTRATANTE, via oficio, contendo o nimero de aprendizes que deseja contratar e a area de formagao/ocupagao em que os aprendizes atuara.

CLAUSULA SETIMA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Justica Federal, Secdo Judiciaria do Estado de Rondonia e, como competente para dirimir eventuais controvérsias durante a vigéncia deste Convénio.

CLAUSULA OITAVA — DAS DISPOSICOES FINAIS

Por estarem de comum acordo, as partes firmam o presente termo em 3 (trés) vias, para que produza seus efeitos legais a partir da sua assinatura.

O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA, inscrito no CNPJ 10.817.343/0001-05, com sede na Av. Lauro Sodré, 6500 - Censipam - Aeroporto, Porto Velho - RO, 76803-260, Fone/Fax: (69) 2182-
9600, neste ato representado por seu reitor, Moises José Rosa Souza, titular da Carteira de Identidade 542895, SSP/RO, e do CPF 573.241.402-97, domiciliado em Porto Velho/RO, nomeado por meio do Decreto de 31 de maio de 2019, publicado no
DOU 105, de 3 de junho de 2019, segdo 2, p. 1, ¢ a INVISEG RONDONIA SEGURANCA LTDA inscrita no CNPJ sob o n. 10.226.121/0001-00 , com sede em Rua Curitiba 469. Bairro Nova Brasilia, Ji-Parana/RO, CEP 76.098-394, representada neste
ato pelo Sr. Adonai Luiz Machado, titular da Carteira de Identidade 861171-34 SSP/PR ¢ do CPF 040.997.579-60, domiciliado(a) em Porto Velho, RO, a seguir denominados respectivamente Instituicdo de Ensino (IFRO) ¢ a Empresa Contratante,
resolvem firmar este Termo de Convénio para Aprendizagem.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO AMPARO LEGAL

Este Termo de Convénio para Aprendizagem e sua operacionalizacdo se fundamentam nos termos do Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei 8.069/90 e da Consolidag¢do das leis do Trabalho (C.L.T.) nos artigos que tratam da regulamentacdo do
trabalho do menor na condi¢do de aprendiz, com a redagdo dada pela Lei 10.097 de 2000, Decreto no 9.579, de 22 de novembro de 2018 e demais disposigdes legais e regulamentares que regem o trabalho do menor, e se destinam a formalizag¢ao das
condigdes necessarias para a realizacdo do Programa de Aprendizagem, parceria entre Instituto e Empresa visando a inclusdo social de adolescentes entre 16 e 24 anos, através da formacdo técnico-profissional metddica, profissionalizagdo e insercdo no
mundo do trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O presente Termo de Convénio de Aprendizagem tem por objetivo proporcionar aos discentes entre 16 ¢ 24 anos da INSTITUICAO DE ENSINO dos Cursos Técnicos de Nivel Médio, trabalho na condicio de aprendiz de acordo com as condi¢des legais,
atuando como entidade formadora onde serdo desenvolvidas a parte tedrica e pratica no mesmo ambiente para cumprimento da cota junto a EMPRESA CONTRATANTE.
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CLAUSULA TERCEIRA - DO LOCAL DE REALIZACAO

As aulas tedricas do curso de aprendizagem bem como a pratica serdo realizadas no IFRO em cumprimento ao Art. 66, do Decreto no 9579/18.

CLAUSULA QUARTA- DAS OBRIGACOES DAS PARTES

I- Cabera a INSTITUICAO DE ENSINO (IFRO)

a) cadastrar seus cursos técnicos em conformidade com as diretrizes do Ministério do Trabalho e Emprego, para que sejam reconhecidos como Programas de Aprendizagem Profissional.

b) supervisionar os cursos técnicos como programas de aprendizagem, por meio das coordenagdes de extensdo ¢ de coordenacdo de cursos visando o acompanhamento e orientagdo das atividades praticas.

c) garantir a articulacdo e complementaridade entre a aprendizagem tedrica e pratica;

d) avaliar o processo de aprendizagem por meio Orientador e Empregado Monitor (Supervisor);

e) fiscalizar a matricula e frequéncia escolar dos discentes selecionados para os programas de aprendizagem;

f) desenvolver os programas de aprendizagem em ambientes adequados, que oferegam as condigdes de seguranga e satide, em conformidade com as regras do art. 405 da CLT, e das Normas Regulamentares aprovadas pela portaria 3.214/78;

g) encaminhar discentes para as atividades praticas do programa de aprendizagem em horarios compativeis com a agenda escolar de cada aprendiz, de modo a ndo prejudicar sua frequéncia as aulas do sistema regular de ensino;

h) adequar a profissionalizagdo as necessidades do mundo do trabalho e das perspectivas de insercao efetiva;

i) proporcionar ao adolescente formagdo técnico-profissional metoddica, propiciando atividadespraticas em articulagdo e complementaridade com as atividades tedricas ministradas pelo IFRO,em conformidade com um programa de aprendizagem,
condizente com as possibilidades fisicas e intelectuais de um ser em desenvolvimento (como conceituado no Estatuto da Crianca ¢ do Adolescente), sempre em locais adequados da Instituicdo e com observancia das normas e regulamentos de protegdo ao
trabalho do menor, em especial os artigos pertinentes a matéria contidos no ECA, os artigos da CLT e legislacdo complementar trabalhista e previdenciaria, bem como as Instrucées Normativas no 26 de 20 de dezembro de 2002 da Secretaria de
Inspecdo do Trabalho, Portaria no 88 de 28/04/2009 / SIT - Secretaria de Inspecdo do Trabalho e do Decreto no 6.481, de 12 de junho de 2008 visando propiciar ao adolescente aprendiz o exercicio qualificado de profissdes existentes em sua
organizagao;

j) fornecer aos adolescentes certificado definindo as competéncias, os contetidos ¢ as habilidades adquiridas durante o trabalho na condi¢do de aprendiz;

1) receber, acompanhar, orientar, esclarecer e estimular o adolescente durante o processo de aquisi¢cdo de conhecimento pratico;

m) garantir que o processo de transmissao de conhecimentos se faga por etapas organizadas, do mais simples para o mais complexo;

n) possivelmente disponibilizar vagas para a colocac@o de aprendizes portadores de deficiéncia fisica, mental e sensorial (nos termos da Lei 7853/89 e regulamentado pelo Decreto 3298/99), em “colocagdo competitiva” entendida como aquela efetivada
nos termos da legislagdo trabalhista e previdenciaria sem adoc¢do de procedimentos especiais, ressalvada a utilizagdo de apoios especiais, e/ou “colocagdo seletiva” que é aquela realizada também nos termos da legislagao trabalhista e previdenciaria, porém

com a adogdo de procedimentos especiais, tais como jornada variavel, horario flexivel, proporcionalidade de salario, adequag@o das condi¢des e do ambiente de trabalho e outros;

0) assegurar que a celebragcdo de contrato de trabalho por escrito com prazo ndo superior a dois anos, além do compromisso de proporcionar ao aprendiz, inscrito no programa de aprendizagem formagdo técnico-profissional compativel com seu
desenvolvimento fisico, mental e psicologico.

p) a validade do contrato de aprendizagem pressupde anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, matricula e frequéncia do aprendiz a escola, caso nao haja concluido o ensino fundamental, e inscricdo em programa de aprendizagem
desenvolvido sob a orientacdo de entidade qualificada em formacao técnico-profissional metddica.

q) sdo vedadas a prorrogacao ¢ a compensacdo de jornada.

r) quando o menor de dezoito anos for empregado em mais de um estabelecimento, as horas de trabalho em cada um serdo totalizadas.

Paragrafo tnico. Na fixacdo da jornada de trabalho do aprendiz menor de dezoito anos, a entidade qualificada em formacao técnico-profissional metddica levard em conta os direitos assegurados na Lei no 8.069, de 13 de julho de 1990.
s) ¢ vedado ao responsavel pelo cumprimento da cota de aprendizagem cometer ao aprendiz atividades diversas daquelas previstas no programa de aprendizagem.

t) as aulas praticas podem ocorrer na propria entidade qualificada em formagao técnico- profissional metodica ou no estabelecimento contratante ou empresa contratante da experiéncia pratica do aprendiz, desde que as peculiaridades das atividades ou dos
locais de trabalho constituam embarago a realizagao das aulas praticas.

u) a contratag¢do de aprendizes devera atender, prioritariamente, aos adolescentes entre dezesseis ¢ dezoito anos, exceto nos casos previstos no art. 53, incisos I, II ¢ III do Decreto no 9.579, de 22 de novembro de 2018..
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v) a Contribui¢do ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo correspondera a dois por cento da
remuneracao paga ou devida, no més anterior, ao aprendiz.

x) informar a EMPRESA CONTRATANTE com antecedéncia minima de 10 dias a substitui¢ao do adolescente integrante do trabalho na condi¢do de aprendiz, o que devera se justificar nas seguintes situagdes:

» na data prevista para seu término estipulado neste instrumento;

e quando o aprendiz completar 24 anos de idade, salvo no caso de aprendiz portador de deficiéncia, situacdo em que nao ha limite de idade;

e desempenho insuficiente ou inadaptagdo do aprendiz, comprovado através de laudo de avaliagdo elaborado pelo IFRO, a quem cabe a sua supervisdo e avaliagdo, ap6s consulta ao estabelecimento onde se realiza a
aprendizagem;

e falta disciplinar grave prevista no art. 482 da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT;

¢ auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo, comprovada por meio de declaragao do IFRO;

e apedido do aprendiz;

e fechamento da Institui¢do em virtude de faléncia, encerramento das atividades da Institui¢cao e morte do Empregador constituido em Institui¢ao individual.

II- Cabera a EMPRESA CONTRATANTE.

a) participar da formagao tedrica e/ou pratica quando houver solicitagdo do IFRO (aulas, palestras,
reunides e visitas);

b) colaborar com o monitoramento ¢ avaliagdo do programa;
c¢) uniformizar os jovens aprendizes com a logo da empresa na condi¢@o de Jovem Aprendiz de modo a diferenciar dos alunos que estdo realizando a parte tedrica no mesmo ambiente;
d) assegurar ao adolescente os seguintes direitos e beneficios, além de outros oriundos do

contrato de trabalho especial de aprendizagem:

e ceclebrar contratos de aprendizagem;

e remunerar o aprendiz empregado com saldrio minimo/hora, salvo condigdes mais favoraveis, incluidas as horas destinadas as atividades tedricas , como também as horas praticas desenvolvidas que serdo desenvolvidas no
Instituto Federal de Rondonia, conforme art. no 66 da Lei no 9579/18.

e assegurar aos adolescentes que estejam cursando o ensino médio uma jornada de atividades tedricas e praticas que nao exceda 8h diarias ou 40h semanais;

¢ conceder ao adolescente aprendiz 30 dias de férias por ano, que serd remunerada com acréscimo de 1/3 constitucional e coincidentes, preferencialmente, com seu periodo de férias escolares;

e conceder o Transporte, por meio de vales ou veiculo da propria empresa contratante, para os deslocamentos do adolescente, contemplando as atividades praticas e tedricas;

¢ quitacdo de todos os encargos sociais devidos nos termos do Estatuto da Crianca e do Adolescente, da CLT e da legislacdo trabalhista e previdenciaria, com a apresentacdo da copia dos comprovantes de recolhimento sempre que
solicitado pelo IFRO, no prazo de 30 dias apos a solicitagao;

e ndo exceder o prazo legal de 2 anos;

e proceder ao registro ¢ anotagdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

O presente Termo de Convénio de Aprendizagem tera a duragdo de 5 anos a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado mediante a emissdo de Termo Aditivo, ou ser denunciado a qualquer tempo, por qualquer uma das partes, mediante
comunicacao por escrito com antecedéncia prévia de 30 dias.

CLAUSULA SEXTA — DA RESCISAQ

No caso de rescisdo ou resolucao do presente convénio, as partes se comprometem a tomar todas as medidas necessarias para preservar os interesses dos adolescentes em processo de aprendizado.

CLAUSULA SETIMA — DA SELECAO DOS ALUNOS

O processo de seleg@o dos alunos seré realizado pelo IFRO, a Empresa Contratante escolhera o curso ao qual deseja que os Jovens Aprendizes cumpram a cota de aprendizagem.

CLAUSULA OITAVA- DO FORO

Fica eleito o Foro da Justica Federal, Segdo Judiciaria do Estado de Rondonia e, como competente para dirimir eventuais controvérsias durante a vigéncia deste Convénio.

https://sei.ifro.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2590352&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000067&infra_hash=94fc3aa311be77792c843d92556fcae996a0f04d6351b07dd5c45c74ede541ff 5/6
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CLAUSULA NONA - DAS DISPOSICOES FINAIS

Por estarem de comum acordo, as partes firmam o presente termo em 3 (trés) vias, para que produza seus efeitos legais a partir da sua assinatura.

Cidade/RO, dia de més de 2019.

Nome do Reitor

Nome do representante legal
CARGO DO REPRESENTANTE LEGAL

TESTEMUNHAS:
XX Duas testemunhas deverao assinar o documentoXX

Documento assinado eletronicamente por Andrea Francischini Leal, Coordenador(a) de Integracdo Ensino e Sociedade, em 15/10/2024, as 11:45, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°
8.539, de 8 de outubro de 2015.
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“. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ifro.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador 2437470 ¢ o codigo CRC
0B77A680.
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