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APRESENTACAO

Em cumprimento aos principios que regem a administracdo Publica Federal e em
atendimento as normas reguladoras expedidas pelo TCU, IN TCU n° 63/2010 e a DECISAO
NORMATIVA-TCU N° 154, DE 19 DE OUTUBRO DE 2016 e PORTARIA-TCU N° 59, DE
17 DE JANEIRO DE 2017, o Instituto Federal de Educagédo, Ciéncia e Tecnologia de
Rond6nia - IFRO apresenta o seu Relatorio de Gestdo de exercicio 2016 aos 6rgdos de
controle e a comunidade em geral, de forma a relatar as praticas de gestdo aplicadas no
periodo.

O presente relatério esta estruturado conforme as orientacdes da Portaria do TCU n°
321/2016, cuja recomenda que sejam apresentados 0s seguintes capitulos, na seguinte ordem:
Elementos pré-textuais; Capitulo 1, Visao Geral das Unidades Prestadoras de Contas - UPCs;
Capitulo 2, Planejamento Organizacional e Desempenho Orcamentario; Capitulo 3, Sistemas
de Governanca; Capitulo 4, Relacionamento com a Sociedade; Capitulo 5, Desempenho
Financeiro e Informacdes Contabeis; Capitulo 6, Areas Especiais da Gestdo; Capitulo 7
Informacdes sobre a Conformidade da Gestdo e Atendimento de Demandas de érgdos de
Controle.

Levando em consideragdo o roteiro acima apresentado e considerando a caracteristica

administrativa do Instituto, o IFRO apresentard um Relatério de Gestdo Consolidado,
agrupando informacdes de todos os campi (Unidades Gestoras) e da Reitoria.
Esclarecemos que ndo se aplicam a Unidade Prestadora de Contas - UPC, os seguintes itens
definidos em Portaria do TCU: Informag6es sobre remuneragdo paga a Administradores,
tendo em vista 0o IFRO ndo ser empresa estatal; Demonstracbes Contabeis e Notas
Explicativas previstas na Lei n°® 4.320/1964 e pela NBC T 16.6 aprovada pela Resolucdo CFC
n°® 1.133/2008; Informacdes sobre custos de produtos e servigos; informacdes sobre
suprimento de fundos; Cartdo Corporativo do Governo Federal e Suprimento de Fundos conta
tipo B, Demonstracdes Contabeis e Notas Explicativas exigidas pela Lei n° 6.404/1976,
Composicdo Acionaria das Empresas Estatais, Relatério da Auditoria Independente, em razéo
de que o IFRO é uma Autarquia Federal e sua contabilidade é executada no SIAFI.

Os itens que se aplicam a realidade do IFRO e que ndo h& conteddo a ser declarado
sdo: InformacOes sobre Programas Tematicos, Programa Tematico do PPA, sdo de

responsabilidade dos Ministérios das areas afins, cabendo a nossa autarquia a



responsabilidade na execucdo das agdes inseridas nos respectivos programas e demonstradas
em item proprio deste relatorio; Reconhecimento de Passivos. Da mesma forma, o item —
“Informagdes sobre custos de produtos e servicos” ndo se aplica ao IFRO, estando as
informacdes que cabem a esta UJ prestar, distribuidas ao longo do capitulo 5. Transferéncias
de Recursos ; Renuncias sob a Gestdo da UPC . Do mesmo modo, ndo h& contetdo a ser
apresentado para o Item - Relacdo de Projetos Desenvolvidos pelas Fundacgdes de Apoio, em
virtude de que o Instituto ndo estabeleceu vinculo com fundacdo de apoio no exercicio de
2016.

O Instituto Federal de Rondonia atuou, em 2016, com 09(nove) unidades sendo
01(uma) Reitoria e 08(oito) campi — campus Ariquemes, campus Cacoal, campus Colorado do
Oeste, campus Ji-Parana, campus Porto Velho Calama, campus Porto Velho Zona Norte e
campus Vilhena. Além dessa estrutura, o Instituto atuou também na oferta de educacdo a
Distancia em 17 (dezessete) polos (Alta Floresta do Oeste, Buritis, Candeias do Jamari,
Cerejeiras, Costa Marques, Cujubim, Espigdo do Oeste, Guajara-Mirim, Jaru, Machadinho do
Oeste, Mirante da Serra, Nova Brasilandia, Nova Mamoré, Ouro Preto, Pimenta Bueno S&o
Francisco do Guaporé e Sdo Miguel do Guaporé). Com esta abrangéncia, atendemos em 2016,
cerca de 12.000(doze mil) estudantes, nas modalidades, Presencial e EAD, em cursos de
oferta continuada e cursos técnico-profissionalizantes de curta durag&o.

Dentre as principais realizagdes do IFRO no exercicio de 2016, podemos destacar:

a. Celebracdo de Termos de Cooperacdo para a formacdo e capacitacdo de
servidores;

b. Realizacdio de eventos de fomento a pesquisa e a inovagdo; c)
desenvolvimento e consolidacdo de ferramentas de gestdo informatizada e
solugdes sistémicas;

c. Implantacdo e consolidacdo de ferramentas de controle e participacdo social
(e-sic e e-ouv);

d. Adequacdo de documentos institucionais diversos;

e. Realizacdo de estudos e implementacdo de projetos de enfrentamento a
evasdo, retencdo e ao baixo rendimento de estudantes;

f. Consolidacdo e verticalizacdo da oferta de cursos e eixos tecnologicos e a
expansdo da abrangéncia do Instituto com a instalacdo do Campus Avancado
em Jaru e com as parcerias com a rede estadual para a oferta da mediacdo

tecnoldgica nas escolas estaduais de Rondonia.
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1. VISAO GERAL DAS UNIDADES JURISDICIONADAS QUE COMPOEM O
RELATORIO DE GESTAO

Neste primeiro capitulo, séo apresentados os seguintes itens:

Finalidades e Competéncias.

Normas e Regulamentos de Criacdo, alteragdes e funcionamento das unidades.
Breve historico da entidade.

Ambiente de atuacéo.

Organogramas.

Macroprocessos Finalisticos.

1.1. Identificacdo da Unidade - Relatdrio de Gestdo CONSOLIDADO.

QUADRO A.1.1- IDENTIFICACAO DA UJ - RELATORIO DE GESTAO
INDIVIDUAL.

Poder e Orgdo de Vinculacio

Poder: Executivo

Orgéo de Vinculagdo: Ministério da | Coédigo SIORG:
Educacao 244

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa: Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de
Rondonia

Denominacdo Abreviada: IFRO

Cddigo SIORG: 100907 Cadigo LOA: Cadigo SIAFI: 26421
26421
Natureza Juridica: Autarquia Federal CNPJ: 10.817.343/0001-
05
Principal Atividade: Educag&o Profissional de Nivel Cddigo CNAE: 8541-4/00
Técnico
Telefone/Fax de contato: | (69) 2182-9603 | (69) 2182-9602

Endereco Eletrénico: reitoria@ifro.edu.br

Pagina na Internet: http://www.ifro.edu.br

Endereco Postal: Av. Sete de Setembro, 2090 - Bairro Nossa Senhora das Gragas

Porto Velho - RO, CEP: 76.804-124

Normas Relacionadas a Unidade Prestadora de Contas

Normas de criagdo e alteracdo da Unidade Prestadora de Contas

Lei 11.892/2008
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1.2 Normas e Regulamentos de Criacéo, alteracgdes e funcionamento da UPC

Outras normas infralegais relacionadas a gestéo e estrutura da Unidade Prestadora de Contas -
UPC

Lei 11.892/2008 — Cria a Rede Federal de Educacao Ciéncia e Tecnologia.

Resolucdo n° 55/CONSUP/IFRO, de 11 de dezembro de 2014 — PDI 2014- 2018.

Resolucdo n° 61/CONSUP/IFRO, de 18 de dezembro de 2015- Estatuto do IFRO

Resolugéo n° 18/CONSUP/IFRO, de abril de 2016 —Regimento interno do Colégio de Dirigentes
(CODIR)

Resolucdo n® 51, de 12 de julho de 2016 — Regimento interno do Campus Ariquemes

Resolugdo n° 52, de 12 de julho de 2016 - Regimento interno do Campus Cacoal

Resolugdo n° 53, de 12 de julho de 2016 - Regimento interno do Campus Colorado do Oeste

Resolugdo n° 54, de 12 de julho de 2016 - Regimento interno do Campus Guajara-Mirim

Resolugdo n° 55, de 12 de julho de 2016 - Regimento interno do Campus Ji-Parana

Resolucdo n° 56, de 12 de julho de 2016 - Regimento interno do Campus Porto Velho Calama

Resolucdo n® 57, de 12 de julho de 2016 - Regimento interno do Campus Vilhena

Resolugdo n° 58, de 12 de julho de 2016 - Regimento interno do Campus Porto Velho Zona Norte

Resolugdo n° 89/CONSUP/IFRO/2016, de 27 de dezembro de 2016 - Regulamento de Atividades
Docentes RAD

Resolucdo/CONSUP/IFRO no 07/2011 — Politica de Capacitacdo dos Servidores

Resolugdo/CONSUP/IFRO no 19/2011 - Politica de Assisténcia Estudantil (PAE)

Resolugdo n° 65/CONSUP/IFRO, de 29 de dezembro de 2015- Regimento Geral do IFRO

Resolucdo/CONSUP/IFRO no 26/2011 - Regimento Interno do Nucleo de Inovagdo Tecnolégica

Resolucdo/CONSUP/IFRO no 27/2011 - Regimento Interno do Comité Gestor de Tecnologia da
Informacéo.

Resolucdo/CONSUP/IFRO n° 40, de 15 de abril de 2016 - Plano Anual de Atividades de Auditoria
Interna — Paint 2016.

Resolucdo/CONSUP/IFRO no 52/2012 - Regimento do Conselho Superior do IFRO

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Portaria n° 2.181, de 21 de novembro de 2016 — Institui, em carater experimental, o Sistema Eletrénico
de Informagdes (SEI) como sistema oficial de gestdo de processos e documentos eletrénicos do IFRO.

Resolucdo n® 88/CONSUP/IFRO/2016, de 26 de dezembro de 2016 - Regulamento da Organizacdo
Académica dos Cursos Técnicos de Nivel Médio

Resolucdo n° 87/CONSUP/IFRO, de 30 de dezembro de 2016 - Regulamento da Organizagdo
Académica dos Cursos de Graduagéo

Resolucdo n°® 86/CONSUP/IFRO/2016, de 26 de dezembro de 2016 - Regulamento de Concessdo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias RSC

Resolucdo n° 85, de 19 de dezembro de 2016 - Regulamento Geral da Rede de Incubadoras de Empresas

Resolucdo n® 81/CONSUP/IFRO/2016, de 26 de dezembro de 2016 - Regulamento das Empresas
Juniores

Resolucdo n® 80/CONSUP/IFRO/2016, de 26 de dezembro de 2016 - Alteracdo da Resolugdo n°
33/CONSUP/IFRO/2010 — Anexo | Tabela de Percentuais da Gratificacdo por Encargo de Curso ou
Concurso

Resolugdo n® 79/CONSUP/IFR0O/2016, de 27 de dezembro de 2016 - Regulamento de Estagio dos
Cursos Técnicos de Nivel Médio e Cursos de Graduagao

Resolucdo n°74/CONSUP/IFRO, de 21 de novembro de 2016 — Homologagdo da Fundagéo de Apoio ao
Desenvolvimento da Ciéncia e Tecnologia - FACTO- como fundag&o de apoio do IFRO

Resolucdo n® 73/CONSUP/IFRO, de 16 de novembro de 2016 - Regulamento das RelagGes entre o
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondbdnia — IFRO e as Fundagfes de Apoio.

Resolucdo n° 72/CONSUP/IFRO/2016, de 28 de dezembro de 2016 - Regulamento para emissdo das
carteiras de identificacdo estudantil

Resolucdo n® 71/CONSUP/IFRO/2016, de 28 de setembro de 2016 - Regulamento para o ingresso de
discentes nos Cursos Técnicos e Superiores e a reserva de vagas

Resolugdo n° 70/CONSUP/IFRO/2016, de 28 de setembro de 2016 - Regulamento do Centro de Idiomas

Resolugdo n® 69/CONSUP/IFR0O/2016, de 21 de setembro de 2016 - Regimento Interno do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensao
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Resolucdo n® 63/CONSUP/IFRO/2016, de 15 de julho de 2016 - Diretrizes para a elaboracdo do
Calendario Académico Unificado e Calendarios Académicos dos campi

Resolucdo n° 45/CONSUP/IFRO/2016, de 24 de julho de 2016 - Nomeacdo de Grupo de Trabalho para
elaborar recomendacdes ao Regulamento para percepgao de bolsas de Programas EaD

Resolucdo n® 43/CONSUP/IFRO/2016, de 13 de junho de 2016 - Regimento da Comissdo Interna de
Supervisdo do Plano de Carreira dos Servidores Técnico-Administrativos

Resolucdo n°® 42/CONSUP/IFRO/2016, de 13 de junho de 2016 - Regulamento das Atribuicdes e
Competéncias do Técnico-Administrativo em Educacgdo do Cargo de Assistente de Aluno

Resolu¢cdo/CONSUP/IFRO no 08/2011 — Regulamento da Comissao Prépria de Avaliagdo - CPA.

Resolu¢cdo/CONSUP/IFRO no 10/2011 - Estrutura Organizacional do IFRO Reitoria e Campi

Resolu¢cdo/CONSUP/IFRO no 11/2011 — Regulamento dos Cursos de P6s-Graduagdo Lato Sensu

Resolucdo n° 75/CONSUP/IFRO, de 24 de novembro de 2016 - Regulamento do Comité de Etica em
Pesquisa - CEP

Resolu¢cdo/CONSUP/IFRO no 20/2011 — Regulamento dos Programas de Assisténcia Estudantil

(REPAE)

Resolucdo/CONSUP/IFRO n° 29, de 03 de outubro de 2011 — Regulamento dos Cursos de Formacéo
Inicial e Continuada (FIC)

Resolugdo n® 30/CONSUP/IFRO, de 03 de outubro de 2011 - Regulamento dos Ndcleos de Atendimento
as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas (NAPNES) do IFRO.

Resolucdo n® 26/CONSUP/IFRO, de 15 de abril de 2016 — Convalidacdo dos estudos realizados pelos
alunos do Curso Técnico em Infraestrutura escolar, Subsequente ao Ensino Médio, Modalidade
EaD,ofertado pelo IFRO em parceria com o IFPR, de junho de 2012 a junho de 2015

Resolucdo n® 23/CONSUP/IFRO, de 15 de abril de 2016 - Convalidacéo dos estudos realizados pelos
alunos do Curso Técnico em Multimeios Didaticos, Subsequente ao Ensino Médio, Modalidade
EaD,ofertado pelo IFRO em parceria com o IFPR, de junho de 2012 a junho de 2015

Resolucdo n® 24/CONSUP/IFRO, de 15 de abril de 2016 - Convalidacéo dos estudos realizados pelos
alunos do Curso Técnico em Multimeios Didaticos, Subsequente ao Ensino Médio, Modalidade
EaD,ofertado pelo IFRO em parceria com o IFPR, de junho de 2012 a junho de 2015

Resolucdo n® 06/CONSUP/IFRO, de 18 de janeiro de 2016 - Reformulacdo do Regulamento de
Organizacdo Académica dos Cursos Técnicos de Nivel Médio

Resolucdo n® 05/CONSUP/IFRO, de 11 de janeiro de 2016 - Reformulagdo do Regulamento da
Organizacdo Académica dos Cursos de Graduagao

Resolucdo n°® 97/CONSUP/IFRO, de 30 de dezembro de 2016 - Regulamento de Elaboracdo e
Reformulacéo de Projetos Pedagdgicos e de Suspensdo Temporaria e Extingdo de Cursos

Resolugdo n® 08/CONSUP/IFRO, de 08 de maio de 2015 - Regulamento da Politica de Pds-Graduacéo

Resolucdo n® 07/CONSUP/IFRO, de 05 de maio de 2015 - Cadastro de Interesse de Remocdo dos
Servidores Técnico-Administrativos em Educacdo e Professores do Ensino Bésico, Técnico e
Tecnoldgico do IFRO e as disposigdes para 0 processo de remogao.

Resolucdo n° 51 CONSUP/IFRO, de 27 de novembro de 2015- Retificagcdo do artigo 34 da Resolucéo n°
48/CONSUP/IFRO/2015 e estabelece as condigdes de voto em transito para a escolha dos membros do
CONSUP/IFRO..

Resolugdo n° 48 CONSUP/IFRO, de 16 de novembro de 2015- Regulamento do Processo de Consulta a
Comunidade, para a escolha dos representantes do Conselho Superior

Resolucdo n°® 47 CONSUP/IFRO, de 16 de novembro de 2015- Deflagracdo e Regulamentacdo do
processo de consulta a comunidade para a escolha dos representantes do Conselho Superior do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Rond6nia — IFRO para o biénio 2016-2017.

Resolugdo n® 42 CONSUP/IFRO, de 25 de setembro de 2015 - Manual de Auditoria Interna do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Rond6nia — IFRO

Resolugdo n° 39 CONSUP/IFRO, de 03 de setembro de 2015 - Regulamento de Revalidacdo de
Diplomas ou Certificagdes em Cursos Técnicos e Tecnol6gicos

Resolugdo n® 31 CONSUP/IFRO, de 06 de agosto de 2015 - Regulamento Geral dos Trabalhos de
Conclusédo de Cursos de Pés-Graduacdo Lato Sensu

Resolucdo n® 26/ CONSUP/IFRO, de 22 de julho de 2015 - Regulamenta o Programa Institucional de
Pesquisa-PIP

Resolugcdo n® 25/ CONSUP/IFRO, de 10 de julho de 2015 - Regulamento de Organizacdo
Administrativa das agdes da Bolsa-Formagdo do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e
Emprego — PRONATEC no &mbito do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de
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Rond6nia-IFRO.

Resolucdo n° 23/ CONSUP/IFRO, de 09 de julho de 2015 - Regulamento de concessdo de bolsas de
pesquisa, extensdo, desenvolvimento, inovagao, intercAmbio e taxa de bancada

Resolugédo n° 22/CONSUP/IFR0O/2016, de 06 de julho de 2015 — Politica de Desenvolvimento de
Colegbes

Resolucdo n® 21/CONSUP/IFRO, de 06 de julho de 2015 — Regulamento de Funcionamento de
Bibliotecas

Resolucdo n® 23/CONSUP/IFRO, de 15 de abril de 2016 - Convalidacéo dos estudos realizados pelos
alunos do Curso Técnico em Multimeios Didaticos, Subsequente ao Ensino Médio, Modalidade
EaD,ofertado pelo IFRO em parceria com o IFPR, de junho de 2012 a junho de 2015

Resolucdo n® 16/CONSUP/IFRO, de 03 de julho de 2015 - Regulamento dos Grupos de Pesquisa

Resolucdo n® 15/CONSUP/IFRO, de 03 de julho de 2015 - Regimento da Auditoria Interna

Resolucdo n® 14/CONSUP/IFRO, de 02 de julho de 2015 - Regulamento de Mobilidade Estudantil

Resolucdo n°® 12/CONSUP/IFRO, de 15 de maio de 2015 - Plano de Cultura do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Ronddnia no ambito do Edital Mais Cultura nas Universidades.

Resolucdo n® 11/CONSUP/IFRO, de 15 de maio de 2015- Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo
2014/2016

Resolugdo n® 1/CONSUP/IFRO, de 05 de marco de 2015- Plano Estratégico de Tecnologia da
Informagédo — PETI

Resolucdo n® 06/CONSUP/IFRO, de 30 de abril de 2015- Relatério de Gestdo — exercicio 2014.

1.2. Breve histdrico da Instituicdo

O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia - IFRO, autarquia
federal vinculada ao Ministério da Educacdo - MEC, foi criado através da Lei N°. 11.892, de
29 de dezembro de 2008. A referida lei reorganizou a Rede Federal de Educacdo Profissional,
Cientifica e Tecnologica composta pelas Escolas Técnicas, Agrotécnicas e CEFET’s,
transformando-os em Institutos Federais de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia.

O IFRO é detentor de autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didatico-
pedagogica e disciplinar, equiparado as universidades federais. E uma instituicio
especializada na oferta de educacédo profissional e tecnoldgica atuando também na educacao
basica e superior, na pesquisa e no desenvolvimento de produtos e servicos em estreita
articulacdo com a sociedade.

O Instituto Federal de Rond6nia - IFRO ¢€ resultado da integracdo da Escola Técnica
Federal de Rondbnia, a época em fase de implantacdo e da Escola Agrotécnica Federal de
Colorado do Oeste, com 15 anos de existéncia. A fusdo originou uma Reitoria e 05 (cinco)
campi, sendo que, no ano de 2008, foram autorizados a funcionar, por ato da lei 11.892 e
Portaria n° 706 de 09/06/2008 respectivamente, 0 Campus Colorado do Oeste e 0 Campus Ji-
Parana. Ja em 2009, o Campus Ariquemes recebe autorizacdo de funcionamento atraves da

Portaria n° 4 de 06/01/2009 e, em 2010 entram em funcionamento os campi de Porto Velho
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“Calama” e Vilhena, respectivamente autorizados pelas Portarias n° 1.366 de 06/12/2010 e
Portaria n® 1.170 de 21/09/2010. Ainda em 2010, como parte da politica de expansdo da rede,
entrou em funcionamento, como campus avanc¢ado, a Unidade de Cacoal e, em 2011, também
como campus avangado, a unidade de Porto Velho “Zona Norte”, passando, estas unidades a
categoria de campus no ano de 2013. Em 2015, iniciou atividades, o campus em Guajara-
Mirim e em 2016, o Campus Avancado Jaru foi criado e atende & comunidade daquela regido
com cursos na modalidade EaD, de modo que a configuracdo do Instituto para o proximo
quinguénio contard com 10 (dez) campi.

Territorialmente, o Instituto Federal de Rondbnia estd presente em 24 dos 52
municipios do estado, ofertando Educacdo presencial em 09 (nove) campi presenciais e
Educacdo a Distancia em outros 16(dezesseis) municipios onde possui polos de EaD. Além
disso, atende a 176 polos/escolas estaduais ofertando Ensino a Distancia pela mediacao
tecnoldgica.

* 1993 — Criacdo da Escola Agrotécnica Federal de Colorado do Oeste através da Lei N°
8.670, de 30/06/1993;

* 1993 — Criacdo da Escola Técnica Federal de Porto Velho, pela Lei N° 8.670, de 30/06/93,
A escola nédo foi implantada;

* 1993 — Criacdo da Escola Técnica Federal de Rolim de Moura, pela Lei N° 8.670, de
30/06/93. A escola nédo foi implantada;

* 2007 — Criacdo da Escola Técnica Federal de Rondobnia, pela Lei N° 11.534, de 25/10/07,
com unidades em Porto Velho, Ariquemes, Ji-Parana e Vilhena;

* 2008 — Autorizacdo de funcionamento da Escola Técnica Federal de Ronddnia Unidade de
Ji-Parana, por meio da Portaria N° 707, de 09/06/08;

* 2008 - Criacdo do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia - IFRO,
por meio da Lei N° 11.892, de 29/12/08.
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Campus/unidade

Ato Autorizativo

Situacao

Ariquemes Portaria n°® 4 de 06/01/2009 e Portaria n° Em funcionamento
331 de 24/04/2013.
Cacoal Portaria n® 1.366 de 06/12/2010 e Portaria | Em Funcionamento

n° 330 de 24/04/2013

Colorado do Oeste

Lei n° 11.892 de 09/06/2008.

Em funcionamento

Guajara-Mirim

Portaria n® 378, DE 9 DE MAIO DE 2016

Em funcionamento

Jaru (Avancado)

Portaria n® 378, DE 9 DE MAIO DE 2016

Em Implantacéo

Ji-Parana

Portaria n°® 706 de 09/06/2008.

Em Funcionamento

Porto Velho Calama*

Portaria n° 330 de 24/04/2013.

Em funcionamento

Porto Velho Zona
Norte

Portaria n° 1.366 de 06/12/2010.

Em funcionamento

Vilhena

Portaria n° 1.170 de 21/09/2010.

Em funcionamento

*Campus indicado como sede do IFRO para processos de Avaliacdo, Regulacdo e supervisdo em processos

institucionais.
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Mapa de presenca do Instituto no Estado de Ronddnia
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INSTITUTO
FEDERAL

Rondénia

@ 25 Polos A

Polo Porto Velho - Centro
Polo Porto Velho Zona Norte
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Polo Buritis

Polo Machadinho D'Oeste
Polo Cujubim

Polo Jaru

Polo Ouro Preto do Oeste
Polo Mirante da Serra
Polo Ji-Parana

Polo Presidente Médici
Polo Cacoal

Polo Espigao D'Oeste

15| Polo Alta Floresta D'Oeste
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16| Polo Nova Brasilandia D'Oeste

17| Polo Sao Miguel do Guaporé

18| Polo Sao Fragncisco do Gﬁ:poré 1 76 Polos | Estado /
19| Polo Costa Marques .

20| Polo Vilhena

21| Polo Colorado do Oeste 1| Alta Floresta- 10 6| Costa Marques - 5

22| Polo Cerejeiras 2| Ariguemes - 23 7| Espigao do Oeste - 7
23| Polo Nova Mamoré 3| Buritis - 3 8| Extrema - 5

24| Polo Guajara-Mirim 4| Cacoal - 4 9| Guajara-Mirim - 18

25| Polo Porto Velho Extrema

5| Cerejeiras - 4 10| Jaru- 13

Figura 1-Mapa de presenca no Estado
http://portal.ifro.edu.br/apresentacao

i Distribuicdo Geografica do IFRO em Rondénia

@ 10 Unidades IFRO

1| Reitoria
2| Campus Porto Velho Calama

3| Campus Porto Velho Zona Norte
4] Campus Ariquemes

5| Campus Ji-Parana

4| Campus Cacoal

7| Campus Vilhena

8| Campus Colorado do Oeste

9| Campus Guajara-Mirim
10] Campus Jaru

11| Ji-Parana - 16
12| Machadinho do Oeste - 5
13| Ouro Preto do Oeste -6 16| Rolim de Moura - 5
14| Porto Velho - 22 17| Sao Francisco - 10
15| Pimenta Bueno -5 18] Vilhena - 15
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1.3 Ambiente de atuagdo

O IFRO, nos termos da Lei n° 11.741/2008, possui a prerrogativa de atuar na educacéo
basica e superior, em diferentes niveis e modalidades do ensino, atuando em diversos eixos
tecnoldgicos e areas de conhecimentos. Além disso, desenvolve programas de pesquisa e
extensdo voltados para a producgéo cultural, empreendedorismo, cooperativismo, inovagéo e
transferéncia de tecnologias com énfase no desenvolvimento da sociedade regional e na
preservacdo do meio ambiente. No campo do Ensino, o IFRO atua na oferta de educacéo
presencial e a Distancia (EaD). No ensino basico, oferta cursos técnicos profissionalizantes,
integrados ao ensino médio e cursos subsequentes a este; no Ensino Superior atua na oferta de
cursos presenciais de graduacdo nas areas tecnoldgicas, licenciaturas e bacharelado; atua
também, na oferta de cursos de Especializacdo Lato Sensu, presencial.

Na modalidade EaD, o IFRO destaca-se na oferta de cursos de Formacao Inicial e
Continuada, cursos técnicos profissionalizantes e cursos de Especializa¢do Lato Sensu. Com o
objetivo de capacitar, aperfeicoar, especializar e atualizar profissionais em todos os niveis de
escolaridade, o Instituto desenvolve cursos de EspecializacGes Lato Sensu nas modalidades
presencial e EaD, investe em programas e parcerias para a oferta de cursos de mestrado e
doutorado, bem como de formagéo inicial e continuada de trabalhadores, estes, especialmente
através das escolas de governo na modalidade de Educacdo a Distancia. Na busca de
inovacdes tecnoldgicas e difusdo de conhecimentos cientificos, o IFRO promove pesquisas
béasicas e aplicadas e apresenta seus resultados em congressos e eventos do género, bem como
0s publica em periddicos e revistas, especialmente em meio eletronico.

Na extensdo em conformidade com os principios e finalidades da educacdo
profissional e tecnoldgica e em articulagdo com o mundo do trabalho e 0s segmentos sociais,
o Instituto atua fortemente na oferta de cursos do catalogo Nacional de Cursos da Rede E-
TEC, considerando as potencialidades dos Arranjos Produtivos Locais, com especial atencédo
as localidades afastadas dos centros urbanos. Para viabilizar o desenvolvimento harmonioso
da atuacdo académica nos campus e, atendendo a regulamentacdo do Art. 80 da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, o IFRO adota uma politica de educacéao a distancia.
Neste sentido, esta em andamento a implantacdo de um sistema integrado de educagdo a
distancia em nivel institucional, visto ser esta uma modalidade de ensino que tem potencial de

atingir todo estado.
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1.4 Organogramas

COLEGIO DE DIRIGENTES
— —  ASSESSORIAESPECIAL (CD4)
CONSELHO DE ENSIND, PESQUISA E [|  AUDITORIA INTERNA {FG-1)
EXTENSAO
R PROCURADORIA JURIDICA (CD-4)
COMISSAQ DE ETICA —
Comiss3o Permanents de Avaliaglo - ____ ASSESSORIA DE COMUNICACAO E
CPA — EVENTOS [FG-1)
Comissio Permanente de Pessoal CHEFIA DE GABINETE {CD-4)
Docente - CPPD — ASSESSORIA DE RELAGOES
Comissio Interna de Supervisio do St
Plano de Carreira dos Cargos Téenico-
Wekmirisirativos em Educazsolil— | COMISSAO FERMANENTE DE EXAMES
CISIPCCTAE COPEX (FG1)
OUVIDORIA |

INOVACAO E POS- EXTENSAQ
GRADUAGAD [cD-2)
(€D-2)
[ | ] ‘
DIRETORIA DE DIRETORIA DE

DIRETORIA DE COORDENAGAD DE

DESENVOLVMENTO E&ml i FELt ENSIND SOCEDADE FOMNSTRACLO
AR (04 1c0-4 INOVAGAQ (FG-1) Fa2) (co-3)
I
OE

COORDENAGAD COOREDENAGAQ- ¢ o
rEcuDLcqu GERAL DE PROGRAMAS GERAL DE
EDUCACIONAL REGISTROS PROJETOZ E ADMINISTRAGAO E
ACADEMICOS AGOES DE MENUTENGAD [FG-1)
| [F&-1) EXTENSAO {F&-1)
| I
COORDENAGAO DE
ENSING DE DESENVOLVIMENTO = COORDENAGAD DE COORDENAGAOD DE ALMOKARIFADO
GRADUAGEO [FG-2) PEDAGOGICO ASSISTENCIA EDUCAGAD F62)
| ESTUDANTIL INCLUSIVA
COORDENAGAO DE
DESENVOLVIMENTO
E SUPORTE
Sem Fungio

REITORIAIFRO

Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional

1.5 Finalidade e Competéncias Institucionais da Unidade
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O IFRO foi criado por meio da Lei n° 11.892, de 29/12/2008, dotado de natureza
juridica de autarquia, sendo detentor de autonomia administrativa, patrimonial, financeira,
didatico-pedagdgica e disciplinar. Trata-se de uma instituicdo de educacdo basica, profissional
e superior, pluricurricular e multicampi, especializada em oferta de educacao profissional e
tecnoldgica nas diferentes modalidades de ensino, com base na conjugacéo de conhecimentos
técnicos e tecnoldgicos em sua prética pedagogica.

Em conformidade com a Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, o Instituto
Federal de Rondénia tem por finalidade formar e qualificar profissionais no ambito da
educacao tecnoldgica, nos diferentes niveis e modalidades de ensino, para os diversos setores
da economia, bem como realizar pesquisa aplicada e promover o0 desenvolvimento
tecnoldgico de novos processos e servicos, em estreita articulagdo com os setores produtivos e
a sociedade, especialmente de abrangéncia local e regional, oferecendo mecanismos para a

educacéo continuada, bem como para a verticalizacdo dos processos formativos.

1.6 Macroprocessos Finalisticos

Os macroprocessos finalisticos do Instituto Federal de Rond6nia sdo o Ensino, a
Pesquisa e Inovacgao e a Extensao. Tais processos estdo organizados de modo a possibilitar o
alcance das metas e dos objetivos institucionais, bem como na perspectiva de consolidar nossa
Missdo e Valores definidos pelo Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI. A estrutura
organizacional de tais processos esta pautada nos documentos norteadores das politicas
institucionais do IFRO e estruturada sob os ditames do Estatuto e Regimento Geral, além de

outros documentos que norteiam acgdes especificas de cada area finalistica.

1.7 Principais Realiza¢des da Gestdo no Exercicio 2016

1.7.1 Pré-Reitoria de Ensino

O Plano de Desenvolvimento Institucional do IFRO, aprovado pela Resolugdo n°
55/CONSUP/IFRO de 11 de dezembro de 2014, tem como objetivo estratégico para o Ensino

“Desenvolver agdes de planejamento, regulacdo, organizagdo e intervencao pedagogica de



33

apoio aos programas, projetos e planos do IFRO, com foco na melhoria do processo de ensino
e aprendizagem”.

Para o seu cumprimento, foram estabelecidos os seguintes objetivos especificos que se
materializaram em metas e acdes constantes no Plano Anual de Trabalho da PROEN para o
ano de 2016.

1. Consolidar instrumentos norteadores e de apoio as a¢des de ensino.

2. Assessorar os campi nos processos de implantacdo, reformulacdo e/ou extin¢do de
cursos em diferentes niveis e modalidades de ensino.
Assessorar 0s campi no desenvolvimento do ensino e da gestdo educacional.
Fomentar a utilizagdo plena do Sistema de Gestdo Académica.

Promover o desenvolvimento da qualidade do processo de ensino e aprendizagem.

© 0~ w

Fomentar acOes institucionais de apoio ao ensino, a permanéncia e ao éxito
educacional com vistas ao atingimento das metas estabelecidas para o ensino no
Termo de Acordo de Metas e Compromissos firmado entre MEC e IFRO;

7. Melhorar os fluxos processuais no ambito da Diretoria de Desenvolvimento de Ensino.

Para o atingimento do previsto no PAT 2016 para o desenvolvimento do ensino, a Pro-
Reitoria de Ensino, por meio da Diretoria de Desenvolvimento do Ensino, com o apoio
técnico das Coordenacdes de Ensino Técnico e de Graduacdo, e de forma articulada com 0s
Campi que séo os demandantes, trabalhou para a concretizacdo do estabelecido ao longo do
ano de 2016. A execucdo do PAT iniciou-se em fevereiro de 2016 e sofreu alteracdes ao
longo do ano em virtude de redefini¢cbes das acBes nos campi, reorganizacdo das acdes na
reitoria, ndo cumprimento de prazos e fluxos por parte dos interessados nas atividades, entre
outros fatores, e ainda a reducdo da equipe de desenvolvimento de ensino com a saida da
Coordenacdo de Ensino Técnico.

Prestes ao encerramento do ano civil ainda ha a¢bes pendentes que comprometem o
atingimento das metas e que, se ndo cumpridas até o fechamento de Gltimo calendério letivo
de 2016, serdo realocadas no PAT 2017 (Calendario Académico do Campus Vilhena encerra
em fevereiro e até a finalizacdo deste relatorio ndo ha definicdo de encerramento do
Calendéario do Campus Colorado do Oeste em virtude da paralisagéo).

O Ensino ¢ a atividade fim desenvolvida pelo Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia — IFRO. A expanséo e interioriza¢do do Instituto, bem como a diversificacdo da
oferta educacional, com garantia da qualidade socialmente referenciada da agéo institucional
para 2014. Durante o exercicio de 2016, o campo de acéo institucional do Instituto Federal de

Rondonia esteve pautado pelas seguintes diretrizes:
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a) Permanéncia e qualificacdo dos docentes na instituicdo como favorecimento ao
desenvolvimento de a¢des de ensino, pesquisa e extensao;

b) Elevagédo da taxa concluintes/ingressantes das ofertas educacionais, com reducédo da
reprovacao e da evasao escolar;

¢) Articulacéo e integracdo entre os agentes diretos do ensino: professores, coordenadores
de cursos, equipe técnico-pedagdgica e diretores académicos;

d) Capacitacdo de servidores para atuacdo como educadores e cogestores da educagédo

profissional;

e) Ampliacdo do acesso a acervos bibliogréficos e aos servigos disponibilizados pelas

bibliotecas;
f) Reorganizacdo da estrutura académica, administrativa, organizacional e funcional do

ensino para favorecer os processos educacionais e de gestao.

1.7.2 Pré6-Reitoria de Ensino—PROEN

A PROEN ao longo do ano de 2016 desenvolveu agbes de rotina voltadas ao
assessoramento aos campi na conducao do ensino, de apoio aos demais setores em questdes
compartilhadas e buscou cumprir o Plano de Ac¢éo previsto para o periodo.

As acdes da Prd-Reitoria de Ensino contemplaram as dimens6es do ENSINO, 6.2,
1.8. Assisténcia Estudantil e Inclusdo

Séo acdes de rotina desenvolvidas pela PROEN:
Reunides locais da “Comissdo Central do Plano Estratégico para Permanéncia e
Exito dos estudantes do IFRO (CCPEPE)” em visita aos Campi por ocasido das semanas
pedagdgicas para falar sobre permanéncia e éxito apresentando os dados comparativos de
2015 e 2016:
a) Acompanhamento dos processos de emisséo das carteiras de identificagcdo estudantil e
seguro escolar;
b) Analise dos calendarios académicos dos Campi;
c) Analise e emissdo de pareceres acerca de questionamentos, processos do ensino, de
situagdes especificas de estudantes e docentes;
d) Assessoramento aos Campi na elaboracao, revisao e publicacéo de editais de assisténcia
estudantil;
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e) Assessoramento aos Campi no controle e registro académico;

f) Assessoramento continuo aos Campi no Desenvolvimento do Ensino e cumprimento das
regulamentacdes vigentes;

g) Assessoramento das equipes multiprofissionais de assisténcia estudantil no
desenvolvimento dos programas;

h) Assessoramento nos processos de matricula de estudantes ingressantes pelas AcGes
Afirmativas;

i) Atendimento a comunidade interna e externa sobre questdes do ensino e processos de
selecdo;

j) Elaboracéo do Calendario Académico Unificado;

k) Orientar e acompanhar a emisséo e registro de Certificados emitidos pelos campi.

I) Participacdo em eventos institucionais, organizados pela SETEC/MEC ou outras
instituicdes de ensino.

m) Participacdo em reunides ordinarias e extraordinarias de Foruns de Dirigentes de
Ensino da Rede Federal;

n) Prestar assessoria e formacao aos servidores das CRAs dos campi.

Apresentamos a seguir as principais atividades para a Dimensdo ENSINO, do Plano de
Acéo 2016:
1. Elaboragéo, reviséo e atualizagéo de documentos norteadores do ensino, do controle e

registroacadémico e da utilizacdo das bibliotecas.

2. Assessoria aos Campi na oferta de 22 novas turmas de cursos técnicos de nivel
médio na forma integrada, modalidade presencial; 7 novas turmas de cursos técnicos de nivel
médio na forma subsequente, modalidade presencial; 72 novas turma de cursos técnicos de
nivel médio na forma subsequente, modalidade a distancia; e 11 novas turmas de cursos de
graduacao.

3. Orientacdo para implantacdo de 9 (nove) cursos, sendo: uma licenciatura, dois cursos
técnicos integrados ao ensino médio, e seis cursos técnicos subsequentes ao ensino médio a
serem ofertados na modalidade EaD.

4. Orientacdo para o redimensionamento de cursos técnicos de nivel médio para serem
realizados em tempo menor (integrados em 3 anos e subsequentes em 1,5 ano). Foram
reformulados 6 (seis) projetos pedagogicos de cursos.

5. Realizacgdo de 5 encontros institucionais com 0os membros dos diferentes setores de
responsabilidade da PROEN (Realizagdo do V Encontro das Equipes Dirigentes de Ensino

do IFRO; V Encontro das Coordenagdes de Registros Académicos; Il Encontro das
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Coordenacdes de Bibliotecas; 111 Encontro das Coordenac¢des dos NAPNEs; | Encontro de
Liderancas Estudantis do IFRO (I ELideres) com vistas & implementacao do ensino.

5. Participacdo, com a DGTI/PRODIN, no processo de implementacdo do sistema de
gestdo académica, com a disponibilizacdo 63 relatorios de ensino (de desempenho, historico
escolar, ficha individual, boletim, etc.) e do portal do professor, ambiente com multiplas
funcionalidades para o professor (diario para registro de aulas, conteudos,
presencas/auséncias, avaliacfes e notas, carga horaria destinada ao ensino).

6. Capacitacdo dos servidores da CAE, CAED/DEPAE, CRA, CGP e alguns
representantes dos docentes em todos os 9 (nove) Campi para a utilizagdo do sistema de
gestdo académica.

7. Levantamento e sistematizacdo dos indicadores de resultados académicos.

8. Realizacdo de visita técnica aos Campi para orientacdo e acompanhamento aos
processos de desenvolvimento do ensino e aprendizagem e gestéo académica.

9. Instrucdo e acompanhamento aos processos de avaliacdo de reconhecimento dos
seguintes cursos de graduacdo: Licenciatura em Quimica, Campus Ji-Parand e Engenharia
Agrondmica, do Campus Colorado do Oeste.

10. Implantagdo, em parceria com a DGTI, do ambiente virtual de aprendizagem
(AVA) para atividades ndo presenciais nos cursos técnicos nos termos da Resolugdo CNE no.
6/2012.

11. Com a Diretoria de Gestdo de Tecnologia da Informacao, Campus Porto Velho Zona
Norte, Assessoria de Comunicacdo e equipes dos Campi. O AVA foi preparado e
disponibilizado aos Campi ap6s capacitacdo emergencial da equipe de ensino e representantes
dos docentes.

12. Capacitacdo dos Coordenadores de Bibliotecas e auxiliares para a utilizacdo do
Sistema de Gest&o de Bibliotecas, o Gnuteca.

13. Conduc¢do do processo de Parametrizacdo da Base Nacional Comum e Nducleo
Diversificado dos Cursos Técnicos Integrados do IFRO, como parte do processo de
redimensionamento dos cursos técnicos e para atender os principios da mobilidade internae o
aproveitamento de estudos. Este trabalho caracterizou-se pela reorganizagdo das ementas das
disciplinas de modo que 80% seja comum em todos 0s cursos técnicos integrados e 20%
atenda as especificidades de cada curso.

14. Participacdo em comissfes: Carga Horaria Docente, Plano Anual de Capacitagéo,

Mobilidade Estudantil, Revisdo dos Regulamentos de Organizacdo Académica (em processo),
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Comissdo Local para escolha de Reitor, Comissdo de Etica, CIS/PCCTAE e Comissio de

Inventario.

10.
11.

12.

13.
14.

Principais atividades para a dimenséo assisténcia estudantil e inclusdo:

Reunides de estudos dos instrumentais assuntos estudantis;

ReunibGes de Planejamento para o estabelecimento de metas e prazos das atividades
executadas pela DAE;

Orientacbes as CAEDs/DEPAEs, por meio de documentos, e-mail e telefonemas quanto
ao desenvolvimento de programas, projetos e demais a¢des visando a permanéncia e éxito
dos estudantes;

Orientac6es e encaminhamentos de sugestfes de acOes e atividades de atendimento aos/as
estudantes com necessidades especificas e deficientes, na perspectiva de atendimento
especializado com vista a permanéncia e éxito nos estudos;

Unificagdo dos eventos da DAE: Assisténcia estudantil, NAPNE, Profissionais das
Equipes e DPLADS;

Reformulacdo/atualizacdo dos instrumentais norteadores da Assisténcia Estudantil:
Cadigo Disciplinar Discente (CDD); Carteira de Identificacdo Estudantil (CIE);
Elaboracdo do Questionario Socioecondémico e do Perfil do estudante ser disponibilizado,
em parceria com a DGTI, no Portal do aluno, para levantamento dos indicadores de
desempenho académico, para promoc¢do de acbes de combate a evasdo e retencdo dos
estudantes;

Participacdo na Caminhada de Conscientiza¢do do Autismo - parceria com AMA, CENE,
OAB; em: 9/9/16 - no Espaco Alternativo;

Parceria com Associacdo de Pais e Amigos do Autista e Escola Estadual Especial
Professor Anael Machado de Lima — CENE, OAB/RO, em eventos e reunides;

Assessoria Técnica do Instituto Nacional de Surdo/INES em parceira com o IFRO;
Participacdo de estudantes indigenas, deficientes e com necessidades especificas, com
relatos de experiéncias e apresentac6es musicais, no 11 SEIND, em Vilhena;

Mapeamento de servidores/ras e estudantes com necessidades especificas e deficiéncias
do IFRO.

Regulamentacédo e implantagdo dos NAPNEs do IFRO;

Realizacdo de visita técnica aos campi para as seguintes orientacfes e assessoramentos:

*Procedimentos de elaboracdo e emisséo de editais, do Plano de Agéo;



38

*Assessoramento para a operacionalizagdo dos auxilios financeiros da Assisténcia
Estudantil;
*Orientacdo para o acompanhamento de desempenho académico pelo Sistema
Académico — SIGA;
*Orientagdo para levantamento do perfil socioecondmico do estudante do IFRO com
base no questionario socioeconémico unificado;
*Assessoramento no acompanhamento e avaliagdo das agdes e dos Programas de AE
do IFRO;
*Orientagdo sobre a eclaboracdo do relatorio de avaliagdo e prestagdo de contas da
Assisténcia Estudantil, vigéncia 2015.
15. Avaliacdo e emissdo de parecer dos Planos de Acdo Anuais da Assisténcia Estudantil
encaminhados pelos Campi.
16. Andlise e publicacdo de editais de selecdo de estudantes a serem beneficiados com a
assisténcia estudantil;
17. Elaboracao e disponibilizacdo aos campi das Planilhas de acompanhamento e avaliacéo.
18. Acompanhamento e instrucdo suplementar de estudantes no exercicio das atividades de
rotina, de reforco escolar, de recuperacdo de estudos e outras formas de apoio
colaborativo (MONITORIA).
19. Implementagéo e ampliacéo de oferta dos programas de Assisténcia Estudantil, visando o
atendimento universal e aos estudantes socioeconomicamente dos campi, conforme descri¢édo
a sequir:
a) Concessdo de auxilio ao Estudante Colaborador que permaneca na escola para a
realizacdo de atividades educativas de formacéo cidadd (PROCAE).
b) Concessdo auxilio para alimentacdo aos estudantes socioeconomicamente
vulneraveis que permanecam na escola em tempo integral ou além dos horéarios das
aulas, por meio do Programa de Concessao de Auxilio Alimentacdo — PROCAL;
c) Concessdo de auxilio transporte aos estudantes socioeconomicamente vulneraveis
residentes na cidade ou na zona rural, por meio do Programa de Concessdo de Auxilio
Transporte — PROCAT,;
d) Concessdo de auxilio moradia para estudantes socioeconomicamente vulneraveis
oriundo de outras localidades e que dele necessite residir temporariamente no municipio
sede do Campus, por meio do Programa Moradia Estudantil - PROMORE.
e) Concessdo de auxilio para estudantes socioeconomicamente vulneraveis que nédo

tenham suas necessidades atendidas em outros programas de Assisténcia Estudantil
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propostos e que dele necessitem para a sua permanéncia na escola, por meio do

Programa de Auxilio Complementar - PROAC.

f) Concessdo de incentivo financeiro ao estudante para a participacdo em grupos de

estudo e pesquisa, eventos/atividades técnico-cientificos, por meio do Programa de

Desenvolvimento Técnico e Cientifico - PRODETEC;

g) Realizacdo de eventos que promovam a educacdo para a saude, prevencdo de

doencas e agravos a saude e oportunizem a melhoria da qualidade de vida dos

educandos, por meio do Programa de Atencdo a Salde e Apoio Biopsicossocial —

PROASAB.

h) Concessdo de material didatico ao aluno socioeconomicamente vulneravel, por

médio do Programa de Apoio e Suporte ao Ensino — PROASEN;

i) Participacdo e realizacdo de eventos cientificos, técnicos, culturais e esportivos

(olimpiadas, gincanas, congressos, conferéncias, atividades artisticas, etc.), por meio do

Programa Pr6-Cidadania — PROCID;

j) Concessdo de Seguro Escolar para todos os alunos matriculados no IFRO

(PROASEN).

k) Oferta de Curso de LIBRAS aos estudantes (PROCID).

20. Realizagdo do V Encontro das Coordenagdes de Registros Académicos;

21. Realizacdo do V Encontro das Equipes Multiprofissionais da Assisténcia Estudantil;

22. Realizacao do Ill Encontro das Coordenacgdes dos NAPNEs;

23. Realizacdo do Il Seminéario de Educacdo Inclusiva e Diversidade;

24. Realizacdo de capacitacdo em Execucdo Orcamentéria dos recursos destinados a
Assisténcia Estudantil para os servidores das CAEDs, DEPAEs e DEPLADs;

25. Realizacdo de eventos que promovem a educacdo para a saude, prevencdo de
doencas e agravos a saude e oportunizem a melhoria da qualidade de vida dos educandos
(palestras, seminarios, oficinas, campanhas educativas e avaliativas, atendimentos, etc.);

26. Realizacéo de eventos cientificos, técnicos, culturais e esportivos;

27. Fomento a participacdo dos estudantes nas olimpiadas brasileiras de conhecimento
(Robdtica, Quimica, Fisica, Matematica, Lingua Portuguesa, etc.);

28. Promocédo da participacdo de estudantes em programas de mobilidade estudantil
interna, nacional e internacional;

29. Participagdo nas Comissfes: Comissdo de Inventario Anual dos Bens de Consumo
do Almoxarifado da Reitoria, exercicio 2016; Geral Organizadora do Il Congresso de

Pesquisa, Ensino e Extensdo (CONPEEX) do IFRO; de Reformulacdo de documentos
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Institucionais - Resolugdo n° 25/2014/CONSUP/IFRO que dispde sobre o Codigo Disciplinar
Discente - CDD do IFRO; Responsavel pela Elaboracdo do Plano Estratégico de
Permanéncia e Exito dos Estudantes do IFRO; Alteracdes do Regulamento da Emissdo das
Carteiras de Identificacdo Estudantil — CIE — do IFRO; Reformulacdo de documentos
institucionais — Resolugdo CONSUP/IFRO n. 11/2010 que estabelece as diretrizes para
elaboracéo do Calendario Académico Unificado e do Calendario dos campi do IFRO.

30. Realizacédo de Reunibes Ordinarias da Equipe DAE para discutir acGes e projetos de
assisténcia estudantil e inclusao;

31. Avaliar os Planos de Acéo Anual das CAEDs/DEPAEs, encaminhados pelos campi.

32. InstrugOes para formalizagcdo do processo e registro de apostilamento de estudos,
conforme documentos norteadores do IFRO;

33. Mapeamento dos estudantes com PNEE e Pessoa com Deficiéncia.

1.9 Pro-Reitoria de Pesquisa

Foram planejados e publicados 15 editais de fomento a projetos e bolsas de pesquisa,
participagdo em eventos e realizacdo de visitas técnico-cientificas através de custeio.

No resultado da avaliacdo bianual do Programa de Iniciacdo cientifica do Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico (CNPq), o IFRO teve um aumento de 38% do
nimero de bolsas/cota institucional, chegando agora a 89 bolsas de Iniciacdo cientifica e
iniciacdo tecnoldgica, nos niveis técnico e graduacdo. O aumento da cota institucional deve-se
a uma avaliacdo do CNPq, quanto ao desempenho da Instituicdo na execucdo de projetos e
divulgacao dos resultados.

Durante 2016 foram criados dez novos Grupos de Pesquisas e certificados na
Plataforma Carlos Chagas do CNPq, chegando a 29 Grupos de Pesquisas, reunindo 394
pesquisadores, dentre docentes, técnicos administrativos e alunos do IFRO e colaboradores
externos. Os Grupos de Pesquisas estdo registrados nas diferentes areas do conhecimento em
gue o IFRO possui atuacdo e em todas as unidades.

Em 2016 foram executados 2014 projetos de pesquisas fomentados pela PROPESP e pelos
Departamentos em cada Campus, um aumento de 5%, quanto comparado com 0 ano anterior.

Como resultado das agdes desenvolvidas, 17 alunos de diferentes cursos e
modalidades, sendo de cinco Campi diferentes, foram contemplados no edital de realizacdo de
visitas técnicas-cientificas em Instituicbes nacionais, realizando estdgio ou pesquisa nos

Grupos de pesquisadores renomados no pais.
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Cerca de 100 alunos participaram de eventos nacionais, sendo 67 através de editais de
fomento da PROPESP e outros 30 de editais publicados pelos Campi, com destaque na
participacdo na Reunido Anual da Sociedade Brasileira para o Progresso da Ciéncia (SBPC) e
do Congresso Norte Nordeste de Pesquisa (CONNEPI), onde o IFRO recebeu trés prémios
nas categorias apresentacao orais, apresentacdo em banner e na Mostra de Tecnologia.

Quanto aos servidores, quatro participaram e foram contemplados no edital de
mobilidade nacional e internacional e desenvolveram atividades no pais (Rio de Janeiro) e
outros paises, Argentina, Estados Unidos e Bélgica.

Quanto a participacdo em eventos, 13 servidores foram contemplados no edital de
participacdo em eventos no pais e exterior.

A realizacdo do Congresso Nacional de Pesquisa, Ensino e Extensdo (CONPEX), em outubro
de 2016, no Campus Vilhena, reuniu mais de 600 participantes, para atividades como
conferéncias, mesas-redondas e apresentacdo de trabalhos de ensino, pesquisa e extensdo de
todas as unidades do IFRO e convidados.

Além do fomento a execucdo dos projetos de pesquisas e da divulgacdo cientifica, a
PROPESP publicou dois editais de investimento, o primeiro para candidatura de Grupos de
Pesquisas certificados e o0 segundo, de inovacdo e extensdo tecnoldgica, este segundo,
publicado pela primeira vez em 2016, somando um investimento de R$244.000,00 (duzentos
e quarenta e quatro mil reais) em pesquisa, inovacao e desenvolvimento tecnoldgico. No total,

16 propostas foram aprovadas.

1.8.1. Inovacao

A Pré-Reitoria de Pesquisa, Inovacéo e Pds-graduacdo, através do Nucleo de Inovacéo
Tecnologica (NIT) orientou e conduziu a solicitacdo de registro de Propriedade Intelectual de
23 processos junto ao Instituto Nacional de Propriedade Intelectual (INPI) e outros dez
pedidos de registro de direito autoral junto a Biblioteca Nacional.

Estes numeros representam um aumento de aproximadamente 200% e 1000% de
solicitacbes de registro no INPI e na Biblioteca Nacional, respectivamente, quando
comparado com o ano de 2015.

Também foi publicado pelo INPI o registro definitivo do Software “DETMASIS”
desenvolvido durante um projeto de pesquisas por servidor e alunos do Campus Ji-Parana,

sendo o primeiro registro definitivo de tecnologia desenvolvida no IFRO.
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Durante o ano de 2016, a PROPEP e NIT trabalharam para efetuar as primeiras duas
transferéncias de tecnologias desenvolvidas no IFRO para a Secretaria Estadual de Educacéo
(SEDUC), cumprindo assim, o planejamento de transferéncias de tecnologias para a

sociedade, como ponto principal da Inovacéo.

1.8.2 Pos-Graduacao

Em 2016, o IFRO aprovou cinco novos cursos de Pos-graduacdo Lato Sensu, sendo
que trés deles tiveram inicio das atividades ainda naquele ano, nos Campi Porto Velho
Calama (Gestdo Ambiental), Porto Velho Zona Norte (Gestdo Publica e Planejamento
Estratégico) e Ensino de Ciéncias e Matematica (Cacoal).

O numero de vagas ofertadas passou de 250 para 370. Outros dois cursos aprovados
estdo com previsdo de oferta no primeiro semestre de 2017.

No planejamento de verticalizacdo dos cursos, com abertura de novos cursos de

graduacdo e pés-graduacdo, a instituicdo tem investido na capacitagdo dos servidores, com a
execucdo de parcerias para oferta de mestrado e doutorado para os servidores.
Durante 2016 foram executados termos de cooperacao para capacitacdo dos servidores com o
Instituto de Pesquisas em Energia Nuclear - IPEN — (20 vagas mestrado e 20 vagas
doutorado), com a Universidade Federal de Rondbnia (20 vagas mestrado em Educacgéo
Escolar), um DINTER em Quimica de Produtos Naturais com a UFRJ (13 vagas), um
DINTER em Agronomia com a UNESP Ilha Solteira (20 vagas), seis vagas para mestrado em
Computacdo com a Universidade Federal de Pernambuco e oito alunos cursando doutorado
em Ensino de Ciéncias e Matemética (REAMEC). E importante destacar que o IFRO
aprovou, junto com a UNESP Marilia, um DINTER em Educag&o, com previsdo de inicio em
2016.

Outro ponto de destaque € a publicacdo de dois editais por ano, com vagas de
afastamento para servidores cursarem mestrado ou doutorado, hoje a Instituicdo conta com 62
servidores afastados, entre docentes e técnicos.

Como resultado desta politica de capacitacdo e somada a novas contratacdes, o IFRO
passou de 23 para 41 servidores doutores no seu quadro pessoal, e de 170 técnicos

administrativos para 230, somente em 2016.
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1.9 Pré-Reitoria de Extensédo

A Pré-Reitoria de Extensdo (PROEX), dirigida por uma Pro-Reitora, é o 0rgao
executivo que planeja, superintende, coordena, fomenta e acompanha as atividades e politicas
de extensdo e relaces coma a sociedade, articuladas ao ensino e a pesquisa, junto aos
diversos segmentos sociais. As agdes sdo executadas pela Diretoria de Programas e Projetos
de Extensdo e as seguintes coordenacgdes: Coordenacdo de Integracdo Social e Produtiva;
Coordenacdo de Integracdo Ensino Sociedade e Coordenacéo Geral do Pronatec.

As principais funcGes da Pro-Reitoria subdividem-se em: administrativas,
representativas perante as outras instituicfes, segmentos e sociedade civil; apoio e fomento a
programas e projetos de extensdo tecnoldgica; realizagdo de parcerias e convénios; relagdes
com o mundo do trabalho e atores das instancias corporativas; relagdes com o movimento
social e sociedade civil e atuacdo em projetos que promovam a inclusdo social. As acdes de
extensdo sdo desenvolvidas em estreita articulagdo com o ensino, a pesquisa e a pés-
graduacdo, objetivando estender os beneficios da producdo do conhecimento a sociedade,
mantendo com esta uma continua interacdo capaz de retroalimentar o processo educacional.

As principais acOes executadas em 2016: | Encontro de Professores de Artes; I
Encontro dos Profissionais de Educacéo Fisica; | Forum de Educagdo Indigena do IFRO; Il
Encontro dos Departamentos de Extensdo do IFRO; | Desafio Tecnoldgico dos Institutos
Federais; Jogos do Instituto Federal de Rondbnia — JIFRO; Participacdo no Jogos dos
Institutos Federias — Etapa Norte - JIFEN e Jogos dos Institutos Federais — JIFs; Il Encontro
de Ensino, Pesquisa e Extensédo — ENPEX; Capacitacdo in company Planejamento e Gestdo de
Incubadoras; Participacdo na Il Feira de Negdcios e Tecnologias Rurais e Sustentaveis de
Porto Velho — PortoAgro; Feira de Estagio e Negdcios nos campi; Curso com o Instituto
Brasileiro de Informacdo em Ciéncia e Tecnologia — IBICT para edi¢do de revistas Online;
Realizacdo e organizacdo do IV Congresso de Pesquisa, Ensino e Extensdo - CONPEX; Il
Encontro de Informéatico do IFRO — EIIFRO; | Feira de Tecnologia de Rondbnia —
INFOPARTY; Aprovacdo dos regulamentos: Extensdo, Incubadoras, Empresa Junior e
Estagio; Lancamento dos Editais: Atividades Culturais, Atividades Esportivas, Praticas
Empreendedoras, Programa Despertando Vocagdes para as Licenciaturas, Feira de Estagio e
Negocios; Lancamento do Portal do Egresso; Implantacdo da Rede de Incubadoras;
Elaboracdo de projetos para captacdo de recursos; Capacitacdo de Conselheiros Tutelares e
Conselheiros de Direitos do Estado de Ronddnia — Escola de Conselhos; Renovagdo de

parceria com a Secretaria de Direitos Humanos para continuacdo das agdes da Escola de
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Conselhos em Rondodnia; Parceria com o Ministério do Desenvolvimento Social e Agréario
para capacitacdo dos Assistentes Sociais de Rondonia — CapacitaSUAS; Parceria com a
Secretaria de Politicas para Mulheres — Projeto Empoderamento da Mulher — Cursos de
Formacdo Inicial e Continuada para 500 mulheres em vulnerabilidade social; Viabilizacdo da
participagdo dos alunos de Cacoal, Porto Velho Calama e Ji-Parana no Festival de Robdtica
das Olimpiadas do Conhecimento SESI/SENAI Nacional; Publicacdo do Informativo de
Extensdo — InfoExt; Curso de Libras para os servidores do DNIT; Realizacdo da campanha
IFRO Solidario; Transferéncia de tecnologia para a Secretaria de Estado da Educacdo — 2
dispositivos educacionais (parceria NIT/PROPESP); Regulamentacdo da Politica de Extenséo
do IFRO; Fortalecimento de parcerias com o Governo do Estado, Sistema S e Associa¢do dos
Prefeitos de Rond6nia e outras instituicdes; Ampliacdo da quantidade e qualidade de editais e
projetos de extensdo. Para o ano de 2016, as atividades do PRONATEC/Bolsa-Formagéo no
IFRO foram planejadas para o desenvolvimento de cursos de qualificagcdo profissional com
carga horéaria minima de 160 horas, conforme definicdo de perfis profissionais descritos no
Guia PRONATEC de cursos de Formacdo Inicial e Continuada (FIC), publicado pelo

Ministério da Educacao.
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2 PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E RESULTADOS

2.1. Planejamento da Unidade

O Instituto Federal de Rondénia planeja suas a¢fes em médio prazo por meio
do Plano de Desenvolvimento Institucional e avalia suas acdes para adequa-las a conjuntura

vigente em cada ano através do Plano de Acao.

O Plano de Desenvolvimento Institucional referente ao periodo de 2014-2018
descreve a misséo a que se propde o Instituto, a filosofia de trabalho adotada, as diretrizes
pedagogicas que orientam suas agdes, a estrutura organizacional e as atividades académicas
que pretende desenvolver no periodo supracitado com vistas as diretrizes emanadas pelo
Ministério da Educacdo — MEC por meio da Secretaria de Educagdo Profissional e
Tecnoldgica — SETEC.

A missdo do IFRO é promover educacao cientifica e tecnologica de exceléncia,
por meio de atividades de ensino, pesquisa e extensdo, para a formacdo de cidad&os
comprometidos com a sustentabilidade da sociedade.

A composicao do Plano de Acéo que foi elaborado por cada uma das unidades que
compdem o IFRO, tomou como base os documentos norteadores das politicas institucionais
em consonancia com 0s Programas Tematicos do Ministério da Educacdo, contemplados na

Lei Orcamentéria Anual, cuja execucdo esta sob responsabilidade da instituicao.

A seguir, apresentamos a sintese das acbes promovidas pelas Prd-reitoria de

Ensino, Pesquisa e Extensdo no exercicio de 2016.

2.2 Planejamento Organizacional

Considerando as agdes focadas as areas de pesquisa do Instituto Federal de
Rondonia, foram planejados e publicados 15 (quinze) editais de fomento a projetos e bolsas
de pesquisa, participacdo em eventos e realizacdo de visitas técnico-cientificas através de

custeio.

No resultado da avaliacdo bianual do Programa de Iniciacdo Cientifica do
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico (CNPq), o IFRO teve um aumento de 38%

(trinta e oito por cento) do nimero de bolsas/cota institucional, chegando agora a 89 (oitenta e
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nove) bolsas de iniciacdo cientifica e iniciagdo tecnoldgica, nos niveis técnico e graduacdo. O
aumento da cota institucional deve-se a uma avaliagdo do CNPq, quanto ao desempenho da

Instituicdo na execucdo de projetos e divulgacdo dos resultados.

Durante o exercicio de 2016, foram criados 10 (dez) novos Grupos de Pesquisas
(GT) e certificados na Plataforma Carlos Chagas do CNPq, chegando a 29 (vinte e nove)
Grupos de Pesquisas, reunindo 394 (trezentos e noventa e quatro) pesquisadores, dentre
docentes, técnicos administrativos e alunos do IFRO e colaboradores externos. Os grupos de
pesquisas estdo registrados nas diferentes areas do conhecimento em que o IFRO possui

atuacdo e em todas as suas unidades educacionais.

Ainda no exercicio de 2016, foram executados 2014 (dois mil e quatorze) projetos
de pesquisas fomentados pela PROPESP e pelos departamentos em cada campus, um

aumento de 5% (cinco por cento), quanto comparado com o exercicio anterior.

Como resultado das acbes desenvolvidas, 17 (dezessete) alunos de diferentes
cursos e modalidades, sendo de cinco Campi diferentes, foram contemplados no edital de
realizacdo de visitas técnicas-cientificas em Instituicdes nacionais, realizando estagio ou

pesquisa nos grupos de pesquisadores renomados no pais.

Cerca de 97 (noventa e sete) alunos participaram de eventos nacionais, sendo 67
(sessenta e sete) através de editais de fomento da PROPESP e outros 30 (trinta) de editais
publicados pelos Campi, com destaque na participagdo na Reunido Anual da Sociedade
Brasileira para o Progresso da Ciéncia (SBPC) e do Congresso Norte Nordeste de Pesquisa
(CONNEPI), onde o IFRO recebeu 03 (trés) prémios nas categorias apresentacdo oral,

apresentacdo em banner e na Mostra de Tecnologia.

Quanto aos servidores, 04 (quatro) participaram e foram contemplados no edital
de mobilidade nacional e internacional e desenvolveram atividades no pais (Rio de Janeiro) e
outros paises, Argentina, Estados Unidos e Bélgica.

Quanto a participacdo em eventos, foram 13 (treze) servidores contemplados no

edital de participacdo em eventos no pais e exterior.

A realizacdo do Congresso Nacional de Pesquisa, Ensino e Extensdo (CONPEX),
em outubro de 2016, no Campus Vilhena, reuniu mais de 600 (seiscentos) participantes, para
atividades como conferéncias, mesas-redondas e apresentacdo de trabalhos de ensino,

pesquisa e extensdo de todas as unidades do IFRO e convidados.
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Além do fomento, a execucdo dos projetos de pesquisas e da divulgacao
cientifica, a PROPESP publicou dois editais de investimento, o primeiro para candidatura de
Grupos de Pesquisas certificados e o segundo, de inovagdo e extensdo tecnoldgica, este
segundo, publicado pela primeira vez em 2016, somando um investimento de R$ 244.000,00
(duzentos e quarenta e quatro mil reais) em pesquisa, inovacdo e desenvolvimento

tecnoldgico. No total, 16 (dezesseis) propostas foram aprovadas.

2.2.1 Pré-Reitoria de Pesquisa, P0s-Graduacéo e Inovacao

2.2.1.1 Pesquisa
Considerando as a¢des voltadas as areas de pesquisa do Instituto Federal de Rondénia,

foram planejados e publicados 15 (quinze) editais de fomento a projetos e bolsas de pesquisa,
participagdo em eventos e realizacdo de visitas técnico-cientificas através de custeio.

No resultado da avaliacdo bianual do Programa de Iniciacdo Cientifica do Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico (CNPq), o IFRO teve um aumento de 38% do
namero de bolsas/cota institucional, chegando agora a 89 (oitenta e nove) bolsas de iniciacao
cientifica e iniciacdo tecnoldgica, nos niveis técnico e graduacdo. O aumento da cota
institucional deve-se a uma avaliacdo do CNPq, quanto ao desempenho da Instituicdo na
execucdo de projetos e divulgacdo dos resultados.

Durante o exercicio de 2016, foram criados 10 (dez) novos Grupos de Pesquisas (GT)
e certificados na Plataforma Carlos Chagas do CNPq, chegando a 29 (vinte e nove) Grupos de
Pesquisas, reunindo 394 (trezentos e noventa e quatro) pesquisadores, dentre docentes,
técnicos administrativos e alunos do IFRO e colaboradores externos. Os grupos de pesquisas
estdo registrados nas diferentes areas do conhecimento em que o IFRO possui atuacdo e em
todas as unidades.

Ainda no ano de 2016, foram executados 2014 (dois mil e quatorze) projetos de
pesquisas fomentados pela PROPESP e pelos departamentos em cada Campus, um aumento
de 5% (cinco por cento), quanto comparado com 0 ano anterior.

Como resultado das acGes desenvolvidas, 17 (dezessete) alunos de diferentes cursos e
modalidades, sendo de cinco Campi diferentes, foram contemplados no edital de realizacdo de
visitas técnicas-cientificas em Instituicdes nacionais, realizando estagio ou pesquisa nos
grupos de pesquisadores renomados no pais.

Cerca de 97 (noventa e sete) alunos participaram de eventos nacionais, sendo 67
(sessenta e sete) atraves de editais de fomento da PROPESP e outros 30 (trinta) de editais
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publicados pelos Campi, com destaque na participagdo na Reunido Anual da Sociedade
Brasileira para o Progresso da Ciéncia (SBPC) e do Congresso Norte Nordeste de Pesquisa
(CONNEPI), onde o IFRO recebeu trés prémios nas categorias apresentacdo oral,
apresentacdo em banner e na Mostra de Tecnologia.

Quanto aos servidores, 04 (quatro) participaram e foram contemplados no edital de
mobilidade nacional e internacional e desenvolveram atividades no pais (Rio de Janeiro) e
outros paises, Argentina, Estados Unidos e Bélgica.

Quanto a participacdo em eventos, 13 (treze) servidores foram contemplados no edital
de participagdo em eventos no pais e exterior.

A realizacdo do Congresso Nacional de Pesquisa, Ensino e Extensédo (CONPEX), em
outubro de 2016, no Campus Vilhena, reuniu mais de 600 (seiscentos) participantes, para
atividades como conferéncias, mesas-redondas e apresentacdo de trabalhos de ensino,
pesquisa e extensdo de todas as unidades do IFRO e convidados.

Além do fomento, a execucdo dos projetos de pesquisas e da divulgacdo cientifica, a
PROPESP publicou dois editais de investimento, o primeiro para candidatura de Grupos de
Pesquisas certificados e o segundo, de inovacdo e extensdo tecnoldgica, este segundo,
publicado pela primeira vez em 2016, somando um investimento de R$ 244.000,00 (duzentos
e quarenta e quatro mil reais) em pesquisa, inovacao e desenvolvimento tecnoldgico. No total,
16 (dezesseis) propostas foram aprovadas.

2.2.1.2 Inovacgéo

A Pro-reitoria de Pesquisa, Inovacdo e Pds-graduacdo, através do Ndcleo de
Inovacdo Tecnoldgica (NIT), orientou e conduziu a solicitacdo de registro de Propriedade
Intelectual de 23 (vinte e trés) processos junto ao Instituto Nacional de Propriedade Intelectual

(INPTI) e outros 10 (dez) pedidos de registro de direito autoral junto a Biblioteca Nacional.

Estes numeros representam um aumento de aproximadamente 200% e 1.000% de
solicitacbes de registro no INPI e na Biblioteca Nacional, respectivamente, quando

comparado com o ano de 2015.

Também foi publicado pelo INPI o registro definitivo do Software “DETMASIS”
desenvolvido durante um projeto de pesquisas por servidor e alunos do Campus Ji-Parana,

sendo o primeiro registro definitivo de tecnologia desenvolvida no IFRO.

Durante o ano de 2016, a PROPESP e NIT trabalharam para efetuar as primeiras
duas transferéncias de tecnologias desenvolvidas no IFRO para a Secretaria Estadual de
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Educacéo (SEDUC), cumprindo assim, o planejamento de transferéncias de tecnologias para a
sociedade, como ponto principal da Inovacéo.

2.2.1.3 Pos-Graduacao

Em 2016, o IFRO aprovou 05 (cinco) novos cursos de Pos-graduacéo Lato Sensu,
sendo que 03 (trés) deles tiveram inicio das atividades ainda naquele ano, nos Campi Porto
Velho Calama (Gestdo Ambiental), Porto Velho Zona Norte (Gestdo Publica e Planejamento

Estratégico) e Cacoal (Ensino de Ciéncias e Matematica).

O numero de vagas ofertadas passou de 250 (duzentos e cinquenta) para 370
(trezentos e setenta). Outros dois cursos aprovados estdo com previsdao de oferta no primeiro

semestre de 2017.

No planejamento de verticalizacdo dos cursos, com abertura de novos cursos de
graduacdo e poés-graduacdo, a instituicdo tem investido na capacitacdo dos servidores, com a
execucdo de parcerias com outras instituicdes para oferta de mestrado e doutorado para os

servidores.

Durante o ano exercicio de 2016, foram executados termos de cooperagdo para
capacitacdo dos servidores com o Instituto de Pesquisas em Energia Nuclear - IPEN — (20
vagas mestrado e 20 vagas doutorado), com a Universidade Federal de Rondbnia (20 vagas
mestrado em Educacdo Escolar), 01 (um) doutorado interinstitucional (Dinter) em Quimica de
Produtos Naturais com a Universidade Federal do Rio de Janeiro (13 vagas), 01 (um) Dinter
em Agronomia com a UNESP llha Solteira (20 vagas), seis vagas para mestrado em
Computacdo com a Universidade Federal de Pernambuco e oito alunos cursando doutorado
em Ensino de Ciéncias e Matematica (REAMEC).

E importante destacar que o IFRO aprovou, junto com a UNESP Marilia, 01 (um)

Dinter em Educagdo, com previsdo de inicio em 2016.

Outro ponto de destaque é a publicacdo de 02 (dois) editais por ano, com vagas de
afastamento para servidores cursarem mestrado ou doutorado, hoje a Instituicdo conta com 62

(sessenta e dois) servidores afastados, entre docentes e técnicos.

Como resultado desta politica de capacitacdo e somada a novas contratacGes, 0
IFRO passou de 23 (vinte e trés) para 41 (quarenta e um) servidores doutores em seu quadro

pessoal, e de 170 técnicos administrativos para 230, somente em 2016.
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2.2.2 Pré-Reitoria de Ensino

Macroprocessos finalisticos

Os macroprocessos finalisticos estdo pautados nos documentos norteadores das

politicas institucionais do IFRO através de seu Estatuto, PDI e Regimento Geral, cujas

politicas sdo definidas para o atendimento a comunidade por meio do Ensino, Pesquisa e

Inovacao e Extensdo, dos quais destacamos:

Ensino

O Ensino ¢ a atividade fim desenvolvida pelo Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e

Tecnologia — IFRO. A expanséo e interioriza¢do do Instituto, bem como a diversificagcdo da

oferta educacional, com garantia da qualidade socialmente referenciada da acdo institucional

para 2014. Durante o ano, 0 campo de acao institucional do Instituto Federal de Ronddnia

esteve pautado pelas seguintes diretrizes:

a)

b)

Permanéncia e qualificacio dos docentes na instituicio como
favorecimento ao desenvolvimento de acdes de ensino, pesquisa e
extensao;

Elevacdo da taxa concluintes/ingressantes das ofertas educacionais,
com reducdo da reprovacao e da evasao escolar;

Articulacdo e integragéo entre os agentes diretos do ensino: professores,
coordenadores de cursos, equipe técnico-pedagdgica e diretores
académicos;

Capacitacdo de servidores para atuacdo como educadores e cogestores
da educacdo profissional;

Ampliacdo do acesso a acervos bibliograficos e aos servigcos
disponibilizados pelas bibliotecas;

Reorganizacdo da estrutura académica, administrativa, organizacional e
funcional do ensino para favorecer os processos educacionais e de

gestao.

PLANEJAMENTO DA UNIDADE E RESULTADOS ALCANCADOS
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Pré-Reitoria de Ensino— PROEN

A PROEN ao longo do ano de 2016 desenvolveu agdes de rotina voltadas ao

assessoramento aos campi na conducao do ensino, de apoio aos demais setores em questdes

compartilhadas e buscou cumprir o Plano de Acéo previsto para o periodo.

As acbes da Pré-Reitoria de Ensino contemplaram as dimensdes do ENSINO,
ASSISTENCIA ESTUDANTIL E INCLUSAO.

S&o agoes de rotina desenvolvidas pela PROEN:

Reunides locais da “Comissdo Central do Plano Estratégico para Permanéncia e

Exito dos estudantes do IFRO (CCPEPE)” em visita aos Campi por ocasido das semanas

pedagogicas para falar sobre permanéncia e éxito apresentando os dados comparativos de
2015 e 2016;

a)

b)
c)

d)

e)
f)

9)

h)

)
k)

Acompanhamento dos processos de emissdo das carteiras de identificacdo estudantil
e seguro escolar;

Anélise dos calendarios académicos dos Campi;

Anélise e emissdo de pareceres acerca de questionamentos, processos do ensino, de
situacOes especificas de estudantes e docentes;

Assessoramento aos Campi na elaboracdo, revisdo e publicacdo de editais de
assisténcia estudantil;

Assessoramento aos Campi no controle e registro académico;

Assessoramento continuo aos Campi no Desenvolvimento do Ensino e cumprimento
das regulamentacgdes vigentes;

Assessoramento das equipes multiprofissionais de assisténcia estudantil no
desenvolvimento dos programas;

Assessoramento nos processos de matricula de estudantes ingressantes pelas A¢des
Afirmativas;

Atendimento a comunidade interna e externa sobre questdes do ensino e processos de
selecao;

Elaboragéo do Calendario Académico Unificado;

Orientar e acompanhar a emissao e registro de Certificados emitidos pelos campi.

Participagdo em eventos institucionais, organizados pela SETEC/MEC ou outras
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instituicbes de ensino;
m) Participacdo em reunides ordindrias e extraordinarias de Foruns de Dirigentes de
Ensino da Rede Federal;

n) Prestar assessoria e formacédo aos servidores das CRAs dos campi.

Apresentamos a seguir as principais atividades para a
Dimensé@o ENSINO, do Plano de A¢édo 2016:

1. Elaboragéo, reviséo e atualizagdo de documentos norteadores do ensino, do controle e
registroacadémico e da utilizacdo das bibliotecas.

2. Assessoria aos Campi na oferta de 22 novas turmas de cursos técnicos de nivel
médio na forma integrada, modalidade presencial; 7 novas turmas de cursos técnicos de nivel
médio na forma subsequente, modalidade presencial; 72 novas turma de cursos técnicos de
nivel médio na forma subsequente, modalidade a distancia; e 11 novas turmas de cursos de
graduacao.

3. Orientacdo para implantacdo de 9 (nove) cursos, sendo: uma licenciatura, dois cursos
técnicos integrados ao ensino médio, e seis cursos técnicos subsequentes ao ensino médio a
serem ofertados na modalidade EaD.

4. Orientacdo para o redimensionamento de cursos técnicos de nivel médio para serem
realizados em tempo menor (integrados em 3 anos e subsequentes em 1,5 ano). Foram
reformulados 6 (seis) projetos pedagogicos de cursos.

5. Realizacgdo de 5 encontros institucionais com os membros dos diferentes setores de
responsabilidade da PROEN (Realizagdo do V Encontro das Equipes Dirigentes de Ensino
do IFRO; V Encontro das Coordenacbes de Registros Académicos; Il Encontro das
Coordenacdes de Bibliotecas; 111 Encontro das Coordenacdes dos NAPNESs; | Encontro de
Liderancas Estudantis do IFRO (I ELideres) com vistas a implementacao do ensino.

5. Participacdo, com a DGTI/PRODIN, no processo de implementacdo do sistema de
gestdo académica, com a disponibilizacdo 63 relatorios de ensino (de desempenho, historico
escolar, ficha individual, boletim, etc.) e do portal do professor, ambiente com multiplas
funcionalidades para o professor (diario para registro de aulas, conteldos,
presencas/auséncias, avaliacdes e notas, carga horaria destinada ao ensino).

6. Capacitacdo dos servidores da CAE, CAED/DEPAE, CRA, CGP e alguns
representantes dos docentes em todos os 9 (nove) Campi para a utilizagdo do sistema de

gestdo académica.



53

7. Levantamento e sistematizagéo dos indicadores de resultados académicos.

8. Realizacdo de visita técnica aos Campi para orientacdo e acompanhamento aos
processos de desenvolvimento do ensino e aprendizagem e gestdo académica.

9. Instrucdo e acompanhamento aos processos de avaliacao de reconhecimento dos seguintes
cursos de graduacdo: Licenciatura em Quimica, Campus Ji-Parana e Engenharia Agronémica,
do Campus Colorado do Oeste.

10. Implantagdo, em parceria com a DGTI, do ambiente virtual de aprendizagem
(AVA) para atividades ndo presenciais nos cursos tecnicos nos termos da Resolugdo CNE no.
6/2012.

11. Com a Diretoria de Gestdo de Tecnologia da Informacao, Campus Porto Velho Zona
Norte, Assessoria de Comunicacdo e equipes dos Campi. O AVA foi preparado e
disponibilizado aos Campi ap6s capacitacdo emergencial da equipe de ensino e representantes
dos docentes.

12. Capacitacdo dos Coordenadores de Bibliotecas e auxiliares para a utilizacdo do
Sistema de Gest&o de Bibliotecas, o Gnuteca.

13. Conducgdo do processo de Parametrizacdo da Base Nacional Comum e Nducleo
Diversificado dos Cursos Técnicos Integrados do IFRO, como parte do processo de
redimensionamento dos cursos técnicos e para atender os principios da mobilidade internae o
aproveitamento de estudos. Este trabalho caracterizou-se pela reorganizacdo das ementas das
disciplinas de modo que 80% seja comum em todos 0s cursos técnicos integrados e 20%
atenda as especificidades de cada curso.

14. Participacdo em comiss@es: Carga Horaria Docente, Plano Anual de Capacitacao,
Mobilidade Estudantil, Revisdo dos Regulamentos de Organizacdo Académica (em processo),
Comissdo Local para escolha de Reitor, Comissdo de Etica, CIS/PCCTAE e Comisséo de

Inventario.

Principais atividades para a Dimensdo ASSISTENCIA ESTUDANTIL E INCLUSAO

1. Reunides de estudos dos instrumentais assuntos estudantis;

2. Reunides de Planejamento para o estabelecimento de metas e prazos das atividades
executadas pela DAE;

3. Orientagdes as CAEDs/DEPAEs, por meio de documentos, e-mail e telefonemas
quanto ao desenvolvimento de programas, projetos e demais ac¢les visando a

permanéncia e éxito dos estudantes;
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15.
16.

17.

18.

19.

20.
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OrientacOes e encaminhamentos de sugestfes de acOes e atividades de atendimento
aos/as estudantes com necessidades especificas e deficientes, na perspectiva de
atendimento especializado com vista a permanéncia e éxito nos estudos;

Unificacdo dos eventos da DAE: Assisténcia estudantil, NAPNE, Profissionais das
Equipes e DPLADs;

Reformulacgdo/atualizagdo dos instrumentais norteadores da Assisténcia Estudantil:
Cadigo Disciplinar Discente (CDD); Carteira de Identificacdo Estudantil (CIE);
Elaboracdo do Questionario Socioecondmico e do Perfil do estudante ser
disponibilizado, em parceria com a DGTI, no Portal do aluno, para levantamento dos
indicadores de desempenho académico, para promogéo de a¢fes de combate a evasdo
e retencdo dos estudantes;

Participacdo na Caminhada de Conscientizacdo do Autismo - parceria com AMA,
CENE, OAB; em: 9/9/16 - no Espaco Alternativo;

Parceria com Associacdo de Pais e Amigos do Autista e Escola Estadual Especial
Professor Anael Machado de Lima — CENE, OAB/RO, em eventos e reunides;
Assessoria Técnica do Instituto Nacional de Surdo/INES em parceira com o IFRO;
Participacdo de estudantes indigenas, deficientes e com necessidades especificas, com
relatos de experiéncias e apresentagdes musicais, no Il SEIND, em Vilhena;
Mapeamento de servidores/ras e estudantes com necessidades especificas e
deficiéncias do IFRO;

Regulamentacdo e implantacdo dos NAPNEs do IFRO;

Realizacdo de visita técnica aos campi para as seguintes orientacfes e
assessoramentos;

Procedimentos de elaboracéo e emissdo de editais, do Plano de Ac¢éo;

Assessoramento para a operacionalizacdo dos auxilios financeiros da Assisténcia
Estudantil;

Orientacdo para o acompanhamento de desempenho académico pelo Sistema
Académico — SIGA;

Orientacdo para levantamento do perfil socioeconémico do estudante do IFRO com
base no questionario socioeconémico unificado;

Assessoramento no acompanhamento e avaliacdo das acdes e dos Programas de AE do
IFRO;

Orientacdo sobre a elaboracdo do relatorio de avaliagdo e prestacdo de contas da

Assisténcia Estudantil, vigéncia 2015;
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21. Avaliacdo e emissédo de parecer dos Planos de Agdo Anuais da Assisténcia Estudantil

encaminhados pelos Campi;

22. Analise e publicacdo de editais de selecdo de estudantes a serem beneficiados com a

assisténcia estudantil;

23. Elaboracdo e disponibilizagdo aos campi das Planilhas de acompanhamento e

avaliacéo;

24. Acompanhamento e instrucdo suplementar de estudantes no exercicio das atividades

de rotina, de refor¢o escolar, de recuperacdo de estudos e outras formas de apoio

colaborativo (MONITORIA);

25. Implementacédo e ampliacéo de oferta dos programas de Assisténcia Estudantil, visando
o0 atendimento universal e aos estudantes socioeconomicamente dos campi, conforme
descricdo a seguir:

a) Concessdo de auxilio ao Estudante Colaborador que permaneca na escola para a

realizacdo de atividades educativas de formacéo cidadd (PROCAE).

b) Concessdo auxilio para alimentacdo aos estudantes socioeconomicamente

vulneraveis que permanecam na escola em tempo integral ou além dos horéarios das

aulas, por meio do Programa de Concessao de Auxilio Alimentacdo — PROCAL;

c) Concessdo de auxilio transporte aos estudantes socioeconomicamente vulneraveis

residentes na cidade ou na zona rural, por meio do Programa de Concessao de Auxilio

Transporte — PROCAT,;

d) Concessdo de auxilio moradia para estudantes socioeconomicamente vulneraveis

oriundo de outras localidades e que dele necessite residir temporariamente no municipio

sede do Campus, por meio do Programa Moradia Estudantil - PROMORE.

e) Concessdo de auxilio para estudantes socioeconomicamente vulneraveis que nédo

tenham suas necessidades atendidas em outros programas de Assisténcia Estudantil

propostos e que dele necessitem para a sua permanéncia na escola, por meio do

Programa de Auxilio Complementar - PROAC.

f) Concessdo de incentivo financeiro ao estudante para a participacdo em grupos de

estudo e pesquisa, eventos/atividades técnico-cientificos, por meio do Programa de

Desenvolvimento Técnico e Cientifico - PRODETEC;

g) Realizacdo de eventos que promovam a educacdo para a saude, prevencdo de

doencas e agravos a saude e oportunizem a melhoria da qualidade de vida dos

educandos, por meio do Programa de Atencdo a Salde e Apoio Biopsicossocial —

PROASAB.
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h) Concessdo de material didatico ao aluno socioeconomicamente vulneravel, por

médio do Programa de Apoio e Suporte ao Ensino — PROASEN;

i) Participacdo e realizacdo de eventos cientificos, técnicos, culturais e esportivos

(olimpiadas, gincanas, congressos, conferéncias, atividades artisticas, etc.), por meio do

Programa Pr6-Cidadania — PROCID;

j) Concessdo de Seguro Escolar para todos os alunos matriculados no IFRO

(PROASEN).

k) Oferta de Curso de LIBRAS aos estudantes (PROCID).

26. Realizagdo do V Encontro das Coordenagdes de Registros Académicos;

27. Realizagdo do V Encontro das Equipes Multiprofissionais da Assisténcia Estudantil;

28. Realizacdo do Il Encontro das Coordenacdes dos NAPNEs;

29. Realizacdo do Il Seminario de Educacdo Inclusiva e Diversidade;

30. Realizacdo de capacitacdo em Execucdo Orcamentaria dos recursos destinados a
Assisténcia Estudantil para os servidores das CAEDs, DEPAEs e DEPLADs;

31. Realizacdo de eventos que promovem a educacdo para a saude, prevencdo de
doencas e agravos a saude e oportunizem a melhoria da qualidade de vida dos educandos
(palestras, seminarios, oficinas, campanhas educativas e avaliativas, atendimentos, etc.);

32. Realizagdo de eventos cientificos, técnicos, culturais e esportivos;

33. Fomento a participacdo dos estudantes nas olimpiadas brasileiras de conhecimento
(Robdtica, Quimica, Fisica, Matematica, Lingua Portuguesa, etc.);

39. Promocédo da participacdo de estudantes em programas de mobilidade estudantil
interna, nacional e internacional;

40. Participacdo nas Comissdes: Comissdo de Inventario Anual dos Bens de Consumo
do Almoxarifado da Reitoria, exercicio 2016; Geral Organizadora do Il Congresso de
Pesquisa, Ensino e Extensdo (CONPEEX) do IFRO; de Reformulagdo de documentos
Institucionais - Resolugdo n°® 25/2014/CONSUP/IFRO que dispde sobre o Codigo Disciplinar
Discente - CDD do IFRO; Responsavel pela Elaboracdo do Plano Estratégico de
Permanéncia e Exito dos Estudantes do IFRO; Alteracdes do Regulamento da Emisséo das
Carteiras de Identificagdo Estudantil — CIE — do IFRO; Reformulagdo de documentos
institucionais — Resolugdo CONSUP/IFRO n. 11/2010 que estabelece as diretrizes para
elaboragéo do Calendario Académico Unificado e do Calendario dos campi do IFRO.

41. Realizagdo de Reunibes Ordinarias da Equipe DAE para discutir agdes e projetos de
assisténcia estudantil e inclusdo;

42. Avaliar os Planos de Acdo Anual das CAEDs/DEPAEs, encaminhados pelos campi.
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43. InstrugOes para formalizagdo do processo e registro de apostilamento de estudos,

conforme documentos norteadores do IFRO;

44. Mapeamento dos estudantes com PNEE e Pessoa com Deficiéncia.

2.3 Desempenho Orgcamentario

Quadro 2.3.1. Despesa Por Modalidade de Contratacdo — Quadro Geral

Exercicio 2016 2015
31 34 31 34
DESPESAS DESPESAS DESPESAS DESPESAS
[zl el il LIQUIDADAS PAGAS LIQUIDADAS PAGAS
(CONTROLE (CONTROLE (CONTROLE (CONTROLE
EMPENHO) EMPENHO) EMPENHO) EMPENHO)
Modalidade de Saldo Atual (Item | Saldo Atual (Item | Saldo Atual (Item | Saldo Atual (Item
Licitacdo Inf.) Inf.) Inf.) Inf.)
04 | CONCORRENCIA 141.761,29 134.291,02
06 EIEFE:E:ODE 3.736.476,37 3.733.524,53 3.319.425,78 2.978.344,12
07 | INEXIGIVEL 1.269.170,13 1.258.022,77 1.295.509,01 1.196.926,53
08 | NAO SE APLICA 126.026.406,85 125.792.317,25 97.561.673,32 96.599.909,82
09 iBZIEI(I:\)/IENTO DE 13.304,78 13.304,78 18.891,88 18.891,88
REGIME
10 B:EFERENCIADO 2.901.681,98 2.844.420,98 2.760.828,40 1.841.282,29
CONTRATACAO
12 | PREGAO 23.265.015,78 22.579.875,68 20.621.176,52 16.073.749,77
Total 157.212.055,89 156.221.465,99 125.719.266,20 118.843.395,43

Fonte: Tesouro Gerencial - Mar¢o/2017




Quadro 2.3.2. - Acdes relacionadas a PROGRAMA TEMATICO do PPA —

Restos a Pagar do Exercicio
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Obje Restos a
Indicador Iniciativa tivo Restos a Pagar do
Unidade Orcamentaria Acdo Governo Acdo ~ Programa do pagar do exercicio -
da Acéo .. ~
Governo Prog | exercicio - N&o
rama | Processados | Processados
EXPANSAO E
REESTRUTU Eig%AEC
20RG RACAODE | ATIVIDA -9 2080 | QUALIDA | 1009 | 73.049,33 | 2.667.575,14
INSTITUICOE DE
DE PARA
S FEDERAIS TODOS
DE EDUCAC
FUNCIONAM
ENTO DE EDUCAC
INSTITUICOE ATIVIDA AO DE
20RL | S FEDERAIS DE -9 2080 | QUALIDA | 1009 | 576.971,58 | 5.622.432,18
DE DE PARA
INST.FED.D EDUCACAO TODOS
E PROFISSIO
26421 EEUEC"CIE ASSISTENCI
TEé DE A AOS EDUCAC
) ESTUDANTE AO DE
RONDONIA | 5994 SDAS ATB/E'DA -9 2080 | QUALIDA | 1009 | 3.756.60 | 377.164.36
INSTITUICOE DE PARA
S FEDERAIS TODOS
DE EDUC
FOMENTO
AO
DESENVOLVI ,EE)UDC; ¢
6380 MENTO DA ATIVIDA -9 2080 | QUALIDA |-9 154.800,00
EDUCACAO |DE
DE PARA
PROFISSION TODOS
ALE
TECNOL
Total 653.777,51 | 8.821.971,68

Fonte: Tesouro Gerencial - Margo/2017




Quadro 2.3.3. Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Geral
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Exercicio 2016 2015
DESPESAS DESPESAS
.. LIQUIDAD LIQUIDAD
Orgéo Grupo de Despesa AS AS
Natureza Despesa (CONTROL (CONTROL
Despesa E Despesa Despesa E
Executada | Despesa Paga | EMPENHO) | Executada Paga EMPENHO)
APOSENT.RPPS,
ilgoo REESER'REMUNER 1.955.152,26 | 1.955.152,26 | 1.955.152,26 | 1.551.417,04| 1.551.417,04 | 1.551.417,04
REFOR.MILITAR
31900 PENSOES DO
RPPS E DO 256.430,72 256.430,72 256.430,72 181.134,09 181.134,09 181.134,09
3
MILITAR
INST.FED.DE
2642 | EDUC. CIENC. |, EESC?RAG"OES 21009 | CONTRATACAC
1 E TEC.DE 4 P/TEMPO 2.736.491,90 | 2.736.491,90 | 2.736.491,90 | 2.225.324,61 | 2.225.324,61 | 2.225.324,61
RONDONIA SOCIAIS DETERMINADO
CONTRIB. A
31900 |ENTIDADES
7 FECHADAS DE 80.036,71 80.036,71 80.036,71 10.242,62 10.242,62 10.242,62
PREVIDENCIA
31901 | VENCIMENTOS E 81.117.091,5 | 64.516.754,6 | 64.516.754,6
1 VANTAGENS 81.117.091,56 | 81.117.091,56 6 g 8 64.516.754,68
FIXAS - PESSOAL




60

Orgéo

Grupo de Despesa

Exercicio 2016 2015
DESPESAS DESPESAS
LIQUIDAD LIQUIDAD
Natureza Despesa AS AS
P (CONTROL (CONTROL
Despesa E Despesa Despesa E
Executada | Despesa Paga | EMPENHO) | Executada Paga EMPENHO)
CIVIL
OUTRAS
31901 |DESPESAS
5 VARIAVEIS - 346.545,74 346.545,74 | 346.545,74| 319.119,06| 319.119,06 319.119,06
PESSOAL CIVIL
31909 |SENTENCAS
1 JUDICIAIS 3.567,62 3.567,62 3.567,62 8.064,79 8.064,79 8.064,79
31909 DESPESAS DE
) EXERCICIOS 4.596.598,26 | 4.596.598,26 | 4.596.598,26 | 385.000,61 385.000,61 385.000,61
ANTERIORES
OBRIGACOES
PATRONAIS -
21911 OP.INTRA- 16.521.974,59 | 16.521.974,59 16'521'974’3 13'010'948’2 13'010'948’2 13.010.948,92
ORCAMENTARIA
S
21919 DESPESAS DE 1711626 |  17.116,26|  17.116,26

EXERCICIOS
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Orgéo

Exercicio 2016 2015
DESPESAS DESPESAS
LIQUIDAD LIQUIDAD
Grupo de Despesa AS AS
Natureza Despesa (CONTROL (CONTROL
Despesa E Despesa Despesa E
Executada | Despesa Paga | EMPENHO) | Executada Paga EMPENHO)
ANTERIORES
33504
1 CONTRIBUICOES 27.583,00 27.583,00 27.583,00 49.396,00 49.396,00
33900 CONTRATACAO
4 POR TEMPO 392.789,67 392.789,67 392.789,67 254.060,89 254.060,89 254.060,89
DETERMINADO
OUTROS
33900 | BENEF.ASSIST.
OUTRAS 8 DO SERVIDOR E 881.189,31 881.189,31 881.189,31 165.703,05 165.703,05 165.703,05
3 | DESPESAS DO MILITAR
CORRENTES
33901 | DIARIAS -
4 PESSOAL CIVIL 1.403.411,14 | 1.392.268,14 | 1.396.951,54 | 1.348.723,16| 1.309.933,81 | 1.347.154,69
DIARIAS -
23901 PESSOAL 1.174,97 1.174,97 1.174,97
MILITAR
33901
8 AUXILIO 6.699.566,80 | 5.629.907,59 | 5.662.740,59 | 5.862.575,23 | 5.235.860,43 | 5.521.729,43
FINANCEIRO A
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Orgéo

Grupo de Despesa

Exercicio 2016 2015
DESPESAS DESPESAS
LIQUIDAD LIQUIDAD
Natureza Despesa AS AS
P (CONTROL (CONTROL
Despesa E Despesa Despesa E
Executada | Despesa Paga | EMPENHO) | Executada Paga EMPENHO)
ESTUDANTES
33902 AUXILIO
0 FINANCEIRO A 807.786,18 793.611,07 793.611,07 863.072,34 639.184,36 839.251,86
PESQUISADORES
33903 | MATERIAL DE
0 CONSUMO 4.647.452,81| 3.094.416,31| 3.137.197,29 | 4.612.459,12 | 2.315.364,55| 2.920.555,72
PREMIACOES
33903 | CULT., ART.,
1 CIENT., DESP. E 4.406,44 4.406,44 4.406,44
OUTR.
MATERIAL, BEM
33903 | OU SERVICO P/ 45.733,29 30.349,64 30.349,64 | 419.867,50 35.570,60 48.614,80
2 DISTRIB.
GRATUITA
33903 PASSAGENS E
3 DESPESAS COM 1.071.893,30 952.684,76 952.684,76 | 1.295.165,77 | 1.108.448,23 | 1.170.634,59

LOCOMOCAO
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Orgéo

Grupo de Despesa

Exercicio 2016 2015
DESPESAS DESPESAS
LIQUIDAD LIQUIDAD
Natureza Despesa AS AS
P (CONTROL (CONTROL
Despesa E Despesa Despesa E
Executada | Despesa Paga | EMPENHO) | Executada Paga EMPENHO)
33903 | SERVICOS DE
5 CONSULTORIA 296.000,00
OUTROS
33903 | SERVICOS DE
6 TERCEIROS - 1.349.489,51 425.820,83 444.829,33 426.983,82 200.071,73 271.516,13
PESSOA FISICA
33903 | LOCACAO DE
7 MAO-DE-OBRA 6.614.045,83 | 5.628.148,80 | 5.753.590,89 | 5.664.860,83 | 4.369.350,62 | 5.068.485,44
OUTROS
SERVICOS DE
33903 TERCEIROS- 18.515.570,86 | 15.587.297,61 15'962'688'2 18'244'742’3 11'545'719’3 14.331.362,42
PESSOA
JURIDICA
33904 | SUBVENCOES
5 ECONOMICAS 21.582,56 21.582,56 21.582,56 0,00
33904 | AUXILIO-
6 ALIMENTACAO 5.413.164,70 | 5.413.164,70 | 5.413.164,70 | 3.875.043,39 | 3.875.043,39 | 3.875.043,39
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Orgéo

Grupo de Despesa

Exercicio 2016 2015
DESPESAS DESPESAS
LIQUIDAD LIQUIDAD
Natureza Despesa AS AS
P (CONTROL (CONTROL
Despesa E Despesa Despesa E
Executada | Despesa Paga | EMPENHO) | Executada Paga EMPENHO)
33904 OBRIGACOES
7 TRIBUTARIAS E 21.087,04 19.941,64 19.941,64 19.111,67 17.300,93 17.582,59
CONTRIBUTIVAS
OUTROS
33904 | AUXILIOS
8 FINANCEIROS A 1.415.597,87 338.919,20 373.656,20 407.798,75 107.726,20 281.876,20
PESSOA FISICA
33904 | AUXILIO-
9 TRANSPORTE 128.845,12 128.845,12 128.845,12 161.560,30 161.560,30 161.560,30
33909 DESPESAS DE
) EXERCICIOS 120.326,90 120.315,20 120.326,90 185.116,85 182.754,73 185.116,85
ANTERIORES
33909 |INDENIZACOESE
3 RESTITUICOES 2.311.169,46 | 2.306.963,03 | 2.309.312,10 | 1.958.562,77 | 1.917.555,01 | 1.939.641,34
OUTROS
33913 | SERV.TERCEIROS
9 -PES JURID- 358.151,82 223.553,30 225.112,55 215.685,10 112.256,54 142.441,52

OP.INTRA-ORC.
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Orgéo

Exercicio 2016 2015
DESPESAS DESPESAS
LIQUIDAD LIQUIDAD
Grupo de Despesa AS AS
Natureza Despesa (CONTROL (CONTROL
Despesa E Despesa Despesa E
Executada | Despesa Paga | EMPENHO) | Executada Paga EMPENHO)
OBRIG.TRIBUT.E
33914 CONTRIB-
7 OP.INTRA- 220.424,83 43.978,82 44.457,45 63.600,00 21.733,20 32.144,24
ORCAMENTARIA
S
33919 DESPESAS DE
2 EXERCICIOS 68,77 68,77 68,77 5.437,24 5.119,46 5.119,46
ANTERIORES
33919 |INDENIZACOESE
3 RESTITUICOES 28.490,74 9.048,39 9.048,39 28.395,93
44902 AUXILIO
0 FINANCEIRO A 370.221,52 86.221,52 226.221,52 282.349,38 155.000,00 237.349,38
PESQUISADORES
INVESTIMENTO
4 44903 | MATERIAL DE
S 0 CONSUMO 13.722,00 13.722,00 13.722,00
44903 | OUTROS
6 SERVICOS DE 3.750,00 - - - - -

TERCEIROS -
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Orgéo

Grupo de Despesa

Exercicio 2016 2015
DESPESAS DESPESAS
LIQUIDAD LIQUIDAD
Natureza Despesa AS AS
P (CONTROL (CONTROL
Despesa E Despesa Despesa E
Executada | Despesa Paga | EMPENHO) | Executada Paga EMPENHO)
P.FISICA
OUTROS
44903 SERVICOS DE
9 TERCEIROS- 1.390,00 1.390,00 1.390,00 265.230,74 10.230,74 10.230,74
PESSOA
JURIDICA
44905 |OBRASE
1 INSTALACOES 8.303.046,78 | 2.874.542,78 | 2.931.803,78 | 7.992.475,34 | 1.997.785,81 | 2.924.802,19
44905 EQUIPAMENTOS
, E MATERIAL 5.965.490,50 | 2.168.077,90 | 2.322.132,19 | 5.559.739,74 | 869.727,49 | 1.687.558,86
PERMANENTE
44909 DESPESAS DE
) EXERCICIOS - - - 805,00 805,00 805,00
ANTERIORES
OBRIGACOES
34914 TRIBUTARIAS E 750,00 - - - - -

CONTRIBUTIVAS
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Total 175.064.856,64 | 156.221.465,99 | 157.212.055,89 | 142.458.051,83 | 118.843.395,43 | 125.719.266,20

Fonte: Tesouro Gerencial - Mar¢o/2017



Quadro 2.3.4. - Despesas por Grupo e Elemento de Despesa - RP néo processados

Exercicio 2017 2016
Ano de inscrigdo 2016 2015
Orgdo Grupo de Despesa RESTOS A RESTOS A
Natureza Despesa PAGAR NAO PAGAR NAO
P PROCESSADOS | PROCESSADOS
INSCRITOS INSCRITOS
DIARIAS -
339014 PESSOAL CIVIL 6.459,60 1.568,47
AUXILIO
339018 FINANCEIRO A 1.036.826,21 340.845,80
ESTUDANTES
AUXILIO
339020 FINANCEIRO A 14.175,11 23.820,48
:EI\EI)SJ(.:FE:?EEI)\E . OUTRAS PESQUISADORES
26421 TEC D.I,E ' 3 DESPESAS MATERIAL DE
: 339030 1.510.255,52 1.691.903,40
RONDONIA CORRENTES CONSUMO
MATERIAL, BEM
OU SERVICO P/
339032 DISTRIB. 15.383,65 371.252,70
GRATUITA
PASSAGENS E
339033 DESPESAS COM 119.208,54 124.531,18
LOCOMOCAO
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339035

SERVICOS DE
CONSULTORIA

296.000,00

339036

OUTROS
SERVICOS DE
TERCEIROS -
PESSOA FISICA

904.660,18

155.467,69

339037

LOCACAO DE
MAO-DE-OBRA

860.454,94

596.375,39

339039

OUTROS
SERVICOS DE
TERCEIROS-

PESSOA JURIDICA

2.552.882,26

3.913.380,38

339047

OBRIGACOES
TRIBUTARIAS E
CONTRIBUTIVAS

1.145,40

1.529,08

69



339048

OUTROS
AUXILIOS
FINANCEIROS A
PESSOA FISICA

1.041.941,67

125.922,55

339093

INDENIZACOES E
RESTITUICOES

1.857,36

18.921,43

339139

OUTROS
SERV.TERCEIROS-
PES.JURID-
OP.INTRA-ORC.

133.039,27

73.243,58

339147

OBRIG.TRIBUT.E
CONTRIB-
OP.INTRA-
ORCAMENTARIAS

175.967,38

31.455,76

339192

DESPESAS DE
EXERCICIOS
ANTERIORES

317,78

339193

INDENIZACOES E

19.442,35

28.395,93

70



RESTITUICOES

INVESTIMENTOS

449020

AUXILIO
FINANCEIRO A
PESQUISADORES

144.000,00

45.000,00

449036

OUTROS
SERVICOS DE
TERCEIROS -
P.FISICA

3.750,00

449039

OUTROS
SERVICOS DE
TERCEIROS-
PESSOA JURIDICA

255.000,00

449051

OBRASE
INSTALACOES

5.371.243,00

5.067.673,15

449052

EQUIPAMENTOS
E MATERIAL
PERMANENTE

3.643.358,31

3.872.180,88

71



449147

OBRIGACOES
TRIBUTARIAS E
CONTRIBUTIVAS

750,00

Fonte: Tesouro Gerencial - Margo/2017
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2.4 Acdes relacionadas a PROGRAMA TEMATICO do PPA - LOA 2016
Quadro 2.4.1. — A¢bes de Relacionadas a Programa Tematico do PPA de Responsabilidade
da UPC - OFSS

Identificagdo da Acao

Responsabilidade da UPC .
x ~ X ) Integral Parcial
na execucdo da Acdo (%) g )
Cddigo 20RG Tipo Atividade
Titulo Expanséo e Reestruturacdo de Instituicbes Federais de
Educacdo Profissional e Tecnoldgica
Objetivo Ampliar o acesso a educacdo profissional e tecnoldgica de qualidade,
alinhada com as demandas sociais e do mercado de trabalho locais e
regionais,
contemplando as especificidades da diversidade e da incluséo.
Programa Educacéo de -
Programa . 2109
g Qualidade para Todos Codigo
Lei Orcamentéria do Exercicio
Execucao Orcamentaria e Financeira
Dotacédo Despesa Restos a Pagar Inscritos em 2016
Né&o
Ne° do subtitulo/ Empen | Liqui Proces
Localizador Inicial Final | hada | dada | Paga Processados sados
3.658.5 | 3.656.8 | 989.25 | 916.20 2.667.5
0011 3.658.520,00 20,00 34,39 9,25 9,92 73.049,33 75,14

Fonte: Tesouro Gerencial - Mar¢o/2017
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Execucao Fisica

N° do Montante
subtitulo/ Descricio d N Unidade
Localizado €sCricao da meta de medida | Previst | Reprogramad | Realizad
r 0 o (*) 0
0011 Construcdo, modernizacdo, ampliacdo e| Projeto 3 2 2
reforma de bens imoveis, veiculos, | viabilizad
maquinas e equipamentos, mobiliérios, 0
laboratérios para as Instituicdes da Rede | (unidade)
Federal de Educacdo Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica.
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucdo Orgamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
subtitulo/
Localizado [ Valor em Valor Valor Unidade de
r 1/1/2016 Liquidado | Cancelado | Descri¢do da Meta medida Realizada
5.677.786,1 | 3.899.149,5 | 1.144.423,7
0011 0 9 8

Fonte: Tesouro Gerencial - Margo/2017
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Quadro 2.4.2. — A¢Oes de Relacionadas a Programa Tematico do PPA de

Responsabilidade da UPC — OFSS

Identificagdo da Acao

Responsabilidade da UPC na

execucio da Aclo () Integral ( X ) Parcial
Cddigo 20RL Tipo Atividade
- Funcionamento de Instituicdes de Educacéo
Descricao .. -
Profissional e Tecnoldgica
Programa Programa Educacdo de Qualidade para Cédigo 2109

Todos

Lei Orcamentéria do Exercicio

Execucao Orcamentaria e Financeira

Restos a Pagar

Dotacéo Despesa Inscritos em 2016
Né&o
N° do subtitulo/ Empenh | Liquida Process
Localizador Inicial Final ada da Paga Processados | ados
38.569.3 | 33.141.9 | 27.519.4 | 26.942.5 5.622.43
0011 38.151.285,00 26,00 19,55 87,37 15,79 576.971,58 2,18

Fonte: Tesouro Gerencial - Mar¢o/2017




Quadro 2.4.2. — Acbes de Relacionadas a Programa Temético do PPA de

Responsabilidade da UPC — OFSS
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Execucdo Fisica

. Montante
N° do Descricio d Unidade de
subtitulo/ SR Gl IS medida Reprogramado
Localizador Previsto *) Realizado
Gestdo  administrativa, financeira e
técnica, desenvolvimento de acdes
visando ao funcionamento dos cursos de | Estudante
0011 Instituicbes  Federais de  Educagdo | matriculado | 17.001 11.078 11078
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica e | (unidade)
das escolas técnicas vinculadas as
universidades federais.
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
N° do
subtitulo/ Valor em Valor Valor Descricgdo da Unidade de
Localizador 1/1/2016 Liquidado Cancelado Meta medida Realizada
0011 13.803.163,84 |9.421.523,42]1.835.794,70

Fonte: Tesouro Gerencial - Mar¢o/2017
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Quadro 2.4.3. — A¢des de Relacionadas a Programa Tematico do PPA de Responsabilidade
da UPC - OFSS

Identificacdo da Acao

Responsabilidade da UPC na

Integral X ) Parcial
execucdo da Acdo () Integ ( ) “a
Cddigo 2994 Tipo Atividade
- Assisténcia ao Estudante da Educagéo Profissional e
Descricdo , .
Tecnoldgica
Programa Educac&o de Qualidade para Todos [ Cédigo 2080
Lei Orcamentéria do Exercicio
Execucao Orcamentaria e Financeira
Restos a Pagar Inscritos
Dotacéo Despesa em 2016
Né&o
N° do subtitulo/ Empen | Liquida Process
Localizador Inicial Final hada da Paga Processados ados
6.391.60 | 6.224.50 | 5.847.34 | 5.843.58 377.164,
0011 6.752.709,00 9,00 4,88 0,52 3,92 3.756,60 36

Execugdo Fisica

Unidade Montante
N° do subtitulo/ Descrigdo da meta mec:jei da Reprogramado | Realizad
Localizador Previsto *) 0

Fornecimento de alimentagdo, atendimento
médico-odontoldgico, alojamento e | Benefici

transporte, dentre outras iniciativas tipicas 0
0011 de assifténciz_i socigl ao educando, cuja | concedid 12.000 7500 7500
concessdo seja pertinente sob o aspecto 0
legal e contribua para o acesso, | (unidade
permanéncia e bom desempenho do )
estudante.

Fonte: Tesouro Gerencial - Mar¢o/2017
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Quadro 2.4.4. — A¢bes de Relacionadas a Programa Tematico do PPA de Responsabilidade

da UPC - OFSS
Identificacdo da Acao
Responsabilidade da
UPC na execucao () Integral ( X ) Parcial
da Acédo
Cadigo 6380 Tipo Atividade
- Fomento ao Desenvolvimento da Educagéo Profissional e
Descricdo , .
Tecnologica
Programa Educacéo de Qualidade para Todos Cédigo 2080
Lei Orcamentaria do Exercicio
Execucdo Orgcamentdria e Financeira
Restos a Pagar Inscritos em
Dotagdo Despesa 2016
N° do
subtitulo/ Né&o
Localizador | Inicial Final |Empenhada | Liquidada| Paga Processados | Processados
0011 366.862,00 | 255.862,00 | 252.976,53 | 98.176,53 | 98.176,53 0,00 154.800,00

Fonte: Tesouro Gerencial - Mar¢o/2017

Quadro 2.4.4. — Acles de Relacionadas a Programa Tematico do PPA de Responsabilidade
da UPC - OFSS - (Cont.)

Execucao Fisica

N° do subtitulo/
Localizador

Descrigdo da meta

Unidade de

Montante

medida

Previsto

Reprogramado

™)

Realizado




0011
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Apoio a programas e a projetos da Rede Federal
nas areas de educacéo profissional e tecnoldgica,
extensdo tecnologica, pesquisa aplicada e
inovacdo, de educacdo do campo e de elevacdo
da escolaridade de jovens e adultos, inclusive
por meio de oferta de bolsas de trabalho para
monitores, melhoria de infraestrutura, aquisi¢do
de equipamentos e outros, implementacdo e
promogdo de acBes educativas, cientificas e
culturais; Capacitagdo de docentes e técnico-
administrativos da Rede Federal de Educacgio
Profissional, Cientifica e Tecnolégica. Apoio a
iniciativas que visem a consolidacdo dos
conhecimentos com a pratica, mediante
atividades voltadas & coletividade, viabilizando a
dissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extenséo.

Iniciativa
apoiada
(unidade)

20

Fonte: Tesouro Gerencial - Mar¢o/2017
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2.4.5. Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orgcamentdria e Financeira Execucdo Fisica - Metas

N° do subtitulo/ Valor Valor Descrigdo | Unidade de
Localizador Valor em 1/1/2016 | Liquidado | Cancelado | da Meta medida Realizada

0011 1.154.062,36 619.228,50 | 396.782,71 -

Fonte: Tesouro Gerencial - Mar¢o/2017
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2.5. Agbes néo Previstas LOA 2016 - Restos a Pagar — OFSS

2.5.1. Funcionamento de Instituicdes de Educacao Profissional e Tecnologica

Identificacdo da Acao

Cadigo 2992 Tipo Atividade
Descricéo Funcionamento de Instituicdes de Educacdo Profissional e Tecnoldgica
D Iviment E 4o Profissional .
SregETE esenvp vimento da Educacéo Profissional e Cédigo 1062
Tecnologica
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orgamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
N° do subtitulo/ Valor Valor Unidade de
Localizador Valor em 1/1/2016 | Liquidado| Cancelado Descrigdo da Meta medida Realizada

0011 116.458,02 0,00 116.458,02 - - -

Fonte: Tesouro Gerencial - 2017

2.5.2. Capacitacdo de Recursos Humanos da Educacédo Profissional e Tecnologica

Cadigo 6358 Tipo Atividade
Descricéo Capacitacdo de Recursos Humanos da Educacéo Profissional e Tecnoldgica
Programa Desenvolvimento da Educacéo Profissional e Tecnoldgica Cadigo 1062

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
N° do
subtitulo/ Valor em Valor Valor Unidade de
Localizador 1/1/2016 Liquidado Cancelado Descrigdo da Meta medida Realizada
0011 33.971,47 0,00 29.260,93 - - -

Fonte: Tesouro Gerencial - 2017



2.5.3. Expanséo da Rede Federal de Educacéao Profissional e Tecnologica
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Cadigo 1H10 Tipo Projeto
Descricéo Expansdo da Rede Federal de Educacéo Profissional e Tecnoldgica
Programa Desenvolvimento da Educacédo Profissional e Tecnoldgica Cédigo 1062
Restos a Pagar Néao processados - Exercicios Anteriores
\od Execucao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
subtl'tu?o/ Valor em Valor Valor Unidade
Localizador | 1/1/2016 | Liquidado [ Cancelado Descricéo da Meta de medida [ Realizada
0011 4.416,72 0,00 4.416,72
Fonte: Tesouro Gerencial-2017
2.5.4. Expansdo da Rede Federal de Educacédo Profissional e Tecnhologica
Cadigo 8650 Tipo Atividade
Descrigéo Reestruturacdo da Rede Federal de Educacdo Profissional e Tecnolégica
Programa Desenvolvimento da Educacéo Profissional e Tecnoldgica | Cédigo 1062
Restos a Pagar Né&o processados - Exercicios Anteriores
\od Execucao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
subtl’tuc:o/ Valor em Valor Valor Unidade de
Localizador | 1/1/2016 Liquidado Cancelado Descrigdo da Meta medida Realizada
0011 38.140,87 0,00 38.140,87 - - -

Fonte: Tesouro Gerencial - Mar¢o/2017




2.6. Despesas por Modalidade de Contratacéo

83

Unidade Orcamentaria:

Codigo UO: 26421

UGO: 158148

Modalidade de Contratacéo

Despesa Liquidada

Despesa paga

2016 % 2015 % 2016 2015

1. Modalidade de Licitacéo
(a+b+c+d+e+f+q) 26.166.697,76 | 16,64% | 23.523.766,21 | 18,71% | 25.424.296,66 | 18.049.323,08
a) Convite 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00
b) Tomada de Precos 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00
c) Concorréncia 0,00 0,00% 141.761,29 0,09% 0,00 134.291,02
d) Pregdo 23.265.015,78 | 14,80% | 20.621.176,52 | 13,12% | 22.579.875,68 | 16.073.749,77
e) Concurso 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00
f) Consulta 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00
g) Regime Diferenciado de
Contrata¢des Publicas 2.901.681,98 1,85% 2.760.828,40 1,76% | 2.844.420,98 | 1.841.282,29
2. ContratagGes Diretas (h+i) 5.005.646,50 3,18% 4.614.934,79 3,67% 4.991.547,30 4.175.270,65
h) Dispensa 3.736.476,37 2,38% 3.319.425,78 2,11% 3.733.524,53 | 2.978.344,12
i) Inexigibilidade 1.269.170,13 0,81% 1.295.509,01 0,82% 1.258.022,77 1.196.926,53
3. Regime de Execucéo
Especial 13.304,78 0,01% 18.891,88 0,02% 13.304,78 18.891,88
j)  Suprimento de Fundos 13.304,78 0,01% 18.891,88 0,01% 13.304,78 18.891,88
4. Pagamento de Pessoal (k+l) | 117.977.273,45  75,04% | 89.513.329,48 | 71,20% |117.971.592,29 | 89.476.108,60
k)  Pagamento em Folha 116.511.448,24 | 74,11% | 88.134.481,16 | 56,06% |116.511.448,18 | 88.134.481,16

I) Diérias 1.465.825,21 0,93% 1.378.848,32 0,88% 1.460.144,11 1.341.627,44
5. Outros 8.049.133,40 5,12% 8.048.343,84 6,40% 7.820.724,96 | 7.123.801,22
6. Total (1+2+3+4+5) 157.212.055,89 | 100,00% | 125.719.266,20 | 100,00% | 156.221.465,99 | 118.843.395,43

Fonte: Tesouro Gerencial - Mar¢o/2017




2.7. Despesas por Grupo e Elemento de Despesa

2.7.1. Despesas Correntes

84

Cddigo UO:
Unidade Orgamentaria: Instituto Federal de Ronddnia 26421 UGO: 158148
DESPESAS CORRENTES
Grupos de RP néo
Despesa Executada Liquidada processados Valores Pagos
1. Pessoal 2016 2015 2016 2015 2016 | 2015 2016 2015
11 ;
;’e”\i;r:te:t:;s 8L117.001, | 64516754, | 81.117.001, | 64516754, | | o |8L117.091, | 64516.754,
_ 9 56 68 56 68 ’ ' 56 68
fixas -
Pessoal Civil
(1)?;)ria6es | 16521974, | 13.010.948, | 16521974, | 13010048, | | o | 16521974, | 13.010948,
gag 59 92 59 92 ’ ' 59 92
Patronais
92 - Despesas
de Exercicios 4'5966598’2 17.116,26 4'5966598'2 1711626 | 0,00 | 0,00 4'5966598‘2 385.000,61
Anteriores
Demais
5.378.224.9 | 4.680.302,8 | 5.378.224,9 | 4.680.302,8 5.378.224.9 | 4.312.418.4
elementos do 0,00 0,00
5 2 5 2 5 7
grupo
3. Outras
Despesas
Correntes
39 - Outros
servicos  de 2.552.
o | 18515570, | 18244.742, | 15.962.688, | 14.331.362, | o | 3.913.38 | 15.567.297, | 11.545.719,
86 80 60 42 “| o038 61 24
Pessoa 6
Juridica
18 - Awdlio] o 00 566,8 | 5.862.575,2 | 5.662.740,5 | 5.521.729.4 | 2220 | 340.845, | 5.620.907,5 | 5.235.860.4
financeiros a 826,2
0 3 9 3 80 9 3
estudantes 1
3: ; ;c;(;a%aeo 6.614.0458 | 5.664.860,8 | 5.753.590,8 | 5.068.485.4 | 860.4 | 596.375, | 5.628.148,8 | 4.369.350,6
3 3 9 4 5494 | 39 0 2
obra
32?2:305 4o | 20963412, | 16.360.150, | 16.723.876, | 13.711.820, 1‘563% 2.648.33 | 16.618.268, | 12.433.793,
99 09 96 06 “ 1 0,03 43 42
grupo 3

Fonte: Tesouro Gerencial - Mar¢o/2017




2.7.2. Despesas de capital
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DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa Executada Liguidada RP néo Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015
51 - Obras e inStalaQﬁeS 8.303.046,78 7.992.475,34 2.931.803,78 2.924.802,19 5.371.243,00 5.067.673,15 2.874.542,78 1.997.785,81
52 - Equipamentos e
. 5.965.490,50 5.559.739,74 2.322.132,19 1.687.558,86 3.643.358,31 3.872.180,88 2.168.077,90 869.727,49
material permanente
20 - Auxilio Financeiros
. 370.221,52 282.349,38 226.221,52 237.349,38 144.000,00 45.000,00 86.221,52 155.000,00
a Pesquisadores
Demais elementos do
19.612,00 266.035,74 15.112,00 11.035,74 4.500,00 255.000,00 15.112,00 11.035,74
grupo
157.212.055,8
TOtaI Geral 175.064.856,64 142.458.051,83 9 125.719.266,20 17.852.800,75 16.738.785,63 156.221.465,99 118.843.395,43
Fonte: Tesouro Gerencial - Marg¢o/2017
2.8 Despesas com Publicidade
- x - Valores Valores pagos
Publicidade Programa/Ac¢do orcamentéria bag
empenhados
Institucional 1.470,00 1.050,00
Legal 354.054,26 221.055,74
2080/ 20RL
Mercadoldgica - -
Utilidade publica - -

Fonte: Tesouro Gerencial - Mar¢o/2017




2.9 Restos a Pagar inscritos em Exercicios Anteriores
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Restos a Pagar nao Processados

InAsr(]:?igéeo Ol\f /%rlt/zg;% Liquidados Pagos Cancelados S:‘Si;;(?fear
2015 16.738.785,63 13.608.856,96 13.322.858,78 814.742,79 2.601.184,06
2014 1.819.939,69 135.779,82 135.779,82 893.191,13 790.968,74
2013 2.538.470,99 368.329,40 215.560,68 2.012.910,78 309.999,53
2012 1.974.645,16 1.186.575,33 871.406,75 553.210,47 550.027,94
2011 143.446,46 0,00 0,00 143.446,46 0,00
2010 59.716,24 0,00 0,00 59.716,24 0,00

Restos a Pagar Processados

serigho | 002018 R Cancelados | 57
2015 6.875.870,77 6.773.514,88 40.485,40 61.870,49
2014 989.809,45 904.611,80 56.796,23 28.401,42
2013 760.266,51 659.086,77 32.961,92 68.217,82
2012 38.263,80 0,00 14.018,16 24.245,64
2011 32.001,18 0,00 31.987,24 13,94
2010 8.407,02 0,00 6.255,39 2.151,63

Fonte: Tesouro Gerencial - Margo/2017




Outros Resultados Institucionais - INDICADORES LEI 11.892/2008
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INDICADORES
INDICADORES LEI 11.892/2008
PNE - RAP
Percentual
de Vagas
Equivalente
Percentual de | s em Cursos
Relacao Aluno por \_/agas de o
Equivalentes Formacéo
Professor
em Cursos de
Técnicos Professores,
Consolidacéo da |_nc|u§|ve
. Licenciatur
Campus Unidade a
P (Unidade tem mais
?
CRR (Ingressante
(Ingressante Acumulado
Acumulado Equivalente
(Aluno- Equivalente Formagéo
Equivalente/((20h*0,5)+4 Técnico/Ingress | Docente/Ingr
Oh+DE)*100 ante Acumulado essante
Equivalente)*10 | Acumulado
0 Equivalente)
*100
META 2016 20,00 50,00% 20,00%
VALORES DE REFERENCIA DESEJAVEL > =20,00 > =50,00% > =20,00%
TOTAL 18,89 81,27% 9,67%
TOTAL UNIDADES CONSOLIDADAS 19,18 79,84% 9,61%
TOTAL UNIDADES EM CONSOLIDAGAO 17,20 89,09% 10,00%
INSTITUTO FEDERAL DE RONDONIA - CAMPUS | Consolidada (+5 0 0
PORTO VELHO CALAMA anos) 17,55 87,66% 9,21%
INSTITUTO FEDERAL DE RONDONIA - CAMPUS | Consolidada (+5 0 0
COLORADO DO OESTE anos) 1849 63,40% 9.12%
INSTITUTO FEDERAL DE RONDONIA - CAMPUS | N&o Consolidada (-5 0 0
ARIQUEMES anos) 17,20 88,90% 10,17%
INSTITUTO FEDERAL DE RONDONIA - CAMPUS | Consolidada (+5 0 0
J-PARANA anos) 24,23 78,60% 15,77%
INSTITUTO FEDERAL DE RONDONIA - CAMPUS | Consolidada (+5 0 0
PORTO VELHO ZONA NORTE anos) 12,60 80,74% 0.00%
INSTITUTO FEDERAL DE RONDONIA - CAMPUS | Consolidada (+5 19.33 79,84% 14,40%
CACOAL anos)
INSTITUTO FEDERAL DE RONDONIA - CAMPUS | Consolidada (+5 21,59 87.62% 9.95%
VILHENA anos)
INSTITUTO FEDERAL DE RONDONIA CAMPUS | Nao Consolidada (-5 0 0
AVANCADO JARU anos) 100,00% 0.00%
Lo . A ~ . ~ . ~ . Né&o se
Reitoria do Instituto Federal de Rondbnia Néo se Aplica Né&o se Aplica Néo se Aplica Aplica

Fonte: Pesquisa Institucional/Sistec/siape




Outros Resultados Institucionais - INDICADORES ACORDAO 2.267/2005

INDICADORES ACORDAO 2.267/2005
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NORTE

Relacéo
do
o Aluno
« « . In.d ce d_e indice de por indice de
Relagéo Relacéo Relacéo Eficiéncia - . ~
. . o Retencdo do | Docente | Titulagéo
Candidato | Ingressos | Concluintes | Académica
Fluxo em do Corpo
por Vaga | por Alunos | por Alunos -
. Escolar Tempo Docente
Concluintes
Integral
(RAP
Antiga)
Campus (Matric
. (Ingressant | (Concluido | (Concluint . ulas (G*1 +
(Inscritos/ es/Matricul | s/Matricula | es/Matricul (Ret,ldOS/Ma Atendid | A*2 + E*3
Vagas triculas .
Ofertadas a > as Atendidas)* . ol I
}¥100 Atendidas) | Atendidas) | Finalizados 100 *0,5)+4 | D*5)/(G+A
*100 *100 )*100 O0h+DE) | +E+M+D)
*100
META 2016 - = 0,00% 0,00% 0,00% 20,00 0,00
VALORES DE
REFERENCIA >1,00 = 0,00% ~100,00% ~0,00% 20,00 0,00
DESEJAVEL
TOTAL 2,94 43,30% 11,19% 46,87% 30,39% 22,05 3,57
TOTAL UNIDADES
0, 0, 0, 0,
CONSOL IDADAS 3,09 44,73% 10,05% 44,52% 30,55% 22,90 3,55
TOTAL UNIDADES EM
= 0 [v) 0 0
CONSOLIDACAO 2,07 32,35% 19,91% 58,87% 29,13% 17,16 3,69
INSTITUTO FEDERAL DE
RONDONIA - CAMPUS 0,43 34,57% 10,31% 50,81% 38,40% 17,00 3,39
PORTO VELHO CALAMA
INSTITUTO FEDERAL DE
RONDONIA - CAMPUS 2,79 25,81% 6,97% 28,57% 36,84% 17,61 3,75
COLORADO DO OESTE
INSTITUTO FEDERAL DE
RONDONIA - CAMPUS 2,20 30,66% 20,41% 58,87% 29,86% 16,75 3,69
ARIQUEMES
INSTITUTO FEDERAL DE
RONDONIA - CAMPUS JI- 9,75 26,49% 26,27% 73,40% 28,42% 21,49 3,65
PARANA
INSTITUTO FEDERAL DE
RONDONIA - CAMPUS
PORTO VELHO ZONA 311 | 7954% | 080% | 917% | 1647% | 62,68 | 3,39




INDICADORES ACORDAO 2.267/2005 (Cont.)
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Relacéo
do
S Aluno
« 5 . In_d ce d_e Indice de por Indice de
Relagéo Relacéo Relacéo Eficiéncia ~ . ~
. . . Retencdo do | Docente | Titulagdo
Candidato | Ingressos | Concluintes | Académica
Fluxo em do Corpo
por Vaga | por Alunos | por Alunos -
Campus Concluintes Escolar Tempo Docente
P Integral
(RAP
Antiga)
(Matric
. (Ingressant | (Concluido | (Concluint . ulas (G*1 +
(Inscritos/ es/Matricul | s/Matricula | es/Matricul (Ret,ldOS/Ma Atendid | A*2 + E*3
Vagas triculas .
Ofertadas a s as Atendidas)* as/((20n |+ M*4 +
}¥100 Atendidas) | Atendidas) | Finalizados 100 *0,5)+4 | D*5)/(G+A
*100 *100 )*100 O0h+DE) | +E+M+D)
*100
INSTITUTO FEDERAL DE
RONDONIA CAMPUS 0,95 100,00% 0,00% - 0,00% - 0,00
AVANCADO JARU
Reitoria do Instituto Federal de | Né&o se Néo se Néo se Néo se Néo se Nao se 0.00
Ronddnia Aplica Aplica Aplica Aplica Aplica Aplica '

Fonte: Pesquisa Institucional/Sistec

INDICADORES DE PERMANENCIA E EXITO - Oficios-Circulares N° 60/2015 e
N° 77/2015 e Nota Informativa N° 138/2015

INDICADORES DE PERMANENCIA E EXITO - Oficios-Circulares N° 60/2015 e N° 77/2015 e Nota Informativa N°

138/2015
Taxade | Taxade | Taxa
Taxa de Taxa | Matricul | Matricul de | Taxade | Taxade
Taxa de Conclus Taxa de de a a Efetivi | Saida | Perman
Retencéo %o Evasdo | Repro | Continu | Continu | dade com énciae
vagio ada ada | Acadé | Exito | Exito
Regular | Retida mica
. . (Taxa
Campus (Matricula (Matricul | (Matricul de
(Repro as as (Concl p
S . . P (Conclui | Conclus
. (Conclu | _. vados/ | Continua | Continua | uidos -
(Retidos/Ma | ; Finalizada . dos/Mat | &o+
p idos/Ma Matric das das no .
triculas triculas S ulas | Regulares | Retidas/ | Prazo/ riculas | Texa de
Atendidas)* S | Evadidas/ | regute ¢ 9"\ Finaliza | Matricul
Atendid . Atendi | /Matricul | Matricula | Previst
100 Matriculas dos)*10 a
8s)*100 Atendidas) das)*1 a s 0s)*10 0 Continu
*100 00 | Atendida | Atendida 0 ada
* *
$)*100 $)*100 Reqular)
META 2016 0,00 0,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00% | 0,00% | 0,00 0,00%
VALORES DE ~0,00 ~100,0
N ~ v 9 = [s) U = ~ 0 ! ~ ~
REFERENCIA 0,00% 0,00% 0,00% % 100,00 0,00% 0 100,00 | ~100,00
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INDICADORES DE PERMANENCIA E EXITO - Oficios-Circulares N° 60/2015 e N° 77/2015 e Nota Informativa N°

138/2015
Taxade | Taxade | Taxa
Taxa de Taxa | Matricul | Matricul de Taxa de | Taxa de
Taxa de Conclus Taxa de de a a Efetivi | Saida | Perman
Retencdo %0 Evasdo | Repro | Continu | Continu | dade com énciae
vagao ada ada Acadé | Exito Exito
Regular | Retida mica
. . (Taxa
Campus (Matricula (Matricul | (Matricul de
(Repro as as (Concl .
s . . P (Conclui | Conclus
. (Conclu | _. vados/ | Continua | Continua | uidos ~
(Retidos/Ma | ; Finalizada . dos/Mat | &o+
P idos/Ma Matric das das no .
LIETLEE triculas S ulas | Regulares | Retidas/ | Prazo/ eS| IEEED
Atendidas)* A Evadidas/ . 9 . . . Finaliza | Matricul
Atendid . Atendi | /Matricul | Matricula | Previst
100 Matriculas dos)*10 a
Iy Atendidas) LE a ¥ G 0 Continu
*100 00 Atendida | Atendida 0 ada
* *
$)*100 | s)*100 Regular)
DESEJAVEL
TOTAL laual Igual ao
g Indicad
ao
Igual ao Indicad _or
g . *‘Indice
Indicador or de
Indice de | "Relac | 1) a0 | 0,000 | 5554% | 20,60% | &% | Eficienc | 66,7296
Retencéo 0 % ia
do Fluxo | Conclui .
X Académ
Escolar ntes .
- ica -
Alunos' Coclllun
tes
Igual ao
e Indicad
ao
Igual ao Indicad or
) ! *Indice
Indicador or de
TOTAL UNIDADES 'Indice de 'Relaca ® o o o 13,99 A 9
CONSOL IDADAS Retengio o 12,52% | 0,00% | 57,30% | 20,13% % Efui:;enc 67,35%
do Fluxo | Conclui .
X Académ
Escolar ntes .
- ica -
Alunos' COCI[,"”
tes
lgual ao
logel Indicad
ao
Igual ao Indicad or
ou "Indice
Indicador or de
TOTAL UNIDADESEM | ‘indice de | 'Relaca 40,37 A
~ 13,91% % | 42,00% 24,17% Efi 1,91%
CONSOLIDAGAO Retencéo 0 391% | 000% | 4200% | 24.17% | o "i:;enc 61.91%
do Fluxo | Conclui .
o Académ
Escolar ntes -
por ica -
Alunos' COCI']"”
tes
INSTITUTO FEDERAL Igual ao 'I%?'C:g |Ir?§?clazz
DE RONDONIA - Indicador o
. 0, 0 0, 0 0, ' 0
CAMPUS PORTO VELHO | ‘indice de lRe:)ar . 9,98% 0,00% | 53,60% | 26,11% | 0,00% | r Ir(;(ilce 63,91%
CALAMA Retencéo do ¢ . o
Conclui Eficiénc
Fluxo K
ntes por ia
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INDICADORES DE PERMANENCIA E EXITO - Oficios-Circulares N° 60/2015 e N° 77/2015 e Nota Informativa N°
138/2015

Taxade | Taxade | Taxa
Taxa de Taxa | Matricul | Matricul de Taxa de | Taxa de
Taxa de Conclus Taxa de de a a Efetivi | Saida | Perman
Retencéo %0 Evasdo | Repro | Continu | Continu | dade com éncia e
vagao ada ada Acadé | Exito Exito
Regular | Retida mica
. p (Taxa
Campus (Matricula (Matricul | (Matricul de
(Repro as as (Concl .
s . . P (Conclui | Conclus
. (Conclu | _. vados/ | Continua | Continua | uidos ~
(Retidos/Ma | ; Finalizada . dos/Mat | &o+
P idos/Ma Matric das das no .
LIETLEE triculas 5 ulas | Regulares | Retidas/ | Prazo/ eS| IEEED
Atendidas)* .| Evadidas/ - g . .| Finaliza | Matricul
Atendid . Atendi | /Matricul | Matricula | Previst
100 Matriculas dos)*10 a
Iy Atendidas) LE a ¥ G 0 Continu
*100 00 | Atendida | Atendida 0 ada
il *1
$)*100 $)*100 Regular)
Escolar' Alunos' Académ
ica -
Cocluint
es'
Igual ao
Indicado
Igual ao -
Igual ao Indicad r'Indice
INSTITUTO FEDERAL Indicador or de
DE RONDONIA - 'Indice de Eficiénc
' 3 0, 0, 0, 0, 0, 0,
CAMPUS COLORADO Retengio do gslneg;lz? 17,42% 0,00% | 50,52% 25,10% | 8,80% ia 57,48%
DO OESTE Fluxo Académ
Escolar' ntes por ica-
Alunos' .
Cocluint
es'
Igual ao
Indicado
lgual ao o
Igual ao Indicad r'Indice
DE RONDONIA - Retencio do '‘Relagdo | 14,26% | 0,00% | 40,55% | 24,78% 0/ i 60,96%
CAMPUS ARIQUEMES ¢ Conclui 0 .
Fluxo Académ
Escolar' ntes por ica -
Alunos' .
Cocluint
es'
Igual ao
Indicado
lgual ao -
Igual a0 Indicad r'Indice
Indicador de
INSTITUTO FEDERAL ‘Indice de or 44,55 | Eficiénc
DE RONDONIA - Retencio do 'Relagéo 9,52% 0,00% | 54,26% 9,95% 0/ i 80,53%
CAMPUS JI-PARANA ¢ Conclui 0 .
Fluxo Académ
Escolar' ntes por ica-
Alunos' .
Cocluint
es'
INSTITUTO FEDERAL Igual ao 'I%?'C:g |Ir?§?cla?j?)
O - Indicad P
EESSSES(;\'F'QO VELHO Ir; d'icci g(: or 7.00% | 0,00% | 76,07% | 1524% | 0,00% | r'indice | 76,86%
'Relaca d
ZONA NORTE Retengio do | o e
Fluxo Conclui Eficiénc
ntes por ia
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INDICADORES DE PERMANENCIA E EXITO - Oficios-Circulares N° 60/2015 e N° 77/2015 e Nota Informativa N°

138/2015
Taxade | Taxade | Taxa
Taxa de Taxa | Matricul | Matricul de Taxa de | Taxa de
Taxa de Conclus Taxa de de a a Efetivi | Saida | Perman
Retencéo %0 Evasdo | Repro | Continu | Continu | dade com éncia e
vagio ada ada | Acadé | Exito | Exito
Regular | Retida mica
. p (Taxa
Campus (Matricula (Matricul | (Matricul de
(Repro as as (Concl .
s . . P (Conclui | Conclus
. (Conclu | _. vados/ | Continua | Continua | uidos ~
(Retidos/Ma | ; Finalizada . dos/Mat | &o+
p idos/Ma Matric das das no .
triculas triculas S ulas | Regulares | Retidas/ | Prazo/ riculas | Texa de
Atendidas)* A Evadidas/ . 9 . . . Finaliza | Matricul
Atendid . Atendi | /Matricul | Matricula | Previst
100 Matriculas dos)*10 a
Iy Atendidas) LE a ¥ G 0 Continu
*100 00 | Atendida | Atendida 0 ada
il *1
$)*100 $)*100 Regular)
Escolar' Alunos' Académ
ica -
Cocluint
es'
Igual ao
Indicado
Igual ao -
Igual ao Indicad r'Indice
Indicador de
INSTITUTO FEDERAL ‘Indice de or 23,24 | Eficiénc
DE RONDONIA - Retencio do '‘Relagdo | 25,91% | 0,00% | 50,97% | 13,20% 0/ i 60,90%
CAMPUS CACOAL ¢ Conclui 0 .
Fluxo Académ
Escolar' nAtfjnrg ica -
Cocluint
es'
Igual ao
Indicado
lgual ao o
Igual ao Indicad r 'Indice
INSTITUTO FEDERAL | i | o 1302 | e
DE RONDONIA - Retencio do 'Relagdo | 13,46% | 0,00% | 36,39% | 35,22% 0/ i 51,32%
CAMPUS VILHENA ¢ Conclui 0 .
Fluxo Académ
Escolar' ntes por ica -
Alunos' .
Cocluint
es'
Igual ao
Indicado
lgual ao -
lgual ao Indicad r'Indice
Indicador de
INSTITUTO FEDERAL ‘Indice de or Eficiénc | 100,00
DE RONDONIA CAMPUS Retencio do '‘Relagdo | 0,00% 0,00% | 100,00% | 0,00% - i 0/
AVANCADO JARU ¢ Conclui . °
Fluxo Académ
Escolar' nAtfjnF:)O; ica-
Cocluint
es'
Reitoria

Fonte: Pesquisa Institucional/Sistec




INDICADORES TERMO DE ACORDO DE METAS E COMPROMISSOS

INDICADORES TERMO DE ACORDO DE METAS E COMPROMISSOS
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Matric
indice L:::
Indice Indice de .d? . Alunos Matric cursos | Vagase
de L Eficéacia . ulas .
o Eficéacia matriculados paraa | matricul
Eficién da A nos
cia da da Institui em relagdo a cursos formag as
. Instituicdo - ¢ forga de . dode | PROEJ
Institu ao técnico p
. Modelo 1 trabalho profess A , NUum
icdo Modelo S Nam
ores e ero
2 . . ero
Licenci de
aturas NUim e Ingr
Ndm NUm | Ingr
ero essa
(Ingress ero de ero | essa ntes
de de | ntes
Campu (Ingress | ante Ingr por
(Ingressa | Ingr Ingr | por
S ante | Acumul essa Cota
nte essa essa | Cota
(Ingres Acumul | ado ntes em
(Ingressa R Acumula | ntes ntes | em
sante ado Equival Cert Curs
nte . do FIC | EAD | Curs
Acumu Equival ente . ific 0s
Acumula Equivale 0s
lado (lvagas (Aluno- ente Formag . Supe
. do - - ~ nte/Ingre Téen | .
Equiva | Ofertadas/ Equivale Equivalente/((2 | Técnico do ssante icos riore
lente/A | Concluinte nt?:/Conc 0h*0,5)+40h+ | /Ingress | Docent Acumula S
luno $)*100 . DE)*100 ante | e/Ingres
. luinte do
Equiva . Acumul | sante .
Equivale Equivale
lente)* ado | Acumul
nte)*100 . nte
100 Equival ado Progja)*1
ente)*1 | Equival OJO
00 ente)*1
00
META | 80,00 73,34% | 73,34% 20,00 50,00% | 20,00% | 10,00% - - - - -
2016 %
VALO
RES
DE
REFE | >=80,0 >=73,34 >=50,0 | >=20,0 | >=10,00
. 9| s a ) _ ) ) ) ) _ _ _ _
RENCI | 0% | -/o%% | o >=20,00 0% | 0% %
A
DESEJ

AVEL




INDICADORES TERMO DE ACORDO DE METAS E COMPROMISSOS
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Matric
indice l:}'::
Indice Indice de .d?. Alunos Matric cursos | Vagase
de . Eficéacia . ulas .
. Eficécia matriculados paraa | matricul
Eficién da A nos
ciada ec Institui LG EL Cursos el as
. Instituigédo - ¢ forca de . dode | PROEJ
Institu ao técnico a
. . Modelo 1 trabalho profess A . NUm
icdo Modelo S NUm
ores e ero
2 . . ero
Licenci de
aturas NUim b Ingr
Ndm NUm | Ingr
ero essa
(Ingress ero de ero | essa ntes
de de | ntes
Campu (Ingress | ante Ingr por
(Ingressa | Ingr Ingr | por
S ante | Acumul essa Cota
nte essa essa | Cota
(Ingres Acumul | ado ntes em
(Ingressa . Acumula | ntes ntes | em
sante ado Equival Cert Curs
nte . do FIC | EAD | Curs
Acumu Equival ente . ific 0s
Acumula Equivale 0s
lado (lvagas (Aluno- ente Formag i Supe
. do - _— ~ nte/Ingre Téen | .
Equiva | Ofertadas/ Equivale Equivalente/((2 | Técnico do ssante icos riore
lente/A | Concluinte ntC::/Conc 0h*0,5)+40h+ | /Ingress | Docent Acumula S
luno s)*100 luinte DE)*100 ante | e/Ingres do
Equiva . Acumul | sante .
Equivale Equivale
lente)* ado | Acumul
nte)*100 . nte
100 Equival ado Proeja)*1
ente)*1 | Equival OJO
00 ente)*1
00
atura’
Igual
ao Igual ao
Indi .
giced Indicado
Igual or r
‘Percen | ,
ao Percent
. tual de
Indicad Vagas ual de
TOTA or g' Vagas
. Equiva :
L Igual ao Percen lentes Equivale
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3. GOVERNANCA

3.1 Estrutura de Governanca

Atualmente, a Estrutura de Governangca do IFRO estad representada pelo
Conselho Superior (CONSUP); Colégio de Dirigentes (CODIR); Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo (CEPEX); Auditoria Interna (AUDINT), e comissdes permanentes
do IFRO: Comité de Etica e Pesquisa e Inovagdo (CEPI), Comissdo de Etica (CEP),
Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA), Comissdo Permanente de Pessoal Docente
(CPPD), Comisséo de Etica no Uso de Animais (CEUA); e Comissdo Interna de
Supervisdo (CIS-PCC/TAE).

Além das comissdes estabelecidas, o Reitor, com o objetivo de manter a eficécia
administrativa, delegara atribuicGes executivas aos Pro-Reitores, Diretores Sistémicos e
podera contar com o apoio do Gabinete da Reitoria, um érgdo executivo, responsavel
por organizar, assistir, coordenar, fomentar e articular a acéo politica e administrativa da
Reitoria. Os o6rgdos colegiados sdo representagdes que possuem regimentos internos
préprios aprovados pelo Conselho Superior, respeitadas as disposicdes da legislacao
federal aplicavel, do Estatuto e deste Regimento Geral. Séo eles:

a) Conselho Superior (CONSUP): 6rgdo maximo da instituicdo, de caréater
consultivo e deliberativo, composto por representantes docentes, estudantes,
servidores técnico-administrativos, egressos da instituicdo, da sociedade
civil, do Ministério da Educacdo e do Colégio de Dirigentes do IFRO.
Assegurando-se a representacdo paritaria dos segmentos que compdem a
comunidade académica, tem como finalidade aprovar as diretrizes para
atuacdo institucional e zelar pela execucéo de sua politica educacional, sendo
normatizado pelo Estatuto do IFRO;

b) Colégio de Dirigentes (CODIR): instituido pelo Estatuto do IFRO, sendo um
6rgdo de carater consultivo de apoio ao processo decisorio da Reitoria.

c) O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPEX): 6rgao de apoio a
Administracdo Geral, que dentre as competéncias aprecia matérias relativas
ao ensino, a pesquisa e a extensdo e de interesse da administracdo do IFRO,
desde que ndo estejam incluidas nas competéncias do Conselho Superior.

Além dos colegiados da Organizacdo Geral previstos no Estatuto e no
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Regimento Geral, o IFRO dispbe de Comissdes estabelecidas por legislacbes
especificas, sdo elas:

O Comité de Etica Pesquisa e Inovacdo (CEPI), normatizado pela
Resolu¢cdo/CONSUP/IFRO n° 18/2011, tem como finalidade defender os
interesses dos envolvidos na pesquisa quanto a integridade, protecéo e tutela
contribuindo para o desenvolvimento da pesquisa dentro de padrdes éticos
preconizados pelo IFRO, sem prejuizos daqueles estatuidos pelas esferas
governamentais competentes.

. A Comissdo de Etica (CEP): instituida conforme o Decreto 1.171/1994,
alterado pelo Decreto 6.029/2007, e regulamentada pela Resolucdo 10/2008
da Presidéncia da Republica, tem por missdo zelar pelo cumprimento do
Codigo de Conduta da Alta Administracdo Federal e do Cddigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, orientar
0s servidores para que se conduzam de acordo esses codigos e inspirar o
respeito no servico publico.

. A Comissdo Permanente de Avaliagdo (CPA): foi normatizada pela
Resolucdo/CONSUP/IFRO n° 08/2011 tem por finalidade conduzir e
sistematizar os processos de Avaliacdo Institucional segundo critérios pelo
Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacdo Superior — SINAES,
abrangendo a realidade e as diferentes dimensdes do IFRO, especialmente as
expressas no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e no Projeto
Pedagogico Institucional (PPI). Sua composicdo, competéncias e
funcionamento estdo definidos em Regimento préprio.

Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD): criada com base no art.
11 do anexo ao Decreto 94.664/1987 é o 6rgdo de assessoramento a Reitoria
com a funcdo de fazer a avaliacdo de desempenho dos docentes, acompanhar
a Politica de Capacitacdo do Servidor do Instituto Federal de Rond6nia, no
que se refere a formagdo de professores, e supervisionar todos os atos
referentes a vida funcional desses servidores.

Comisséo de Etica no Uso de Animais (CEUA): é um 6rgéo deliberativo e
de assessoramento da Administracdo Superior do Instituto em matéria
normativa e consultiva, nas questdes sobre a utilizagdo de animais para o

ensino e a pesquisa.
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6. A Comissdo Interna de Supervisdo do Plano de Carreira e Cargos dos
Técnicos Administrativos em Educacdo (CIS-PCC/TAE): prevista no
pardgrafo 3° do artigo 22 da Lei 11.091/2005, regulamentada pela Portaria
2.519/2005/MEC, e esta alterada pela Portaria 2.562/2005/MEC, tem a
finalidade de acompanhar, fiscalizar e avaliar a implementacdo do PCC/TAE
no ambito do IFRO e propor a Comissdo Nacional de Supervisdao (CNS) as

alteracOes necessarias para seu aprimoramento.

Além dos seus Orgdos Colegiados de Apoio e de Consulta & Administraco, o
IFRO possui uma Unidade de Auditoria Interna normatizada pelo Estatuto seu Estatuto
e pela Resolucéo n® 20/CONSUP/IFRO, de 3/10/2013, tendo seu Manual de Auditoria
aprovado pela Resolucdo n° 42/CONSUP/IFRO, de 25/09/2015. A mesma esta
subordinada diretamente ao Conselho Superior do Instituto Federal de Rondonia, sendo
responsavel por assessorar a gestdo, bem como desenvolver acBes preventivas e prestar
apoio, dentro de suas especificidades, no ambito da Instituicdo, no sentido de contribuir
para a garantia da legalidade, moralidade, impessoalidade e da probidade dos atos da
administracdo do IFRO, aos 6érgdos do sistema de controle interno do Poder Executivo
Federal e ao TCU, respeitada a legislacéo pertinente.
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3.2 Atuacéo da Unidade de Auditoria Interna

O Plano Anual de Atividades da Auditoria interna do IFRO, para o exercicio de
2016, foi apreciado e aprovado pelo Conselho Superior — CONSUP, através da
Resolucdo n°® 40/CONSUP/IFRO/2016.

O PAINT do exercicio 2016, foi elaborado com base na legislacdo vigente, nas
normas internas de procedimentos, nas orientaces da Controladoria-Geral da Uniéo,
através de sua Secretaria Federal de Controle Interno e nas diretrizes adotadas pela
Instituicdo. O planejamento dos trabalhos de auditoria foi pautado observando-se os

seguintes fatores:

a) O quantitativo de efetivo de pessoal lotado na Auditoria Interna, o
atendimento as demandas e necessidades de acOes estratégicas da Instituicao;
o atendimento aos planos, metas, objetivos e programas que estdo sendo
desenvolvidos pela Instituicao;

b) Observancia as destinacfes das verbas orcamentarias; legislacdo federal
aplicavel a entidade;

c) Questdes pertinentes a materialidade, relevancia e importancia do volume de
movimentagdo de recursos movimentados na Institui¢do, evidenciados na

matriz de risco para as agdes que serdo executadas em 2016.

Serd empregado o método de amostragem nas a¢Bes quando o universo de
processos for significativo, em funcdo do quantitativo de servidores alocados na
auditoria e da necessidade de obtencdo de informagdes em tempo habil. Os
procedimentos especificos de cada rotina de auditoria serdo definidos nos programas de
Auditoria e Papéis de Trabalho elaborados pela Auditoria Interna do IFRO na forma
descrita na Secéo 11, Capitulo V da IN 01/2001 —-SFC.

As areas de atuacdo da Unidade de Auditoria Interna sdo definidas levando em
consideracdo as caracteristicas do IFRO e o planejamento prévio fundamentado na
analise de riscos, a qual se embasa nos resultados dos trabalhos da Unidade de Auditoria
Interna, da Controladoria Regional da Unido de Rondénia, e do Tribunal de Contas da
Unido. Para a elaboragdo da matriz de risco e mapeamento das atividades foram levados
em consideragdo todos os programas, acdes e atividades que apresentaram créditos
orcamentarios e sua correlagcdo com as areas de atuacdo previstas para a Unidade de

Auditoria Interna. O mapeamento sera detalhado juntamente com a hierarquizagédo das
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atividades, pois ndo s apresentara 0s programas, acoes e atividades, como também os
classificara segundo a materialidade, a relevancia e a criticidade, a fim de apurar o risco
inerente a priorizacdo das atividades a serem realizadas. Para viabilizar a hierarquizagdo
de atividades, foi levado em consideragdo o mapeamento do item anterior, analisando a
materialidade, a relevancia e a criticidade de cada acéo, conforme critérios detalhados a
sequir:

a) Materialidade: é apurada com base no orgamento, ou seja, o valor da agao é
dividido pelo orgamento global para encontrarmos o percentual de contribuigdo. Essa
abordagem leva em consideragédo o carater relativo dos valores envolvidos. 1. Para um
melhor entendimento e facilitagdo na apuracdo da matriz de risco, atribuimos fatores de
1 a 5, de acordo com o resultado encontrado, partindo de “muito alta materialidade”,
correspondendo ao fator 5, até¢ “muito baixa materialidade”, correspondendo ao fator 1.

b) Relevancia — significa a importancia relativa ao papel desempenhado por
uma determinada questdo, situacdo ou unidade, existente no contexto analisado. Para o
entendimento do critério utilizado devemos considerar a tabela abaixo, em que sdo
apresentados 5 fatores, que resultardo da combinagdo da quantidade de “aspectos a
serem considerados”. Cabe esclarecer que quanto maior for a relevancia fator 5 ou 4, a
acao esta ligada diretamente ao cumprimento da missdo Institucional e relacionada ao
planejamento estratégico da Instituicdo, quando a acao for essencial com fator 3 ou 2, a
acdo compromete o servigo prestado ao cidaddo e que possa comprometer a imagem
institucional, e quando for acdo coadjuvante com fator 1, a acdo serd considerada
programa prioritario. Também para um melhor entendimento e facilidade de apurar a
matriz de risco, atribuimos notas de 1 a 5, de acordo com a relevancia de cada atividade,
levando em consideracdo os aspectos apresentados. Logo, se for relevante atribuimos 5
ou 4, essencial 3 ou 2 e coadjuvante 1.

c) Criticidade: A hierarquizacdo pela criticidade leva em consideracdo 0s
aspectos a seguir: 1. Intervalo de tempo entre a Ultima auditoria realizada e 0 momento
do planejamento (quanto maior o intervalo, maior a pontuacdo). Para um melhor
entendimento atribuimos o intervalo na pontuacio: Ultima auditoria realizada em até 6
meses igual a pontuacdo sera zero (0), Ultima auditoria realizada entre seis (06) e doze
(12) meses a pontuacéo sera igual a um (01), Ultima auditoria realizada entre doze (12)
e dezoito (18) meses pontuagdo sera igual a dois (02), Ultima auditoria realizada entre

dezoito (18) e vinte e quatro (24) meses, pontuacdo serd igual a trés (03), Ultima
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auditoria realizada entre 25 e 30 meses, pontuacdo sera igual 4, e Ultima auditoria

realizada acima de 30 meses, pontuacao sera igual a cinco (05).

3.2.1. Sobreposicao de Carga-Horaria PRONATEC

1 - AlLei n®12.513, de 26 de outubro de 2011, que institui o Programa Nacional de
Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (Pronatec) em seu art. 92, § 1° prevé que:

art. 9°, § 1° Os servidores das redes publicas de educacdo
profissional, cientifica e tecnoldgica poderdo perceber bolsas
pela participacédo nas atividades do Pronatec, desde que ndo
haja prejuizo a sua carga horaria regular e ao atendimento do
plano de metas de cada instituicdo pactuado com seu
mantenedor, se for o caso. (grifo nosso)

2 — Também na Resolu¢do n° 04 do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacéo

— FNDE, em seus art. 12 e 14 84° prevé que:
Art. 12 As instituicbes da Rede Federal de EPCT poderao,
conforme art. 9° da Lei n® 12.513/2011, conceder bolsas aos
profissionais envolvidos nas atividades da Bolsa-Formacédo, em
jornada extraordinaria ao seu contrato de trabalho, que deverao
ter formacdo e experiéncia compativeis com  as
responsabilidades relativas as seguintes atribuicées:

| - coordenador-geral da Bolsa-Formacéo;

Il - coordenador-adjunto;

I11 - supervisor de curso;

IV - professor;

V - apoio as atividades académicas e administrativas; e
VI - orientador.

Art. 14 84° § 4° As atribuigdes e a carga-horaria dos bolsistas
que sdo servidores ndo poderdo conflitar com suas atividades
e sua carga hordria regular, nem comprometer a qualidade, o
bom andamento e o atendimento do plano de metas da
instituicdo, conforme § 1° do art. 9° da Lei n° 12.513/2011.
(grifo nosso)

Dessa forma, informamos que todos os professores do IFRO que atuam no
ambito do Pronatec, sdo selecionados por meio de processo seletivo (edital),
comprovam a adequacdo da carga horaria por meio de assinatura de termo de
compromisso e juntada de documentos probatérios expedidos e com a anuéncia da
Coordenacdo Geral de Pessoas - CGP do campus vinculado. Todas a¢6es do Pronatec
no ambito do IFRO sdo trilhadas no estrito cumprimento do principio da legalidade, de
acordo com a Lei n° 12.513/2011 e Resolu¢ao n° 04 do FNDE, e demais regramentos
normativos.
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3.3 Estratégia de Atuacao

Com o intuito de assegurar celeridade ao desenvolvimento dos trabalhos,
adotou-se uma estratégia de atuacdo sistémica capaz de se estabelecer de forma
uniforme em toda UG, buscando a consolidacdo de uma maior padronizacdo e
uniformizacéo laboral.

A estratégia de atuacdo é alinhada ao planejamento e execucdo dos trabalhos, ao
condicionamento de minimizacdo de riscos, a mitigacdo de perdas com o foco na
otimizacdo de sistemas de apoio capazes de estimular a feitura de procedimentos de
aderéncia as normas regulatdrias, que culminam na garantia de uma administracdo
voltada para a eficécia, a eficiéncia e a economicidade. A Auditoria Interna do IFRO se
organiza por meio da estrutura administrativa aprovada no Estatuto e no Regimento
Geral e exerce suas atribui¢cbes em todas as unidades do IFRO através da execucdo dos
trabalhos do PAINT.

Os Auditores Internos realizam auditagem, conforme o PAINT, e tem como
principais atribui¢des planejar, dirigir, coordenar, orientar a execugdo, acompanhar e

avaliar as atividades da Unidade de Auditoria Interna.

3.4 Informacdes das auditorias e/ou fiscalizacdes realizadas

No exercicio de 2016, além das atividades administrativas proprias da gestdo da
unidade de Auditoria Interna, como a elaboracdo do PAINT do exercicio seguinte, de
reuniGes administrativas necessarias a organizacdo da unidade e de assessoramento aos
gestores em assuntos relacionados a area de auditoria, a Auditoria Interna do IFRO

realizou as acdes previstas, conforme o PAINT/2016, abaixo discriminadas:

3.5 Anadlise consolidada acerca do nivel de maturacdo dos controles internos
(artigo 15, inciso I, in sfc n° 24/2015)

Considerando a visdo da equipe de Auditoria Interna apresentamos as a¢des que
foram levadas em consideracdo nos processos criticos da Instituicdo quanto a
materialidade, a relevancia e a criticidade envolvidas em cada acdo do Macro Processo
da Area abaixo para a Unidade da REITORIA/CAMPI:
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Macroprocesso: gestao de recursos humanos

Processo/Acdo: Contratacdo de Estagiarios no IFRO

Objetivo: Avaliar a contratacdo e existéncia de monitoramento na contratacdo de
estagiarios no &mbito do IFRO.

Risco: Auséncia de acompanhamento dos trabalhos realizados pelos estagiarios.

Relevancia: Controles sistematizados na area de pessoal.

Macroprocesso: gestdo administrativa

Processo/Acao: RAINT

Objetivo: Elaborar o Relatério Anual de Auditoria Interna - RAINT de 2015.
Apresentando os resultados dos trabalhos desenvolvidos em 2015 pela Unidade de
Auditoria Interna do IFRO.

Risco: Inobservancia dos procedimentos legais e formais vigentes, em desconformidade
com o art. 3°da IN 01/2007-CGU.

Relevancia: Cumprimento das exigéncias legais, em conformidade com a IN n° 01, de
03/01/2007 de janeiro de 2007, alterada pela IN n° 9, de 14/11/2007.

Processo/Acao: PAINT

Objetivo: Planejar as acfes das atividades de auditoria a serem desenvolvidas no
exercicio de 2017.

Risco: Inobservancia dos procedimentos legais e formais vigentes. Descumprimento do
preceituado no art. 2° da IN n° 01 de 03/01/2007, modificada pela IN n® 09 de
14/11/2007.

Relevancia: Sistematizacdo das atividades planejadas para serem desenvolvidas em
2017.

Processo/Acao: Programas de Auditoria

Objetivo: Elaboracdo dos Programas de Auditoria e papéis de trabalho que serdo
utilizados na realizacdo das auditorias previstas nas acfes do PAINT/2015, a fim de
capacitar os auditores e padronizar os trabalhos.

Risco: Néo atendimento aos normativos exigidos nos procedimentos das atividades dos
Programas de Auditoria para padronizacao dos trabalhos

Relevancia: Padronizagéo na execucdo dos trabalhos realizados por area auditada.
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Processo/Acao: Relatdrio de Gestdo 2015

Objetivo: Elaborar e consolidar conforme Decisdo Normativa vigente do TCU.

Risco: Inobservancia dos procedimentos legais e formais vigentes.

Relevancia: Cumprimento das exigéncias contidas nas normas vigentes.
Processo/Acéo: Atuacdo da CGU

Objetivo: Acompanhar o atendimento das Solicitagdes na auditoria de
acompanhamento e emitir plano de providéncias junto aos setores auditados, evitando a
ndo implementacdo das recomendagoes.

Risco: Ndo atendimento as recomendacdes e solicitagdes de Auditoria-SA’s ¢ nédo
alcance dos objetivos propostos, podendo gerar registros na auditoria de gestao.
Relevancia: Cumprimento por partes dos setores auditados a implantagdo das
recomenda¢des emanadas nos relatérios da CGU.

Processo/Acdo: Atuacdo do TCU

Objetivo: Acompanhar o atendimento aos Acorddos e diligéncias evitando a néo
implementacdo pelos setores responsaveis.

Risco: Inobservancia dos procedimentos legais e formais vigentes e N&o atendimento as
determinacg6es contidas nos Acordaos e Diligéncias do TCU, podendo ensejar multas.
Relevancia: Cumprimento das determinac@es pelos setores do IFRO.

Processo/Acéo: Monitoramento das Recomendacdes de Auditoria

Objetivo: Verificar a implementacdo das recomendagdes do Plano de Providéncias
referente aos relatérios emitidos pela Auditoria Interna.

Risco: Descumprimento das recomendacdes da Auditoria interna pelos setores
auditados do IFRO.

Relevancia: Monitoramento para o cumprimento das recomendacbes emitidas para
evitar constatacdo na auditoria de gestéo.

Processo/Acdo: Cumprimento da legislacdo aplicada na concessdo de bolsas-formacéo
Pronatec

Objetivo: Verificar a regularidade da oferta dos cursos do Pronatec no 1° semestre de
2015, verificar a regulamentacéo interna que estabelega os critérios de selecdo. Realizar
anélise documental; Verificar os procedimentos realizados para prestacao de contas.
Risco: Incompatibilidade em relacéo as normas e procedimentos aplicaveis.

Relevancia: Avaliar a conformidade dos critérios exigidos na Selecéo dos Bolsistas.
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Macroprocesso: gestdo operacional

Processo/Acao: Indicador de Evaséo Escolar

Objetivo: Analisar o controle de monitoramento nos resultados dos indicadores de
evasdo escolar nos dltimos 02 anos, se existir mecanismos para mitiga-la.

Risco: Auséncia de acompanhamento e monitoramento no indicador de evasdo nos
objetivos estratégicos da gestéo.

Relevancia: Efetividade nos resultados dos processos de ensino-aprendizagem.
Processo/Acdo: Mapeamento de riscos dos processos das areas estratégicas da gestdo
da reitoria

Objetivo: Avaliar os riscos de controles internos das Areas Estratégicas da Gestdo: Pro-
Reitoria e Diretorias Sistémicas, quanto ao mapeamento de processos de cada unidade
organizacional.

Risco: Auséncia de rotinas e fluxo de processos para tomada de decis&o.

Relevancia: Normatizacdo e manuais das atividades diarias das unidades
organizacionais.

Processo/Acdo: Emisséo e Registro de Diplomas Académicos

Objetivo: Verificar a confiabilidade e a fidedignidade dos controles internos dos
procedimentos de emisséo dos diplomas.

Risco: Emissao irregular de diplomas de graduacéo e p6s-graduacéo.

Relevancia: O diploma é o documento que comprova a conclusao com aproveitamento
dos cursos, Ultima etapa do ciclo que é principal razdo da existéncia do Instituto, a
formacdo académica.

Processo/Acao: Assisténcia Estudantil

Objetivo: Analisar por amostragem o cumprimento das normativas aplicaveis e
resolucdo 33/CONSUP/IFRO, 22 de setembro de 2014, referente a 2 programas a serem
definidos de acordo com as informacdes disponibilizadas ; programas de atendimento
Universal (01), e programas de atendimento aos alunos socioeconomicamente
vulneraveis.(01).

Risco: Ndo cumprimento das legislagdes vigentes e resolugdo 33/CONSUP/IFRO, 22
de setembro de 2014.

Relevancia: Cumprimento das normativas exigiveis, bem como o alcance da finalidade

social do programa.
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Macroprocesso: gestao de suprimentos de bens e servicos

Processo/Acdo: Licitagdes Sustentaveis

Objetivo: Verificacdo da formalizagcdo dos processos e a aplicacdo dos critérios de
sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens e na prestacao de servicos.

Risco: Adocéo de diretrizes, critérios e praticas que ndo promovam o desenvolvimento
nacional sustentavel, conforme determina o art. 3° da Lei 8.666/1993.

Relevancia: Normatizar e revelar boas praticas na gestdo ambiental e nas licitacfes

sustentaveis, com vistas a sua implementacéo.

Macroprocesso: reserva técnica

Processo/Acao: Orientacdes a Reitoria/campi

Objetivo: 100% da demanda.

Risco: Desconhecimento dos normativos vigentes na area de execucao.

Relevancia: Cumprimento das normas vigentes por parte do gestor para garantir a
eficacia dos controles existentes.

Processo/Acdo: Capacitacdo

Objetivo: 100% dos Auditores do IFRO

Risco: Descumprimento do Item Il da IN 01/2007-CGU - Agdes de Desenvolvimento
Institucional e Capacitacdo para a equipe da AUDINT

Relevancia: Fortalecimento e melhoria da capacitacdo da equipe da Auditoria interna.

Macroprocesso: gestdo patrimonial

Processo/Ac¢ao: Controle Patrimonial em Consonancia com os registros Contébeis.

Objetivo: Orientar os diversos setores da Instituicdo, visando a eficiéncia e eficicia dos
controles. Verificar a confiabilidade e a fidedignidade dos controles internos dos
procedimentos, aplicados para a regularizacdo dos bens mdveis quanto aos registros em
comparativo com a RMB — Relagdo Mensal de Bens e conformidade Contabil, solicitar
informacdes aos setores quanto ao controle Patrimonial — baixa dos bens, incorporagéo
e depreciacdo, fazendo uma analise comparativa com base nas informagdes solicitadas

aos setores de Contabilidade e patrimonio. Analise da utilizagdo do sistema SUAP-
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aplicavel aos campus no sistema Patrimonial, solicitando informacbes pertinentes a

utilizacdo aos setores responsaveis para relatorio conclusivo.

Risco: Né&o observancia dos procedimentos necessarios para conformidade dos registros

contabeis com o patrimonial e auséncia de registros dos bens no sistema SUAP.

Relevancia: Cumprimento das normas vigentes por parte do gestor para garantir a

eficacia dos controles existentes.

3.6 Demonstracao da execucdo do plano anual de auditoria

No exercicio de 2016, além das atividades administrativas proprias da gestéo

da unidade de Auditoria Interna, como a elaboragdo do PAINT do exercicio seguinte, de

reunides administrativas necessarias a organizacdo da unidade e de assessoramento aos

gestores em assuntos relacionados a area de auditoria, a Auditoria Interna do IFRO

realizou as seguintes acdes:

N° das Acdes de Descrigdo das acOes de Areas, Unidades | Escopos Examinados
Auditoria Interna | Auditoria e Setores
Auditados
01. GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
1.1. Contratacdo de | Avaliar a contratacdo e existéncia | Reitoria e | Analisar 20%  dos
Estagiarios no de monitoramento na contratacdo campi. estagiarios por Unidade
IFRO de estagiarios no &mbito do IFRO. Administrativa.
02. GESTAO ADMINISTRATIVA
2.1. RAINT Elaborar o Relatério Anual de | Auditoria Relato de todas as
Auditoria Interna - RAINT de | 1nterna atividades executadas
2015, apresentando os resultados em conformidade com
dos trabalhos desenvolvidos em as planejadas
2015 pelas Unidades de Auditoria
Interna do IFRO.
2.2. PAINT Planejar as acdes das atividades de | Auditoria 100% da demanda
auditoria a serem desenvolvidas no | |nterna
exercicio de 2017.
2.3. Programas | Elaboragdo dos Programas de | Auditoria Elaborar  100%  dos
de Auditoria Auditoria e papéis de | Interna Eg‘??g:gizemes .+ cada
trabalhc_) que serao ut|I|_zao!os acio de auditoria do
na realizagdo das auditorias PAINT/2016
previstas nas acdes do
PAINT/2016, a fim de
capacitar o0s auditores e
padronizar os trabalhos.
2.4. Relatorio | Elaborar e  consolidar | Auditoria Examinar 100% das
de Gestdo conforme a decisdo | Interna/Reitoria %ee‘?caizaesx'g'das pelas

normativa vigente.




114

N° das Acdes de
Auditoria Interna

Descricao das agdes de
Auditoria

Areas, Unidades
e Setores
Auditados

Escopos Examinados

2.5. Atuacgéo da
CGU

Acompanhar o atendimento
das Solicitagdes na auditoria
de acompanhamento e emitir
plano de providéncias junto

aos setores auditados,
evitando a nao
implementacéo das
recomendacoes.

Reitoria/campi

Acompanhamento
conforme a demanda.

2.6. Atuacdo do
TCU

Acompanhar o atendimento
aos Acordaos e diligéncias
evitando a néo
implementacdo pelos setores
responsaveis.

Reitoria/campi

100% dos Acorddos e
diligéncias ocorridas.

2.7.
Monitoramento

Verificar a implementacéo
das recomendacdes do Plano

100% das
recomendagdes dos
relatérios emitidos pela

das de Providéncias referente aos | Reitoria/campi |} 14 Auditoria,
Recomendacdes | relatérios  emitidos  pela
de Auditoria Auditoria Interna.
03. AREA OPERACIONAL
3.1. Indicador | Analisar o  controle  de Verificar a
e v | e s s oistnda  de
Escolar Gltimos 02 anos, se existir MEcaniSmos Eje
mecanismos para mitigé-la. controle da evasao
escolar nos campi e
Campi acOes sistémicas da
PROEN conforme
indicador
demonstrado  nos
altimos  relatorios
de gestdo - 2014-
2015.
3.2. Avaliar os riscos de controles Avaliar a estrutura
Mapeamento de | 1 o 2o e de contoe iner
rIscos dos Sistémi.cas, quanto a0 mapeamento . € Mape_a Fas areas
processos  das | ge processos de cada unidade Campi de risco das
areas organizacional. unidades
estratégicas da organizacionais.
gestdo da
reitoria
3.3. Emissdo e | Verificar a confiabilidade e a Analisar 20% dos
Rogisto —de | I e s |  conpi | iplomsemitdo
DlploAma_s emissio dosdipl%mas. para 0s c9nc|umtes
Académicos de 03 (trés) cursos
do ano de 2015.
3.4. Assisténcia | Analisar  por amostragem o | Campi Observacéo as
Estudantil cumprimento  das  normativas normativas vigentes
aplicaveis e resolucéo o resolucéo

33/CONSUP/IFRO, 22 de
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N° das Acdes de
Auditoria Interna

Descricao das agdes de
Auditoria

Areas, Unidades
e Setores
Auditados

Escopos Examinados

setembro de 2014, referente a 2
programas a serem definidos de
acordko com as informagdes
disponibilizadas ; programas de
atendimento  Universal (01), e
programas de atendimento aos
alunos socioeconomicamente
vulnerdveis.(01).

33/CONSUP/IFRO,
22 de setembro de
2014.

04. GESTAO DE SUPRIMENTOS DE BENS

E SERVICOS

4.1. LicitagOes
Sustentaveis

Verificacdo da formalizacdo dos
processos e a aplicacdo dos
crittrios  de  sustentabilidade
ambiental na aquisi¢do de bens e
na prestacao de servigos.

Reitoria/campi

Analisar 10% do valor
empenhado nos
processos licitatorios de

janeiro a julho/2016.

05. RESERVA TECNICA

5.1. Orientar os diversos setores da 100% da demanda.
Orientacdes & Ir;stituigio, visandtl) a eficiéncia e N
s . eficacia dos controles. Participacao Reitoria/campi
Reitoria/campi em reunides com as Pré-Reitorias e
Diretorias do IFRO.
06. CAPACITACAO
6.1. Acles de desenvolvimento -
Capacitacio institucional e capacitacdo prevista
para o fortalecimento da atividade AUDINT
de auditoria interna da entidade
com recursos oriundos da Reitoria.
07. GESTAO PATRIMONIAL
7.1. Controle | Orientar os diversos setores da 100% da demanda.

Patrimonial em
Consonancia
com 0S
registros
Contabeis.

Instituicdo, visando a eficiéncia e
eficacia dos controles. Verificar a
confiabilidade e a fidedignidade
dos controles internos  dos
procedimentos, aplicados para a
regularizagdo dos bens moveis
guanto  aos registros  em
comparativo com a RMB -
Relacdo Mensal de Bens e
conformidade Contébil, solicitar
informacdes aos setores quanto ao
controle Patrimonial — baixa dos
bens, incorporacdo e depreciacéo,
fazendo uma andlise comparativa
com base nas informacgdes
solicitadas  aos  setores  de
Contabilidade e patrimdnio,

- Andlise da utilizacdo do sistema
SUAP- aplicavel aos campus no
sistema Patrimonial, solicitando
informacdes pertinentes a
utilizacdo aos setores responsaveis
para relatorio conclusivo.

Reitoria/campi

Fonte: RAINT/IFRO/2016
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3.7 Qualidade dos controles internos

Os controles internos administrativos estdo sendo aprimorados no decorrer dos
exercicios. Neste exercicio de 2016, buscamos padronizar os procedimentos através de
elaboracdo de manuais de operacionalizacdo de servicos, desenvolvimento e
implantacdo de sistemas informatizados de controles (PIT/RIT e R.A.D), bem como do
Painel de Indicadores Académico e Gerencial:

a) Almoxarifado — Mddulo responsavel pelo controle de estoque dos

almoxarifados do IFRO;

b) Patrimdnio - Mddulo para gerenciamento do patriménio do IFRO aonde séo
registradas as operacOes de carga, descarga e transferéncias patrimoniais;

c) Recursos Humanos — Modulo utilizado para, principalmente, extrair os dados
funcionais dos servidores da instituicdo do sistema SIAPE. Além disso,
permite fornecer relatorios para a Diretoria de Gestdo de Pessoas;

d) Frota — Modulo responsavel pelo acompanhamento das manutencGes e
abastecimentos das viaturas do IFRO. Adicionalmente, esse mddulo faz todo
0 acompanhamento das viagens realizadas em veiculos oficiais com o
histdrico das viagens;

e) Contratos — Modulo para acompanhamento dos diversos contratos do IFRO
com seus fornecedores de produtos e servigcos. Isso inclui informacgfes
detalhadas do contrato e datas de vencimento para renovagao.

Em relacdo aos 6rgdos de apoio a gestdo, convém ressaltar, a importancia do
Conselho Superior (CONSUP) para a Instituicdo, o qual, dentre outras competéncias,
em sua decisdo colegiada, aprova as normas da Instituicao.

Destaca-se ainda, outro 6rgdo de auxilio a gestdio o CEPEX, Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo, que é um oOrgao colegiado de apoio a Administracdo
Geral, tendo como principais competéncias: propor diretrizes para o ensino, a pesquisa e
a extensdao do IFRO; criar e/ou sugerir alteracdo de normativos das trés areas, apreciar
propostas de criacdo, adequacéo e extingdo de cursos, bem como suspensao de oferta de
vagas; estabelecer formas de acompanhamento e avaliacdo dos cursos; e exercer a
fiscalizacéo e o controle do cumprimento de suas decisOes, entre outras atividades.

Destaca-se ainda a Diretoria de Planejamento (DPLAN) que visa disseminar a
cultura do planejamento estratégico no ambito do Instituto Federal de Ronddnia, bem

como de efetuar a analise e melhoria de procedimentos internos em ambito institucional.
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Além disso, envida esforcos para a efetuar a analise de risco na Instituicdo. Durante a

execucdo das atividades de auditoria, observou-se que 0s controles internos atualmente

existentes nos Campi se reputam adequados, com ressalvas, tendo em vista a existéncia

de algumas falhas sanaveis, 0 que ensejard no acompanhamento da auditoria interna

durante exercicio de 2016.

Orgamento/ R$

2016:

125.941.248,00

CLASSIFICACAO (Mapeamento para Matriz de Risco)

PROGRAMA 0089 — PREVIDENCIA DE INATIVOS E PENSIONISTAS DA UNIAO

Acédo Governamental Resultado
Materialidade Relevancia | Criticidade da Matriz
Descricao ValoremR$ | % de Risco
Média dos critérios 2,3
Acéio: 0089, 0181 Acima de 30 meses 5
Pagamento de - — =
Aposentadorias e 1.690.000,00 | 1,3418% Medla. . 3 | Essencial | 3 Atividade _nao 1 8,3
- : Materialidade descentralizada
Pensbes — Servidores
Civis Sem falhas/faltas de
controles internos 1
conhecidas
PROGRAMA 2031- EDUCAQAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
Acédo Governamental Resultado
Materialidade Relevancia | Criticidade da Matriz
Descricdo ValoremR$ | % CHIRERY
Média dos critérios 33
AGAO: 2080. 20RG - Ultima auditoria realizada 5
Expanséo e até 6 meses
Reestruturagdo de Média
InstituicOes Federais | 3.658.520,00 | 2,90491% L 3 | Relevante | 4 | Atividade ndo 10,3
~ Materialidade . 4
de Educacéo descentralizada
Profissional e
Tecnologica. Sem falhas/faltas de
controles internos 1
conhecidas
Média dos critérios 3,7
ACA.O: 2080.20RL- Acima de 30 meses 5
Funcionamento de
Instituicbes Federais Alta — -
~ 32.544.990,00 | 25,8414% . 4 | Relevante | 4 | Atividade descentralizada | 4 11,7
de Educacéo Materialidade
Proflss[or?al ¢ Sem falhas/faltas de
Tecnoldgica .
controles internos 1
conhecidas
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Média dos critérios 33
ACAO: 2080.2994 - Acima de 30 meses 5
Assisténcia ao
Estudante da Média . Atividade
0,
Educagdo 6.752.709,00 | 5,3617% Materialidade 8 | Bssencial | 3 descentralizada 4 93
Profissional e
Tecnologica. Sem falhas/faltas de
controles internos 1
conhecidas
Meédia dos Critérios 33
ACAQ: 2080.6380: Acima de 30 meses 5
Fomento ao
desenvczlwmento da 366.862,00 0.2012% Balxa- ' 5 | Relevante | 5 Atividade _nao 4 103
Educacéo Materialidade descentralizada
Profissional e
Tecnoldgica. Falta de conhecimento
dos controles internos da | 1
acdo
PROGRAMA 2109 PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENQAO DO MINISTERIO DA EDUCAQAO
Acédo Governamental Resultado
Materialidade | Relevancia | Criticidade da Matriz
Descricao ValoremR$ | % de Risco
Meédia dos Critérios 4
ACAO: 2109. Acima de 30 meses 5
Programa de Gestéo e Atividade no
Manutenc¢do do 80.900,00 64,2367% | Muito Alta 5 | Relevante | 4 . 3 13
S descentralizada
Ministério da
Educagdo Falhas conhecidas e
apontadas pela 4

CGU/TCU

PROGRAMA 0910 OPERACOES ESPECIAIS:

NACIONAIS E INTERNACIONAIS

GESTAO DA PARTICIPAGA

O

EM ORGANISMOS E ENTIDADES

Acédo Governamental Resultado
Materialidade Relevancia | Criticidade da Matriz
Descricao ValoremR$ | % de Risco
Média dos critérios 2,0
- 5 meses 1
ACAOQ: 2109.20TP-
Eagamle”At?_ de ] 60.628.709,00 | 48,1404% mutno_/sl\!;a 4o | 5| Essencial |3 Atividade ndo L 10
es.s~0a IVo da ateriafidace descentralizada
Unido
Falhas conhecidas e
apontadas pela 4

CGU/TCU

Fonte: RAINT/IFRO/2016
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3.8 Sistema de Correicao

O Instituto ndo possui uma unidade organizacional ou Comissédo Permanente
responsavel pelos processos de correicdo e ndo ha normatizacdo sobre o
acompanhamento dos processos disciplinares. Os processos instaurados nas
modalidades de sindicAncia e Processos Administrativos Disciplinares sao
acompanhados pelos servidores que efetuam os cadastros. Os processos no exercicio de
2016 foram cadastrados conforme a demanda.

As senhas foram disponibilizadas aos servidores titular e substituto as unidades
Gestoras pertencente ao IFRO. Convém destacar que foi realizado durante o ano de
2016 um curso ministrado pela ESAF sobre Processo Administrativo Disciplinar,

demonstrando o interesse da Instituicdo em capacitar seus servidores.



3.9 Avaliacéo do Funcionamento dos Controles Internos

Acéo apods
N° | avaliagdo sumaria
guanto ao risco
inerente e sua
relevancia

Avaliacdo sumaria quanto ao risco
inerente ao objeto a ser auditado e sua

Acéo relevancia em relacdo a entidade

01 GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
RISCO: auséncia de acompanhamento

Ih li |
Contratacéio de dos 3 .traba os  realizados  pelos
estagidrios.
11 Estagiarios no
IFRO RELEVANCIA: Controles
sistematizados na area de pessoal.
TOTAL DE HORAS
02 GESTAO ADMINISTRATIVA
RISCO: Inobservancia dos

procedimentos legais e formais vigentes,
em desconformidade com o art. 3° da IN

21 RAINT 01/2007-CGU.

RELEVANCIA:  Cumprimento  das
exigéncias legais, em conformidade com
a IN n° 01, de 03/01/2007 de janeiro de
2007, alterada pela IN n° 9, de

Origem da
Demanda

DGP

CGU

Objetivos

Avaliar a contratagdo e
existéncia de monitoramento
na contratacdo de estagiarios
no dmbito do IFRO.

Elaborar o Relatério Anual
de Auditoria Interna -
RAINT de 2015.

Apresentando os resultados
dos trabalhos desenvolvidos
em 2015 pela Unidade de
Auditoria Interna do IFRO.

Escopo do Local
trabalho
Analisar 20%
dos estagidrios | Reitoriae
por Unidade campi
Administrativa.
Relato de todas as
atividades
executadas em | AUDINT/
conformidade com .
Reitoria

as planejadas

120

Conhecimento Periodo de
Exigido Execucéo
Dias Horas
Lei 18/04/2016 200
11.788/2008 a
29/04/2016
200
IN 01/2007-
cGU 05/01/2016
a 348
IN 07/2006- | 29/01/2016
CGU



2.2

2.3

24

2.5

PAINT

Programas de
Auditoria

Relatério de
Gestdo 2015

Atuacdo da CGU

14/11/2007.

RISCO: Inobservancia dos
procedimentos legais e formais vigentes.
Descumprimento do preceituado no art.
2° da IN n° 01 de 03/01/2007,
modificada pela IN n° 09 de 14/11/2007.

RELEVANCIA: Sistematizacdo das
atividades planejadas para serem
desenvolvidas em 2016.

RISCO: Ndo  atendimento  aos
normativos exigidos nos procedimentos
das atividades dos Programas de

Auditoria  para  padronizacdo  dos
trabalhos.
RELEVANCIA:  Padronizacdo  na

execucdo dos trabalhos realizados por
area auditada.

RISCO: Inobservancia dos
procedimentos legais e formais vigentes
em descumprimento da DN 134 de
04/12/2013.

RELEVANCIA:  Cumprimento  das
exigéncias contidas na DN 134/2013.

atendimento as
recomendaces e  solicitagbes de
Auditoria-SA’s e ndo alcance dos
objetivos propostos, podendo gerar
registros na auditoria de gestao.

RISCO: Néo

RELEVANCIA:  Cumprimento  por
partes dos setores auditados a
implantacdo das recomendacdes

CGU

AUDINT

CGU/
TCU

CGU

Planejar as agdes das
atividades de auditoria a
serem  desenvolvidas no
exercicio de 2017.

Elaboracdo dos Programas
de Auditoria e papéis de
trabalho que serdo utilizados
na realizacdo das auditorias

previstas nas agdes do
PAINT/2016, a fim de
capacitar os auditores e

padronizar os trabalhos.

Elaborar e consolidar
conforme Decisdo
Normativa vigente do TCU.

Acompanhar o atendimento
das Solicitagdes na auditoria
de acompanhamento e emitir
plano de providéncias junto

aos setores auditados,
evitando a nao
implementacéo das

recomendacoes.

100% da demanda AUDINT

Elaborar 100% dos
programas
correspondentes  a
cada acdo de
auditoria do
PAINT/2016

AUDINT

Examinar se 100%
das pecas exigidas
pelas Decisdes.

AUDINT/

Reitoria

Acompanhamento
conforme a
demanda.

AUDINT

IN 01/2007-
CGU

IN 07/2006-
CGU

Legislacdes
pertinentes ao
assunto da
nota.

IN 63/2010 -
TCU DN 143
de 18/03/2015

e alteraces

posteriores.

Relatdrios
emitidos pela
CGU

03/10/2016
a
31/10/2016

01/02/2016
a

19/02/2016

01/04/2016
a
08/04/2016

01/03/2016
a
18/03/2016

06/07/2016
a
12/07/2016

121

400

184

120

248
100



2.6

2.7

Atuacédo do TCU

Monitoramento das
Recomendacdes de
Auditoria

TOTAL DE HORAS

03 AREA OPERACIONAL

3.1

Indicador de
Evasdo Escolar

emanadas nos relatorios da CGU.

RISCO: Inobservancia dos
procedimentos legais e formais vigentes
e ndo atendimento as determinacdes
contidas nos Acérddos e Diligéncias do
TCU, podendo ensejar multas.

RELEVANCIA:  Cumprimento
determinacdes pelos setores do IFRO.

das

das
interna

RISCO: Descumprimento
recomendacdes da Auditoria
pelos setores do IFRO auditados.

RELEVANCIA: Monitoramento para o
cumprimento das recomendaces
emitidas para evitar constatagdo na
auditoria de gestao.

RISCO: Auséncia de acompanhamento e
monitoramento no indicador de evasdo
nos objetivos estratégicos da gestao.

RELEVANCIA:  Efetividade  nos
resultados dos processos de ensino-
aprendizagem.

TCU

AUDINT

PRODIN

Acompanhar o atendimento
aos Acordaos e diligéncias
evitando a néo
implementacdo pelos setores
responsaveis.

Verificar a implementacdo
das recomendacdes do Plano
de Providéncias referente aos
relatérios  emitidos  pela
Auditoria Interna.

Analisar o controle de
monitoramento nos
resultados dos indicadores
de evasdo escolar nos
Gltimos 02 anos, se existir
mecanismos para mitiga-la.

100% dos
Acbérdédos
diligéncias
ocorridas.

100% das

recomendagdes dos
relatérios emitidos
pela Unidade de
Auditoria.

Verificar a
existéncia de
mecanismos de

controle da
evasao  escolar
nos campi e
acOes sistémicas
da PROEN
conforme

indicador

demonstrado nos
Gltimos relatoérios
de gestdo - 2014-

Observacéo as
normativas
vigentes

AUDINT

IN 63/2010-
TCU, e DN
127/2013 e
Portaria
175/2013
aguardar
alteragBes do
TCU

AUDINT/

Reitoria

coso i

campi DN 139/2014 e

Portaria 90/2014

16/05/2016
a
31/05/216

26/12/2016
a
30/12/2016

02/05/2016
a
13/05/2016

29/08/2016
a
02/08/2106

05/09/2016
a
30/09/2016

122

186
70

260
100

2.016

380



3.2

3.3

Mapeamento de
riscos dos
processos das areas
estratégicas da
gestdo da reitoria

Emissdo e Registro
de Diplomas
Académicos

RISCO: Auséncia de rotinas e fluxo de
processos para tomada de deciséo.

RELEVANCIA:  Normatizagdo e
manuais das atividades diarias das
unidades organizacionais.

RISCO: Emisséo irregular de diplomas
de graduagdo e pés-graduacao.

RELEVANCIA: O diploma é o
documento que comprova a concluséo
com aproveitamento dos cursos, Ultima
etapa do ciclo que é principal razdo da
existéncia do Instituto, a formacgdo
académica.

DPLAN

PROEN

riscos de
internos  das
Estratégicas da
Gestdo:  Pro-Reitoria e
Diretorias Sistémicas,
quanto a0 mapeamento de
processos de cada unidade
organizacional.

Avaliar 0s
controles
Areas

Verificar a confiabilidade e
a  fidedignidade  dos
controles internos  dos
procedimentos de emisséo
dos diplomas.

2015.
Avaliar a
estrutura de

controle interno e
Mapear as areas
de risco das
unidades

organizacionais.

Analisar 20%
dos diplomas
emitidos para 0s
concluintes de 03
(trés) cursos do
ano de 2015.

Reitoria

campi

123

01/08/2016
a 400
26/08/2016

Lei n°®
9.394/1996 —
Diretrizes e
Bases da
Educacéo
Nacional;

Decreto n°
5.773/2006 —
regulagdo,
supervisdo, e

avaliagdo de | 01/11/2016
instituicOes de a 160

ensino superior 18/11/2016
€ cursos

superiores de

graduacéo e

sequenciais no

Sistema

Federal de

Ensino;

IN n° 01, DE
06 DE ABRIL
DE 2001 —
Manual do



Assisténcia

34 Estudantil

TOTAL DE HORAS

RISCO: Ndo cumprimento
legislagbes  vigentes e  resolucdo
33/CONSUP/IFRO, 22 de setembro de
2014.

RELEVANCIA:  Cumprimento  das
normativas exigiveis, bem como o
alcance da finalidade social do
programa.

04 GESTAO DE SUPRIMENTOS DE BENS E SERVIGOS

das | Coordenacéo

de
Assisténcia
Estudantil

CAE

Analisar por amostragem o

cumprimento das
normativas aplicaveis e
resolugdo

33/CONSUP/IFRO, 22 de
setembro de 2014,
referente a 2 programas a
serem definidos de acordo
com as informacles
disponibilizadas ;
programas de atendimento
Universal (01), e
programas de atendimento
aos alunos
socioeconomicamente
vulneraveis.(01).

Analise por

amostragem 10%

Sistema de
Controle
Interno do
Poder
Executivo
Federal;

Lei n°
12.089/2009 —
Acumulacéo de
vagas ocupadas
na graduacéo;

IN n°01, DE
19 DE
JANEIRO DE
2010.

Observagdo as
normativas
vigentes e
resolucédo
33/CONSUP/I
FRO, 22 de
setembro  de
2014.

13/07/2016
a
29/07/2016

124

260

1.200
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LicitacBes
Sustentaveis

TOTAL DE HORAS

05 RESERVA TECNICA

51

52

Orientagdes a
Reitoria/campi

Capacitacdo

RISCO: a adocdo de diretrizes, critérios
e praticas que ndo promovam O
desenvolvimento nacional sustentavel,
conforme determina o art. 3° da Lei
8.666/1993.

RELEVANCIA: Normatizar e revelar
boas préaticas na gestdo ambiental e nas
licitagBes sustentaveis, com vistas a sua
implementacéo.

RISCO: Desconhecimento dos
normativos vigentes na darea de
execucéo.

RELEVANCIA:  Cumprimento  das
normas vigentes por parte do gestor para
garantir a eficacia dos controles
existentes.

RISCO: Descumprimento do Item Il da
IN  01/2007-CGU -  Acgbes de

PROPLAD

AUDINT

AUDINT

OBJETIVO: Verificagdo da
formalizagdo dos processos e
a aplicacdo dos critérios de
sustentabilidade ~ ambiental
na aquisicdo de bens e na
prestacéo de servicos.

Orientar os diversos setores
da Instituicdo, visando a
eficiéncia e eficacia dos
controles. Participacdo em
reunibes com as  Pro-
Reitorias e Diretorias do
IFRO.

Acbes de desenvolvimento
institucional e capacitacdo

Analisar 10% do
valor empenhado

nos processos | Reitoria e
licitatdrios de campi
janeiro a

julho/2016.

100% da  Reitoriae
demanda. campi
100% dos | AUDINT

Auditores do

Constituicdo
Federal (art.

170, VIl e 225),
Leis
8.666/1993,
9.660/1998,
12.305/2010 e
12.349/2010, 01/06/2016
IN MPOG n. a
1/2010 e 24/06/2016
10/2012, IN
IBAMA n.
1/2013,
Jurisprudéncia
doTCUe
demais normas
correlatas.
22/02/2016
a
Normas 29/02/2016
internas da
Instituigdo e
legislacdes
pertinentes 27/06/2016
a
05/07/2016
Legislacdes 11/04/2016

pertinentes a

125

360

360

72

140



TOTAL DE HORAS

Desenvolvimento Institucional e
Capacitacdo para a equipe da AUDINT.

RELEVANCIA:  Fortalecimento e
melhoria da capacitacdo da equipe da
Auditoria interna.

prevista para 0
fortalecimento da atividade
de auditoria interna da
entidade  com recursos
oriundos da Reitoria.

IFRO.

126

tematica a 100

abordada na
capacitaggo. 15/04/2016

21/11/2016
a
25/11/2016 | 100

21/03/2016
a

31/03/2016

160

572
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3.9. Gestdo de Riscos e Controles Internos

O IFRO tem envidado esforcos no sentido de desenvolver e padronizar
mecanismos informatizados de controles dos processos internos da instituicdo,
especialmente os que envolvem a gestdo de pessoal Docente e Técnico, bem como o
desenvolvimento de suas carreiras, no sentido de proporcionar a gestdo maior
seguranca, e a sociedade, maior transparéncia.

No que se refere a gestéo dos riscos e aos controles internos das areas finalisticas
(Ensino, Pesquisa e Extensao): implantacdo de sistema eletrénico de Planejamento das
atividades anuais - Plano Individual de Trabalho - PIT e Relatério Individual de
Trabalho-RIT.

No que se refere ao Controle de Carga-Horaria cumprida, o Instituto adota a
Folha de Ponto tradicional com controle diario de frequéncia;

Na area de Gestdo Académica adotamos o Diério Eletronico e o Sistema SIGA-
EDU, desenvolvido pelo setor de Tecnologia da Informacéo, a partir de regulamentacao
propria da area do Ensino.

E necessario destacar que todos os processos internos sdo disciplinados por
regulamentacfes que estdo em inteiro acordo com as legislacbes especificas de cada
area, de modo que o nosso desafio atual é a implementacdo de melhorias nos sistemas e
processos internos a fim de alcancarmos maior celeridade nos fluxos, maior
transparéncia nas acdes e maior capacidade de controle dos processos visando sempre a

qualidade dos servicos ofertados.
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4 AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

Este tdpico tem por finalidade informar sobre a estrutura de pessoal da Unidade
Prestadora de Contas, bem como das Unidades Jurisdicionadas ligadas ao Instituto
Federal de Rond6nia - IFRO, no exercicio de 2016.

4.1 Estrutura de Pessoal da Unidade

N&o possuem contedos a serem apresentados, neste capitulo, os itens:
Composicédo do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas; Acumulacdo Indevida de
Cargos Publicos e Providéncias Adotadas no caso de Acumulacdo Indevida de Cargos

Publicos.

4.1.1 Relacdo entre servidores efetivos e temporarios

Atualmente temos setenta e cinco professores contratados de acordo com as

previsdes contidas na lei 8.745/93, o que corresponde a 8% do nosso quadro de pessoal.

4.1.2 Demonstracdo e distribuicdo da forca de trabalho a disposicdo da unidade

jurisdicionada

Atualmente, a quantidade de servidores do IFRO encontra regulamentada por
meio dos Decretos n° 7.311/2010 e n° 7.312/2010, atualizado pela Portaria
Interministerial n°® 25, publicada no D.O.U. de 06/02/13, os quais dispdem
respectivamente sobre os quantitativos de lotacdo dos cargos dos niveis de classificacdo
“C”, “D” e “E” integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos
em Educacdo e sobre o banco de professor-equivalente de educacdo bésica, técnica e
tecnoldgica, dos Institutos Federais vinculados ao Ministério da Educacéo.

Tais dispositivos regulamentam a quantidade de servidores que o IFRO pode vir
a possuir segundo quantitativos estabelecidos originalmente nos préprios decretos, 0s
quais ja preveem a atualizacdo dos quadros funcionais da autarquia mediante publicagéo
de portaria conjunta dos Ministérios da Educacdo e do Planejamento. A atualizacéo

tanto do quantitativo de técnicos-administrativos (servidores da area meio), quanto de
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professores (servidores da area fim) costuma ocorrer em conformidade com a expansao
da instituicdo, através da abertura de novos campi e cursos para a comunidade. Segundo
0 Termo de Acordo de Metas e Compromissos, firmado entre o Ministério da Educacao,
por intermédio da Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica, e o IFRO, a
quantidade de profissionais a serem disponibilizados para a instituicdo se dara em
conformidade com a quantidade alunos regularmente matriculados. O corpo docente da
autarquia obedecera a proporcdo de um professor efetivo para cada 20 alunos
matriculados. Por sua vez, a quantidade de técnico-administrativos e de 15 por 1 aluno
matriculado, em 2013 foi assinado um acordo que estabelece 0 molde para cada unidade
conforme quadro a seguir, sendo que alcance do quantitativo de pessoal deve esta
vinculado ao quantitativo de matriculas.

Os Decretos asseguram a reposicdo de aposentados e vacancias dentro dos
limites do banco de professor-equivalente e do quadro de referéncia de técnicos-
administrativos, sem prévia autorizacdo ministerial para realizacdo de concursos
publicos. Afastamentos de professores efetivos podem ser compensados através da
contratacdo de professores substitutos, conforme disposi¢do da Lei n° 8.745/1993 e nas
hipdteses e situacdes elencadas no Decreto n° 7.485/2011.

O percentual maximo de contratacdo de docentes do quadro temporario € de
20% do total de professores efetivos da instituicdo. Atualmente, ndo existe a
possibilidade de contratacdo temporéaria para suprir eventuais afastamentos de técnicos-
administrativos, o que se constitui em fator de adversidade para a institui¢cdo no caso de
afastamentos, licencas e outras condi¢cdes que impliqguem na reducdo temporaria da
forca de trabalho dessa categoria, fator que pode trazer prejuizo a instituicdo enquanto

perdurarem determinadas auséncias de seus profissionais.
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4.1.2.1 Estrutura de pessoal da unidade

Quadro 4.1: Composicdo da Forca de Trabalho da Unidade

Lotacéo Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos no no
Autorizada | Efetiva | Exercicio | Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 0 1022 162 44
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira
(1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 0 1022 162 43
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 0 1018 160 43
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio
descentralizado 0 1 0 0
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio
provisério 0 3 2 1
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgaos
e esferas 0 0 0 0
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 62 40 52
3. Servidores sem Vinculo com a Administracéo
Publica 0 0 0 0
4. Total de Servidores (1+2+3) 0 1084 202 96
Fonte: SIAPE
Quadro 4.2: Distribuicéo da Forca de Trabalho
. . Lotacao Efetiva
Tipologias dos Cargos = : = :
Area Meio Area Fim
1. Servidores de Carreira (1.1) 551 471
1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 551 471
1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao érgao 549 469
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 1 0
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisério 1 2
1.1.5. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas 0 0
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 62
3. Servidores sem Vinculo com a Administragéo Publica 0 0
4. Total de Servidores (1+2+3) 551 533

Fonte: SIAPE
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4.1.2.2 Relacéo entre servidores efetivos e temporarios

Atualmente temos sessenta e dois professores contratados de acordo com as

previsdes contidas na lei 8.745/93, o que corresponde a 6% do nosso quadro de pessoal.

4.1.2.3 Distribuicéo do pessoal no ambito da unidade jurisdicionada, especialmente no

contexto da execucdo da sua atividade fim.

A quantidade de servidores do IFRO encontra regulamentada por meio dos
Decretos n° 7.311/2010 e n° 7.312/2010, atualizado pela Portaria Interministerial n® 25
publicada no D.O.U de 06/02/13, e Portaria Interministerial n® 405, de 14/12/2016,
publicada no DOU de 20/12/2016 os quais dispdem respectivamente sobre o0s
quantitativos de lotacdo dos cargos dos niveis de classificagio “C”, “D” e “E”
integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacéo e
sobre o Banco de professor-equivalente de educagdo basica, técnica e tecnoldgica, dos
Institutos Federais vinculados ao Ministério da Educagéo.

Tais dispositivos regulamentam a quantidade de servidores que o IFRO pode
vir a possuir segundo quantitativos estabelecidos originalmente nos proprios decretos,
0S quais ja preveem a atualizacdo dos quadros funcionais da autarquia mediante
publicacdo de portaria conjunta dos Ministérios da Educacdo e do Planejamento. A
atualizacdo tanto do quantitativo de técnicos-administrativos (servidores da area meio),
quanto de professores (servidores da area fim) costuma ocorrer em conformidade com
a expansdo da instituicdo, através da abertura de novos campi e cursos para a
comunidade.

Através da Portaria MEC n° 246, publicada no DOU de 11/05/2016 criou o
modelo de dimensionamento de cargos efetivos, cargos de direcdo e funcdes
gratificadas e comissionadas, no ambito dos Institutos Federais de Educacédo, Ciéncia e
Tecnologia, dos Centros Federais de Educacdo Tecnoldgica e do Colégio Pedro II, e

define normas e parametros para a sua implementagéo.
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Quadro 4.3: Docentes por unidade de lotacéo

Quadro de Docentes Modelo SETEC

Campus Colorado do Oeste 90

Campus Arigquemes 90

Campus Cacoal 70

Campus Ji-Parana 70

Unidade de Lotacdo | Campus Vilhena 70
Campus Guajara-Mirim 70

Campus Porto Velho Zona Norte 70

Campus Porto Velho Calma 150

Campus Avanca Jaru 20

Total 700

Fonte: SIAPE

Quadro 4.4: TAE’S por unidade de lotagio

TAE Nivel C | Nivel D | Nivel E | Total Modelo

Campus Colorado do Oeste 12 30 28 70
Campus Ariquemes 11 26 23 60
Campus Cacoal 11 26 23 60
Campus Ji-Parana 8 22 15 45
Campus Vilhena 8 22 15 45
Campus Guajara-Mirim 8 22 15 45
f\:lzrrrgsus Porto Velho Zona g 27 15 45
Campus Porto Velho Calma 14 51 35 100
Jaru 3 5 5 13
Reitoria 0 80 80 160

TOTAL 84 310 259 653

Fonte: SIAPE

Os Decretos asseguram a reposicdo de aposentados e vacancias dentro dos
limites do banco de professor-equivalente e do quadro de referéncia de técnicos-
administrativos, sem prévia autorizacdo ministerial para realizacdo de concursos

publicos.
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Afastamentos de professores efetivos podem ser compensados através da
contratacdo de professores substitutos, conforme disposicdo da Lei n° 8.745/1993 e nas
hipoteses e situacOes elencadas no Decreto n° 7.485/2011. O percentual méximo de
contratagdo de docentes do quadro temporario ¢ de 20% do total de professores
efetivos da instituicdo. Atualmente, ndo existe a possibilidade de contratacao
temporéaria para suprir eventuais afastamentos de tecnico-administrativos, o que se
constitui em fator de adversidade para a instituicdo no caso de afastamentos, licencas e
outras condi¢bes que impliqguem na reducdo temporaria da forca de trabalho dessa
categoria, fator que pode trazer prejuizo a instituicdo enquanto perdurarem

determinadas auséncias de seus profissionais.

4.2 Politica de Capacitacao

A Politica de Capacitacdo dos servidores do IFRO estd regulamenta pela
Resolucdo CONSUP n° 07/2011, amparada pelo Decreto 5.707/2006.

A compreensdo da importancia da formacao stricto sensu dos servidores como
estratégia para investir na qualidade do ensino, pesquisa e extensdo tem sido uma
conquista diaria da instituicdo e neste contexto, um passo relevante para ampliacdo da
qualificacdo do quadro de seus servidores, foi a aprovacdo pelo CONSUP da politica de
afastamento dos servidores do IFRO, para realizacao de cursos de pés-graduacao stricto
sensu e pos-doutorado, conforme resolucao n® 53/2015.

A Prb-Reitoria de Pesquisa, Inovacdo e Po6s-Graduacdo tem buscado
continuamente por parcerias para a formacdo dos servidores em nivel de mestrado e

doutorado, a qual segue de acordo com o quadro abaixo:

Quadro 4.5: Demonstrativo de parcerias para qualificacdo do corpo de servidores

QUANTID
ADE DE
~ NOME DO - SERVIDO TIPO DE ;
INSTITUICAO MODALIDADE CURSO TITULO RES PARCERIA ETAPA PERIODO
CURSIST
AS
Universidade Federal Mestradoem | o Acordo de 18 servi’dores
Rural do Rio de Mestrado Educagio Citnaias 18 Cooneracio 2014 concluiram. | 20122014
Janeiro (UFRRJ) Agricola perag
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Termo de .
S Mestrado Mestre em T 25 servidores
Universidade Federal Mestrado L i Cooperagéo Técnico- .
A . Profissional em | Educagdo 26 L concluiram. E | 2013 a 2015
de Ronddnia (UNIR) Profissional Ed 50 Escol Escol Cientifica n® 1 desisténcia
ucacdo Escolar scolar 08/IERO/2013 .
Termo de Disciplinas
Universidade Federal Mestrado I\{Ies.trado Mestre em Coope_ragzio. Tec? 1o CorTC.IUId?S' 2015-2017
de Ronddnia (UNIR) Profissional Profissional em | Educacdo 22 Cientifica n qualificacdo e
Educagéo Escolar | Escolar 06/IFRO/2015 defesa em
(UNIR/IFRO/IFAM) | andamento
QUANTID
ADE DE
~ NOME DO - SERVIDO TIPO DE ;
INSTITUICAO MODALIDADE CURSO TITULO RES PARCERIA ETAPA PERIODO
CURSIST
AS
Universidade de Sdo
Paulo (USP) - Mestrado em Disciplinas
. . Acordo de
Instituto de Pesquisas Mestrado Tecnologia I\/(I:eftre-em 21 Cooperacio 2014 em 2015-2017
Energéticas e Nuclear encias perag andamento
Nucleares (IPEN)
Universidade de Sdo Disciplinas
Pau!o (USP) - _ Doutorado_em Doutor em Acordo de con(.:lylda~s,
Instituto de Pesquisas Doutorado Tecnologia . 12 . qualificacdo | 2015-2019
At Ciéncias Cooperagéo 2014
Energéticas e Nuclear em
Nucleares (IPEN) andamento
Universidade Federal Doutorad Rede em Educagéo
n(;velal ta é ederal Dsttorad té:u_hora. oem Doutor em , em Ciéncias e Em "014.2015
° SF"MTmSSO outorado v 'f”c'?f_ ¢ | ciencias Matematica- | Andamento
( ) atemética REAMEC
Rede em Educagéo
Universidade Federal Doutorado em Doutor em em Ciéncias ;; Em
do Mato Grosso Doutorado Ciéncias e A . 1 " 2016-2020
UEMT Matemti Ciéncias Matematica - Andamento
( ) atematica REAMEC
L Mestrado Mestre em Secretan% de 2 servidores
Universidade Federal Profissional em |Ciéncias da Educagdo ja concluiram
de Pernambuco Mestrado o N 6 Profissional e ) N 2014 a 2016
Ciéncia da Computaca - e 4 estdo em
(UFPE) Computagdo |o Tecnoldgica - fase de defesa
putag SETEC
Universidade
Estadual Paulista Doutorado Doutorado Doutor em Aprovagdo no edital | Disciplinas
Julio de Mesquita (DINTER) Interinstitucional Agronomia 20 n° 11/2015 da em 2016 a 2020
Filho "Campus de em Agronomia g CAPES andamento
Ilha Solteira"
Universidade Federal 9 servidores
. . Doutorado ~ .
do Rio de Janeiro Doutorado Interinstitucional | Doutor em Aprovagao no edital com
- Insti o iscipli 2014 a 2018
(UFRJ) - Instituto de (DINTER) em Quimicade | Ciéncias 14 da CAPES n disciplinas em

Pesquisas de Produtos
Naturais (IPPN)

Produtos Naturais

23/2014 (DINTER)

andamento e
5 desisténcias
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Universidade Selegdo de
Estadual Paulista Doutorado Doutorado Doutore Aprovagao no edital |Servidores em
Julio de Mesquita (DINTER) Interinstitucional em 20 da CAPES n° andamento | 2017-2021
Filho” — Campus em Educacéo Educacéo 02/2016 (DINTER) [para inicio em
Marilia 2017/2

Fonte: PROPESP, 2016.

Além das parcerias acima elencadas, desde 2014 adotamos editais semestrais
para afastamento total dos servidores para cursos de pos-graduagdo stricto sensu e pos-
doutorado, conforme previsto no Art. 96-A da Lei 8.112/90, atualmente temos 66
servidores afastados integramente.

Tal politica oportuniza a elevagdo de nossa forca de trabalho que pode ser

demonstrada através do quadro a seguir:

Quadro 4.5: Evolucéo de Titulagdo

Ano Nivel Fil#:gg?nrgtla:ttoal Fu;ﬁg?:g al II%}?:&TS Graduado | Especialista | Mestre | Doutor

2015 Servidores 01 02 127 203 320 219 23

2016 Servidores 01 01 140 207 377 280 40
Fonte: SIAPE

Buscando capacitar os servidores para o aprimoramento de suas competéncias
e habilidades, para o desenvolvimento dos trabalhos diarios, no ano de 2016 foram
mantidas as parcerias com a ENAP e ESAF:

- Acordo de Cooperacdao Técnica com a Escola Nacional de Administracao
Publica — ENAP, com objetivo de viabilizara a capacitacdo de 30 trintas servidores do
IFRO e 60 sessenta servidores do executivo federal, estadual e municipal, onde a ENAP
realizou a formagé&o dos instrutores indicados pelo IFRO e nos responsabilizamos pela
formacédo das turmas, impressdo do material de didatico, disponibilidade de ambientes
fisico, colaborando, assim, com o fortalecimento da capacidade de gestdo publica.

- Parceria com o Centro Regional de Treinamento da Escola de
Administragdo Fazendaria — CENTRESESAF, através de descentralizagdo de recursos
para realizacdo de cursos In Company, para desenvolvimento dos servidores das nove
unidades do Instituto Federal de Ronddnia ofertando 19 cursos disponibilizando 600

vagas.
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Sendo que cada unidade elaborou seu plano anual de capacitacdo onde também
foram destinados recursos para curso abertos e In Company.

No ano de 2016 a novidade ficou por conta do Programa de Desenvolvimento de
Gestores nas Organizagdes Publicas, programa este que foi ofertado por meio de
parceria com a ENAP, e que oportunizou capacitar 30 servidores que atualmente
ocupam cargos de gestdo da unidade.

Quadro 4.7: Quadro com a relagéo de cursos In Company realizados em 2016
através das parcerias ENAP e ESAF

o Carga

Instit AR

nstituicdo Curso Horaria | /2985
Gestéo e Fiscalizacdo de Contratos Administrativos 28 30

ENAP Gestéo por Competéncias 21 30

Elaboracdo e Termo de Referéncia e projeto bésico para 14 30
contratacdo de bens e servigos
Gestdo Documental 20 30
Exceléncia no Atendimento 20 60
Sistema de Registro de Precos 20 30
Gestdo de Almoxarifado e Estoque 20 30
Aplicacéo de Penalidades nos Contratos Administrativos 24 30
Gestdo de Conflitos e Técnicas de Negociacao 20 30
Lideranga para Resultados 24 30
Programa de Desenvolvimento de Gestores nas 20 30

Organizac@es publicas. Médulo | — Coaching
Programa de Desenvolvimento de Gestores nas
Organizagles publicas. Médulo Il — Fundamentos do 20 30
Modelo de Exceléncia na Gestdo Publica
Programa de Desenvolvimento de Gestores nas
ESAF | Organizagdes publicas. Modulo 111 — Workshop de 20 30
Planejamento Estratégico

Programa de Desenvolvimento de Gestores nas

OrganizagOes publicas. Médulo IV — Gestdo por Processos 20 30
Lei 8.112/90 e AtualizacGes 20 30
Oratdria e Técnicas de Apresentacdo 20 30
R(ladaf;éo Oficial e Elaboracéao de Relatorios e Pareceres 20 30
Técnicos

Planejamento Estratégico 20 30
Assistén(.:ia e Orientacdo Educacional - FuncGes e 20 30
Perspectivas

Mapeamento de Processo 20 30
Processo Administrativo Disciplina - PAD 20 30
Fundamentos da Gestdo de Projetos 20 30

Fonte: DGP/IFRO
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4.3 Acumulacéo Indevida de Cargos, Func¢des e Empregos Publicos

No ano de 2016, atraves do oficio 278/2016 do Tribunal de contas da Unido,
foram apurados os indicios de 21 (vinte e um ) possiveis acimulos ilegais de cargos, de
servidores deste Instituto Federal de Rondonia, dos quais, 06 (seis) servidores foram
notificados para apresentar opgéo de exoneracgdo. Ainda neste montante, destaca-se que
01 servidora j& estava demitida por ter sido identificado seu acimulo de cargo ilegal,
durante o ano de 2015.

Considerando o que dispbe o XVI do Art. 37 da Constituicdo Federal e
observando-se a compatibilidade de horarios, os demais servidores foram notificados a
apresentar documentagdo comprobatoria de desvinculo, bem como demais
documentacBes necessaria para comprovacdo do ndao acumulo de cargo ilegal.

Com relacdo ao controle interno para identificacdo de irregularidades em
acumulacdes de cargos, funcdes e empregos publicos, atualmente os candidatos tomam
conhecimento do acimulo de cargo indevido no ato da posse, por meio da Coordenacéao
de Cadastro Selecéo e Aposentadoria, a qual faz os devidos informes, e utilizando como
instrumento a declaracéo de vinculos do servidor, qual é preenchida e entregue ainda no
ato de sua posse.

Além disto, todas as denuincias recebidas sdo apuradas, sendo que nos casos em
gue ndo comprova-se 0 acumulo ilegal de cargos, o servidor é notificado a apresentar

comprovacao de desvinculo ou documentacdo comprobatdria do acimulo legal.

4.4 Terceirizacgdo Irregular de Cargos

N&o houve ocorréncias em 2016.

4.5 Riscos ldentificados na Gestdo de Pessoas

Existem diversos riscos na Gestdo de Pessoas onde destacamos:
- Rotatividade de pessoal é uma questdo recorrente no orgao, tendo sido, esta ja

apontada no relatério dos anos anteriores. A rotatividade tem como principal foco os
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cargos de nivel fundamental e médio, pois estes, ndo apresentam remuneracgdes atrativas
em longo prazo, sendo comum que 0s servidores busquem novos cargos com melhores
remuneracdes ou entdo menor carga horaria de trabalho, como as carreiras em que a
carga horéaria semanal seja de 30 horas.

- Dispersao geografica do IFRO, com Campi localizados em varias regides do
estado de Rondo6nia, muitos servidores tomam posse em cidades onde ndo possuem
familiares, o que prejudica o processo de ambientacdo do mesmo na unidade, bem como
seu desenvolvimento nas atividades laborais, e proporciona o adoecimento de alguns
servidores e 0 aumento da demanda de solicitacdes de remocdo, como é o caso do
Campus Guajara-Mirim, que fica a 33 Km da Capital de Porto Velho , fazendo divisa
com a Bolivia.

Junto a isto, ainda temos a grande demanda por redistribuicéo, ja que o IFRO
estd localizado na regido norte e muito dos profissionais recém-empossados sdo das
demais regiGes do pais, e, portanto, logo ap0s sua entrada em exercicio apresentam
demanda de redistribuicdo.

- Falta de mecanismos ou softwares que auxiliem no trabalho de controle na
gestdo de pessoas, como por exemplo: os acimulos de cargos ilegais. Uma vez que ndo
temos nenhum sistema que demonstre os servidores que estdo em acumulo de cargos
ilegais, obtendo acesso a estas informagGes somente através de dentincias ou notificacao
dos drgaos de controle, o que torna o processo administrativo de exoneragdo moroso.

- Conflito em carreiras, o Instituto Federal de Ronddnia e composto por
servidores da Carreira do Magistério Federal e Técnico-Administrativos e Educacéo,
atualmente e necessarios a administrar gerenciar conflitos entre as duas carreiras tendo
em vista a disparidades que a legislacéo criou entre elas, vejamos um exemplo.

O Art. 96-A da Lei 8.112/90 disciplina o afastamento do exercicio do cargo
efetivo com a respectiva remuneracdo, para participacdo em programa de pos-graduacdo

stricto sensu em instituicdo de ensino superior no pais e traz 0s seguintes requisitos:

§ 2° Os afastamentos para realizacdo de programas de mestrado e doutorado somente
serdo concedidos aos servidores titulares de cargos efetivos no respectivo 6rgdo ou
entidade ha pelo menos 3 (trés) anos para mestrado e 4 (quatro) anos para
doutorado, incluido o periodo de estagio probatério, que ndo tenham se afastado por
licenca para tratar de assuntos particulares para gozo de licenca capacitacdo ou com
fundamento neste artigo nos 2 (dois) anos anteriores a data da solicitagdo de
afastamento. (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2009/Lei/L11907.htm#art318
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Contudo a Lei 12.772 que trata da Carreira do Magistério Federal, desobrigou
aos integrantes da Carreira 0 cumprimento do prazo estipulados no Art.96-A da Lei
8.112/90, vejamos o0 Art. 30 da Lei 12.772:

Art. 30. O ocupante de cargos do Plano de Carreiras e Cargos do Magistério Federal,
sem prejuizo dos afastamentos previstos na Lei n° 8.112, de 1990, podera afastar-se de
suas funcdes, assegurados todos os direitos e vantagens a que fizer jus, para:

| - participar de programa de pos-graduacdo stricto sensuou de pds-doutorado,
independentemente do tempo ocupado no cargo ou na instituicdo;  (Redacdo dada pela
Lei n® 12.863, de 2013)

Il - prestar colaboragdo a outra instituicao federal de ensino ou de pesquisa, por periodo
de até 4 (quatro) anos, com 6nus para a instituicdo de origem; e

I11 - prestar colaboracédo técnica ao Ministério da Educacdo, por periodo ndo superior a
1 (um) ano e com Onus para a instituicdo de origem, visando ao apoio ao
desenvolvimento de programas e projetos de relevancia.

§ 1° Os afastamentos de que tratam os incisos Il e Il do caput somente serdo
concedidos a servidores aprovados no estagio probatério do respectivo cargo e se
autorizado pelo dirigente maximo da IFE, devendo estar vinculados a projeto ou
convénio com prazos e finalidades objetivamente definidos.

§ 2° Aos servidores de que trata o caput podera ser concedido o afastamento para
realizacdo de programas de mestrado ou doutorado independentemente do tempo de
ocupagéo do cargo.

Portanto na prética hoje o ocupante do carreira do Magistério Federal apos sua
entrada em exercicio pode imediatamente requerer o afastamento previsto no Art. 96-A
da Lei 8.112/90 enquanto o ocupante da carreira de Técnico-Administrativo em
Educacdo tem que esperar trés anos caso para mestrado e quatro anos para doutorado.
Gerando uma grande insatisfacdo nos servidores e 0 aumento do ndmero de servidores

procurando novas carreiras.

4.6 Indicadores gerenciais sobre recursos humanos

Desde o final de 2014 a instituicdo vem trabalhando mecanismos de elaboramos
Indicadores de Gestdo na area de Gestdo de Pessoas através da utilizagdo SUAP (Sistema
Unificado de Administracdo Publica).

Com este novo mecanismo é possivel identificar, que atualmente a maioria da forca de
trabalho do Instituto Federal de Rondonia, sendo 37,81% , esta na faixa etaria de 31a 40 anos ,
assim como 36,25% estad na faixa etaria de 18 a 30 anos, o que demonstra que a instituicdo é
jovem.

Governo Federal tem trabalhado acGes que visam a igualdade de género, trabalhando as
politicas para mulheres destacamos que atualmente nossa forca de trabalho permanece e
composta por 48% de mulheres, o que reflete os resultados de politicas pablicas voltadas para a
insercdo e permanéncia das mulheres no mundo do trabalho e ampliacdo dos seus direitos

sociais.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8112cons.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/Lei/L12863.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/Lei/L12863.htm#art1
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A partir deste ano apresentamos os indicadores de absenteismo e turnover/rotatividade.

Quadro 4.8: Absenteismo

DADOS GERAIS DOS INDICADORES

Nome do Indicador

Absenteismo (ABS)

Obijetivo do Indicador

Demonstrar o nivel de abstencdo de servidores ao trabalho, considerando-se
abstencdo o registro de faltas, licengas para tratamento da prépria sadde, licenga
acompanhamento de pessoa da familia e licencas gestantes.

Area Responsavel

Diretoria de Gestdo de Pessoas

Equacéo de Calculo

ABS = NUmero de dias ndo trabalhados no ano x100

Numero de servidores x 365 dias

Meétodo de Medic¢ao

Numero de dias ndo trabalhados no ano: a soma de todos os registros de
auséncias de todos os servidores do IFRO durante o ano.

Numero de servidores x 365 dias: quantidade de dias remunerados ano civil
vezes o total de servidores efetivos do IFRO no fechamento da folha de
dezembro

Dados Priméarios com
base no exercicio de 2015

NUmero de dias ndo trabalhados no ano = 10.057

Numero de servidores efetivos= 890

Resultado 2015

3,096

Dados Priméarios com
base no exercicio de 2016

Ndmero de dias ndo trabalhados no ano = 12373

NUmero de servidores efetivos = 1.014

Resultado 2016

3,37

Fonte

Siapenet e SUAP

Analise Critica

Cabe ressaltar que nos campi mais distantes, 0 nimero de afastamentos se eleva, pois o servidor necessita de
01 dia de atestado médico, apenas para comparecer a uma consulta médica, devido ao deslocamento, uma vez
que geralmente seu local de trabalho é na cidade vizinha a do consultério médico, o que eleva os nimeros de
absenteismo por motivo de atestados médicos.

Fonte: SIAPE

Quadro 4.9: TURNOVER/ ROTATIVIDADE

DADOS GERAIS DOS INDICADORES
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Nome do Indicador

Turnover/ Rotatividade (TO)

Obijetivo do Indicador

Captar a flutuacdo no quadro de servidores efetivos do IFRO.

Area Responsavel

Diretoria de Gestdo de Pessoas

Equacao de Calculo

TO=(Numero admissdes ano + Numero de desligamentos)/2 x100

Numero de servidores (anos anteriores)

Método de Medicéo

Nimero de admissdes no ano: quantidade de servidores efetivos que
ingressaram no ano através de nomeacdo e redistribuicéo.

NUmero de desligamentos no ano: quantidade de servidores efetivos que
sairam no ano pelos diversos tipos de vacancias ou redistribuices

Dados Primarios com base
no exercicio de 2015

Namero de admissdes no ano = 87
Namero de desligamento no ano = 38

Namero de servidores (ano anterior 2014) = 829

Resultado 2015

7,53

Dados Primarios com base
no exercicio de 2016

Numero de admissdes no ano = 169
Namero de desligamento no ano = 42

Namero de servidores (ano anterior 2015) = 890

Resultado 2016

11,85

Fonte

SUAP

Andlise Critica

O Turnover enquanto indicador de gestdo de pessoas tenta captar a rotatividade (entrada e saida) de pessoal
em uma organizagdo, tendo em vista o impacto potencialmente negativo de uma rotatividade ndo organizada
ou planejada. Vejamos que em 2016 houve um ndmero de admiss6es 400% superior que o de desligamentos,
ou seja, toda a demanda de desligamentos foi reposta e ainda foram feitas novas contrataces, visando atender
a demanda de expansdo da rede federal com destaque para nomeac@es dos servidores principalmente para o
Campus Guajara-Mirim que entrou em funcionamento em julho de 2015, e ainda para 0 Campus Jaru que
iniciou seu funcionamento em 2016.

Fonte: SIAPE

4.7 Despesas de Pessoal

Quadro 4.10: Despesas de Pessoal
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Despesas Variaveis

Despesas
i Benefici . ics
Tipologias/ Venciment os Demais de N Decisde
pap ose . . . ) ’ Despesas | EXercici s Total
Exercicios Vantagens | Retrib | Gratifica | Adicion | Indeniza | Assisten | | C. - 0s Judiciai
Fixas uigdes coes ais cOes ciai§ e s Anterior s
Previden es
ciarios
Membros de poder e agentes politicos
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exercicio | 2015 0,00 0,00 0,00
S 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2016
Servidores de carreira vinculados ao 6rgédo da unidade jurisdicionada
17.426
64.626.372 5758 7.188.14 | 1.258.03 | 4.191.59 | 1.469.03 | 319.660, | 384.110, 806479 96.551.938,
2015 91| - ’4 4,04 7,29 6,64 6,25 29 54 ' 30
Exercicio
° 83.778.213 10.019.4 5.568.65 | 2.066.90 | 334.484, | 4.596.19 106.367.515
,52 0.00 91,31 0,00 3,30 6,31 86 8,26 3.567,62
2016
Servidores de carreira SEM VINCULO com o 6rgéo da unidade jurisdicionada
205.25 0,00 0,00 0,00 0,00
- 2015 0,00 6.25 0,00 2383,92 | 7552,62 215.192,79
Exercicio
92.708 | 7.968,02 | 4.723,11 0,00 0,00 0,00 0,00
s y il il il y il
44 21.600,0 126.999,57
2016 0
Servidores SEM VINCULO com a administragéo publica (exceto temporarios)
0,00 0,00 |0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exercicio | 2015
S 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
2016 ' ' '
Servidores cedidos com 6nus
193.130,07 | 0,00 |20.434,4 |60.3784 |19.112,0 | 6.204,69 | 0.00 0,00 0,00 | 299.259,79
. 2015 8 6 0
Exercicio
s 158.14358 |0,00 |183392 | 335113 | 0,00 5.085,26 | 0.00 0,00 000 | 23236544
6 4
2016
Servidores com contrato temporario
2.287.545, | 0,00 |210.245, |102.522, | 265.833, | 265.833, | 0,00 0,00 0,00 2.866.146,70
Exercicio | 2015 |58 46 45 21 21
S 2.435.086, | 0,00 |207.865, |83.790,7 |136.922, | 413.168, | 0,00 0,00 0,00 3.276.833,48
2016 |35 12 9 30 92

Fonte: SIAPE
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4.8. Contratacgdo de Pessoal de apoio e estagiarios

4.8.1 Contratacdo de Estagiarios
Atualmente a instituicdo tem utilizado as orientacdes contidas na orientagédo

normativa MPOG n° 02/2016, quanto a aceitacdo de estagidrios no ambito da

Administracdo Publica Federal.



Quadro 4.11: Quantitativo de contratos de estagio vigentes
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4.8.2 Orientagdes para elaboracdo do item de informacgao “contratacdo de consultores

com base em projetos de cooperagdo técnica com organismos internacionais”
Ndo houve ocorréncias em 2016.

Nivel de escolaridade

Quantitativo de contratos de estagio vigentes

Despesa no exercicio

1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre (em R$ 1,00)
Ano 2015 | 2016 | 2015 2016 | 2015 | 2016 | 2015 2016 2015 2016
1. Nivel superior 8 1 6 1 6 1 7 4 52.283,37 26.385,32
1.1 AreaFim 3 0 3 0 3 0 3 2
1.2 Area Meio 5 1 3 1 3 1 4 2
2. Nivel Médio 0 0 0 0 0 0 0 1 0,00 11.061,34
2.1 AreaFim 0 0 0 0 0 0 0 0
2.2 Area Meio 0 0 0 0 0 0 0 0
3. Total (1+2) 8 1 6 1 6 1 7 5 51.283,37 37.446,66

Andlise Critica: A contratacdo dos estagiarios pela Instituicio atende a Orientacdo Normativa n® 02 de 24/06/2016 MPOG. A
diminuigdo na contratagdo se deve ao fim do contrato que era mantido com o Centro de Integragdo Empresa Escola, a qual era
responsavel pela selecdo do estagiario de acordo com as necessidades do 6rgéo. Desta maneira a partir de 2015 a selegéo foi feita de
maneira reduzida pelo préprio 6rgdo, tentando atender as necessidades prioritarias da instituicfo. E cabivel ainda ressaltar que a
Instituicdo oferta vagas de estagio ndo remunerado aos alunos dos cursos técnicos ofertados no préprio Instituto Federal de

Ronddnia.

Fonte: SIAPE
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4.8.3 Contratos de prestacdo de servicos ndo abrangidos pelo plano de cargos da
unidade Reitoria
Quadro 4.12: Informacdes sobre os Contratos - Reitoria

Unidade Contratante - Reitoria

Nome: Instituto Federal de Ronddnia - Reitoria

Informagdes sobre os Contratos

AT T
Ano do bi Empresa Contratada Atividades escolaryd_agie (;n nmo -
Contrato | O (CNP) Contratadas exigido dos | Sit.
trabalhadores
Inicio Fim contratados
2013 Vigilancia 12.159.225/0001-74 | OL/05/2 | 80/042201 1 o mental P
Ostensiva 013 7
2015 | Limpeza e Higiene 03/03/2 | 02/03/201
14.235.552/0001-93 015 7 Alfabetizado p*
2015 Motorista 02.436.240/0001-69 16(;22/2 15/0;’/201 Fundamental p
2016 Recepcionista 14.626.771/0001-01 15(;2(15/2 06/02/201 Médio E
Copeira e Oficial .
2016 de Manutencio 14.626.771/0001-01 07/03/2 | 06/09/201 | Alfabetizado/Funda E
. 016 6 mental
Predial
Recepcionista,
2016 Copeira e Ofl(ilal 04.900.474/0001-40 08/09/2 | 07/09/201 | Médio/Alfabetizado/ A
de Manutengéo 016 7 Fundamental
Predial

Fonte: SIASG/SICONV



4.8.4 Contratos de prestacdo de servigos ndo abrangidos pelo plano de cargos da

unidade — Campus Ariguemes

Quadro 4.13: Informacdes sobre os Contratos - Ariquemes
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Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Ronddnia — Campus Ariquemes

UG/Gestéao: 158343

CNPJ: 10.817.343/0005-20

Informagdes so

bre os Contratos

Periodo Nivel de Escolaridade Exigido
Contratual dos Trabalhadores
e Empresa | de Execucdo Contratados
(IDCH « Nature Ide~nt|f|cag Contrata das .
Contrat | Area 2a do do da Atividades Sit.
Contrat F M
° ontrato (CNPJ) | Contratadas
Inicio | Fim E C E C P
13.406.4
20/01 | 19/01
2014 L (0] 01/2014 | 40/0001- 12014 | /2017 11| 11 P
95
13.406.4
06/03 | 05/03
2014 L (0] 04/2014 | 40/0001- 12014 | /2016 05| 05 P
95
10.226.1
30/04 | 29/04
2013 Vv (0] 16/2013 21/8801- 12013 | /2017 08 | 08 P

ObservagBes: O contrato 16/2013, também foi celebrado pela Reitoria (UASG 158148), contudo, toda a execucéo,

acompanhamento e pagamentos foram realizados por esta unidade.

LEGENDA:

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: SIASG/SICONV



4.8.5 Contratos de prestacdo de servigos ndo abrangidos pelo plano de cargos da
unidade — Campus Ariguemes

Quadro 4.14: Prestacéo de servigos - Ariquemes
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Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Rond6nia — Campus Ariquemes

UG/Gestao: 158343

CNPJ: 10.817.343/0005-20

Informacdes sobre os Contratos

Periodo
Contratual de

Nivel de Escolaridade Exigido
dos Trabalhadores

Ano do Naturez Identifica Execucdo das Contratados
Contrat | Area a ¢do do Empresa Atividades
0 Contrato | Contratad | Contratadas F M S
a

(CNPJ) Inicio | Fim | P C P C P C Sit.
02.758.847 | 19/03/ | 18/03/

2015 2 o] 02/2015 /0001-65 | 2015 | 2016 03 | 03 E
13.727.172 | 17/06/ | 16/06/

2016 2 O 02/2016 /0001-03 | 2016 | 2017 03 | 03 A

4-5-8- 13.511.850 | 06/03/ | 05/03/

2014 9-12 © 02/2014 /0001-04 | 2014 | 2017 22| 23 P
Observagoes: Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
ITEGENDA
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental;
1. Seguranca; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

2. Transportes;

i- Igforr_natlca;. Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P)

' opelraNgeim, Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

5. Recepcao;

6. Reprografla}; . Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no
7. Telecomunicagdes; - (C) Efeti d

8. Manutencio de bens movies contrato; (C) Efetivamente contratada.

9. Manutencdo de bens iméveis

10. Brigadistas

11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes

12. Outras

Fonte: SIASG/SICONV

4.9. Andlise critica dos itens

Acerca do andamento dos contratos de prestacdo de servigos com locagdo de mao-

de-obra, inclusive vigilancia, limpeza e higiene e das dificuldades encontradas pela

administracdo na conducdo dos contratos de prestacdo de servicos, tais como interrupcdes
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na prestacao de servicos e ndo pagamento de verbas trabalhistas por empresas contratadas e
as providéncias adotadas, destacamos:

As maiores dificuldades encontrada na gestdo dos contratos se deu na fiscalizacdo
eficiente dos contratos. Sao diversos detalhes que precisam ser analisados e acompanhados
no cotidiano contratual, que por falta de capacitacdo dos servidores envolvidos acabam sem
formalizacdo e dificultando as acdes de sancdo as empresas contratadas. O Campus
Ariquemes vem trabalhando na constituicdo de procedimentos adequados de fiscalizacdo e
gestdo dos contratos, bem como nos procedimentos para aplicacdo de san¢fes as empresas
que ndo prestam de forma adequada o0s servigos contratados.

Durante 0 ano de 2016, ficaram evidenciados alguns atrasos nos pagamentos dos
salarios dos trabalhadores que prestam aos servicos e pagamentos de direitos trabalhistas
das férias e rescisdes contratuais, 0 que acredita-se que boa parcela dos motivos para tal ter
se dado pela escassez de recursos financeiros repassados pela STN. Apesar disso, a grande
maioria foi solucionada.

Atualmente a gestdo e fiscalizacdo dos contratos estdo funcionando bem, porém os
procedimentos quanto a formalizacdo e informacdo dos problemas de execucdo contratual
encontrados precisam ser aprimorados em 2017.

4.10. Composigdo do Quadro de Estagiarios

O IFRO/Campus Ariquemes visa sempre o estreitamento e fortalecimento dos lagos
mantidos com a comunidade. Entretanto, ndo houve contratacdo de estagiarios por esta UJ

durante o exercicio de 2016.

4.10.1 Campus Colorado do Oeste

Quadro 4.15: Contratos de prestagédo de servi¢os ndo abrangidos pelo plano de
cargos da unidade - CAMPUS COLORADO DO OESTE

Unidade Contratante

Nome: INSTITUTO FEDERAL DE RONDONIA — CAMPUS COLORADO DO OESTE

UG/Gestd0:158341 / 26421 CNPJ: 10.817.34/0004-40

Informacdes sobre os Contratos

Anodo | Area Naturez Identificacd | Empresa Periodo Nivel de Escolaridade Exigido -

a dos Trabalhadores Contratados

Contrat o do Contratad | Contratual de
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Contrato

a
(CNPJ)

Execucéo das
Atividades
Contratadas

Inicio | Fim

2013

14/2013

12.159.22
5/0001-74

30/04/ | 30/04/
2016. | 2017

2014

22/2014

08.251.39
3/0001-18

26/11/ | 26/11/
2016 | 2017

17 | 17

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: SIASG/SICONV

Quadro 4.16: Contratos de prestacédo de servicos ndo abrangidos pelo plano de cargos da
unidade - CAMPUS COLORADO DO OESTE

Unidade Contratante

Nome: INSTITUTO FEDERAL DE RONDONIA — CAMPUS COLORADO DO OESTE.

UG/Gestdo: 158341 /26421

CNPJ:10.817.343/0004-40

Informacdes sobre os Contratos

Periodo

Contratual de

Nivel de Escolaridade Exigido
dos Trabalhadores Contratados

Ano dO Identlflcagé Execugéo das
; Naturez
Contrat | Area o do Empresa | Atividades
a
0 Contrato | Contratad | oo dag F M S
a
(CNPJ) Inicio | Fim P C P C P C Sit.
13.511.85 | 01/09/ | 28/08
2014 |4 9e12 (0] 18/2014 29 | 32 P
0/0001-40 | 2014 |/2017

Fonte: SIASG/SICONV
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4.10 Analise Critica dos Contratos

Os contratos foram celebrados conforme a legislacdo vigente, dos quais 0s
processos licitatorios tevé vasta publicidade aos interessados. As contratacdes com 0s
prestadores de servigos adjudicados e homologados através dos dois procedimentos
licitatorios feitos para este fim.

A prestacdo de servico objeto dos contratos € para atender demandas
institucionais de cargos extintos ou que estdo em extingdo, mas de fundamental
Importancia para o andamento institucional. Todos os contratos sdo gerenciados pela
Coordenacdo de Gestdo de Contrato do Campus e pelos fiscais nomeados, servidores do
quadro efetivo, os quais sdo responsaveis pela analise dos documentos probatorios da
regularidade fiscal e social junto a instituicdes federais dos respectivos servidores
terceirizados.

No exercicio de 2016 foram observados alguns atrasos de pagamento de pessoal,
atraso na entrega de uniformes e auxilios, mas que foi corrigido pela retencédo de recurso
das prestadoras de servico e aplicacdo de penalidades de adverténcia como demanda o

contrato. As irregularidades foram sanadas rapidamente pelas terceirizadas.

Quadro 4.17: Contratos de prestacéo de servicos ndo abrangidos pelo plano de cargos
da unidade — Campus Ji-Parana

Unidade Contratante

Nome: IFRO Campus Ji-Parana

Informac@es sobre os Contratos

Periodo
Contratual de . .
Ano do | empresa | Exeeusdo des | (R ICEERAEE |
Contrato Objeto Contratada Atividades trabalhadores
(CNPJ) Contratadas
contratados
Inicio Fim
2011 Vigilancia Armada e Desarmada 10.585.532/000 | 01/01/ | 31/07/ | Ensino Fundamental E
1-91 2011 | 2016 | Completo
2016 Vigilancia Armada e Desarmada 12.159.225/000 | 01/08/ | 31/07/ |42 Série do Primeiro A
1-74 2016 | 2017 |Grau
2015 Limpeza, Asseio e Conservagdo 04.900.474/000 | 30/03/ | 29/03/ | Alfabetizado ou P
1-40 2015 | 2018 | Equivalente
2015 Apoio Administrativo  (Motorista E | 02.436.240/000 | 10/03/ | 09/03/ | Alfabetizado ou P
Outros) E Manutencéo 1-69 2015 | 2018 | Equivalente

Fonte: Setor de Contratos e Convénios
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Quadro 4.18: Contratos de prestacéo de servicos ndo abrangidos pelo plano de cargos da
unidade — Campus Ji-Parana

Unidade Contratante

Nome: IFRO Campus Ji-Parana

UG/Gestdo: 158376/26421 CNPJ: 10.817.343/0002-88

Informagdes sobre os Contratos

. Nivel de Escolaridade Exigido
. Periodo Contratual de
Identifi C 50 d dos Trabalhadores
A cacao Empresa XeClGao das Contratados
Ano do Natu Atividades -
Contrato re reza do Contratada e — Sit.
a Contrat (CNPJ) ontratadas F M S
0
Inicio Fim P|C|P C P | C
2011 \Y 10.585.532/000 | 01/01/2 | 31/07/2016 E
(0] 19/2011 1-91 011 04 | 04
2016 \Y 12.159.225/000 | 01/08/2 | 31/07/2017 A
O | 02/2016 1-74 016 06 | 06
2015 L 04.900.474/000 | 30/03/2 | 29/03/2018 P
(0] 01/2015 1-40 015 21 | 15
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: Setor de Contratos e Convénios

Quadro 4.19: Contratos de prestacéo de servigos ndo abrangidos pelo plano de
cargos da unidade — Campus Ji-Parana

Unidade Contratante

Nome: IFRO Campus Ji-Parana

Informac®es sobre os Contratos

Periodo Contratual
de Execucdo das | Nivel de escolaridade
Ano do . Empresa Atividades minimo exigido dos S
Objeto Contratada it
Contrato Contratadas trabalhadores
(CNPJ)
.. . contratados
Inicio Fim
2016 Estagio Supervisionado de | 88.332.580/0017- | 03/2016 | 05/2016 GRADUACAO
Educacdo Fisica Ill 22 E
2016 Estagio Supervisionado 07.355.714/0001- GRADUACAAO
Psicologia 61 23/08/16 | 25/08/201 E
6
2016 Estagio Supervisionado 04.418.943/0001- | 03/2016 | 04/2016 GRADUACAO
Educ. Basic. Intercultural 90 E

Fonte: Coordenacédo de Integracdo Escola-Empresa-Comunidade - CIEEC
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Quadro 4.20: Estagiarios — Campus Ji-Parana
Quantitativo de contratos de estagio vigentes

Nivel de escolaridade

1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre

1. Nivel superior 4 4 4 4
1.1 AreaFim
1.2 Area Meio 0 0 0 0

2. Nivel Médio

2.1 Area
Fim

2.2 Area Meio 4 4 4 4
3. Total (1+2) 4 4 4 4

Fonte: Coordenacdo de Integracdo Escola-Empresa-Comunidade - CIEEC

4.11 Andlise Critica dos itens

Na analise critica devem ser consignadas informacGes referentes ao andamento dos
contratos de prestacdo de servicos com locacdo de méo de obra, inclusive vigilancia, limpeza e
higiene. Neste subitem devem ser consignadas, caso identificadas, dificuldades encontradas pela
administracdo na condugdo dos contratos de prestacdo de servicos, tais como interrupgdes na
prestacdo de servicos e ndo pagamento de verbas trabalhistas por empresas contratadas e as
providéncias adotadas.

Os maiores percalgos encontrados nas Contratagcbes em 2016 foram o aporte financeiro
realizado pelo Governo Federal em limites inferiores ao necessario para o0 pagamento das
despesas liquidadas. Com o advento das Contas Vinculadas a questdo do pagamento das verbas

rescisorias e 13.° salarios, férias foram minimizados.



4.12 Unidade Porto Velho — Zona Norte

Quadro 4.21: Contratos de prestacdo de servi¢os ndo abrangidos pelo plano de

cargos da Unidade Porto Velho — Zona Norte
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Unidade Contratante

Nome:

INSTITUTO FEDERAL DE ROND&NIA /CAMPUS PORTO VELHO ZONA NORTE

UG/Gestéo: 158532/26421

CNPJ: 10.817.343/0007-92

Informacdes sobre os Contratos

Periodo Nivel de Escolaridade Exigido
Identifi Contratual de dos Trabalhadores
Ano do Natur cagao Empresa Execugdo das Contratados
Contrat | Area eza do Contratada Atividades Sit.
0 Contra (CNPJ) Contratadas F M S
to
Inicio | Fim Pl C Pl C P C
2013 9 0 26/201 04.900.474/0 | 03/12/ P
001-40 2013
01/201 ] 09.228.233/0 | 10/04/
2014 1 0 4 002-00 2014 XX P
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: Setor de Contratos e Convénios
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Quadro 4. 22: Contratos de prestacdo de servi¢os nao abrangidos pelo plano de
cargos da unidade — Zona Norte

Unidade Contratante
Nome:
INSTITUTO FEDERAL DE RONDONIA /CAMPUS PORTO VELHO ZONA NORTE
UG/Gestéo:
158532/26421 CNPJ: 10.817.343/0007-92
Informacoes sobre os Contratos
Periodo Nivel de Escolaridade Exigido dos
. Contratual de Trabalhadores Contratados
Ano Identific Execucio das
do | Ar | Natur | acdo do oue
Contr | ea | eza | Contrat (YRS
. o Empresa Contratadas F M S
Contratada Sit
(CNPJ) Inicio Fim P|C| P @ P @
2014 |9 09.192.856/000 | 22/04/20 | 21/04/2
0 02/2014 1-80 14 016 X X E
2014 |4 e 09.192.856/000 | 22/01/20 | 21/01/2
12 0 06/2014 1-80 15 016 X | X E
2014 |5 09.192.856/000 | 22/02/20 | 21/02/2
0 07/2014 1-80 15 016 X X E
2015 |2 02.436.240/000 | 16/03/20 | 15/03/2
0 03/2015 1-69 15 016 X X P
2016 | 4,
5,
9e 14.626.771/000 | 01/02/20 | 03/08/2
11 0 01/2016 1-01 16 016 X | X| X X E
2016 |4,
5,
9e 04.900.474/000 | 04/08/20 | 03/08/2
11 0 07/2016 1-40 16 017 X | X| X X A
LEGENDA Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino
1. Seguranca; Médio; (S) Ensino Superior.
2. Transportes;
3. Inforr_natlca; Situacao do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado;
4. Copeiragem; E) Encerrad
5. Recepgéo; (E) Encerrado.
6. Reprografia; . ]
7. Telecomunicaces; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C)
8.  Manutencéo de bens mdvies Efetivamente contratada.
9. Manutengao de bens iméveis
10. Brigadistas
11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12. Outras

Fonte: Setor de Contratos e Convénios
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4.13 Unidade Porto Velho Calama

Quadro 4. 23: Contratos de prestacéo de servigos ndo abrangidos pelo plano de cargos da
Unidade Porto Velho Calama

Unidade Contratante

Nome: IFRO CAMPUS PORTO VELHO CALAMA

UG/Gestédo: 158345 CNPJ: 10.817.343/0006-01

Informacdes sobre os Contratos

Periodo Nivel de Escolaridade Exigido
Contratual dos Trabalhadores
Ano do Identifica Empresa | de Execucéo Contratados
p Nature N Contrata das .
Contrat | Area Ja ao do da Atividad Sit.
0 Contrato vidades F M S

(CNPJ) | Contratadas

Inicio| Fim P C P C P C

09.228.2
01/05 | 30/04
2013 \Y 0] 17/2013 33/8802- 12013 | 12017 6|6 P

09.228.2
10/04 [ 23/10
2014 \Y 0] 13/2014 | 33/0002- 12014 | 12017 6|6 P

00
07.529.1 12/09 11/00
2016 L 0] 10/2016 | 01/0001- 9/201 | 15 | 15 A
01 12016 7

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacao do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: Fiscalizag&o de Contrato — IFRO/Campus Porto Velho Calama
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Quadro 4. 24: Contratos de prestacdo de servigos ndo abrangidos pelo plano de cargos da

unidade — Porto Velho — Calama

Unidade Contratante

Nome: IFRO CAMPUS PORTO VELHO CALAMA

UG/Gestéo: 158345 CNPJ: 10.817.343/0006-01
Informagdes sobre os Contratos
Periodo Nivel de Escolaridade Exigido
Contratual de dos Trabalhadores
Ano do ) Natu Identificaca Exef:u_gao das Contratados
Contrato Area reza odo Atividades
Contrato Empresa Contratadas M S
Contratada
(CNPJ) Inicio | Fim Pl C Pl C Sit.
04.900.747/0001- 21/03/ | 19/03
2016 4 o 03/2016 40 2016 | /2018 P
04.900.747/0001- 21/03/ | 19/03
2016 9 0o 03/2016 40 2016 | /2018 P
04.900.747/0001- 21/03/ | 19/03
2016 12 0o 03/2016 40 2016 | /2018 P
02.436.240/0001- 16/03/ | 15/03
2015 2 0 02/2015 69 2015 | /2018 P
LEGENDA Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
1. Seguranca; Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental;
2. Transportes; (M)
3. Informatica; Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
4. Copeiragem; Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P)
5. Recepcéo; Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
6. Reprografia; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no
7. Telecomunicagdes; contrato; (C) Efetivamente contratada.
8. Manutencdo de bens movies
9. Manutencédo de bens imoveis

10. Brigadistas

11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes

1’2. QOutras
Area:

Fonte: Fiscalizag&o de Contrato — IFRO/Campus Porto Velho Calama
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4.14 Analise Critica dos itens

Atualmente, as principais dificuldades enfrentadas relacionam-se ao
contingenciamento orgamentério demandando a supressao de alguns contratos, podendo
impactar no servico prestado devido & mudanga da dindmica das atividades. Em relagdo
ao servico de limpeza, especificamente, ressalta-se a rescisdo unilateral ocorrida em
2016, situacdo em que ndo houve pagamento de verbas trabalhistas por parte da
empresa. Tal fato levou a Administracdo a efetuar o pagamento direto aos funcionarios
através dos valores retidos da Gltima fatura e depositado em conta vinculada.
Pontualmente, existe demora na entrega de documentacdo comprobatoria e atendimento
de algumas solicitacbes da Fiscalizacdo, questbes geralmente sanadas através de

notificacdes.

4.15 Unidade Guajara-Mirim

O Quadro abaixo compreende os contratos de prestacdo de servicos de limpeza e
higiene e vigilancia ostensiva em vigéncia no exercicio de 2016, mesmo que ja encerrados,
assim como 0s novos contratos celebrados no exercicio de 2016, mesmo que ndo efetivados no

exercicio. Este quadro deve ser preenchido conforme a descricéo abaixo.
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Quadro 4. 25: Contratos de prestacdo de servigos ndo abrangidos pelo plano de cargos da
unidade — Guajara-Mirim

Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Ronddnia — Campus Guajara-Mirim

UG/Gest&o: 158635 CNPJ: 10.817.343/0009-54

Informacdes sobre os Contratos

Periodo Nivel de Escolaridade Exigido

ldentifi Contratual de dos Trabalhadores
Ano do Nature cagdo Empresa Execugédo das Contratados
Contrat | Area Ja do Contratada Atividades Sit.

0 Contrat (CNPJ) Contratadas F M S
0
Inicio | Fim P|C|P]|C P|C

12/201 | 49.004.74 27/1 |26/1

2015 L (0] 20 9.00 o ! 6/10 2 1 2 1 A

5 001-40 0/15 |/16

20201 | 12.159.225/0 | 22/10 | 21/10
S N N P P T A T VT e B R A

Observagfes: O Campus Guajard-Mirim teve a sua gestdo financeira executada pela Reitoria do IFRO no
exercicio de 2016, preparando para descentralizar os contratos e a execu¢do no ano de 2017. Todos 0s
contratos foram firmados pela Reitoria.

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordindria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: Setor de Contratos e Convénios

O Quadro abaixo compreende os contratos de prestacdo de servi¢cos com locagéo
de mao de obra em vigéncia no exercicio de 2016, mesmo que ja encerrados, assim
como 0s hovos contratos celebrados no exercicio de 2016, mesmo que ndo efetivados
no exercicio. Excetuam-se deste quadro os contratos relativos a Limpeza e Higiene e

Vigilancia Ostensiva, que devem ser tratados no Quadro anterior.
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Quadro 4. 26: Contratos de prestacéo de servigos ndo abrangidos pelo plano de cargos da

unidade — Guajara-Mirim

Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Ronddnia — Campus Guajara-Mirim

UG/Gestéo: 158635

CNPJ: 10.817.343/0009-54

Informacdes sobre os Contratos

Periodo Nivel de Escolaridade
Identifi Contratual de | Exigido dos Trabalhadores
Ano do ) Nature cacgdo Execucéo das Contratados
Contra | Area Ja do Atividades
to Contra Empresa Contratadas F M S
to Contratada
(CNPJ) Inicio Fim PIC]| P C P C Sit.
2016 | 4-5-8-9 16.887.298/00 | 01/03/ | 31/02/
0 05/2016 01-33 2016 | 2017 |3 (3] 1 1 A
2016 2 02.436.240/00 | 14/03/ | 13/03/2
0 02/2016 01-69 2016 017 111 A

Observagdes: O Campus Guajara-Mirim teve a sua gestdo financeira executada pela Reitoria do IFRO no
exercicio de 2016, preparando para descentralizar os contratos e a execu¢do no ano de 2017. Todos 0s

contratos foram firmados pela Reitoria.

LEGENDA
Area:
1. Seguranca;

Transportes;

Informatica;

Copeiragem;

Recepcéo;

Reprografia;
Telecomunicagdes;
Manutengdo de bens mévies
. Manutencéo de bens imdveis
10. Brigadistas

11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12. Outras

© o N wN

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental,

(M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P)

Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no

contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: Setor de Contratos e Convénios
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4.16 Andlise Critica dos itens

As maiores dificuldades encontrada na gestdo dos contratos estdo relacionadas a
fiscalizacdo eficiente dos contratos. A capacitagdo dos servidores envolvidos acaba
dificultando as acdes de sancdo as empresas contratadas. O Campus Guajara-Mirim ira
trabalhar na constituicdo de procedimentos adequados de fiscalizagdo e gestdo dos
contratos, bem como nos procedimentos para aplicacdo de sangdes as empresas que nao
prestam de forma adequada os servi¢os contratados. Durante 0 ano de 2016 nao existiam
servidores suficientes para uma boa gestdo dos contratos, com a posse e exercicio de novos
servidores, facilitard esse procedimento. Atualmente possuimos um manual de fiscaliza¢do

de contratos que facilita a rotina de fiscalizac&o.

4.17 Composicdo do Quadro de Estagiarios

O Campus Guajara-Mirim néo contratou estagiarios durante o exercicio de 2016.

4.2 Gestdo do Patrimonio e Infraestrutura

4.2.1 Frota de Veiculos Automotores de Propriedade da Unidade Jurisdicionada — Reitoria

a) Legislacao que regula a constituicéo e a forma de utilizacéo da frota de veiculos;
- Leis: 9503/1997; Lei 9.327/1996; 1.081/1950;
- Decreto: 6.403/2008; 8.541/2015;

- Instrugdes Normativas: 183 de 08/09/1986; 03 de 15/05/2008; 01 de 21/06/2007; 01 de
05/03/2008.

b) Importancia e impacto da frota de veiculos sobre as atividades da UJ;

A frota de veiculos oficiais permite que sejam realizadas as atividades administrativas e
pedagogicas externas a nossa unidade. Assim, destacamos as visitas técnicas aos Campi, que
permitem que a Reitoria dé o suporte necessario no tocante ao desenvolvimento da Educacao
Profissional e Tecnoldgica. Outro destaque é quanto a entrega de documentos em outros
orgdos/empresas. Hoje, o IFRO possui 08 (oito) Campi em pleno funcionamento, 25 (vinte e
cinco) polos de Educacdo a Distancia e 01 (um) Campus iniciando suas atividades. Todas essas
unidades estdo espalhadas nos municipios do Estado de Rond6nia, cabendo & Reitoria, enquanto
Orgdo Central, prestar todo o apoio necesséario ao desenvolvimento das atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, utilizando-se para isso, da frota de veiculos oficiais para se fazer presente

nas unidades.
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¢) Quantidade de veiculos em uso ou na responsabilidade da UJ, discriminados por
grupos, segundo a classificagdo que Ihes seja dada pela UJ (por exemplo, veiculos
de representacdo, veiculos de transporte institucional etc.), bem como sua
totalizacéo por grupo e geral:
Quadro 4. 27: Quantidade de veiculos em uso ou na responsabilidade da UJ

Veiculos Ano Ano Grupo
Fabricagcdo | Modelo P
Toyota HILUX SR (C.Dup) 4X2 3.0TB-
IC 16Vv(N.Serie) Dies. 4p 2009 2009
Fiat UNO MILLE Economy 1.0 8v Flex 2010 2010
AIG 4p Veiculos de servico
Fiat SIENA HLX DUALOGIC 1.8 8v comum conforme Art
MPI (Flex) A/G 4 2010 2010 6° da IN n° 3, de
P 15/05/2008.
Mercedes-Benz SPRINTER 515 -CDI
2.2 TB VAN LUXO (20Lug) Dies. 3p 2013 2013
Nissan FRONTIER S 4X4 MT 2014 2013 2014
TOTAL - VEICULOS DE SERVICO COMUM 05
Toyota COROL_LA SEDAN XEi 1.8 2009 2009 Veiculos de
16v(N.Serie) Flex. A/G 4p transporte
institucional
Toyota HILUX SW4 4X4 3.0 24v V-6 conforme Art. 5° da
2012 2013 IN n° 3 de
Gas. 4p
15/05/2008.
TOTAL - VEICULOS DE TRANSPORTE INSTITUCIONAL 02
TOTAL GERAL 07 Veiculos

Fonte: Coordenacdo Geral de Administracdo e Manutencdo — CGAM/IFRO
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d) Média anual de quildmetros rodados, por grupo de veiculos, segundo a
classificacao contida na letra “c” supra:

Quadro 4. 28: Média anual de quilémetros rodados

, Quildmetros rodados em
Veicul Pl
eiculo aca 2016
Toyota HILUX SR (C.Dup) 4X2 48.566
3.0TB-IC 16v(N.Serie) Dies. 4p NDZ 7568 '
Fiat UNO MILLE Economy 1.0 NBB 8571 7 459
8v Flex A/G 4p
Fiat SIENA HLX DUALOGIC NBB 8521 20.024
1.8 8v MPI (Flex) A/G 4p
Mercedes-Benz SPRINTER 515-
CDI22TB VAN LUXO(20Lug) NDN 6477 17.024
Dies. 3p
Nissan FRONTIER S 4X4 MT NDQ 7387 4.85
2014
TOTAL - VEICULOS DE SERVICO COMUM 5
MEDIA - VEICULOS DE SERVICO COMUM 19.585
Toyota COROLLA SEDAN XEi
1.8 16v(N.Serie) Flex. A/G 4p NCE 9340 24,444
Toyota HILUX SW4 4X4 3.0 24v 28,765
V-6 Gas. 4p OHO 2438 :
TOTAL - VEICULOS DE TRANSPORTE INSTITUCIONAL 2
MEDIA - VEICULOS DE TRANSPORTE INSTITUCIONAL 26.604,50

Fonte: Coordenacdo Geral de Administracdo e Manuten¢do — CGAM/IFRO
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e) ldade média da frota, por grupo de veiculos:

Quadro 4. 29: Idade média da frota

Idade média d
Veiculo Idade dos Veiculos ace r,ne 18 €08
Veiculos
Toyota HILUX SR (C.Dup) 4X2 3.0TB-IC
16v(N.Serie) Dies. 4p 7 anos e 4 meses
Fiat UNO MILLE Economy 1.0 8v Flex A/G
4p 6 anos e 2 meses
Fiat SIENA HLX DUALOGIC 1.8 8v MPI 64.40 meses
(Flex) A/G 4p 6 anos e 2 meses !
Mercedes-Benz SPRINTER 413-CDI 2.2 TB
VAN LUXO(20Lug) Dies. 3p 3 anos e 1 més
Nissan FRONTIER S 4X4 MT 2014 3 anos
Toyota COROLLA SEDAN XEi 1.8
16v(N.Serie) Flex. A/G 4p 7 anos e 3 meses
61,50 meses
Toyota HILUX SW4 4X4 3.0 24v V-6 Gas.
4p 3 anos

Fonte: Coordenacdo Geral de Administracdo e Manuten¢do — CGAM/IFRO
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f) Custos associados & manutencéo da frota (Por exemplo, gastos com combustiveis e
lubrificantes, revisfes periddicas, seguros obrigatorios, pessoal responsavel pela
administracao da frota, entre outros):

Quadro 4. 30: Custos associados a manutencédo da frota

Veiculo Placa Custo com manutengdo
208/'?::2"1;]\52[\?;(“%)'3 ;?3541(5 NDZ 7568 RS 20.682.14
Fiat UNO I\é:(le_XLE/Eczgomy 1.08v \BE 8571 RS$ 6.100,63
Fiat SIENQPTI(_;TES)U:;IE;a(;IC 1.8 8v \EBE 8521 RS 16.579.77
22 TOVAN LUXO I(goTLEuF;)Sé.SesC ZL NDN 6477 R$ 34.029,68
Nissan FRONTIER S 4X4 MT 2014 NDQ 7387 R$ 7.631,42
Toyoiaes(stirL.;AFiiD:/g pr " Nee a0 R$ 15.907,58
Toyota HILU)g CS;\Ei\SIIAIArAI;X4 3.0 24v V- OHO 2438 RS 14.151.16
Total R$ 124.082,38
Média Geral R$ 17.726,05

Fonte: Coordenacdo Geral de Administracdo e Manuten¢do — CGAM/IFRO

g) Plano de substitui¢do da frota: Considerando a idade média da frota, entendemos que
ainda ndo se faz necessario realizar um plano de substituicdo da frota.

h) Razdes de escolha da aquisicdo em detrimento da locacéo:

- Face ao recebimento de créditos orcamentarios especificos para a aquisi¢do de veiculos;

- Considerando a utilizagdo média em termos de quildmetros percorridos;

- Considerando a crise econdmica do pais, estd cada vez mais dificil honrar com as

despesas mensais decorrentes de terceirizagdes;
i) Estrutura de controles de que a UJ dispde para assegurar uma prestacdo eficiente

e econdmica do servico de transporte:
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- Sistema de controle através de planilha com vistas a gerenciar os deslocamentos,
controlando a quilometragem percorrida;

- Agrupamento de atividades para reduzir as quantidades de saidas e consequentemente
reduzir despesas;

- Gestdo da frota centralizada na Coordenacdo Geral de Administracdo e Manutencéo
(CGAM);

- Solicitacdo de agendamento de veiculos oficiais através de formulério padronizado de
requisicdo com data, horario, local, objetivo dentre outras informagdes pertinentes;

- Registro de saida de veiculo para acompanhamento da CGAM.

- Utilizagdo do GLPI, um Sistema de Gerenciamento de Chamados on-line, através do qual
sdo solicitados e registrados os agendamentos de veiculos oficiais pelos servidores, sendo
possivel obter um controle efetivo das demandas de veiculos na Reitoria.

4.2.2 Politica de destinacado de veiculos inserviveis ou fora de uso

Informamos que no exercicio de 2016, o IFRO/Reitoria ndo possui nenhum
veiculo na condicédo de inservivel ou fora de uso. A atual frota é composta por 08 (0ito)
veiculos, sendo um destinado ao Campus Guajara-Mirim, estando todos em plena

condicdo de uso.

4.2.3 Gestao do patrimdnio imobiliario da Uni&o

A Reitoria ndo possui imdveis da Unido que estejam sob sua responsabilidade.

4.2.4 Informagdes sobre imoveis locados de terceiros

Quadro 4. 31: Quantidade, Distribuicdo Espacial, Endereco, Valor dos Bens Iméveis de
Uso Especial Locados de Terceiros — Reitoria.

. Distribuicio Valor mensal da
Quantidade Espacial Endereco Locacdo - 2016
01 Porto Velho/RO | AAY: SEte de Setembro, 2090 | pg g 631 4
— Nossa Senhora das Gragas

Diretoria de Administragdo — DADM/IFRO
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4.3 Analise Critica

Conforme apresentado, no exercicio de 2016 a Reitoria do IFRO possui um
imével alugado, no qual funcionada sua sede.

A necessidade de locacdo do prédio da Reitoria se d& pelo fato de o IFRO ndo
possuir prédio proprio para o desenvolvimento das atividades administrativas da
Reitoria.

Ressaltamos que quando uma cidade demonstra interesse na instalacdo de uma
unidade do IFRO, a mesma precisa, como contrapartida, doar um terreno com
infraestrutura para que o IFRO possa construir essa unidade. Porém, para a Reitoria ndo
existe essa contrapartida, apenas para os Campi.

O Governo do Estado, por meio da Lei n. 2.934 ,de 12/11/2012 e Decreto n.
17.468, de 09/01/2013, doou um terreno para o IFRO construir a sede da Reitoria,
localizado na Av. Lauro Sodré — Porto Velho/RO, préximo do local onde esté instalado
0 INCRA. A partir de entdo, foi iniciado todo o trabalho para a elaboracdo do projeto
arquitetobnico e demais projetos complementares para a construcdo da obra no referido
terreno.

Por se tratar de um prédio de aproximadamente 6.000 m2 para abrigar todas as
atividades administrativas, conselhos e suas respectivas reuniées (CONSUP, CEPEX,
Colégio de dirigentes, etc.), comissdes (CPPD, CIS, CPA, CEPI, etc.), almoxarifado e
patrimonio, salas de treinamento, todos os equipamentos de processamento de dados,
servidores, etc., foi necessaria a realizacdo de uma licitacdo para contratacdo de uma
empresa para a elaboracédo dos projetos de construcao.

A empresa vencedora do certame entregou o projeto concluido em Julho de
2014. Entretanto, devido a limitacdo de recurso orcamentario para esse fim, ainda ndo
foi possivel a realizacdo de certame licitatorio para contratacdo do servico de construcao
da obra. Devido a essa mesma limitacdo e, considerando o lapso temporal decorrido,
possivelmente os projetos inicialmente realizados no ano de 2014 sofrerdo ajustes antes
de serem colocados em prética.

Destacamos que o IFRO ainda se encontra em fase de expansdo/consolidacéo.
Nesse sentido, considerando o atual cenario econémico, priorizamos as obras de

infraestrutura voltadas aos ambientes pedagdgicos e administrativos dos Campi, uma
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vez que a prioridade da instituicdo € proporcionar o pleno atendimento aos discentes e
servidores de modo que assim cumpra sua missdo institucional perante a sociedade.

A Reitoria do IFRO é a Unidade Gestora que define e gerencia todas as politicas
institucionais relativas as atividades de ensino, pesquisa e inovagdo, extensdo e
administracdo. Assim, na auséncia de prédio proprio, é imprescindivel a locacdo de um
prédio até que seja construida a sede prépria da Reitoria.

A busca por prédios para serem locados no municipio de Porto Velho foi
intensa. N&o ha predios para serem locados que atendem as necessidades institucionais,
e as principais dificuldades sdo:

1. Prédios ndo possuem a documentacdo necessaria,;

2. A érea construida ndo atende as necessidades da Reitoria, quer seja por ser

pequena, grande demais ou por ndo possuir estacionamento ;

3. Localizacao geografica;

4. Elevado valor do aluguel.

E valido registrar que a SPU foi procurada para verificar se a mesma possuia a
disponibilidade de algum prédio da Unido que pudesse ser utilizado pela Reitoria do
IFRO, o que foi respondido negativamente.

E responsabilidade da Reitoria as manutencdes corriqueiras diarias do prédio,
tais como, dedetizagdo, troca de torneiras, substituicdo de lampadas, fechaduras de
porta, etc. Até o momento ndo foi realizado nenhuma reforma no prédio, o que

possivelmente devera ocorrer no exercicio de 2017 (pintura, reparo de portas, etc).

4.4 Gestdo da Frota de Veiculos Préprios e Contratados de Terceiros — Ariquemes

As informages que seguem foram encaminhadas pela Coordenacdo de Servigos Gerais
— CSG do Campus Ariquemes, que é responsavel pela gestdo da frota de veiculos deste Campus.
Trata-se de uma frota de veiculos préprios, ndo sendo realizada nenhuma locacdo no periodo
compreendido.
Para que se realize a gestdo da frota toma-se por base a legislacdo vigente que trata sobre tal
situacdo, conforme apresentada abaixo:
Leis n°: 1.081/1950, 9.327/1996 e 9.503/1997
Decreto n°: 6.403/2008
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InstrucBes Normativas n° 183 de 08/09/1986, 09 de 26/08/1994, 06 de 16/06/1997, 01 de
21/06/2007, 01 de 05/03/2008, 03 de 15/05/2008

4.5 Importéncia e impacto da Frota de Veiculos sobre as atividades

A frota de veiculos deste Campus destina-se ao atendimento dos alunos na realizacdo de
visitas técnicas, viagens para participacdo de jogos escolares, congressos, conferéncias e em
atendimentos de deslocamento de alunos para até as unidades de saude. Além disso, destina-se
ao apoio nas atividades administrativas que envolvem deslocamento até outro Campus/Reitoria
ou mesmo intramunicipal para a realizacdo de visitas a empresas conveniadas para estagio,

pesquisa de precos para a realizacdo de licitagdes, dentre outras.

Quadro 4. 32: Quantidade de veiculos em uso

, Ano Ano
Veiculo Placa fabricacao | modelo Grupo

Caminh&o Ford Cargo 1317 OHL9429 2011 2012

Ford Fiesta Sedan 1.6 Flex NBW1192 2013 2013

Volkswagen Gol 1.6 Power NCJ0748 2009 2010

Toyota Hilux Cabine Simples NCI2311 2009 2010 VeIC.UIOS de
Servigo

Toyota Hilux Cabine Dupla NCH4948 2009 2010 | comum
conforme Art.

Motocicleta Honda XRE 300 OHP4428 2012 20121 6o gq
Instrugéo

Motocicleta Honda XRE 300 OHP4518 2012 2012 Normativa n°

VW Onibus Comil Versatille NDFg107 | 2010 | 2010 |3 del25de
maio de 2008.

VW Onibus Masca Gramind EOD NDW6783 2009 2009

VW Onibus Comil 16.210 NBC8868 LERT R

Mercedes Van Sprinter 515 OHR2156 2015 2015

Fonte: Coordenacdo Geral de Administracdo e Manuten¢do — CGAM/IFRO




Quadro 4. 33: Média anual de quildmetros rodados
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Veiculo Placa Quildmetros rodados em 2016
Caminh&o Ford Cargo 1317 OHL9429 3.286
Ford Fiesta Sedan 1.6 Flex NBW1192 37.656
Volkswagen Gol 1.6 Power NCJ0748 14.138
Toyota Hilux Cabine Simples NCI2311 8.530
Toyota Hilux Cabine Dupla NCH4948 32.114
Motocicleta Honda XRE 300 OHP4428 101
Motocicleta Honda XRE 300 OHP4518 68
VW Onibus Comil Versatille NDF8107 15.284
VW Onibus Masca Gramind EOD NDW6783 5.531
VW Onibus Comil 16.210 NBC8868 03
Mercedes Van Sprinter 515 OHR2156 14.494

Total 131.205

Média 11.927,73
Fonte: Coordenacdo Geral de Administracdo e Manutencdo — CGAM/IFRO
Quadro 4. 34: Idade média da frota em meses
Veiculo Placa Idade dos veiculos Idade média dos
veiculos

Caminhéo Ford Cargo 1317 OHL9429 60
Ford Fiesta Sedan 1.6 Flex NBW1192 48
Volkswagen Gol 1.6 Power NCJ0748 79
Toyota Hilux Cabine Simples NCI2311 81
Toyota Hilux Cabine Dupla NCH4948 81
Motocicleta Honda XRE 300 OHP4428 48 76,82
Motocicleta Honda XRE 300 OHP4518 48
VW Onibus Comil Versatille NDF8107 8
VW Onibus Masca Gramind EOD NDW6783 82
VW Onibus Comil 16.210 NBC8868 228
Mercedes Van Sprinter 515 OHR2156 12

Fonte: Coordenagéo Geral de Administracdo e Manutencdo — CGAM/IFRO
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Veiculo Placa Custo com manuten¢ao
Caminh&o Ford Cargo 1317 OHL9429 19.557,00
Ford Fiesta Sedan 1.6 Flex NBW1192 4.346,00
Volkswagen Gol 1.6 Power NCJ0748 2.929,99
Toyota Hilux Cabine Simples NCI2311 7.998,50
Toyota Hilux Cabine Dupla NCH4948 11.931,00
Motocicleta Honda XRE 300 OHP4428 0,00
Motocicleta Honda XRE 300 OHP4518 0,00
VW Onibus Comil Versatille NDF8107 5.498,00
VW Onibus Masca Gramind NDW6783 400,00
EOD
VW Onibus Comil 16.210 NBC8868 0,00
Mercedes Van Sprinter 515 OHR2156 150,00
Total 52.810,49
Média 4.800,95

Fonte: Coordenacdo Geral de Administracio e Manutencdo — CGAM/IFRO

4.6 Plano de Substituicéo de Frota

Para o ano de 2017 ndo é necessario substituir a frota, entretanto, existe a

intencdo de ampliacdo da mesma, com a aquisi¢do de pelo menos 01 (um) veiculo do

tipo automovel.

4.6.1 Raz0es de Escolha da Aquisicdo em Detrimento da Locagéo

Embora demande de maior esforgo por parte da equipe para acompanhamento, o

custo da aquisicao do veiculo menor, pois, a locacdo imp&e custo mensal, além do custo

com combustivel. Desta forma, ao considerar o custo mensal por veiculo, é viavel a
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aquisicdo do patriménio e realizacdo de manutencfes periodicas em detrimento da

locacéo.

4.6. 2 Estrutura de Controle para Assegurar uma Prestacdo Eficiente e Econdmica do
Servico de Transporte

O Campus Ariquemes dispde de sistema informatizado, desenvolvido pelo atual
Coordenador de Servigos Gerais agenda, controle de saida, quilometragem rodada.
Além disso, possuimos 02 (dois) sistemas eletrdnicos contratados que ajudam na
Administracdo da frota. Estes sistemas referem-se ao sistema de Administracdo de
Manutencdo de Frota de Veiculos e de abastecimento controlados por cartdo magnético
e sistema online.

4.7 Gestdo do patriménio imobiliario da Unido
N&o ha informacGes a serem prestadas para a unidade Ariquemes.

4.8 Informac0es sobre imoveis locados de terceiros

N&o ha informacGes a serem prestadas para a unidade Ariquemes.

4.9 Frota de Veiculos Automotores de Propriedade do Campus Calama

Importéncia e impacto da frota de veiculos sobre as atividades

O uso da frota é indispensavel para desempenhar tanto as atividades
administrativas quanto para auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. J&
que muitos sdo os deslocamentos, em especial para atender as areas de pesquisa e

extensdo e ao gabinete da Direcdo-Geral.
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Quadro 4. 36: Quantidade de veiculos em uso

VEICULOS FABlﬁltl:ic;Ao MQIID\IIEOLO GRUFO
FIESTA SEDAN 2011 2011
Veicul rvi
FIESTA SEDAN 2011 2011 coen::lijn:J Sconfg(reme Z\ert. %?’
MICRO ONIBUS 2011 2011
ONIBUS/VOLVO COMIL 2013 2014

Total = 05 veiculos

Fonte: Coordenacdo Geral de Administracdo e Manutencdo — CGAM/IFRO

Média anual de quildmetros rodados

Quadro 4. 37: Média anual de quildmetros rodados

VEICULO PLACA QUILOMETROS RODADOS EM
2016

FIESTA SEDAN NCY - 8584 4136
FIESTA SEDAN NCY - 8754 5.878
L-200 NCV - 7378 7.782
MICRO ONIBUS MARCO POLO / | OHR -2340 15.762
VOLARE
ONIBUS/VOLVO COMIL NCF-7663 28.894

Total 62.452

Média 12.490,4

Fonte: Coordenacdo Geral de Administracdo e Manuten¢do — CGAM/IFRO
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Idade média da frota, por grupo de veiculos

Quadro 4. 38: Idade média da frota, por grupo de veiculos

VEICULO

IDADE DOS VEICULOS

IDADE MEDIA DOS VEICULOS

FIESTA SEDAN

05 anos e 11 meses

FIESTA SEDAN

05 anos e 11 meses

L-200

04 anos e 06 meses

MICRO ONIBUS

05 anos e 02 meses

ONIBUS/VOLVO COMIL

02 anos e 08 meses

04 anos e 10 meses

Fonte: Coordenacdo Geral de Administracdo e Manutencdo — CGAM/IFRO

Custos associados a manutencéo da frota

(Por exemplo, gastos com combustiveis e lubrificantes, revisdes periddicas, seguros
obrigatorios, pessoal responsavel pela administragdo da frota, entre outros)
Quadro 4. 39: Custos associados a manutencéo da frota

VEICULO PLACA CUSTO COM MANUTENCAO
FIESTA SEDAN NCY - 8584 R$ 7.679,49
FIESTA SEDAN NCY - 8754 R$ 6.990,54
L-200 NCV - 7378 R$ 5.991,43
MICRO ONIBUS OHR - 2340 R$ 12.910,30
ONIBUS/VOLVO COMIL NCF - 7663 R$ 33.195,75
Total R$ 66.776,81
Média R$ 13.355,36

Fonte: Coordenacdo Geral de Administracdo e Manuten¢do — CGAM/IFRO
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4.10 Plano de substituicdo da frota

O Campus nao conta com plano de substituicdo elaborado.

4.11 Razdes de escolha da aquisi¢cdo em detrimento da locagdo

O Campus ndo elaborou estudo para a escolha, ja que ndo ha préatica da locagdo de

veiculos no @mbito do IFRO, mas considera que para dindmica de uma unidade de ensino que

precisa contar com veiculo disponivel em trés periodos e em finais de semana dependendo da

demanda, inclusive para viagens e visitas técnicas, contar com frota propria mostra-se mais

pertinente.

4.12 Estrutura de controles de que o Campus dispde para assegurar uma

prestacado eficiente e econémica do servico de transporte

a)
b)

c)

d)

f)
9)

h)

Gestdo da frota centralizada na Coordenacdo de Servicos Gerais (CSG);

Portaria 224, de 09/10/2012 que disciplina a gestdo e orienta a utilizacdo dos
veiculos;

Solicitacdo de agendamento de veiculos oficiais (formal), através de formulario
padronizado de requisicdo com data, horério, local, objetivo dentre outras
informagdes pertinentes;

Registro de saida de veiculo para acompanhamento da CSG (fixo na sala de
apoio dos motoristas);

Formulério de Controle diario de quilometragem de veiculos oficiais, com
informacdo base para preenchimento dos formulérios constantes da Instrucéo
Normativa n° 03/2008;

Agrupamento de atividades para reduzir as quantidades de saidas;

Utilizagdo do manual do motorista no intuito de instruir os motoristas
terceirizados e servidores com permissdo para conduzir veiculos oficiais a
fazerem um bom uso do bem publico, usando os anexos especificos da IN n° 3,
de 15 de maio de 2008;

Disponibilidade de uma pasta no interior de cada veiculo contendo um folder
com instrucdo de uso de veiculo oficial, com recorte de legislagdes pertinentes,
um manual do motorista e copia da portaria que regulamenta o uso do veiculo no

Campus Porto Velho Calama.
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4.13 Gestéo do patrimonio imobiliario da Unido que esta sob a responsabilidade da

unidade, contemplando

a) Gestdo de patrimbnio do Campus € realizada pela Coordenagdo de Patriménio e

Almoxarifado, no qual conta atualmente com dois servidores;

b) O imdvel onde se encontra 0 Campus Porto Velho Calama esta localizado na Av.

Calama, n° 4.985, bairro Flodoaldo Pontes Pinto, Porto Velho/RO:;

c) O gerenciamento do imdvel no Sistema de Registro dos Imoveis de Uso Especial da

Unido SPIUnet encontra-se a cargo da Reitoria/IFRO;

Em 2016 ocorreu formalizacdo de cessdo, para terceiros, de parte do imével na

responsabilidade da unidade com vistas a prestacdo de servicos de restaurante e lanchonete,

conforme constante no quadro abaixo:

Quadro 4.40: Gestdo do patrimdnio imobilidrio da Unido que esta sob a
responsabilidade da unidade Calama.

FORMA DE VALORES/ FORMA DE UTILIZACAO

LOCADOR CONTRATAC BENEFICIOS CONTABILIZAC DOS
AO RECEBIDOS AO RECURSOS

F.M. de Jesus ndo utilizado, pois
ME; CNPJ n° Pregdo n° ndo houve repasse
14.200.951/0 02/2016 R$6.231,94 GRU de crédito na fonte
001-19. 250.
ESPACO DO
SABER ndo utilizado, pois
LTDA-ME, Pregdo n°® ndo houve repasse
CNPJn.° 04/2015 R$3.230,74 GRU de crédito na fonte
10.553.929/0 250.
001-00

Fonte: Coordenagéo de Contratos e Convénios - CCCONV

Obs.: A cessdo a empresa ESPACO SABER ocorreu a titulo de prestagdo de servigos
reprograficos sendo firmado no exercicio de 2015, onde se estendeu ao exercicio de 2016, no
qual foi encerrado.
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Quadro 4. 41: Distribuicdo Espacial dos Bens Iméveis de Uso Especial - Calama

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE
. ) PROPRIEDADE DA UNIAO DE
LOCALIZACAO GEOGRAFICA RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO 2016
UF: RO
BRASIL
Porto Velho 1
Subtotal Brasil 1
PAIS
EXTERIOR
Cidade 0
Subtotal Exterior 0
Total (Brasil + Exterior) 1

Diretoria de Administragdo — DADM/IFRO

4.14 Unidade Colorado do Oeste

4.14.1 Gestdo do Patriménio Mobiliario e Imobiliario
Os Veiculos que compdem a frota de propriedade do Campus Colorado do
Oeste:

A quantidade de veiculos da frota do Campus Colorado do Oeste totalizam-se 19
veiculos automotores, sendo 01 (um) &nibus, 02 (dois) micro 6nibus, 05 (cinco)
caminhonete, 08 (oito) motocicletas, 02 (dois) automdveis, 01 (um) caminhao.

A importancia da frota é proporcionar a agilidade nas realizacbes de atividade
pedagogicas e administrativas, como visitas técnicas de alunos, controle de estagios
pelos professores, translado dentro da area do campus pelos servidores lotados nas
Unidades de Ensino Técnico e Producdo, transporte de alunos para o hospital ou postos
de saldes quando ndo for solucionado o problema em nossa unidade hospitalar,
transporte de animais para a outra unidade rural do Campus e para a realizacdo de
servigos administrativos no municipio de Colorado do Oeste que se localiza a mais de
07 (sete) quilémetros da sede do Campus, proporcionando o desenvolvimento da

Educacéo Profissional e Tecnoldgica da regido.
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As normas que regulamentam a gestdo e o uso da frota sdo as Leis 9.503/97;
9.327/96; 1.081/50, o decreto 6.403./08 e as Instrucbes Normativas: 183 de 08/09/1986;
03 de 15/05/2008; 01 de 21/06/2007; 06 de 16/06/1997; 09 de 26/08/1994 e 01 de
05/03/2008, além de portarias internas o Campus.

Existe um sistema de controle dos veiculos através de planilha de gerenciamento
de deslocamento, que tem o controle de quilometragem e abastecimento mas iniciamos
também o programa IFROTA para esse controle, além do gerenciamento pelo sistema
on line das manutencdes realizadas na frota.

Nas aquisi¢coes de veiculos para o IFRO — Campus Colorado do Oeste a
administracdo observa: relacdo custo/economia, no qual o custo € o valor de aquisicdo
do bem e a economia é baseado no baixo consumo de combustivel e durabilidade dos
componentes dos veiculos, reduzindo assim gastos com manutencdo, o segundo critério
observado foi as caracteristicas de qualidade relacionadas ao conforto de alunos
usuarios, e o terceiro critério observado foram as caracteristicas de adaptacdo do
veiculos as condicdes de transitividade das vias locais do Sul do Estado de Rondbnia e
Norte do Estado do Mato Grosso, servindo como exemplo altura do chassis em relagcéo

ao solo e tracdo nas quatro rodas.

4.14.2 Plano de substitui¢do da frota

No tocante a um plano de substituicdo da frota a administracdo do Campus
verifica frequentemente as questdes de economicidade da frota, sendo o custo um fator
determinante para execucdo de um plano de substituicdo da frota. Este plano se inicia no
exercicio que fica identificado que o veiculo se tornou antieconémico para se executar
no exercicio subsequente a substituicdo. Em 2016 foi concluido o processo de cedéncia
de um Micro Onibus (ceder para o Campus Guajara-mirim), uma caminhonete foi
leiloada, pois foi consideradas como antiecondmicos. Com essa politica a administracéo
buscou conseguiu a diminuicdo de gasto com a manutencdo da frota e também a
diminuicdo de unidades da frota, adequando-se as reducdes de gasto com custeio do

orcamento do Campus Colorado do Oeste.
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Quadro 4. 42: Discriminacdo dos Bens Imoéveis de Propriedade da Unido sob
responsabilidade da UJ, exceto Imével Funcional - Calama

Despesa no
Valor do Imével Exercicio

Valor | Com | Com
Estado de Valor Data da Reavalia | Refo [ Manut
UG RIP Regime | Conservacdo | Histérico Avaliacéo do rmas | encdo

158345 -- 12 3 -- -- -- -- RS 76.996,95

Total R$ 76.996,95

Fonte: Diretoria de Planejamento e Administragdo — IFRO/Campus Porto Velho Calama.

Legenda:

Regime: E o regime de utilizagio do imovel formalizado com a Unifo e a situagio em que se encontra o
processo de regularizagdo do imével, que devera ser informado conforme a seguinte codificacéo:

1 - Aquicultura

2 — Arrendamento

3 — Cessdo — Adm. Federal Indireta
4 — Cesséo — Outros

5 — Cesséo — Prefeitura e Estados

6 — Cesséo Onerosa

7 — Comodato

8 — Disponivel para Alienacéo

9 — Em processo de Alienagdol2 — Em regularizacéo — Outros
10 — Em regularizacéo — Cessdo

11 — Em regularizacéo — Entrega

13 — Entrega — Adm. Federal Direta
14 — Esbulhado (Invadido)

15 — Imével Funcional (ndo deve ser objeto do Quadro)
16 — Irregular — Cesséo

17 — Irregular — Entrega

18 — Irregular — Outros

20 — Locacdo para Terceiros

21 — Uso em Servico Pablico

22 — Usufruto Indigena

23 — Vago para Uso

1-Novo

2 — Muito Bom

3-Bom

4 — Regular

5 — Reparos Importantes

6 — Ruim

7 — Muito Ruim (valor residual)
8 —Sem Valor

Fonte:Diretoria de Planejamento e Administracdo — IFRO/Campus Porto Velho Calama.
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4.15 Analise Critica

O Campus Porto Velho Calama, constitui-se em uma unidade do IFRO,
localizado no municipio de Porto Velho, cuja obra foi recebida definitivamente em
23/10/2015 pelo IFAM, 6rgdo responsavel pelo seu projeto e execugao.

A documentacdo territorial e predial estd em fase de organizacdo pela Assessoria
da Reitoria/IFRO.

Desconhecemos se 0 imdvel possui 0 Registro Imobiliario Patrimonial — RIP e 0
valor eventualmente registrado, acreditando que tal registro somente ocorrera quando o
IFRO receber cdpia do processo administrativo referente ao seu projeto e construcao e
demais dados pertinentes, o que tem sido acompanhado pela Reitoria, e regularizar sua
documentacdo.

O valor total da obra, constante do Termo de Recebimento Definitivo é de R$
18.600.657,89 (dezoito milhdes, seiscentos mil, seiscentos e cinguenta e sete reais e
oitenta e nove centavos).

O lote urbano no qual o Campus foi edificado foi doado pela Prefeitura
Municipal, pelo Decreto n° 10.978/2008, possui a inscricdo municipal n°
01.11.169.0994.001, conforme Oficio n° 760/2016 da SEMUR, cujos procedimentos de
transferéncia para o dominio do IFRO estdo sendo conduzidos pela Assessoria/IFRO.

A finalizacdo da regularizacdo do terreno é primordial para que se procedam as
demais adequagdes documentais do Campus, emitindo-se os devidos alvaras, licencas e
certificados, como também o registro do imdvel nos sistemas exigiveis.

O valor com a manutencdo do imével do Campus Calama foi apurado por meio
de levantamento da execucdo realizada em 2016 através de emissdo de empenhos, ndo
sendo necessariamente que todos os materiais adquiridos para manutengdo predial

tenham sido utilizados, podendo encontrar-se em estoque para eventuais futuros reparos.
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Relacédo de Veiculos da Frota do IFRO — Campus Colorado do Oeste

Veiculo Placa Ano de Ano
Fabricacdo modelo
Micro-6nibus/ Marco Polo/ Volare V6 | NDB 2007 2007 Bem cedido para Campus
MO 4242 Guajara-mirim. Falta
transferir de propriedade.
Caminhdo Mercedes Benz 914 NBE 1995 1995 Veiculo de servico comum
7099 conforme Art. 6° da
: : : Instrugdo Normativa n.° 3,
Caminhonete - Toyota/ Hilux Simples — | NDV 2009 2009 de 15 de maio de 2008,
tragdo 4x4 5175
Caminhonete - Toyota/Hilux Dupla NEF 2009 2010
2189
Micro-6nibus -VW/ Kombi Escolar NBK 2000 2000 Veiculo cedido para
7878 Secretaria de Salde.
Automovel -GM /Zafira Elegance NED 2009 2009
7703
Motocicleta - Honda/ CG Cargo NBE 2000 2000
7459
Motocicleta - Honda XLR NBZ 2002 2002
4279
Onibus /M. Benz 0500 RS NED 2008 2008
2073
Motocicleta Yamaha XTZ 125 E NCI 8705 2014 2014 Veiculo de Servigo comum
- conforme Art. 6° da
Motocicleta Yamaha XTZ 125 E NCS 2014 2014 )
Instrucdo Normativa n.° 3,
0655
de 15 de maio de 2008.
Motocicleta Yamaha XTZ 125 E NCI 8435 | 2014 2014
Motocicleta Yamaha XTZ 125 E NCT 2014 2014
7376
Caminhonete Amarok CD 4x4 Trend NDM 2014 2014
8656
Onibus — Marcopolo / Volare V8L ON OHT 2014 2014
4847
Automdvel FIAT/Uno Mille Economy | ONH 2013 2013
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6567
Caminhonete VW/ Saveiro 1.8 NBK 2000 2000
7868
Automével — Toyota Bandeirante JFO 7924 | 1993 1993 Veiculo de servico comum
conforme Art. 6° da
Instrugdo Normativa n.° 3,
de 15 de maio de 2008
Motocicleta — Sundown/STX 200 NED 2008 2008 Veiculo de servico comum
4903 conforme Art. 6° da
Instrugcdo Normativa n.° 3,
de 15 de maio de 2008
Motocicleta — Sundown/STX 200 NED 2008 2008 Veiculo de servico comum
4633 conforme Art. 6° da

Instrugdo Normativa n.° 3,
de 15 de maio de 2008

Fonte: Coordenacdo Geral de Administracdo e Manutencdo — CGAM/IFRO

Quadro 4. 44: Média Anual de Quildmetros Rodados dos Veiculos da Frota do IFRO —

Campus Colorado do Oeste.

Média Anual de Quilémetros Rodados dos Veiculos da Frota do IFRO — Campus Colorado do Oeste.

Veiculo Placa Ano de Ano Quilémetros Rodados em
Fabricacdo modelo 2016
Microonibus/ Marco Polo/ Volare V6 | NDB 2007 2007 Bem cedido para Campus
MO 4242 Guajara-mirim. Falta
transferir de propriedade.
Caminh&o Mercedes Benz 914 NBE 1995 1995 3.730
7099
Caminhonete - Toyota/ Hilux Simples — | NDV 2009 2009 13.428
tracdo 4x4 5175
Caminhonete - Toyota/Hilux Dupla NEF 2009 2010 29.750
2189
Micro-6nibus -VW/ Kombi Escolar NBK 2000 2000 Veiculo cedido para
7878 Secretaria de Saude
Automdvel -GM /Zafira Elegance NED 2009 2009

7703

11.639
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Motocicleta - Honda/ CG Cargo NBE 2000 2000 1.536
7459

Motocicleta - Honda XLR NBZ 2002 2002 1.708
4279

Onibus /M. Benz 0500 RS NED 2008 2008 10.259
2073

Motocicleta Yamaha XTZ 125 E NCI 8705 | 2014 2014 1.935

Motocicleta Yamaha XTZ 125 E NCS 2014 2014 1.846
0655

Motocicleta Yamaha XTZ 125 E NCI 8435 | 2014 2014 2.003

Motocicleta Yamaha XTZ 125 E NCT 2014 2014 1.396
7376

Caminhonete Amarok CD 4x4 Trend NDM 2014 2014 29.414
8656

Onibus — Marcopolo / Volare V8L ON OHT 2014 2014 8.665
4847

Automdvel FIAT /Uno Mille Economy ONH 2013 2013 8.205
6567

Caminhonete VW/ Saveiro 1.8 NBK 2000 2000 5.586
7868

Automdvel — Toyota Bandeirante JFO 7924 | 1993 1993 1.736

Motocicleta — Sundown/STX 200 NED 2008 2008 756
4903

Motocicleta — Sundown/STX 200 NED 2008 2008 598
4633

Fonte: Coordenacdo Geral de Administracdo e Manutencdo — CGAM/IFRO

Quadro 4. 45: Idade média da frota por Grupo de Veiculos do IFRO — Campus Colorado

do Oeste.

Idade média da frota por Grupo de Veiculos do IFRO — Campus Colorado do Oeste.
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Idade dos o
Ano de Idade média dos
Veiculo Placa . Veiculos i
Fabricagdo Veiculos
meses
Micro-6nibus/ Marco Polo/ Volare V6 NDB 2007 119 meses
MO 4242
Caminhdo Mercedes Benz 914 NBE 1995 256 meses
7099
Caminhonete - Toyota/ Hilux Simples — | NDV 2009 91 meses
tragdo 4x4 5175
Caminhonete - Toyota/Hilux Dupla NEF 2009 87 meses
2189
Micro-6nibus -VW/ Kombi Escolar NBK 2000 196 meses
7878
Automovel -GM /Zafira Elegance NED 2009 93 meses
7703
Motocicleta - Honda/ CG Cargo NBE 2000 195 meses
7459
Motocicleta - Honda XLR NBZ 2002 161 meses
4279 109,9 meses
Onibus /M. Benz 0500 RS NED 2008 105 meses
2073
Motocicleta Yamaha XTZ 125 E NCI 8705 2014 30 meses
Motocicleta Yamaha XTZ 125 E NCS 2014 30 meses
0655
Motocicleta Yamaha XTZ 125 E NCI 8435 2014 30 meses
Motocicleta Yamaha XTZ 125 E NCT 2014 28 meses
7376
Caminhonete Amarok CD 4x4 Trend NDM 2014 26 meses
8656
Onibus — Marcopolo / Volare V8L ON OHT 2014 27 meses
4847
Automdvel FIAT /Uno Mille Economy ONH 2013 36 meses

6567
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Caminhonete VW/ Saveiro 1.8 NBK 2000 196 meses
7868

Automovel — Toyota Bandeirante JFO 7924 | 1993 283 meses

Motocicleta — Sundown/STX 200 NED 2008 104 meses
4903

Motocicleta — Sundown/STX 200 NED 2008 104 meses
4633

Fonte: Coordenacdo Geral de Administracio e Manuten¢do — CGAM/IFRO

Quadro 4. 46: Custo Associado & Manutengéo da Frota — Campus Colorado do Oeste

Custo Associado a Manutengéo da Frota — Campus Colorado do Oeste.

Veiculo Placa Ano de Ano Custo com Manutencéo
Fabricacdo modelo
Microonibus/ Marco Polo/ Volare V6 | NDB 2007 2007 ) o
Doado (Guajara-Mirim)

MO 4242

Caminh&o Mercedes Benz 914 NBE 1995 1995 R$ 4.773,40
7099

Caminhonete - Toyota/ Hilux Simples — | NDV 2009 2009 R$ 7.321,13

tracdo 4x4 5175

Caminhonete - Toyota/Hilux Dupla NEF 2009 2010 R$ 3.623,16
2189

Micro-6nibus -VW/ Kombi Escolar NBK 2000 2000 Veiculo cedido para
7878 Secretaria de Saude

Automdvel -GM /Zafira Elegance NED 2009 2009

R$ 2.692,31

7703

Motocicleta - Honda/ CG Cargo NBE 2000 2000 R$ 210,44
7459

Motocicleta - Honda XLR NBZ 2002 2002 R$ 112,44
4279

Onibus /M. Benz 0500 RS NED 2008 2008 R$ 6.193,14

2073
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Motocicleta Yamaha XTZ 125 E NCI 8705 | 2014 2014 R$ 400,00

Motocicleta Yamaha XTZ 125 E NCS 2014 2014 R$ 575,44
0655

Motocicleta Yamaha XTZ 125 E NCI 8435 | 2014 2014 R$ 626,00

Motocicleta Yamaha XTZ 125 E NCT 2014 2014 R$ 829,00
7376

Caminhonete Amarok CD 4x4 Trend NDM 2014 2014 R$ 7.444,61
8656

Onibus — Marcopolo / Volare V8L ON OHT 2014 2014 R$ 3.458,90
4847

Automével FIAT /Uno Mille Economy ONH 2013 2013 R$ 288,13
6567

Caminhonete VW/ Saveiro 1.8 NBK 2000 2000 R$ 5.088,06
7868

Automovel — Toyota Bandeirante JFO 7924 | 1993 1993 R$ 548,05

Motocicleta — Sundown/STX 200 NED 2008 2008 R$ 493,00
4903

Motocicleta — Sundown/STX 200 NED 2008 2008 R$ 621,00
4633

Fonte: Coordenacdo Geral de Administracdo e Manutencdo — CGAM/IFRO

Quadro 4. 47: Gestado do patriménio imobiliario da Unido que esteja sob a

responsabilidade da unidade jurisdicionada, contemplando:

LOCALIZACAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE
PROPRIEDADE DA UNIAO DE
RESPONSABILIDADE DA UJ

EXERCICIO 2016

EXERCICIO 2015

UF1
BRASIL
Colorado do Oeste - Ronddnia 04 04
Subtotal Brasil 04 04
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Diretoria de Administracdo — DADM/IFRO
A sede do Campus Colorado do Oeste é formada por 03 (trés) lotes rurais (Lote

8 9 e 17 da Gleba 44 e 44a). Temos uma propriedade localizada a 16 km da sede.

Quadro 4. 48: Imdveis sob a Responsabilidade da UPC — Campus Colorado do Oeste

Valor do Imével Despesa no Exercicio
Estado de Valor Data da Valor Com Com
UG RIP Regime | Conservacdo | Histdrico | Avaliacdo Reavaliado Reformas | Manutencéo
Valor esta
002300060500- em R$ R$ R$
158341 21 04 05/12/12
9 Cruzado 21.581.103,73 | 1.103.256,67 | 234.971,34
Cr$

R$ R$

Total 1.103.256,67 | 234.971,34

Fonte: SIAFI

Valor Historico:
Data da Avaliacdo: 05/12/12. (reavaliacao)
Valor Reavaliado: R$ 21.581.103,73 (vinte e um milhdes quinhentos e oitenta e um mil

cento e trés reais e setenta e trés centavos).

Quadro 4. 49: Cessdo de Espaco Fisico em Imovel da Unido
Cessdo de espaco fisico em imoével da Unido na responsabilidade da UPC

Caracterizagdo do RIP
imovel Objeto de |
Cessio Endereco BR 435 KM 63 Zona Rura
CNPJ 15766.905/0001-44
Identificagdo do Nome ou Razéo Social LEONICE DE SOUZA — LAU-ME
Cessionario . ~
Atividade ou Ramo de EXPLORAGCAO ATIVIDADE REPOGRAFIA
Atuacédo
Forma de Selecao do LICITACAO - CONCORRENCIA
Cessionario
Caracterizagio da Finalidade do Uso do Destinado a reproduzir copias de documentos e material
Cesséo Espago Cedido pedagogicos
Prazo da Cesséo 12 meses (renovaveis)
Caracterizacdo do espago Sala (10,39 metros quadrados)
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cedido

Valores e Beneficios

Recebidos pela UJ Cedente

R$ 159,00, cento e cinquenta e nove reais (ao més)

Tratamento Contabil dos

Valores ou Beneficios

Recolhimento por GRU cédigo 28802-0, fonte 0250, conta
158341, com ingresso na conta contabil 413110000 alugueis.

Forma de utilizagdo dos

Recursos Recebidos

Aquisicdo de alimentos, produtos elétricos e de limpeza e
higiene destinado a distribuicdo gratuita para os alunos
residentes.

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imével

Nao ha. A manutencéo e limpeza dos espacos é realizada pelo
concessionario.

Fonte: Diretoria de Administragdo — DADM/IFRO

Quadro 4. 50: Cessdo de espaco fisico em imdvel da Uni&o na responsabilidade da UPC

Caracterizagdo do RIP
imovel Objeto de BR 435 KM 63 Z Rural
n r
Cessio Endereco S ona Rura
CNPJ 15.766.905/0001-44

Identificagdo do

Cessionario

Nome ou Razéo Social

Leonice de Souza Lau — ME CNPJ 15.766.905/0001-44

Atividade ou Ramo de
Atuacdo

Alimentacao (fest Food) Cantina

Caracterizagdo da
Cessdo

Forma de Selecéo do

Cessionario

LICITACAO - CONCORRENCIA

Finalidade do Uso do
Espago Cedido

Vender alimentos (lanches)

Prazo da Cessao

12 meses (renovaveis)

Caracterizacdo do espago
cedido

Cantina (25 metros quadrados)

Valores e Beneficios

Recebidos pela UJ Cedente

R$ 1.650,67 (Um mil seiscentos e cinquenta reais e sessenta
e sete centavos)

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Recolhimento por GRU, cddigo 28802-0, fonte 0250, conta
158341, com ingresso na conta contabil 413110000 alugueis.

Forma de utilizagdo dos

Recursos Recebidos

Aquisicdo de alimentos, produtos elétricos e de limpeza e
higiene destinado a distribuicdo gratuita para os alunos
residentes.

Forma de Rateio dos Gastos

Relacionados ao Imovel

Nao ha. A manutencdo e limpeza dos espacos é realizada
pelo concessionario.

Fonte: Diretoria de Administracdo — DADM/IFRO
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4.16 Frota de Veiculos Automotores de Propriedade da Unidade Jurisdicionada

a) Legislacdo que regula a constituicdo e a forma de utilizacdo da frota de
veiculos;

Leis: 9503/1997; 9.327/1996; 1.081/1950; Decreto: 6.403/2008; InstrucOes
Normativas: 183 de 08/09/1986; 03 de 15/05/2008; 01 de 21/06/2007; 06 de
16/06/1997; 09 de 26/08/1994 e 01 de 05/03/2008.

b) Importéncia e impacto da frota de veiculos sobre as atividades da UJ;

Indispensédvel ao desempenho das diversas atividades administrativas,
pedagogicas, pesquisa e extensdo do Campus, devido aos deslocamentos e
principalmente, pedagogicamente, nas visitas e demais atividades praticas do
corpo discente.

c) Quantidade de veiculos em uso ou na responsabilidade da UJ, discriminados por
grupos, segundo a classificacdo que Ihes seja dada pela UJ (por exemplo, veiculos
de representacdo, veiculos de transporte institucional etc.), bem como sua

totalizacdo por grupo e geral.

Quadro 4. 51: QUILOMETRAGEM E GASTOS COM MANUTENCAO
VEICULOS OFICIAIS

QUILOMETRAGEM E GASTOS COM MANUTENGAO VEICULOS OFICIAIS

VEICULO/ KM MANUT.
MARCA MOD. PLACA COR MOTOR | ANO CHASSI 2016 2016

0500rs Neobus
SRD NEA
Merc. Benz | (Rodoviéario) 6734 |Branco/Verde 360 CV | 2008 |9BM6340118B611578 28216 | R$13.393,09

Volare W9 ON NED

Marcopolo |(Microonibus) 0764 |Branco/Verde 150 CV | 2009 |93PB40E3PAC31993 9421 R$6.473,00
HLI

Ford Ranger 4597 |Branco 163 CV | 2011 |8AFER13P1BJ418471 22604 | R$4.868,00
NDQ

Mitsubishi | L-200 1179 |Branco 141 CV | 2008 |93XGNK7409C850506 14563 | R$1.735,78
NCJ

VW Gol Power 0688 |Branco 104 CV | 2009 [9BWABO5U3AT173446 9603 R$2.498,52

TOTAL 2016 84.407 | R$28.968,39

Fonte: Coordenacdo Geral de Administracdo e Manuten¢do — CGAM/IFRO
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Média anual de quilébmetros rodados, por grupo de veiculos, segundo a classificacdo
contida na letra “c” supra;

Idade média da frota, por grupo de veiculos;

A idade media de nossa frota é de 07 anos.

Custos associados a manutencdo da frota (Por exemplo, gastos com combustiveis e
lubrificantes, revisdes periddicas, seguros obrigatorios, pessoal responsavel pela
administracao da frota, entre outros);

Plano de substituicdo da frota;

N&o ha um plano de substituicdo da frota, tanto porque esta em perfeitas condi¢des de
uso devido a correta manutengdo e conservagao.

Raz0es de escolha da aquisi¢do em detrimento da locagéo;

N&o possuimos estudos para verificacdo do custo beneficio de loca¢do x aquisi¢do, no
entanto, pelos valores praticados em alguns 6rgdos que utilizam locacao, seria inviavel
financeiramente, pois necessitamos de veiculos nos trés turnos de funcionamento do
Campus bem como viagens longas (visitas técnicas).

Estrutura de controles de que a UJ dispde para assegurar uma prestacao eficiente e
econémica do servico de transporte.

Atualmente dispomos para controle da frota em planilhas manuais de controle de
horario de saida/chegada, quilometragem, motorista condutor, destino. E para controle
de manutencdo e abastecimento temos contratos de gerenciamento no modo
eletronico/cartdo onde possivel verificar parametros como custos, materiais empregados

e outros.

Quadro 4. 52: Discriminacdo dos Bens Imoveis de Propriedade da Unido sob
responsabilidade da UJ, exceto Imovel Funcional

Valor do Imével Despesa no Exercicio

Estado de Valor Data da Valor Com Com
UG |RIP[Regime | Conservacdo | Historico | Avaliagéo | Reavaliado | Reformas | Manutencgéo

158376 21 2 - - - 112.078,20 | 172.342,10

Total 112.078,20 | 172.342,10

Fonte: SIAFI
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Anadlise Critica:

O estado do imovel onde estdo instalados diversos setores do Campus Ji-Parana é
excelente. Primamos pela manutencdo continua dos espagos de modo a minimizar grandes
investimentos em reformas. O mesmo se aplica aos veiculos que compde a frota.

4.17 Unidade Guajara-Mirim

4.17.1 Gestdo da Frota de Veiculos Préprios e Contratados de Terceiros

Trata-se de uma frota de veiculos préprios, ndo sendo realizada nenhuma
locacdo no periodo compreendido, todavia o veiculo utilizado pelo Campus Guajara-
Mirim pertence ao patrimonio da reitoria do IFRO.

Para que se realize a gestdo da frota toma-se por base a legislacdo vigente que
trata sobre tal situacdo, conforme apresentada abaixo:

Leis n°: 1.081/1950, 9.327/1996 e 9.503/1997

Decreto n°: 6.403/2008

Instrugdes Normativas n°: 183 de 08/09/1986, 09 de 26/08/1994, 06 de
16/06/1997, 01 de 21/06/2007, 01 de 05/03/2008, 03 de 15/05/2008

4.17.2 Importancia e impacto da Frota de Veiculos sobre as atividades

O veiculo destina-se ao atendimento dos alunos na realizacédo de visitas técnicas,
viagens para participacdo de jogos escolares, congressos, conferéncias e em
atendimentos de deslocamento de alunos até as unidades de satde. Além disso, destina-
se a0 apoio nas atividades administrativas que envolvem deslocamento até outros
Campus/Reitoria ou mesmo intermunicipal para a realizacdo de visitas a empresas
conveniadas para estagio, pesquisa de precos para a realizacdo de licitagdes, dentre

outras.



Quadro 4. 53: Quantidade de veiculos em uso
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Toyta Hilux

NDK8846 2014 2014

Micro-6nibus Marcopollo

Veiculos de servigo comum
conforme Art. 6° da Instrucdo
Normativa n° 3, de 125 de maio de
2008.

Fonte: Coordenacéo Geral de Administracdo e Manuten¢do — CGAM/IFRO

Quadro 4. 54: Quantidade de veiculos em uso. Média anual de quilémetros rodados

Toyta Hilux NDK8846 32.614

Micro-0nibus Marcopollo NDB4242 4.207
Total 36.821
Média 18.410,50

Fonte: Coordenacéo Geral de Administracdo e Manuten¢do — CGAM/IFRO

Quadro 4. 55: Quantidade de veiculos em uso Idade média da frota em meses

Toyta Hilux

NDK8846 33 meses

Micro-6nibus Marcopollo

NDB4242 120 meses

76,5

Fonte: Coordenagéo Geral de Administracdo e Manuten¢do — CGAM/IFRO

Quadro 4. 56: Quantidade de veiculos em uso Custos associados & manutencédo da frota

Toyta Hilux NDK8846 5.687,06
Micro-6nibus Marcopollo NDB4242 20.939,18
Total R$ 26.626,24
Média R$ 13.313,12

Fonte: Coordenacéo Geral de Administracdo e Manutencdo — CGAM/IFRO
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4.17.3 Plano de Substituicdo de Frota

Para 0 ano de 2016 ndo é necessério substituir a frota, entretanto, existe a
intengdo de aquisi¢do de pelo menos 02 (dois) veiculos do tipo automdvel e um 6nibus.

4.17.4 Razdes de Escolha da Aquisi¢do em Detrimento da Locacéo

Embora demande de maior esforco por parte da equipe para acompanhamento, o
custo da aquisi¢do do veiculo é menor, pois, a locacdo impde custo mensal, além do
custo com combustivel. Desta forma, ao considerar o custo mensal por veiculo, € viavel
a aquisicdo do patriménio e realizacdo de manutencdes periodicas em detrimento da

locacéo.

4.17.5 Estrutura de Controle para Assegurar uma Prestacdo Eficiente e Econdmica do
Servico de Transporte

O Campus Guajard-Mirim dispde de sistema informatizado, porém estd em
implantacdo. Possuimos 02 (dois) sistemas eletrdnicos contratados que ajudam na
Administracdo da frota. Estes sistemas referem-se ao sistema de Administracdo de
Manutencdo de Frota de Veiculos e de abastecimento controlados por cartdo magnético

e sistema online.

4.17.6 Gestdo do Patrimoénio Imobiliario

N&o ha conteldo a ser apresentado para esta unidade.

4.18 Unidade Porto Velho — Zona Norte
4.18.1 Gestdo do patrimdnio imobiliario da Unido que esteja sob a responsabilidade da unidade.

4.18.1.1 Frota de Veiculos Automotores de Propriedade da Unidade Jurisdicionada

Com base nas informacgfes passadas pela Coordenagdo de Servicos Gerais —

CSG, responsavel por toda a frota de veiculos do Campus Zona Norte, apresenta-se a
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seguir informagdes solicitadas para compor a estrutura do relatério de gestdo 2016
quanto a gestdo da frota de veiculos proprios.
Para que seja realizada a gestédo da frota toma-se por base a legislagdo vigente que trata
sobre tal situacdo, conforme apresentada abaixo:
LEGISLACAO
Leis:
e 1.081/1950
o 9.327/1996
e 9.503/1997
Decreto:
e 6.403/2008

Instrucdes Normativas:
e 183 de 08/09/1986
e 09 de 26/08/1994
e (6 de 16/06/1997
e 01 de 21/06/2007
e (01 de 05/03/2008
e 03 de 15/05/2008

IMPORTANCIA E IMPACTO DA FROTA DE VEICULOS SOBRE AS ATIVIDADES

Prestar apoio logistico ao desenvolvimento das atividades administrativas e

pedagdgicas do campus.



Quadro 4. 57: Quantidade de veiculos em uso
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FORD FIESTA SEDAN 1.6

Veiculos de servico
comum conforme

Art. 6° da Instrugdo
Normativa n° 3, de

FLEX 2012 2013
NISSAN FRONTIER S 4X4 2013 2014
:T/;IZSRCEDES BENZ ATEGO 2011 2011

125 de maio de 2008.

Fonte: Coordenacéo Geral de Administracdo e Manuten¢do — CGAM/IFRO

Quadro 4. 58: Média anual de quildmetros rodados

FORD FIESTA SEDAN 1.6

FLEX NDN-5798 10.906 km
NISSAN FRONTIER S 4X4 NDQ-7307 4.514 km
:T/;EECEDES BENZ ATEGO JJL-1469 4.500 km
TOTAL 19.920 km
MEDIA 6.640 km

Fonte: Coordenacéo Geral de Administracdo e Manutencdo — CGAM/IFRO
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Quadro 4. 59: Idade média da frota em meses

FORD FIESTA SEDAN 1.6 51

FLEX

NISSAN FRONTIER S 4X4 34 48
MERCEDES BENZ ATEGO 60

1725

Fonte: Coordenacéo Geral de Administracdo e Manuten¢do — CGAM/IFRO

Quadro 4. 60: Custos associados a manutencéo da frota

E(L)ER)[() FIESTA SEDAN 1.6 NDN-5798 R$ 2.539,00
NISSAN FRONTIER S 4X4 NDQ-7307 R$ 2.814,00
;\-/;ESRCEDES BENZ ATEGO JJL-1469 R$ 473.50
TOTAL R$ 5.801,50
MEDIA R$ 1.933,83

Fonte: Coordenagéo Geral de Administracdo e Manuten¢do — CGAM/IFRO

4.18. 2 Plano de substituicéo de frota

Para 0 ano de 2017 h& a projecdo da compra de um micro-0nibus a fim de
atender a demanda de servicos de logistica e possibilitar aos alunos visitas técnica.
Entretanto ndo temos orcamento disponivel para tal aquisicdo, mas se fara um esforco
através de outras fontes ou projetos para viabilizar tal aquisi¢do, sendo que ndo foi

possivel esta aquisi¢do no ano anterior.
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4.18.3 Razdes de escolha da aquisicao em detrimento da locacao

N&o utilizamos a locagéo de veiculos

4.18.4 Estrutura de controle para assegurar uma prestacao eficiente e econdmica
do servico de transporte

O campus Porto Velho Zona Norte possui controle de rodagem dos veiculos
através de preenchimento diario das saidas e quilometragem rodada, bem como do
quantitativo de abastecimento mensal e dos gastos com manutengdes, preventiva e/ou
corretivas, além do acompanhamento por meio de sistema propria de empresa
contratada para o gerenciamento de cartdo para abastecimento e manutencdo dos

veiculos oficiais.

4.18.5 Gestdo do Patrimonio Imobiliario
N&o se aplica a UJ.

4.18.6 Distribuicdo Espacial dos Bens Imdveis de Uso Especial de Propriedade da
Uniéo
N&o se aplica a UJ.

4.18.7 Discriminacdo dos Bens Imdveis Sob a Responsabilidade da UJ, Exceto Imdvel
funcional

N&o se aplica a UJ.

4.18.8 Discriminacdo dos Bens Imdveis de Propriedade da Unido sob responsabilidade
da UJ, exceto Imdvel Funcional

Né&o se aplicaa UJ

4.18.9 Discriminacdo de Imoveis Funcionais da Uni&o sob responsabilidade da UJ

Né&o se aplicaa UJ

4.18.10 Distribuicdo Espacial dos Bens Imdveis de Uso Especial Locados de Terceiros

Na&o se aplicaa UJ
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4.19 Gestéo da Tecnologia da Informacao

Orientagdes para elaboragdo do item de informacdo “Gestao da Tecnologia da
Informagao”

1. Este item deve compor o arquivo que tratara da secio AREAS ESPECIAIS
DA GESTAO e tem por finalidade informar sobre os principais aspectos da gestio de
TI da unidade, quantificando-a e qualificando-a para fins de avaliacdo da sua suficiéncia
para o cumprimento da misséo institucional.

A area de Tecnologia da Informacdo no IFRO é gerida por uma Diretoria de
Gestdo da Tecnologia da Informacdo, a quem compete planejar, executar, instruir,
supervisionar e manter a funcionalidade das tecnologias da informagdo e comunicacao,
com articulagdo entre as atividades de ensino, pesquisa e extensdo no IFRO e
atendimento as necessidades gerais da Reitoria e dos Campi no que se refere as suas
competéncias. Os principais aspectos da gestdo no exercicio estdo organizados em areas

e especificados nos quadros abaixo.

4.19.1 Quanto a Regulamentacédo

Participacdo da area de Tecnologia nas defini¢fes institucionais e que impactam
na priorizagédo das atividades.

Quadro 4. 61: Quanto a Regulamentacao

1  |Reunido sobre as mudancas na Regulamentacao Finalizado |Alinhamento de requisitos
Académica com os Diretores de Ensino

2 |Publicacdo da resolucgéo que trata sobre o processo  |Finalizado
de selecdo de alunos

3 |Publicacdo da portaria que trata sobre a implantacdo |Finalizado
do SEI-IFRO

pelo CONSUP

4 |Finalizag&o do novo PDTI 2016-2018 Andamento|Ajustes finais solicitados

4.19.2 Quanto a Licitacao
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Processos de licitacdo destinados a &area de tecnologia da informacdo em &mbito
institucional.

Quadro 4. 62: Quanto a Licitacéo

ponto-a-ponto da Reitoria

1  |Processo de licitagdo de material de usuarios Finalizado |Juntamente com a PROAD
2 |Pesquisa de preco para nova contratacdo de link de|Andamento

internet
3 |Pesquisa de preco para nova contratacdo de link|Andamento

4.19.3 Quanto ao Processo

Participacdo da area de Tecnologia da Informacdo no processo de definicdo e

mapeamento de fluxos administrativos e que impactam na area.

Quadro 4. 63: Quanto ao Processo

1

Organizacdo do processo de Estagio Probatorio da

Reitoria e Guajara-Mirim.

Finalizado

Continuo

4.19.4 Quanto aos Eventos
Participacdo da area de tecnologia da Informacéo na organizacao de eventos.

Quadro 4. 64: Quanto aos Eventos

1

Participacdo no CONECT

4.19.5 Quanto a Infraestrutura

Melhorias institucionais na infraestrutura de tecnologia do IFRO.

Quadro 4.65: Quanto a Infraestrutura

1 |Integracdo da nova infraestrutura de Data Center ao|Finalizado

ambiente de producao
2  |Implantacdo ambiente do SEI teste e produgao Andamento Continuo
3 |Configuracdo do backup ambiente SEI Andamento Continuo
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13

Configuracdo do ambiente do SEI ao sistema de
monitoramento

Andamento

Ajuste conforme utilizagéo

14 |Atualizacdo servico da Cafe junto a RNP Finalizado
15 [Prova de conceito e andlise de vulnerabilidade|Finalizand
firewall 0
16 |Monitoramento sistema selecao Andamento Continuo
17 (Implantagéo IPv6 Andamento
18 |Configuracdo de LUNSs da storage Andamento
19 |Atualizacdo servico Eduroam junto a RNP Andamento
20 [Atualizagdo Banco de Dados sistema de biblioteca  [Finalizado
21 [Replanejamento janela de backup Andamento Continuo
22 |Contratacdo de suporte da Storage Andamento
23 |Contratacdo de suporte ambiente virtual Andamento
24 |Contratacéo firewall Nova geracao Andamento
25 |Atualizacdo controladora Wireless Finalizado
26 |Expansdo no armazenamento ambiente do AVA Finalizado
27 |Projeto rede COMEP Andamento Em fase de projeto
28 |Atualizacao limesurvery Finalizado
29 |Ajuste da Rede Wireless Prédio Reitoria Andamento Em Monitoramento
30 |Padronizacdo Rede Campus Colorado Finalizado
31 |Configuragdo novo servidor DNS Andamento Em monitoramento




4.19.6 Quanto aos Sistemas

Sistemas desenvolvidos e ou implantados no IFRO que atendem a todas as

unidades de ensino.

Quadro 4.66: Quanto aos Sistemas

1 |Implantacdo ambiente selecdo finalizado

2 |Capacitacdo para suporte ferramenta de revista OJS |[Finalizado

3 |Suporte técnico ao novo portal andamento |Continuo

4 |Implantacdo Redmine DPLAN finalizado

5 [Implantacdo GIT painel de indicadores finalizado

6 |Processo de votacdo on-line finalizado

7 |Adequacdo do Portal do Professor a novalandamento
regulamentacéo académica

8 |Adequacdo do Portal do Aluno a novalandamento
regulamentacéo académica

9 |Criagcdo do SGA - Sistema de Gestdo Académicajandamento
100% pelo IFRO

10 |Ampliacdo do Painel de Indicadores andamento

11 [Documentacédo para registro do Painel de Indicadores |andamento

4.19.7 Quanto ao Suporte

Atendimento a demanda de suporte aos usuarios finais do IFRO.

Quadro 4.67: Quanto aos Sistemas

1 |Atendimento de chamdos registrado no GLPI - 2004.|andamento [Continuo
Periodo de 01/01/2016 até 25/11/2016

2 |Atendimentos aos incidentes registrados no sistemalandamento |Continuo
de monitoramento Zabbix. Periodo de 01/01/2016 até
25/11/2016

3 [Suporte aos Campi andamento [Continuo
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O Gréafico 01 apresenta o quantitativo de chamados abertos por més para
Diretoria de Gestdo de Tecnologia da Informacdo resolver. Observa-se uma média de

150 chamados mensal com 0 méaximo no més de maio com 300 chamados.

|#a Nimero de Chamados

2015 @ 2016 2017
350

|

300 N
250 N
200
1500 . ~d e S o g

100

50

Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Mow Dec

Gréfico 01 - Numero de Chamados por més

A Imagem 01 apresenta um resumo do quantitativo e a situagdo do chamado nos 12

meses de 2016. Observa-se que 99.9% estdo fechados.

Entidade: Tecnologia da Informacio - REITORIA Chamados: 2201 Periodo: 01-01-2016 a 31-12-2016 [ 999%Fechado |
Novo: 2  Atribuido: 0 Pendente: 1 Solucionado: 1719 Fechado: 479

Imagem 01 - Situagdo dos chamados

a) Descricdo sucinta do Plano Estratégico de Tl (PETI) e/ou Plano Diretor do TI
(PDTI), apontando o alinhamento destes planos com a Plano Estratégico

Institucional.

Em virtude do amadurecimento das praticas de governanca e gestdo de Tl no
IFRO, surgiu a necessidade de separacdo do conteudo tatico do estratégico - que ja era
trabalhado no Plano Diretor de Tl (PDTI), porém, com uma abordagem simplificada.
H& uma clara distingdo entre os diferentes niveis de gestdo e seus respectivos
instrumentos de planejamento. Sendo assim, para desenvolvimento dos trabalhos de
planejamento relacionado a TI do IFRO, houve a separa¢do dos documentos em “Plano
Estratégico de Tecnologia da Informacdo - PETI” e “Plano Diretor de Tecnologia da
Informagéo - PDTI”. A principal ligagdo entre esses dois documentos, PETI e PDTI, se

dard no entendimento de que as diretrizes e objetivos estratégicos serdo tratados no
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PETI, a partir de 2014 com um foco de longo prazo. J& as metas e ac¢les, que serdo
tratadas a curto e medio prazo no PDTI.

A abrangéncia deste planejamento estratégico alcanca todo o IFRO, suas
diretrizes, principios e estratégia. Como escopo do PETI, foi considerado o framework
de Governanca de Tl de Weill e Ross (2006). Este framework tem como elemento
principal uma matriz construida a partir de cinco decisdes-chave: Principios de TI:
declaragdes de alto nivel sobre como a TI é utilizada no negdcio. Define o
comportamento desejavel tanto para os profissionais de Tl como para os usuarios da TI;
Arquitetura de TI: define os requisitos de integracdo e padronizacdo; Infraestrutura de
TI: determina os servicos compartilhados e de suporte; Necessidade de AplicacGes de
Negocio: requerimentos para compra ou desenvolvimento das aplicacbes de TI;
Investimentos de TI: determina o quanto e onde investir em TI.

No processo de elaboracdo PDTI, os coordenadores de Tl do campi solicitaram
as areas de gestdo académica e administrativa o preenchimento do Documento de
Oficializacdo de Demanda indicando as necessidades a serem desenvolvidas para o
alcance dos objetivos estratégicos. Devido a especificidade do tipo de institui¢do, que €
o IFRO, que atua em ensino, pesquisa e extensdo, podem haver demandas ndo
identificadas no decorrer de sua elaboracdo e, com isso, o PDTI pode ser atualizado e,
nesse processo, novas formalizacdes de demandas por parte das areas de gestdo do
IFRO podem ser adicionadas, dessa forma néo justificando a contratacéo de solucgdes de
TI ndo presentes neste PDTI, visto que ha a possibilidade de atualizacéo.

Como definido no capitulo que trata sobre o monitoramento do PDTI, os atores
responsaveis sdo: Coordenacdo de Gestdo de T1 do campus, a Diretoria de gestdo de Tl
e, como unidade maxima da éarea de Tl, o Comité Gestor de Tl do IFRO. Para todas as
contratacbes de TI do IFRO o principio de padronizacdo deve ser observado,
essencialmente no que se refere a tecnologias ja utilizadas institucionalmente. Dessa
forma, busca-se 0 como unidade maxima da area de Tl, o Comité Gestor de Tl do
IFRO. Para todas as contratacdes de Tl do IFRO o principio de padronizacdo deve ser
observado, essencialmente no que se refere a tecnologias ja utilizadas

institucionalmente. Dessa forma, busca-se 0 odos 0S novos.
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b) Descricéo das atividades do Comité Gestor de TI, especificando sua composicao,

guantas reunides ocorreram no periodo e quais as principais decisdes tomadas.

O Comité Gestor de Tl (COGTI) é constituido pelo Reitor, a quem cabe
presidilo, pelo Diretor de Gestdo de Tecnologia da Informacéo, que ocupara a funcéo de
Secretario Executivo, pelos Pro-Reitores de todas as Pro-Reitorias, pelos Diretores
Gerais de cada Campus e pelos Diretores Sistémicos da Reitoria. Partindo da definicdo
da composicdo do COGTI nota-se que possui 0s mesmos membros do Colégio de
Dirigentes. Com base nos normativos da area de ensino, o sistema académico foi
reestruturado com o desenvolvimento do sistema realizado internamente pela equipe da
DGTI. Foi aprovada a Portaria que determina o Sistema Eletronico de Informacéo -
SEI-IFRO, utilizado a partir da assinatura do Termo de Cooperacdo Técnica com 0
Ministério do Planejamento com o objetivo de atender o Processo Eletrdnico Nacional.
Com a reformulacdo do processo de selecdo, conforme recomendacdo do Ministério
Publico, no qual foi aprovada a resolugdo que define a forma de classificacdo dos
candidatos inscritos em cotas. Execucdo de atividades objetivando a assinatura do
Termo de Cooperacdo Tecnica com o Governo do Estado para participacdo na
INFOVIA. Com a mudanga do Regulamento de Organizacdo Académica aprovada ad-
referendum os sistemas académicos desenvolvidos internamente precisaram ser

alterados em pontos chaves: sistema de notacéo e frequéncia.

c) Descricdo dos principais sistemas de informacdo da UPC, especificando pelo
menos seus objetivos, principais funcionalidades, responsavel técnico, responsavel

da area de negocio e criticidade para a unidade.

Sistema para acompanhamento da tramitacdo de processos
administrativos.
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Administracao
Publica (SUAP) 333

Sistema Unificado de Administracdo que utilizado para
gestdo de pessoas, almoxarifado e patriménio.

Indicadores

Painel de Indicadores, apresenta um retrato quantitativo
do ambiente académico, processo seletivo e de gestdo de
pessoas.

CONSUP

Site destinado a dar publicidade a todas as resolucdes
aprovadas pelo Conselho Superior do IFRO.

Sistema Eletronico
de Informacdes

Sistema responsavel pela completa gestdo dos processo
administrativo visando atender o Processo Eletrénico
Nacional.

Cursos EaD

Ambiente virtual de aprendizagem para 0s cursos na
modalidade EaD

Biblioteca

Sistema de Biblioteca com o acervo de livros do IFRO.
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Portal do -
professor

Ambiente de gestao de diario de classes do professor.

Sistema
académico

Sistema de Gestdo Académica do IFRO. Atualmente com
0 SIGA-EDU e 0 SGA.

_‘

Solicitacao SCDP  [=1

Formulario on-line para registro de solicitagdo de diarias e
passagens como relatorio de viagem.

Boletim Eletrénico com as publica¢des geradas no SEI-
IFRO.

Ambiente de alunos destinado ao acompanhamento dos
registro académicos.

Virtual.IFRO

Ambiente virtual de aprendizagem com o objetivo de
apoio ao ensino presencial.
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d) Descricdo do plano de capacitagdo do pessoal de TI, especificando o0s

treinamentos efetivamente realizados no periodo.

4.19.8 Campus Vilhena
Marcos Adriel Sampaio Rost — N&o houve capacitagéo realizada no periodo.

André Luiz Becker — Nao houve capacitacao realizada no periodo.

4.19.9 Campus Ji-Parana

No ano de 2016 a CGTI foi contemplada com trés cursos para os servidores de
T.1. Os cursos foram adquiridos pelo Campus Ji-Parana através do PAC, abaixo segue
informacdes dos servidores e cursos realizados:

Diego Souza Bezerra Veloso: Curso Presencial - Geréncia de Redes de
Computadores, ofertado pela Escola Superior de Redes na Universidade Federal do Rio
Grande do Sul;

Weslley Kozak Azevedo: Curso EaD - Especialista Linux, ofertado pela
empresa Treinamento Linux;

Marlos Tadeu Alves Hibner: Curso Ead — Pfsense Online, ofertado pela empresa

Treinamento Linux;

4.19.10 Campus Zona Norte

Descricdo do plano de capacitacdo do pessoal de TI, especificando os

treinamentos efetivamente realizados no ano de 2016.

Servidor Curso Instituicdo Modalidade
Gabriel Bida Gestdo de Contratos de Tl ENAP EAD
Gabriel Bida Sistema Eletrdnico de Informagdes ENAP EAD
Gabriel Bida Sele¢do de Fornecedores de Tl ENAP EAD
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e) Descricdo de quantitativo de pessoas que compdem a forca de trabalho de TI,
especificando servidores/empregados efetivos da carreira de Tl da unidade,
servidores/lempregados  efetivos de outras carreiras da  unidade,
servidores/lempregados  efetivos da carreira de Tl de outros
orgaos/entidades, servidores/empregados efetivos de outras carreiras de outros
orgaos/entidades, terceirizados e estagiarios.

O corpo de Analistas de Tecnologia da Informacdo & apresentado no

Quadro abaixo:

Unidade Quantidade
Ariguemes 1
Colorado do Oeste 1
Ji-Parana 1
PVH Calama 1
PVH Zona Norte 1
Reitoria 15
Total 20

Fonte:suape/ifro

O corpo de Técnicos de Tecnologia da Informacéo & apresentado no Quadro abaixo.

Unidade Quantidade
Vilhena 2
Jaru 1
Cacoal 2
Ariguemes 2
Colorado do Oeste 2
Ji-Parana 3
PVH Calama 2
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PVH Zona Norte 1
Reitoria 2
Total 17

Fonte:suape/ifro

) Descrigao dos processos de gerenciamento de servicos T1 implementados na
unidade, com descricdo da infraestrutura ou método utilizado.

O sistema de gerenciamento de chamado da também foi ampliado a sua
utilizacdo para gerenciamento de chamados técnicos especificos, desta forma
registrando as atividades rotineiras de setores além da TI, como acessoria de
comunicacdo, manutencdo predial e outros. Desta forma temos um melhor

acompanhamento das solicitacdes e processos dos setores que iniciaram a utilizagéo.

A Figura 01 apresenta um exemplo da ferramenta de acompanhamento de chamados adotados
pela area de tecnologia da informacéo e por algumas areas diversas do IFRO.

Chamados por Entidade

Q Consultar W Limpar

Entidade: Tecnologia da Informacéo - REITORIA Chamados: 2038 Periodo: 01-01-2016 a 01-12-2016
Novo: 0  Atribuido: 0  Pendente:0  Solucionado: 1571 Fechado: 467 m
Show | 25 4 entries Copiar | Imprimir ~ Exportar = Exibir/Ocultar colunas

T I N N T T

01-12-2016 01-12-2016 0d 3h 13m

8095 @ Fechado  Incidente Problemas no SUAP Andre Bonifacio Ballaschk 11:00 1413 158

0 . . " 01-12-2016 47d 21h 56m
8093 Shucionage  ReQuisicho  Teste em Computador Nova Marcelo Tenorio Matos Junior 1035 Py

01-12-2016 0d 5h 46m

8091 o Incidente Problema com Assinatura Digital Chefia de Gabinete Suporte SEI 09:50 225

‘Solucionado

01-12-2016 4d 1h 25m

o . . )
8089 Incidente Solicitagio Adriana Rosely Silva 08:55 14s

‘Solucionado

Figura 01 - Exemplo de chamados

A Figura 02 apresenta um dashboard geral sobre os chamados.

Tecnologia da Informacao - REITORIA - 2201 Chamados

2 1 1,719 479
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Figura 02 - Dashboard

A Figura 03 apresenta o quantitativo de chamados por més.

CHAMADOS
400

300

313
234
217
200 186 180 168
155/ 160, 156 150 156
125

100

; o ¥ ¥ . . : - ¥ v ,,
50 W& 5 & & o =] e & o &

Aperto [l Fechado

Figura 03 - Chamados por Més.

g) Descricéo dos projetos de T1 desenvolvidos no periodo, destacando os resultados
esperados, o alinhamento com o Planejamento Estratégico e Planejamento de TI,
os valores orcados e despendidos e 0s prazos de concluséo.

4.19.11 Campus Vilhena

Processo de Licitacdo de Link de Internet gerenciado pelo Campus Vilhena para
atender a Reitoria e Campus Vilhena. Custo previsto de R$ 670.879,92. Em
andamento. Como resultados, espera-se atender as demandas que foram identificados

pelo Campus Vilhena e Reitoria.

Aquisicdo de 04 switches e 15 computadores com valor previsto de R$
74.093,55. Como resultados, espera-se melhorar as condi¢des da rede de computadores

e dos servicos executados pelos setores do Campus Vilhena.

Contratacdo do link de internet:
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v' Resultados esperados:

§ Melhorar a qualidade de distribui¢éo do link de internet;

§ Melhorar a qualidade do ensino, principalmente em relagdo a melhoria

Nno acesso a internet nos laboratérios de informatica;
8 Melhorar a qualidade dos trabalhos administrativos;

8 Proporcionar aos docentes a possibilidade de preencherem a lista de
frequéncia em hora de aula nas ferramentas online disponibilizadas
pela DGTI;

§ Proporcionar um acesso de qualidade para os alunos que utilizam a rede

sem fio Eduroam;

8 Proporcionar um acesso de qualidade aos alunos que fazem pesquisa

nos computadores da biblioteca;

8 Possibilitar a pesquisa online em hora de aula para as turmas que

utilizam os laboratérios de informatica;

§ Possibilitar um acesso de qualidade a webconferéncia realizadas no

campus;
8 Melhorar o acesso a internet, quando o campus sediar grandes eventos
Alinhamento com o Planejamento estratégico de T.I

8 Ampliar e aprimorar as solugBes de T1 destinados aos usuarios finais do
Instituto Federal de Rondbnia com a aquisicdo de equipamentos e

Servigos.

§ Ampliar o nimero de pontos de acesso para conectividade sem fio de

Internet nas unidades do Instituto Federal de Rondénia.

§ Ampliar a divulgacdo dos servicos de Tecnologia de Informagéo

implantados pela DGTI.

8 Implementar infraestrutura de video conferéncia na reitoria e nos campi

do Instituto Federal de Rondonia

Todo processo administrativo foi iniciado e concluido no segundo
semestre de 2016, o contrato anterior era de R$ 4792,86 para 10Mb, o
novo link possui velocidade de 100Mb a um valor mensal de R$ 9500,00.

Cabeamento estruturado em dois laboratérios de informatica:

v

Resultados esperados:

§ Retirar o laboratério da rede sem fio;
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§ Melhorar o desempenho da rede dos computadores do laboratério 04 e
05 (cerca de 46 computadores);

v" Alinhamento com o Planejamento estratégico de T.I

§ Ampliar e aprimorar as solugdes de TI destinados aos usuarios finais do
Instituto Federal de Rondénia com a aquisicdo de equipamentos e
Servigos.

8 Proporcionar/ampliar a infraestrutura de cabeamento estruturado dos
campi do Instituto Federal de Rondénia;

v’ Este projeto foi iniciado em setembro/2016 e concluido em outubro/2016,
todo o servico de instalacdo de equipamentos e cabeamento foi feito pelos
servidores da CGTI com auxilio da CSG e a equipe de manutencéo.

Implantar firewall, servidor de log, e servidor de monitoramento com softwares gratuitos:
v" Resultados esperados:
§ Aumentar a seguranca da informag&o no acesso a internet do campus;
§ Aplicar politicas de bloqueios de sites e portas TCP/UDP;
§ Controlar trafego de internet;
§ Aumentar numero de servi¢o disponibilizado por software livre;
§ Ter firewall redundante no campus;

§ Possuir logs armazenados que proporcionam uma melhor geréncia da
rede do campus;

§ Aumentar a geréncia de rede, podendo o setor ser capaz de identificar
erros antes que acontecam ou serem avisados (de forma automatica)
assim gue ocorrer alguma falha;

v" Alinhamento com o Planejamento estratégico de T.I:

§ Implantar estrutura de monitoramento, backup, log e redundancia do
datacenter da reitoria e campi do Instituto Federal de Ronddnia;

v" Todos os sistemas implantados sdo gratuitos e ndo tiveram custo para o
campus.

Descricdo dos projetos de TI desenvolvidos no periodo, destacando os
resultados esperados, o alinhamento com o Planejamento Estratégico e Planejamento de

TI, os valores orgcados e despendidos e os prazos de conclusao.

Projeto Alinhamento com | Resultados Valores Implantado em:
Planejamento Estratégico | esperados

Fone@RNP Prover infraestrutura e | Economia para o | Pessoal
servicos de TIC [ IFRO e demais
alinhados aos requisitos | instituicGes

institucionais parceiras do projeto

2016




212

GLPI Promover a adocdo dos | Gerenciamento de | Pessoal
servicos de TI ofertados | chamados técnicos 2016
pela DGTI especificos
phplPAM Promover a adogdo dos | Gerenciamento dos | Pessoal
servicos de TI ofertados | IPs da rede de 2016
pela DGTI computadores.
Suporte ao usuario | Promover infraestrutura e | Auxilio com | Pessoal
servicos de TIC | ferramentas
alinhados aos requisitos | tecnoldgicas
institucionais disponiveis,  para 2016
execucao das
atividades dos
setores
Manutengdo  de | Promover infraestrutura e | Configuracdo ldgica | Pessoal
equipamentos Servicos de TIC | de itens como
alinhados aos requisitos | projetores,  lousas
institucionais digitais, TVs,
impressoras,
computadores e
notebooks. 2016
Pequenos  reparos
em computadores,
notebooks,
impressoras e no-
breaks com a
substituicéo de
componentes
Suporte a | Promover infraestrutura e | Instalacdo de novos | Pessoal
infraestrutura servicos de TIC | pontos de acesso
h - 2016
alinhados aos requisitos | para cobertura da
institucionais rede wireless
Servigos de Tl Promover infraestrutura e | Manter servicos | Pessoal
servicos de TIC | como servidor de
alinhados aos requisitos | arquivos, AD, DNS,
institucionais DHCP; Captive
portal, VPN com a
reitoria;
2016

segmentagdo  das
LANS; Load
Balance e toda
parte de seguranca
no PfSense 2.2

Fonte: DGTI/IFRO.




213

4.19.12 Campus Cacoal

A éarea de Gestdo de Tecnologia da Informacdo do Campus Cacoal manteve suas
atribuic@es diérias com dificuldades, em decorréncia a expansao do campus néo ter sido
concluida dentro do prazo previsto, acarretando em resultados bem abaixo do planejado
no ano anterior. Devido a entrega parcial do bloco das salas de aula, a instalacdo da
comunicacdo de dados entre os computadores institucionais nao foi satisfatéria, devido
a falta de equipamentos e infraestrutura para atender toda a comunidade administrativa,
docente e discente em um Unico bloco. Por conta disto, o campus teve de abrir mao de
alguns recursos de TI, tal como o cancelamento da transmissédo da rede EDUROAM no
referido bloco, para evitar sobrecarga de dispositivos nos pontos de acesso. Porém no
més de Dezembro a rede EDUROAM foi estabelecida apenas nas salas de aulas por
conta da contratagdo de um novo link de 100Mb. N&o foi ativada nos outros locais por
falta de equipamentos (AP’s). Neste ano, a coordenacdo ainda comegou a fazer o uso do
sistema SEI' USAR disponivel em https://sei.ifro.edu.br/ para criacdo de portarias e
editais da instituicdo. Ainda neste ano, houve participacdo da CGTI frente a alguns
trabalhos da DGTI, sendo alguns deles o Curso de treinamento para a utilizagdo do
sistema SEI, oferecido pela DGTI em Porto Velho no més de Setembro. No ano
conseguinte, a CGTI efetuard planejamentos de suas acGes cumprindo um cronograma
mensal, documentando toda e qualquer acédo realizada a cada més, no intuito de seguir

uma linha de trabalho menos sujeita a erros.



4.20. Informagc0es sobre as principais obras de engenharia relacionadas a atividade -fim.

ENGENHARIA LTDA -
EPP

Agronomia do Campus Colorado
do Oeste

158148 04924847/0001-13 - Ampliagdo e Reforma do Campus Cacoal 20/2012 14/12/2012 29/03/2017 67,47 % R$9.592.619,51

CONSTRUTORA

MOSAICO LTDA
158148 04287991/0001-96 - Construcéo do Campus Jaru - 1a. Etapa 17/2015 05/01/2015 06/12/2016 100% R$544.926,16
158145 | 09%47124/0001-66 - oA Obras Comp'eme"ti;iismdo Campus Guajara 20/2015 11/01/2016 20/11/2016 100% R$2.115.112,65
158148 04287991/0001-96 - Constru¢do do Campus Jaru - 2a. Etapa 01/2017 19/01/2017 29/12/2017 0% R$1.853.022,01

17488325/0001- Recuperagao Piso da Quadra c’io Ginésio no
158376 68 - Campus Ji-Parana 03/2016 12/09/2016 08/03/2017 100% R$137.453,52
DIN
84486406/0001 Construcéo do Refeitdrio Escolar e Ambiente de
158376 16 - Convivéncia no Campus Ji-Parana 05/2016 21/11/2016 01/11/2017 0,00% R$1.208.114,49
co
158349 | 17%7808210001-33 - HAZC%N Reforma dos Blocos B e C do Campus Vilhena 06/2016 03/11/16 16/06/2017 25% R$711.574,59
158342 | 08665786/0001-78 - Construgao do Refeitdrio e Centro de 01/2015 19/06/15 08/06/2017 95% R$1.641.786,88
u Convivéncia do Campus Vilhena
158342 | 02947232/0001-87 - F;.em.’ ma dda 05/16 31/10/2016 |  12/08/2017 70% R$353.964,07
INVESTEL ENGENHARIA Iscina do

09547124/0001-66 - Execggao das Obrals de Construcdo das

158343 PA obras Civis e Instalacdo do Grupo Gerador no 02/2015 18/09/2015 30/03/2016 100% R$492.068,65
uL Campus Ariquemes
158343 | 0B665786/0001-78 - Obra de Construgao do Refeitorio do Campus 03/2015 05/01/2016 13/02/2017 34,62% R$2.807.355,73
u Ariquemes
Reforma da Fabrica de Ragéao e Abatedouro e

158341 07164059/0001-64 - W. E. Construgéo do Bloco de 21/2014 12/11/2014 22/12/2016 100,00% R$3.528.836,62
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09.547.124/0001-66-

Reforma e construgédo da Coordenacédo de

158341 . 15/20115 17/09/2015 15/04/2016 100,00% R$179.622,94
PA Olericultura
158341 |  09547:124/0001-66- oA Reforma e Cons"uga;’ef:ngoorde"agao Culura 16/2015 17/09/2015 15/04/2016 100,00% R$175.028,46
158341 |  03726996/0001-05 - Reforma dos Blocos B, C e D do Campus 12/2016 02/12/2016 09/01/2018 16,10% R$1.209.637,52
CONS Colorado do Oeste

FONTE:PROAD/DINF
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4.21. Gestao ambiental e sustentabilidade

4.21.1 Relatédrio sintético boas praticas de gestao em sustentabilidade — reitoria — exercicio
2016

Introducéo

A comissdo de monitoramento do consumo de agua e energia elétrica da Reitoria
foi implantada a partir da vigéncia da portaria n°® 773 de 25 de maio de 2015. A finalidade do
trabalho da comissdo é construir uma cultura institucional para a diminuicdo dos impactos
econbmicos e socioambientais da atuacdo do IFRO por meio do consumo racional de agua e
energia elétrica em consonancia com a Agenda Ambiental da Administracdo Publica do
Governo Federal.

O presente relatério tem por objetivo 0 acompanhamento da evolugdo do consumo
e das despesas com energia elétrica nas dependéncias da Reitoria do Instituto Federal de
Rondénia (IFRO).

Consumo e Despesas com Energia Elétrica

Para a obtencdo dos dados ora apresentados, foram tabuladas as informacGes
contidas nas faturas de energia elétrica do prédio da Reitoria, no periodo de Janeiro de 2014 a
Dezembro de 2016, considerando o consumo em Quilowatts/hora (KWh) e o valor da fatura em
Reais (R$).



Os dados obtidos estdo demonstrados na tabelas e gréaficos a seguir:

Tabela 01 - Consumo de Energia elétrica do Prédio da Reitoria
KWH* R$
2014 2015 2016 2014 2015 2016
JAN 11.302 10.415 10.617 5.717,17 | 6.081,14 | 7.972,45
FEV 10.536 11.692 12.525 5.544,37 | 7.622,19 | 9.298,10
MAR 12.172 11.286 13.187 6.533,63 | 6.929,94 | 9.328,71
ABR 13.029 12.081 12.522 7.721,38 | 8.418,36 | 8.896,58
MAI 10.876 12.152 12.629 5.889,86 | 8.508,62 | 8.698,73
JUN 12.060 13.369 11.266 6.506,85 | 9.934,92 | 7.742,65
JuL 10.439 12.788 13.216 5.423,59 | 9.379,58 | 9.074,27
AGO 12.345 14.824 14.393 6.143,70 | 10.423,41 | 9.731,82
SET 14.478 23.003 11.993 7.668,34 | 15.747,76 | 8.271,53
out 14.191 14.592 14.238 7.609,94 | 10.075,27 | 9.753,10
NOV 14.598 14.469 12.222 7.792,18 | 9.696,84 | 8.688,68
DEZ 13.108 12.713 10.849 7.132,09 | 9.555,28 | 7.170,09

Fonte: PROAD/DOF, 2016

*Kilowatt por hora
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EVOLUCAO DO CONSUMO DE ENERGIA ELETRICA
NA REITORIA/IFRO (em KWH)
2014 / 2015 / 2016

26.000
24.000
22.000
20.000
18.000
16.000 —2014
14.000
12.000 a»?)(015
10.000
8.000 2016
6.000
4.000
2.000

KWH

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

Fonte: PROAD/DOF, 2016

*Kilowatt por hora

EVOLUGCAO DO CONSUMO DE ENERGIA
ELETRICA NA REITORIA/IFRO (em RS)
2014 / 2015 / 2016

18.000,00
16.000,00
14.000,00
12.000,00
10.000,00
8.000,00 am»)(015

) (014

R$

6.000,00 am»2016
4.000,00

2.000,00

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

Fonte: PROAD/DOF, 2016.



RATEIO DO CONSUMO DE ENERGIA ELETRICA POR SERVIDOR NO PREDIO DA REITORIA

RATEIO DO CONSUMO DE ENERGIA ELETRICA POR SERVIDOR NO
PREDIO DA REITORIA
KWH* RS
2014 2015 2016 2014 2015 2016
Serv** 78 88 106/82*** 78 88 82
JAN 145 118 100 73,30 69,10 75,21
FEV 135 133 118 71,08 86,62 87,72
MAR 156 128 124 83,76 78,75 88,01
ABR 167 137 118 98,99 95,66 83,93
MAI 139 138 154 75,51 96,69 106,08
JUN 155 152 137 83,42 112,90 94,42
JUL 134 145 161 69,53 106,59 110,66
AGO 158 168 176 78,77 118,45 118,68
SET 186 261 146 98,31 178,95 100,87
ouT 182 166 174 97,56 114,49 118,94
NOV 187 164 149 99,90 110,19 105,96
DEZ 168 144 132 91,44 108,58 87,44

Fonte: PROAD/DOF, 2016

*Kilowatt por hora;

**NUmero estimado de servidores no prédio da Reitoria apenas para efeito de calculo.

*** Passou a considerar 82 servidores a partir de maio de 2016 quando parte dos servidores da

Reitoria foi para o prédio do IFRO Campus Porto Velho Zona Norte.
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EVOLUCZ\O DO CONSUMO DE ENERGIA
ELETRICA NA REITORIA/IFRO
Em KWH por servidor - 2014 / 2015 / 2016

300

250
S 200
S 2014
Q -
2 150 - f S \—
2 ‘ﬁ’ a=»?)(015
I
S 100 | 2016
4

50

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

Fonte: PROAD/DOF, 2016.

EVOLUCAO DO CONSUMO DE ENERGIA
ELETRICA NA REITORIA/IFRO
Em RS por servidor - 2014 / 2015 / 2016

200,00
180,00
160,00
140,00

120,00 = am»)(014

100,00 7 = —

’ g ) am»)(015
80,00 —=

60,00 2016

40,00
20,00

RS por servidor

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

Fonte: PROAD/DOF, 2016.

Vale ressaltar que o prédio onde se encontra instalada a Reitoria do IFRO é
subdividida, para efeito de cobranca da energia elétrica, em 20 Unidades Consumidoras (UCs)
diferentes, ou seja, mensalmente sdo emitidas 20 faturas (uma para cada UC). Portanto, 0s



221

dados apresentados na tabela acima foram extraidos a partir da soma dos consumos (KWh) e
valores (R$) das 20 faturas.

DA APLICACAO DO QUESTIONARIO DA SETEC

No periodo de 02 a 30 de dezembro de 2016 foi disponibilizado no Portal do IFRO um
questionario que foi aplicado aos junto aos servidores. Este questionario foi elaborado pela
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica do Ministério da Educacdo (SETEC/MEC) e
adaptado ao IFRO pela comissdo com a finalidade de estimular os servidores a contribuir para a
definicéo de politicas de desenvolvimento institucional sustentavel.

Servidores do IFRO em dezembro de 2016

Docentes 536 49,22%
Técnicos 553 50,78%
Total de servidores do IFRO 1089 100,00%

Fonte: Painel de Indicadores/IFRO, 2016

No momento de realizacdo da pesquisa a composicdo de servidores era de 49,22% de
docentes e 50,78% de técnicos administrativos, ou seja, a quantidade de técnicos
administrativos é levemente maior que a de docentes na instituicdo no momento de realizagao

da pesquisa.

Numero de Servidores do IFRO participantes da pesquisa

Responderam 97 8,91%
N&o responderam 992 91,09%
Total de servidores do IFRO 1089 100,00%

Fonte: Dados da pesquisa

A pesquisa ficou disponivel no portal do IFRO para que todo os servidores pudessem
acessar 0 questionario. Dos 1089 servidores do IFRO apenas 97 servidores se voluntariaram a

participar da pesquisa, o que representa 8,91% do total de servidores do IFRO.
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Vocé gostaria de participar da pesquisa?

NAO 2 2,02%
SIM 97 97,98%
Total Geral 99 100,00%

Fonte: Dados da pesquisa

No periodo que a pesquisa esteve disponivel no portal do IFRO, 99 servidores
acessaram a pesquisa, mas 97 aceitaram participar espontaneamente a pesquisa sobre boas

préticas de gestéo.

A unidade do IFRO onde vocé trabalha utiliza painéis
fotovoltaicos?

NAO 88 90,72%
NAO SEI RESPONDER 9 9,28%
Total Geral 97 100,00%

Fonte: Dados da pesquisa

Com relacdo a utilizacdo de painéis fotovoltaicos, chama a atencdo o fato de que
nenhum consultado disse que o IFRO utiliza painéis fotovoltaicos, 9,28% dos consultados ndo
sabe se o IFRO utiliza painéis fotovoltaicos, ao passo que 90,72% acreditam que o IFRO nao

utiliza painéis fotovoltaicos.

A unidade do IFRO onde vocé trabalha utiliza sistema de
aguecimento solar?

NAO 81 83,51%
NAO SEI RESPONDER 15 15,46%
SIM 1 1,03%
Total Geral 97 100,00%

Fonte: Dados da pesquisa
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Com relagdo a utilizacdo de sistema de aquecimento solar; 1,03% dos consultados
afirma que o IFRO utiliza sistema de aquecimento solar; 83,51% dos consultados afirmam que

ndo utilizam sistema de aquecimento solar; enquanto que 15,46% nédo souberam opinar.

A unidade do IFRO onde vocé trabalha adota alguma medida
de capacitacao para economia de agua e energia elétrica?

NAO 63 64,95%
NAO SEI RESPONDER 21 21,65%
SIM 13 13,40%
Total Geral 97 100,00%

Fonte: Dados da pesquisa

Com relagdo a adogdo de medidas de capacitacdo para economia de agua e energia
elétrica; 13,40% dos consultados afirmam que o IFRO adota medidas de capacitacdo; 64,95%
dos consultados acreditam que ndo existem medidas de capacitagdo para economia de agua e

energia elétrica.

A unidade do IFRO onde vocé trabalha adota alguma medida
para incentivar o consumo consciente de agua e energia

elétrica?
NAO 44 45,36%
NAO SEI RESPONDER 8 8,25%
SIM 45  46,39%
Total Geral 97 100,00%

Fonte: Dados da pesquisa

Com relacdo a perspectiva dos servidores se o IFRO adota alguma medida para
incentivar o consumo consciente de energia elétrica, 46,39% acreditam que o IFRO adota
medidas para incentivar o consumo consciente de energia elétrica, 45,36% ndo acreditam que o
IFRO ndo adota o consumo consciente de energia elétrica, ao passo que apenas 8,25% nao
souberam responder.
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A unidade do IFRO onde vocé trabalha realizou alguma
adaptacdo em sua estrutura fisica para economia de agua e
ou energia elétrica?

NAO 53 54,64%
NAO SEI RESPONDER 27 27,84%
SIM 17  17,53%
Total Geral 97 100,00%

Fonte: Dados da pesquisa

Com relacdo a perspectiva dos servidores se o IFRO realizou alguma adaptacdo em sua
estrutura fisica para economizar agua e/ ou energia elétrica; 17,53% acreditam que sim, 27,84%
ndo souberam responder, e 54,64% ndo acreditam que o IFRO realizou alguma adaptacdo em
sua estrutura fisica para economizar agua e /ou energia elétrica.

A unidade do IFRO onde vocé trabalha utiliza alguma
técnica de otimizagéo de irrigacéo?

NAO 52 53,61%
NAO SEI RESPONDER 38 39,18%
SIM 7 7.22%
Total Geral 97 100,00%

Fonte: Dados da pesquisa

Com relacéo a perspectiva dos servidores se o IFRO utiliza alguma técnica de
otimizagéo de irrigacéo; 7,22% acreditam que sim, 39,18% n&o souberam responder e 53,61%
disseram que o IFRO n&o utiliza alguma técnica de otimizag&o de irrigacéo.

A unidade do IFRO onde vocé trabalha utiliza central de
agua purificada?

NAO 38 39,18%
NAO SEI RESPONDER 32 32,99%
SIM 27 27,84%
Total Geral 97 100,00%

Fonte: Dados da pesquisa

Com relacéo a perspectiva dos servidores se o IFRO utiliza central de agua purificada;
27,84% disseram que sim, 32,99% néo souberam responder e 39,18% disseram que o IFRO néo
utiliza central de agua purificada.



225

A unidade do IFRO onde vocé trabalha realiza manutencéo
de equipamentos hidraulicos e elétricos?

NAO 5 5,15%
NAO SEI RESPONDER 24 24,74%
SIM 68 70,10%
Total Geral 97 100,00%

Fonte: Dados da pesquisa

Com relacdo a perspectiva dos servidores do IFRO sobre a realizagdo de manutengéo de
equipamentos hidraulicos e elétricos; 5,15% disse que ndo, 24,74% ndo souberam responder e
70,10% disseram que o IFRO realiza manutencao de equipamentos hidraulicos e elétricos.

A unidade do IFRO que vocé trabalha utiliza alguma técnica
de reutilizacdo de agua?

NAO 67 69,07%
NAO SEI RESPONDER 25 25,77%
SIM 5 5,15%
Total Geral 97 100,00%

Fonte: Dados da pesquisa

Com relacéo a perspectiva dos servidores do IFRO sobre a utilizacdo de alguma técnica
de reutilizagdo de agua; 5,15% dos consultados disseram que sim, 25,77% ndo souberam
responder e 69,07% acreditam que o IFRO ndo utiliza alguma técnica de reutilizacdo de agua.

O IFRO prioriza pela aquisicao de equipamentos com menor
consumo de 4gua e energia elétrica em desfavor a modelos
ineficientes ou ultrapassados?

NAO 10 10,31%
NAO SEI RESPONDER 52 53,61%
SIM 35 36,08%
Total Geral 97 100,00%

Fonte: Dados da pesquisa
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Com relacdo a perspectiva dos servidores do IFRO sobre a priorizagdo de aquisi¢do de
equipamentos com menor consumo de agua e energia elétrica em desfavor a modelos
ineficientes ou ultrapassados; 10,31% dos consultados disseram que ndo, 36,08% disseram que
sim e 52,61% dos consultados ndo souberam responder.

A unidade do IFRO onde vocé trabalha utiliza agua oriunda
de poco artesiano?

NAO 10 10,31%
NAO SEI RESPONDER 52 53,61%
SIM 35 36,08%
Total Geral 97 100,00%

Fonte: Dados da pesquisa

Com relacdo a perspectiva dos servidores do IFRO sobre a utilizacdo de agua de poco
artesiano; 10,31% dos consultados disseram que ndo, 36,08% dos consultados disseram que sim
e 53,61% ndo souberam responder.

A unidade do IFRO onde vocé trabalha utiliza sistema de
micro ou minigeragao eodlica?

NAO 88 90,72%
NAO SEI RESPONDER 9 9,28%
Total Geral 97 100,00%

Fonte: Dados da pesquisa

Com relagdo a perspectiva dos servidores do IFRO sobre a utilizagdo do sistema de
micro ou minigeracdo eodlica; 9,28% dos consultados ndo souberam responder e 90,72%
disseram que o IFRO ndo utiliza.

A unidade do IFRO onde vocé trabalha realiza registro do
consumo e gastos de energia elétrica e ou agua por centro
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de custo (por exemplo, por prédios)?

NAO 37 38,14%
NAO SEI RESPONDER 48  49,48%
SIM 12 12,37%
Total Geral 97 100,00%

Fonte: Dados da pesquisa

Com relacdo a perspectiva dos servidores do IFRO sobre a realizacdo do registro do
consumo de gastos de energia elétrica e/ou agua por centro de custo; 12,37% dos consultados
disseram que sim, 38,14% disseram que ndo e 49,48% nao souberam responder.

O IFRO estimula ou realiza reaproveitamento de residuos

sdlidos?
NAO 52 53,61%
NAO SEI RESPONDER 29 29,90%
SIM 16 16,49%
Total Geral 97 100,00%

Fonte: Dados da pesquisa

Com relacdo a perspectiva dos servidores do IFRO sobre o estimulo ou realizagdo do
reaproveitamento de residuos sélidos; 16,49% dos consultados disseram que sim, 29,90% nédo
souberam responder e 53,61% disseram que n&o.

O IFRO possui alguma Comisséo Interna exclusiva, ativa,
para coordenar e executar acdes e medidas de eficiéncia
energética e ou de agua?

NAO 39 40,21%
NAO SEI RESPONDER 40  41,24%
SIM 18 18,56%
Total Geral 97 100,00%

Fonte: Dados da pesquisa

Com relacdo a perspectiva dos servidores do IFRO sobre a existéncia de alguma
comissdo interna exclusiva, ativa, para coordenar e executar acfes e medidas de eficiéncia
energética ou de &gua; 18,53% dos consultados disseram que sim, 40,21% disseram que nao e
41,24% ndo souberam responder.
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A unidade do IFRO onde vocé trabalha utiliza outras
solucdes parareducéo de gastos com agua e energia
elétrica que ja tenham apresentado resultados e nao foram
contempladas neste questionario?

NAO 42  43,30%
NAO SEI RESPONDER 41 42,27%
SIM 14  14,43%
Total Geral 97 100,00%

Fonte: Dados da pesquisa

Com relacdo a perspectiva dos servidores do IFRO sobre a utilizagdo de solugdes para a
reducdo de gastos com &gua e energia elétrica que ja tenham apresentados resultados e nédo
foram contempladas na pesquisa, 14,43% dos consultados disseram que sim, 24,27% dos
consultados ndo souberam responder e 43,30% disseram que néo.

O IFRO realiza alguma outra medida que acarrete em uma
forma mais eficiente de utilizagao dos recursos publicos?

NAO 32 32,99%
NAO SEI RESPONDER 42 43,30%
SIM 23 23,71%
Total Geral 97 100,00%

Fonte: Dados da pesquisa

Com relacdo a perspectiva dos servidores do IFRO acerca da realizacdo de alguma
medida que acarrete uma forma mais eficiente de utilizacdo dos recursos publicos; 23,71% dos
consultados disseram que sim, 32,99% dos consultados disseram que ndo e 43,30% nao
souberam responder.

O IFRO realiza alguma forma de captacdo de recursos
externos, como por exemplo, o desenvolvimento de
tecnologias ou patentes, que geraram convénios, doacdes
e/ou arrecadacdes proprias?

NAO 16 16,49%
NAO SEI RESPONDER 54 55,67%
SIM 27 27,84%
Total Geral 97 100,00%

Fonte: Dados da pesquisa
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Com relacdo a perspectiva dos servidores do IFRO sobre a realizacdo de alguma forma
de captacdo de recursos externos para o desenvolvimento de tecnologias e /ou patentes que
geraram convénios, doacfes e/ou arrecadacOes proprias; 16,49% dos consultados disseram que
ndo, 27,84% disseram que sim e 55,67% ndo souberam responder.
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5. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

5.1 Canais de Acesso do Cidadao

O Servico de Acesso a Informacdo e-sic, foi implantado e estd em pleno
funcionamento desde maio de 2014 firmando-se como uma efetiva ferramenta de
relacionamento com a sociedade e na promocdo da transparéncia de processos e acoes
institucionais. Além disso, outros canais de relacionamento com a comunidade interna e
externa foram criados e aprimorados com o intuito de promover a transparéncia nas
acoes e a participacdo da comunidade nos processos institucionais.

De toda forma, o IFRO compreende que o servi¢co prestado pela Instituicéo
carece da existéncia e da manutencdo de canais presenciais de acesso aos cidadaos,
motivo pelo qual, compreendemos que 0s espacos Vvirtuais possuem um papel
complementar na construcdo da participacdo cidadd, porém, assume papel principal na
agenda da transparéncia.

Com vistas a garantia da ampliacdo da participacdo das comunidades interna e
externa do IFRO em suas acOes e processos, foi criado um portal de noticias e
informagdes, o qual promove o acompanhamento do desenvolvimento da instituigéo,
pela comunidade e, consolida esta necessaria relacdo entre o instituto e a sociedade.
Além disso, foram desenvolvidas ferramentas especificas de acompanhamento
académico, a exemplo do portal do Aluno, em cujo, é possivel que os pais e 0s proprios
estudantes acompanhem seu desempenho escolar. De outra parte, cada unidade do
instituto mantém em seu calendario, atividades de integracdo entre os segmentos que
compdem a instituicdo, os quais colaboram na construcdo da agenda institucional.

Para comunicar-se com a comunidade, o IFRO aderiu a Lei de Acesso a
Informacéo - LAI e, criou uma pagina especifica para esta finalidade:

No decorrer do ano de 2016, foram registrados 95 pedidos de acesso a Informag&o pelo
sistema e-sic, todos eles respondidos dentro do prazo definido por lei, com verificacdo

de excelente satisfacdo do cidadao.
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5.2.1 A Ouvidoria
http://portal.ifro.edu.br/ouvidoria

Sobre o IFRO  Sistemas  Formuldrios = Ouvidoria Comate  Site Amtigo  Blog do Reitor

PAGINA IMICIAL / QUVIDORIA

(1 1] Ouvidoria

... Punlicade: Quarta, 13 de April de 2016, 12n54 | Ulima stualizag3o em Segunda, 30 de
PG 0 Kl Compartilhar
. . Janeiro de 2017, 13n06 | Acessos: 3970

INSTITUTO
& Ouvidoria

Rondbdnia
A Ouvidoria & um espago aberto para a sociedade. Por meio deste canal de atendimento o IFRO recebe e responde

Nossos Cursos

manifestagbes, que sdo: sugestdes, elogios, solicitagdes, reclamagdes e dendncias sobre as politicas e os servigos
publicos oferecidos pelo Instituto.

Editais

A sua participagdo - aluno, servidor ou membro da comunidade - nos permite identificar problemas e propor

Concursos e Selegdes ) - - - - ) N
melhorias e mudangas, assim como corrigir as situagdes irregulares que, alheias a vontade da gestdo, possam

Processos Seletivos estar acontecendo.

Qualquer cidad3o pode procurar 2 ouvidoria e apresentar uma manifestacio, Isto &, expressar suas ideias, fazer

ACESEO A o questionamentos, sugerir melhorias. Esta atitude contribui para o aperfeigoamento da gestio plblica e melhora 2

INFORMAGRO qualidade do ensino oferecido pelo IFRO.

A Ouvidoria do IFRO, ao longo do exercicio de 2016, recebeu 149
manifestacBes, distribuidas em sugestBes, solicitacBes, reclamacGes, elogios e
dendncias. Todas elas devidamente respondidas e encaminhadas aos setores

relacionados com 0 assunto da manifestacéo.

Manifestacses 149 Manifestagoes : tipos € temas

Cidadzios em Atendimento: 3

Ouwvidorias: 1

Tempo de Atendimento emdias: 25,1

Deniincia

Nao informado
Todos
Outros

0

Perfil do cidadao Tempo e local de atendimento

Ninf Dendincia

0-19 anos
TS Reclam

59 anos

20 30

Figura 1:Resumo de atuagdo da Ouvidoria 2016
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5.3 Carta de Servicos ao Cidadao

A Carta de Servicgos do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de
Ronddnia é um servigo que estd em formulacdo e implantacdo. Considerando que a
adocdo de ferramentas digitais que possibilitam maior economicidade e possuem larga
abrangéncia no meio social, estamos trabalhando na consolidacdo dessas ferramentas
digitais para apresentar aos cidadaos o rol de servicos ofertados pelo instituto, de modo
a possibilitar que todos possam conhecer e acessar de modo livre e de acordo com as
suas necessidades.

5.4. Mecanismos para Medir a Satisfacdo dos Produtos e Servigos

Atualmente, o Instituto Federal de Rondbnia estd trabalhando no
desenvolvimento de um sistema que, aliado ao sistema de acesso a informacdo ao
Cidaddo e da Ouvidoria no IFRO, possa captar o grau de satisfacdo da comunidade com
0s produtos e servicos prestados. Ao longo do exercicio, diversas aces foram realizadas
no sentido de garantir a ampla participacdo das comunidades interna e externa, nos
diversos processos de construcdo da gestdo. Os itens a seguir, apresentam 0s canais de
servigos criados e implantados, bem como resumem a mensuragdo da participacdo da
comunidade através do uso das citadas ferramentas. Para a gestdo a disponibilidade
efetiva dos servicos garantird um canal de comunicacdo com a sociedade para fins de
solicitacGes, reclamacGes, denuncias, sugestdes e como mecanismo de verificacdo da

percepcédo da sociedade quanto aos servigos prestados pelo IFRO.

5.5 Acesso as InformacGes da Unidade Prestadora de Contas

O Instituto desenvolveu e adotou uma ferramenta de apresentacdo dos dados
institucionais que possibilitam uma viséo geral do IFRO, bem como o acompanhamento
de aspectos especificos relacionados a gestdo de pessoas e a gestdo académica de cada

Unidade vinculada ao Instituto.

A ferramenta em questdo é o Painel de Indicadores, conforme apresentado

abaixo:
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Painel de Indicadores — Gestdo Académica
http://painel.ifro.edu.br/

i« Painel de Indicadores

§ gilerto.paulino v

MENU

™= Gestao Académica

A Inicio

=" Gestéio Académica 9

®» © O

Geral Mapa Selecédo Retencéo Evaséo Exito

ﬁ Gestdo de Pessoas

@ Anilises

Egressos

Figura 2: Painel de Indicadores institucionais — Gestdo Académica

Painel de Indicadores — Gestao de Pessoas

http://painel.ifro.edu.br/

Painel de Indicadores = gilberto paulino ~

MENU
# Inicio & Pessoas - Visao Geral

= Gestso Académica Y Selecione uma Unidade

8 Gestio de Pessoas v m

Viséo Geral

% Minhas Estatisticas

Do
drinistrativo Servidores Docentes TAE Estagiarios

Bai Profe

Quadro dos TAEs

Modelo de Cargos

Dados dos servidores - Contabilizados ativo permanente, subsfitutos e temporarios (exceto cedidos e aposentados)
Caleulo - Considerando a unidade de lotagZo de cada servidor.
Fonte dos dados - SUAP

Figura 3 - Painel de Indicadores — Gestdo de Pessoas


http://painel.ifro.edu.br/
http://painel.ifro.edu.br/
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Painel de Indicadores — Gestéo de Pessoas — Mapa de Cargos

http://painel.ifro.edu.br/

FONNIE 008 BI0S -~ SUAF

= informacdia Geral
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P - 101 0:1%) e
s \
o
198 a3
sz
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o8 53,1801
210 008%) —onaeow)
. Sanes 480 50 anen  0capensenies @ | dependenies @ 2 depencevies 3 cepencenies 4 sependenies
& FEMnO @ wascumo 5 capansanas

Bmapa e Cargos

Figura 4: Gestdo de Pessoas - mapa de cargos
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Noticias

Rede de Incubadoras recebe
inscricdes em Porto Velho

Oportunidade para
vocé empreender!

Aulas dos cursos técnicos
resenciais iniciam no Campus
aru...

Colorado realiza 3° Ciclo de
Palestras de Producdo de Feijdo,
Milho, Soja e Sorgo...

PROFESSOR SUBSTITUTO

Campus Vilhena seleciona professor
substituto em Histéria, Informética e

O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
de Rondénia (IFRO), Campus Vilhena, abriu selegao
para contrata¢do por tempo...

APOIO A PESQUISA

IFRO é empossado no Conselho Curador da
Fapero

O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia
de Ronddnia (IFRO) agora faz parte do Conselho
Curador da Fundagao Ronddnia de Amparo...

DOUTORADO

Dinter destina 20 vagas para servidores do
IFRO

A Universidade Estadual Paulista "Julio de Mesquita
Filho", Campus de Marilia, divulgou edital para selegdo
no Doutorado Interinstitucional...

Observatério do IFRO capacita
pesquisadores bolivianos
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Facebook IFRO

https://www.facebook.com/ifrondonia

IFRO - Instituto Federal de Rondonia \’2 Matheus  Pagina inicial 20+

p S ; 1281 VAGAS
rocesso deletivo
y 7 CURSOS
INSTITUTO s ECIa 2 CAMPI
FEDERAL
Rond6nia 18 POLOS
IFRO - Instituto 3
Federal de NE ‘ INSCRIGOES ON-LINE DE 10 A 28 DE FEVEREIRO .
Rondénia Se’ecao ifro edu bf ® W INSTITUTO FEDERAL
@ifrondonia . - 5 s
Sobre
Avaliagbes Em destaque para vocé Escola publica em Porto Velho
Videos 4.6 *k kK
Publicagoes Community
Eventos 24 Invite your friends to Follow this Page
Fotos il 20.311 people
Curtidas 3\ 20.190 people
Twitter © 8.457 pessoas visitaram
Taxa de resposta de 78% M Mensagem de fim de an...
ensagem 02:37 - 2.2K visualizagdes AL Leonardo Arajo e outros 130 amigos curtiram
cri Pagil ou visitaram isso
i
# status [8] Foto/video B~
Sobre Ver tudo
Rj’ Escreva algo nesta Pagina... %
Avaliagdes
46 ** * * “ 123 ava\iaqées * Av. Sete de Setembro, 2090, Bairro Nossa

Senhora das Gragas
76804-124 Pérto Velho
Diga as pessoas 0 que vocé acha

S &, (69) 3225-5045
j @ Enviar mensagem agora

@ ifro.edu.br/
Walter Da Silva @ www.ifro.edu.br

% % % % % - 18 de agosto de 2016 3 Escola publica

;4 o Umainstituigio séria, ofertando um grande leque de oportunidades aos
adolescentes e jovens de nossa regio. Quem me dera na minha
adolescéncia, uma entidade de... Ver mais Dé sua opinido sobre IFRO - Instituto

Federal de Ronddnia!
Suelen Celestino Fernandes
% % % ¥ - 4 de outubro de 2016 Janaina Ferri Candéa Saldanha disse que esteve

SR A Y A aqui com vocé em 25 de janeiro
Melhor instituigdo de Ensino. Professores altamente qualificados, didatica }

superior, indico a qualquer pessoa que queira se profissionalizar!

Ver tudo

Publicacdes de visitantes >
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Twitter IFRO

https://twitter.com/ifrondonia
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IFRO Tweets  Tweets erespostas  Midia ‘Quem seguir - Aualizar - Ver todos.
Gifrondonia IFRO @ifrondonia - 21 h pelegrini 4 Gpedroppeleg
Instituto Federalde Educago, Ciénciae Campus Vilhena seleciona professor & towi

Tecrologia de Ronddnia. Campi em
Porto Veho, Colorado, Ariquemes,
Vihena, Ji-Parand, Cacoal, Jaru
Guajard-Mirim.

9 Rondnia - Brasil

& portalfro.ecu.br

() Participa desde novembro de 2009

substituto em Histdria, Informatica e
Matematica. Noticia esta disponivel em
portal.ifro.edu.br/acontece-no-if ...

PROCESSO SELETIVO
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Gabriel Anastdcio GGabri
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Encontrar amigos
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8330 Fotos 8 videos Hstora | o1 0n 12(doze) | Ucencatura em
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Instagram IFRO

https://www.instagram.com/ifro oficial/

‘ ""Amg’mm Q Search Get the app Signup | Login

IFRO (@ifrondonia) | Twitter

ifro_oficial RS

i
1] 87 posts 476 followers 188 following

"?;'E EIET#JLO Instituto Federal de Rondénia Perfil oficial do Instituto Federal de Educagéo,

Rondé6nia Ciéncia e Tecnologia de Ronddnia - IFRO www.ifro.edu.br

NOTA 21!
ENADE

Exame Naconal de Desempenho de Estudantes

O Curso Superior em Tecnologia de Gestao Publica do
IFRO recebeu nota 4 pela avaliagao do ENADE!

Curso FIC

DESENVOLVEDOR
DE ROBRS
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Link para Sugestao de Pauta/ASCOM

https://goo.gl/kTmul?2

SEJA NOTICIA NO IFRO - Formuléario
para sugestao de noticias

Todos os membros da comunidade do IFRO podem sugerir um assunto para divulgagéo pela
Assessoria de Comunicagio e Eventos (Ascom).

As sugestdes de noticias serdio analisadas pelos jornalistas e podem ser veiculadas nos meios de
comunicagdo oficiais do IFRO.

E importante o preenchimento de todos os campos, com a maior rigueza de detalhes possivel, para
facilitar a compreenséo da noticia.

*Obrigatdrio
Nome Completo *

Sua resposta

Cargo

Sua resposta

E-mail *

Sua resposta

Telefone *

Sua resposta

Unidade *

() Reitoria

() Campus

(O Publico Externo
@)

Coordenacgdo de Comunicagdo do Campus

PROXIMA - Pagina 1 de 7

Munca envie senhas pelo Formularios Google.
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http://portal.ifro.edu.br/participacao-social/ouvidoria
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Publicado: Quarta, 13 de Abril de 2016, 12h54 | Ultima atualizagdo em Segunda, 30 de
Janeiro de 2017, 13h06 | Acessos: 3988

F1 Compartilhar

ACESSE AQUI »

uvidoria

A Ouvidoria € um espago aberto para a sociedade. Por meio deste canal de atendimento o IFRO recebe e responde

manifestagdes, que sao: sugestoes, elogios, solicitagdes, reclamagdes e denlncias sobre as politicas e os servigos
publicos oferecidos pelo Instituto.

A sua participagao - aluno, servidor ou membro da comunidade - nos permite identificar problemas e propor

melhorias e mudangas, assim como corrigir as situagdes irregulares gue, alheias a vontade da gestdc, possam
estar acontecendo.

Qualquer cidaddo pode procurar a ouvidoria e apresentar uma manifestagdo, isto é, expressar suas ideias, fazer
questionamentos, sugerir melhorias. Esta atitude contribui para o aperfeicoamento da gestado plblica e melhora a
qualidade do ensino oferecido pelo IFRO.

O Ouvidor

A Quvidoria é coordenada por um servidor da instituigdo, ao qual chamamos de Ouvidor. E ele que recebe e da os
devidos encaminhamentos, no 8mbito institucional, das denuncias, reclamagdes, informagdes, elogios, solicitagdes
e sugestoes referentes aos servigos prestados pela Instituigdo.

A nomeacao e a exoneragao do QOuvidor sao atos do Reitor depois de submetidos & aprova¢ao do Conselho
Superior.

A composicdo, competéncias e funcionamento da Ouvidoria estdo definides no Regimento Geral do IFRO e vocé
pode conferir abaixo:

Atribuigdes Contactar Ouvidoria

Art. 74. A Ouvidoria é exercida por um Quvidor como um servi¢o disponibilizado pelo IFRO com a finalidade de
receber e dar os devidos encaminhamentos, no ambito institucional, das denlncias, reclamagbes, informagdes,
elogios, solicitagdes e sugestoes referentes aos servigos prestados pela Instituicao. Sua composigao, competéncias
e funcionamento estdo definidos neste Regimento Geral e no seu Regimento préprio.

Art, 75. Compete ao Ouvidor:

I. receber, examinar e encaminhar reclamacgdes, sugestdes, elogios e denlncias referentes as atividades
desenvolvidas no ambito do IFRQC;

Il. acompanhar as providéncias solicitadas as unidades organizacionais pertinentes e garantir aos
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e-SIC

https://esic.cqu.gov.br/sistema/site/index.html
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=3 Brasi

Servigos

e-SIC

Participe

SISTEMA ELETRONICO DO SERVIGO DE INFORMAGAO AO CIDADAO

Acesso a Informagéo [

Bem-vindo

O Sistema Eletronico do Servigo de Informagoes
ao Cidadao (e-SIC) permite que qualquer
pessoa, fisica ou juridica, encaminhe pedidos de
acesso & informagac, acompanhe o prazo e
receba a resposta da solicitagdo realizada para
orgacs e entidades do Executivo Federal. O
cidaddo ainda pode entrar com recursos e
apresentar reclamagdes sem burocracia.

Manual do Usudrio

Antes de solicitar informagdo, leia o Manual e
conhega os procedimentos para fazer sua
solicitagdo.

Manual do Usuério

| Primeiro Acesso |

Destaques

Conhega os relatdrios estatisticos dos pedidos de
informagdo e recursos interpostos.

Caso deseje realizar cruzamentos e analises
especificas sobre pedidos e recursos
cadastrados no e-SIC, faca o download dos
arquivos de dados dos Relatérios Estatisticos,
em CSV e XML.

Primeiro Acesso

Conhega o passo a passo para fazer o seu
primeirc pedido de informagao.
S3o apenas cinco etapas.

(8] «
. Cadastre-se .

Acesso &
o Informacgiio

Acesso a informagdo

Relatérios Estatisticos

Legislagdo

Canais m

| Download de Dados

Faga seu pedido

Preencha o Nome do Usudrio e senha para
acessar o Sistema de Informagbes.

Cadastre-se
Esgueci a senha ENTRAR

Esqueci o nome do usudrio

Quer fazer uma dendincia?

Dendncias relacionadas ao descumprimento

da Lei de Acesso & Informagac (LAI) no dmbito
do Poder Executivo federal deverdo ser
encaminhadas ao Ministério da Transparéncia,
Fiscalizagdo e Controladoria-Geral da Unido
(CGU) por meio do Sistema de

Ouvidorias do Poder Executivo Federal {e-Ouv) .
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Blog do Reitor

http://blogdoreitor.ifro.edu.br/

onm

L 1]

EEE INSTITUTO FEDERAL
Wl Rondl

PAGE 1

Page 1
Visita Técnica ao Campus Abertura do Forum de Gestao - Page 2
Avancado de Jaru Etapa Vilhena Page
Durante esta terga-feira (28), estive acompanhando as obras da E hoje (27), a minha participagéo foi na Abertura do Férum de Gestéo —
construgdo de um bloco de salas de aula no Campus Avangado de Jaru. Etapa Vilhena, reunindo alunos, servidores e autoridades municipais. Esta
No decorrer do dia, visitei a primeira turma do Curso Técnico de etapa encerra o Gltimo ciclo de rodadas dos féruns, realizado em seis
‘Seguranga do Trabalho, dando as boas-vindas, apresentando o unidades do IFRO pelo Estado durante o més de margo. Agora,

funcionamento do IFRO e as i que 0 mesmo a préxima fase da do
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Portal do Aluno

http://portal.ifro.edu.br/aluno
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Aluno

Publicado: Sexta, 08 de Abril de 2016, 09h56 | Ultima atualizagdo em Terga, 31 de
Janeiro de 2017, 10h42 | Acessos: 40210

IO - - |

@ Bem-vindo(@)a L ]

2K Pagina do alur

NECPEHBR AR Assisténcia Estudantil  Perguntas Frequentes

Conhega alguns sistemas disponiveis para vocé

Portal do aluno &, Virtual.IFRO Cursos EaD

Biblioteca CONSUP

3 Compartilhar

s

registrado em: | Portal IFRO  , Conteudos do Site
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Acesso do aluno

https://aluno.ifro.edu.br/

Portal do Aluno

Usudrio Senha

AUTENTICAR

-
@ ACESSO PARA PAIS OU RESPONSAVEIS
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fale conosco

http://portal.ifro.edu.br/fale-conosco
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Avaliacdo do Desempenho da Unidade Prestadora de Contas

O Instituto Federal de Rond6nia ainda ndo desenvolveu mecanismos especificos
de mensuracdo da satisfacdo da comunidade em relacdo aos servicos ofertados.
Informacgdes nesse sentido, sdo apuradas em questionarios eletrénicos aplicados pela
Comissdo Prépria de Avaliacdo - CPA, cuja elabora relatérios anuais e 0s submete a
gestdo com sugestdes e criticas coletadas ao longo dos trabalhos, bem como, estabelece
apontamentos de melhorias em relacdo aos servigos, instalacdes fisicas, processos

internos, entre outros.
CPA/IFRO

http://portal.ifro.edu.br/avaliacao-institucional
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ALIAGAD I IC|
. ~ . .

(11 Avaliacado Institucional

1 ,

... I—]l.-c cs-cav a, 0 ma atualizagdo e a, 31 de el o T rr—
.. Margo de 2

IN STlTUTO O IFRO realiza esta avaliagdo, que visa o continuo aperfeigopamento e melhoria da qualidade do ensino e gestdo e
FE D E RAL conta com a participagdo de todos para a conclusio satisfatdria do trabalho de avaliagdo.

Ronddnia
Realizar Avaliag3o Institucional

RELATORIO DA AUTOAVALIACAO CPA 2016

Mossos Cursos Campus Ariguemes
Editais Campus Cacoal
Concursos e Selegdes Campus Colorado do Qeste

Processos Seletivos ) .
- Campus Ji-Parand

Campus Porto Velho Calama
v
f&;‘éﬁ%ﬁgo Campus Porto Velho Zona Norte

CampusVilhena

O INSTITUTO Reitoria
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Medidas Relativas a Acessibilidade

O Instituto Federa tem envidado esforcos para que todas as obras realizadas ja
contemplem em seus projetos as recomendacdes da legislacdo vigente no que refere as
questBes de acessibilidade. Edificacbes pré-existentes incorporadas ao IFRO ao longo
do tempo e que, porventura, ndo possuiam acessibilidade, foram adequadas. Nesse
sentido, outra questdo a se destacar, € a Resolucdo n°30/2011, que disciplina a
organizacdo, o funcionamento e as atribuicdes dos Nucleos de Atendimento as Pessoas
com Necessidades Educacionais Especificas — NAPNEs, do Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia — IFRO.

Entre suas principais caracteristicas, destacam-se 0s procedimentos para sua
efetiva implantacdo, que tem como objetivo principal, criar a cultura da educacéo para a
convivéncia, a aceitacdo da diversidade, a eliminacdo das barreiras arquitetonicas,
educacionais e atitudinais, incluindo socialmente a todos por meio da educagéo.
Informamos também que duas metas apresentadas no presente documento contribuem
para a regulamentacdo da acessibilidade e para o atendimento prioritario em ambito
institucional. A Pro-Reitoria de Planejamento e Administracdo - PROPLAD, tem como
meta para 0 ano de 2015, a elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Fisico do IFRO,
que passara a oferecer documentalmente, de maneira mais detalhada, as especificidades
técnicas de construcdo para atendimento ao disposto, atendendo as necessidades de cada
campus, em consonancia com 0s objetivos institucionais e a legislacdo vigente. Em
complemento a essa acdo, a reitoria tem como meta a elaboracdo do Plano de
Acessibilidade e Atendimento Prioritario do IFRO, que, como 0 nome sugere, passara a
servir como referéncia documental da instituicdo para essa finalidade, contemplando os

estudos ja realizados pelo NAPNE.

Formas de Participacdo Cidada nos processos decisorios

O IFRO preza pela participacdo da cidadania em seus processos decisorios e tem
ao longo do tempo envidado esforgcos para garantir que a comunidade interna e externa
tenha papel de protagonismo na instituicgdo. Como mecanismos para promover e
incentivar a participacdo dos servidores e dos cidaddos da sociedade civil organizada, o
ifro adota a politica de privilegiar as decisbes colegiadas, assim, todas as decisdes de

impacto tomadas pelo gestor, passam pelo crivo dos 6rgdos colegiados cujos quais sao
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compostos, em sua grande maioria, por servidores, por estudantes e por membros da
sociedade civil organizada. E exemplo de 6rgéo colegiado consultivo e deliberativo que
conta com composicao da sociedade civil, O Conselho Superior — CONSUP.

Também € politica institucional, a realizacdo de audiéncias publicas para a
implantacdo de unidades, para estudos de viabilidade de oferta de cursos e para a
realizacdo do Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI, que norteia as acdes de

meédio prazo da instituigao.



249

6. DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS

6.1. Declaracdo do Contador Atestando a Conformidade das Demonstragdes
Contébeis
A declaracdo do Contador esta contida nos quadros 6.3. - Declaracdo com

Ressalva.

6.2 Apuracao dos custos dos programas e das unidades administrativas
Informamos que o IFRO ainda ndo implementou a apuracéo de custos dos

programas e das suas unidades administrativas, uma vez que tal procedimento depende

diretamente da implantacdo de um sistema de controle patrimonial, em fase de

desenvolvimento no SUAP.

6.3. Declaracdo com Ressalva

IQuadro 6.1: Declaragéo do contador |
| COM RESSALVAS SOBRE A FIDEDGINIDADE DAS |
| DEMONSTRAGOES CONTABEIS. |
|
|
|

| DECLARACAO DO CONTADOR
IDenominagao completa (UPC) ||[Cédigo da UG
|Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Rond6nia ||158148

Declaro que os demonstrativos contdbeis constantes do SIAFI (Balangos Orgcamentérios,
Financeiro e Patrimonial e as Demonstracdes das Variagcdes Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e das Mutacfes do
Patrimdnio Liquido), regidos pela Lei n.° 4.320/1964 e pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico NBC T 16.6 (RI), relativas ao exercicio de 2016, refletem adequadamente a situagdo
orcamentaria, fumaceira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatorio de Gestdo, EXCETO
no tocante a:

a) Ativo Circulante - Estoques: os saldos da conta Estoques internos Almoxarifado
registrados no SIAFI nédo refletem a realidade dos estoques registrados no sistema do
Almoxarifado - SUAP. Esta incompatibilidade nos saldos se originou na auséncia de
sistema de controle que perduraram anos. Atualmente esta sendo realizada a baixa, porem,
devido sistema néo ser interligado acarretou distor¢fes nos saldos registrados. Assim, no
decorrer do exercicio 2017 serdo realizadas as baixas para ajustar os saldos com a
realidade, conforme piano de trabalho apresentado ao Gestor responsavel, em atendimento
a lei n® 4.320/1964.

b) Ativo Permanente - bens moveis e imdveis: os saldos da conta Bens Moveis e Imdveis,
subgrupo Permanente, grupo Ativo Nao Financeiro:

* Ndo refletem corretamente a situagdo patrimonial devido a falta de um sistema de
controle de langcamentos das movimentacGes dos bens moveis, comprometendo a
conciliagdo contabil com o Relatério Mensal dos Bens. Porem o inicio da execugédo
sera no exercicio 2017 o qual estava em fase de teste.

» Ha imdveis de propriedade do 6rgdo que ndo estdo cadastrados SPIUNET, porem em
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meados do més dezembro de 2016 foi iniciado os registros dos iméveis, ficando o0s
responsaveis em dar continuidade no exercicio de 2017.

c) Depreciacdo, Amortizacdo e Exaustdo: os saldos da conta Depreciacdo, Amortizagdo e
Exaustdo, subgrupo Permanente, grupo Ativo Nao Financeiro:

Os saldos na conta depreciacdo referem-se aos bens imdveis registrados no Silente,
porem ndo reflete a realidade, devido auséncia da depreciacdo nos demais imdveis e
moveis em poder do 6rgéo, assim coro amortizacdo dos bens intangiveis. O sistema de
controle patrimonial para calculo depreciacéo foi implantado no final do exercicio de
2016, porem esta na fase de teste, cuja responsabilidade da contadoria em realizar os
testes necessarios para deferimento da implantacdo oficial do sistema em todas as
unidades vinculadas ao 6Orgdo. Portanto apos ajustes necessarios sera iniciada a
depreciagdo e amortizagao dos bens registrados no 6rgao.

d) Auditores contabeis (CONDESAUD):

Restrigdo 696 equacOes 0280/0299: Este desequilibrio gerou apos baixa nas contas de
passivo sem correspondéncia na conta de empenho, e baixa na conta empenho sem
correspondéncia de conta passivo. A principal origem desse desequilibrio foi na
reclassificacdo da fonte 0177 gerada na implantacéo do novo piano de contas em 2015,
onde foram inseridos dados incorretos, coro: empenho, conta, fonte, ocasionando
saldo nas respectivas contas sem encontrar sua origem a qual foi baixada. Os valores
registrados na presente equacdo referem-se a periodos anteriores a 2015 o qual o
tesouro gerencial ndo fornece informacdes devidas em tempo habil para regularizar no
exercicio de 2016. Porem no exercicio 2017 serd dada continuidade para regularizar
esta restricéo.

c) Depreciagéo, Amortizacio e Exaustéo:

os saldos da conta Depreciagdo, Amortizagéo e Exaustdo, subgrupo Permanente, grupo Ativo N&o
Financeiro: - N&o reflete corretamente a situagdo patrimonial, devido a falta de realizagao dos
procedimentos de deprecia¢do, amortizacdo e exaustdo, pois o sistema de controle informatizado de
gestéo patrimonial estd em fase de implantacéo no 6rgéo.

[Local

|[Porto Velho — Rondénia |Data 24/03/2016

IContador Responséavel

||Laura Farias Leite de Almeida  |[CRCn®  |PA-011785-0

[Fonte: PROPLAD - IFRO.
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6.4. DESEMPENHO FINANCEIRO NO EXERCICIO

Todas as informaces acerca do desempenho Financeiro do Instituto encontram-se

escritas e fundamentadas no Capitulo 2 do presente Relatdrio.
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6.5. TRATAMENTO CONTABIL DE DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E DE
EXAUSTAO DE ITENS DO PATRIMONIO E AVALIACAO E MENSURACAO
DE ATIVOS E PASSIVOS

O Instituto Federal de Educacdo de Rond6nia ndo estd aplicando os dispositivos
contidos nas NBC T 16.9 e NBC T 16.10 em relacdo ao tratamento contabil da
depreciacdo, amortizacdo e da exaustdo dos itens do patrimbnio e avaliacdo e
mensuracdo de ativos e passivos, conforme restricdo contabil 642 - Falta/Evolugdo
incompativel Dep. At. Imobilizado registrada na conformidade contbil no decorrer do

exercicio de 2016.

O Sistema Unificado de Administracdo Publica - SUAP o qual sera responsavel em
gerar informacOes para atendimento das Normas Contébeis quanto a depreciacéo,
amortizacdo e exaustdo estd em fase de teste pelos técnicos de tecnologia de informacéo
da Reitoria juntamente com esta Contadoria. Assim ap0s validacdo do sistema, sera
iniciada no decorrer do exercicio de 2017 a depreciacdo e amortizacdo dos bens

registrados em nosso 6rgéo.

(Vide Declaragdo em Anexo)
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6.6. SISTEMATICA DE APURACAO DE CUSTOS NO AMBITO DA UNIDADE

Sistematica de apuracio de custos no Ambito da unidade — Anexo tnico Portaria-
TCU n° 059, de 17 de janeiro de 2017 — Relatério Gestio 2016.

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO DE RONDONIA - IFRO - 26421

O Sistema de Custos do Governo Federal — SIC encontra-se sob gestdo da
Coordenagdo Geral de Contabilidade e Custos da Unido.

Portanto, este Orgdo ndo utiliza mecanismos de mensuragdo de custos, pois ndo dispde
de sistematica de apuragdo de custos.

pelo Orgio

Almeida

Local Porto Velho-RO Data 17/03/2017
wiat . dude dgw)lm-
Contador Responsavel bw;ﬂa% Farias Leitede | CRC Np—
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6.7 DEMONSTRACOES CONTABEIS EXIGIDAS PELA LEI 4.320/64 E NOTAS
EXPLICATIVAS

Consultar o Contetdo Anexo:
1. BALANCO FINANCEIRO - TODOS OS ORCAMENTOS
1.1. NOTA EXPLICATIVA BF

2. BALANGCO ORCAMENTARIO - TODOS OS ORGAMENTOS
2.1. NOTA EXPLICATIVA BALANGCO ORCAMENTARIO

3. DEMONSTRAGCOES DAS VARIACOES PATRIMONIAIS - TODOS OS
ORCAMENTOS
3.1. NOTA EXPLICATIVA DVP

4. BALANCO PATRIMONIAL - TODOS OS ORCAMENTOS

4.1. NOTA EXPLICATIVA BP - DEMAIS ITENS DO BALANCO

4.2. NOTA EXPLICATIVA BP - OBRIGACOES CONTRATUAIS ORGAO 26421
4.3. NOTA EXPLICATIVA BP-FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR ORGAO
26421

5. DEMONSTRACOES DOS FLUXOS DE CAIXA - TODOS OS ORCAMENTOS
5.1. NOTAS EXPLICATIVAS DEMONSTRACAO DE FLUXO DE CAIXA -
RELATORIO DE GESTAO- 2016
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6.8 DEMONSTRACAO DA SITUACAO DE REGISTROS DOS IMOVEIS
DESAPROPRIADOS

N&o ha informacdo a ser prestada para este item no exercicio de 2016.
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6.9 DEMONSTRACAO DA GESTAO DE REGISTROS CONTABEIS DOS
CREDITOS A RECEBER

Nao Ha informacdo sobre este item a ser prestada para o exercicio de 2016.



257

6.10 EVIDENCIACAO DO DEL-CREDERE DAS DEMONSTRACOES
CONTABEIS

Item sem informacdo a ser prestada pela Unidade no exercicio
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6.11 NOTAS EXPLICATIVAS DE CONCILIACOES DOS REGIMES
CONTABEIS ADOTADOS (LEI 4.320/64 E 6.404/76)

Vide Contelido Anexo ao Relatorio



259

6.12 DEMONSTRACOES CONTABEIS EXIGIDAS PELA LEI 6.404/76 E
NOTAS EXPLICATIVAS

Vide Contetddo Anexo ao Relatorio
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6.13 REVISAO DE CRITERIOS ADOTADOS CLASSIFICACAO NOS NIVEIS

DE RISCO E AVALIACAO DO PROVISIONAMENTO REGISTRADO NAS
DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

Vide Contelido Anexo ao Relatorio
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6.14 DEMONSTRACOES CONTABEIS E NOTAS EXPLICATIVAS ELABORADAS
DE ACORDO COM LEGISLACAO ESPECIFICA

Vide Contelido Anexo ao Relatorio
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6.15 DEMONSTRACAO E ANALISE DOS DESEMPENHOS ECONOMICOS-
FINANCEIROS

Vide Contelido Anexo ao Relatorio
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7. CONFORMIDADE DA GESTAO E TRATAMENTO DE DEMANDAS DOS
ORGAOS INTERNOS

7.1  Tratamento de determinacgdes e recomendac¢fes do TCU e Tratamento de
recomendacdes do érgdo de Controle Interno

Quadro 7.1: Relatdrio de cumprimento das recomendagdes do OCI.

Unidade Jurisdicionada |

IDenominagio Completa: |Cédigo SIORG |
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de 100907
Rondonia.

IRecomendagdes do OCI |
IRecomendagdes Expedidas pelo OCI |

Ordem Identificacdo do Relatorio de Item do RA ||Comunicacao Expedida
Auditoria
01 | 1.1.1.2 |Oficio: |
(Orgéo/Entidade Objeto da Recomendag&o |Cédigo SIORG |
lInstituto Federal de Rond6nia 1200907 |
|

Descrigéo da Recomendag#io

Implantar controle sistematizado no &mbito do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e
Tecnologia de Ronddnia-IFRO, com o objetivo de acompanhar, avaliar, e registrar as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo desenvolvidas pelos docentes com maior
eficiéncia e consequentemente criando uma base de dados consolidada, permitindo
tomar decisoes.

Providéncias Adotadas |
|Setor Responsavel pela Implementago. |Cédigo SIORG |
|
|

Reitoria 1205389
Sintese da Providéncia Adotada

Resolugéo atinente ao tema foi reformulada e um sistema eletronico foi desenvolvido
com a finalidade de melhoria nos processos de avaliacdo e decisorios, bem como
objetivando ao atendimento da demanda.

[Fonte: AUDINT - IFRO. |
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Quadro 7.2: Relatdrio de cumprimento das recomendacdes do OCI.

[Unidade Jurisdicionada

IDenominagio Completa: |Cadigo SIORG |
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de 100907
Rondonia.

IRecomendagdes do OCI

|Recomenda(;6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria |[Item do Comunicacéo
RA Expedida
01 [ 1112  |oficio: |
|Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagio |Cadigo SIORG |
lInstituto Federal de Rond6nia 1200907 |
|

\Descrigéo da Recomendacéo

paginas  para divulgacdo das informacGes e acdes, dando, assim
transparéncia as atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Criar um portal, no qual todos os Campus e Pro- reitorias terdo suas respectivas

maior

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo |Cédigo SIORG

Reitoria 1105389

\Sl’ntese da Providéncia Adotada

O Portal com as Especificacdes fora desenvolvido e esta em pleno funcionamento.

Fonte: AUDINT - IFRO.
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Quadro 7.3: Relatdrio de cumprimento das recomendacdes do oci.

[Unidade Jurisdicionada |

IDenominagio Completa: |Cadigo SIORG |
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de 100907
Rondonia.

IRecomendagdes do OCI |
|Recomenda(;6es Expedidas pelo OCI |

Ordem Identificacdo do Relatorio de Item do RA||[Comunicacdo Expedida
Auditoria

01 [ 1112 |oficio: |

|Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagéo [Cédigo SIORG |

lInstituto Federal de Rond6nia 1200907 |

|

\Descrigéo da Recomendacéo

Apresentar, no prazo de 180 dias, plano de acdo com vistas a aprimorar o planejamento
de novos cursos regulares bem como da contratacdo de professores e reestruturar, se
necessario, 0s cursos ofertados de forma a melhorar o aproveitamento da forca de
trabalho docente do Instituto. Estabelecer metas de execugcdo de curto (semestrais),
médio (anuais) e longo prazo (4 anos), bem como indicadores, alinhados ao PDI.

Providéncias Adotadas |
|Setor Responsavel pela Implementagéo |Cédigo SIORG |
Reitoria 1105389 |
Sintese da Providéncia Adotada |

O Instituto encontra-se em processo de estudos para o redimensionamento dos cursos
ofertados e realiza pesquisas para prospectar novos cursos do processo de expansao.
Para responder a esta demanda, foi criado o Observatorio do IFRO, em cujas
finalidades esta prescrita a de realizar estudos para embasar a gestdo nas tomadas de
decisdes relacionadas a novas ofertas e ampliacdo de nimero de vagas e cursos.

Fonte: AUDINT - IFRO. |
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Quadro 7.4 Relatorio de cumprimento das recomendacdes do oci.

Unidade Jurisdicionada |

IDenominagio Completa: |Cédigo SIORG |
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de 100907
Rondonia.

IRecomendagdes do OCI |
\Recomendagées Expedidas pelo OCI \

Ordem Identificacdo do Relatdrio de Item do RA|[Comunicacdo Expedida
Auditoria

01 I [1.1.1.2  |loficio: |

(Orgéo/Entidade Objeto da Recomendag&o |Cédigo SIORG |

[Instituto Federal de Rondénia |200907 |

|

Descrigéo da Recomendago

Instituir normativo internoque  formalize a politica de transparéncia de
todas as atividades docentes - ensino, pesquisa e extensdo - do instituto, como
estabelecido nos artigos, 7°, 8° e 40 da Lei n° 12.527/2011 (Lei de Acesso a
Informac&o).

Providéncias Adotadas |
|Setor Responsavel pela Implementagéo |Cadigo SIORG |
Reitoria |205389 |
Sintese da Providéncia Adotada |
O IFRO instituiu 0 Regulamento de Atividades Docentes—RAD, apds ampla discussdo
com a categoria docente, no 2° semestre de 2016. Paralelo ao Regulamento, fora
desenvolvido um Sistema eletronico, com o mesmo nome, onde os docentes fardo o
registro das atividades que sera acompanhado por comissdes locais de
acompanhamento e por comissdo central de acompanhamento. No futuro, conforme as
possibilidades da equipe de TI, o sistema serd acoplado ao Painel de Indicadores do

IFRO e ira apresentar a comunidade académica e a comunidade em geral, os dados
referentes a atividade docente, coletados no sistema RAD.

[Fonte: AUDINT - IFRO. |
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Quadro 7.5: Relatdrio de cumprimento das recomendacdes do oci.

Unidade Jurisdicionada

IDenominagio Completa: |Cédigo SIORG |
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de 100907
Rondonia.

IRecomendagdes do OCI

\Recomendagées Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria |[Item do ||Comunicacdo Expedida
RA

01 | [ [Oficio: |

Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio [Cédigo SIORG |

[Instituto Federal de Rondénia [200907 |

|

Descrigéo da Recomendago

Dar ampla publicidade aos horarios de atendimento aos alunos por parte dos docentes.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo ICédigo SIORG

Reitoria 1205389

Sintese da Providéncia Adotada

Os horérios de Atendimento aos alunos sdo definidos em portaria e afixados em
murais localizados em espacos de amplo fluxo de estudantes. Também séo
distribuidas as informacgGes no Portal do Aluno. No dia a dia, fica a cargo dos
coordenadores de cursos e dos docentes fazer a divulgacao nas salas de aula.

Fonte: AUDINT - IFRO.
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Quadro 7.6: Relatério de cumprimento das recomendacdes do oci.

Unidade Jurisdicionada |

IDenominagéio Completa: |Cédigo SIORG |
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de 100907
Rondonia.

IRecomendagdes do OCI |
\Recomendagées Expedidas pelo OCI |

Ordem Identificacdo do Relatdrio de Auditoria |[Item do |[Comunicacdo Expedida
RA

01 | | |oficio: |

Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao [Cédigo SIORG |

lInstituto Federal de Rond6nia 1200907 |

|

\Descrigéo da Recomendacéo

Monitorar e dar publicidade ao Termo de Acordo de Metas e Compromissos, dando
ciéncia atodos os Campus das metas e compromissos previstos e os resultados
alcancados.

Providéncias Adotadas |
Setor Responsavel pela Implementagéo |Cédigo SIORG |
|
|

Reitoria 1205389
\Sl’ntese da Providéncia Adotada

O Instituto, através da Pré-reitoria de Desenvolvimento Institucional tem promovido
reunides com os Docentes, os Discentes e os Técnicos, com o fito de promover a
divulgacdo e a conscientizagdo sobre a situacdo institucional atual (ensino, pesquisa e
extensdo), e a expectativa estabelecida pelo Acordo de Metas. Neste particular,
estamos envidando esforgos para minimizar a evaséo, o baixo rendimento e a retengédo
de alunos, a fim de majorar a eficiéncia institucional.

Fonte: AUDINT - IFRO. |
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Quadro 7.7: Relatério de cumprimento das recomendacdes do oci.

Unidade Jurisdicionada |

IDenominagéio Completa: [Cédigo SIORG |
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de 100907
Rondonia.

IRecomendagdes do OCI |
\Recomendagées Expedidas pelo OCI |

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria |[Item do ||[Comunicacdo Expedida
RA

01 | | |Oficio: |

Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao [Cédigo SIORG |

lInstituto Federal de Rond6nia 1200907 |

|

\Descrigéo da Recomendacéo

Implantar sistema informatizado ou mddulo que permita o registro e acompanhamento
das docentes, auxiliando no planejamento, na publicizacdo de projetos de pesquisa e
extensdo desenvolvidos pelo instituto e aprimorar o Sistema SIGA-EDU relacionado as
atividades de ensino.

Providéncias Adotadas |
|Setor Responsavel pela Implementag#o |Cédigo SIORG |
Reitoria 1205389 |
|
|
|

Sintese da Providéncia Adotada

Fonte: AUDINT - IFRO.

7.2  Medidas Administrativas para apuracdo de responsabilidade por dano ao
Erario

Ndo ha informag&o a ser apresentada neste item no exercicio de 2016

7.3 Gestao de Precatorios

N&o h& informac&o a ser apresentada neste item para o exercicio de 2016.
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Orientacdes para elaboracio do contetido do subitem “Demonstracio da conformidade com o disposto no art. 3° do Decreto 5.626/2005”

Cursos de graduacao que devem Cad. Atendimento ao art. Informacdes sobre as condicdes de
ofertar Libras como disciplina Curso (e- Municipio 3° do Decreto Publicacéo oferta do curso
obrigatdria MEC) 5.626/2005
- Comunicacgéo visual — mural de
http://portal.ifro.edu.br/portal- |r_1format~|vo em local de ampla .
T . - circulagdo de pessoas no campus;
. . N Co Colorado do A disciplina é ifro/69-cursos-ofertados/matriz- A N
Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas 1136925 . ; : - Material informativo impresso
Oeste ofertada curricular/355-matriz-curricular- : i
ciencias-biologicas paraa comumdade em ge_rgl,_
- Midias sociais e comunitarias;
- pagina da internet.
- Comunicacéo visual — mural de
http://portal.ifro.edu.br/portal- |r_1format~|vo em local de ampla .
T . . circulacdo de pessoas no campus;
. . A S . A disciplina é ifro/69-cursos-ofertados/matriz- L A
Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas 1263591 Ariguemes . . . - Material informativo impresso
ofertada curricular/355-matriz-curricular- - ]
ciencias-biologicas paraa comumgjade em ggrgl,_
- Midias sociais e comunitarias;
- p4gina da internet
- Comunicacgdo visual — mural de
http://portal.ifro.edu.br/portal- w_nforma?vo em local de ampla .
A disciplina é ifro/69-cursos-ofertados/matriz- circulagdo de pessoas no campus;
Licenciatura em Matematica 1182765 Vilhena ofertgda curricular/359-matriz-curricular- - Material informativo impresso
licenciatura-em-matematica paraa comumgade em ge_rgl;_ )
- Midias sociais e comunitarias;
- pagina da internet
- Comunicacéo visual — mural de
informativo em local de ampla
Licenciatura em Matematica 1292902 Cacoal A disciplina € http://portal.ifro.edu.br/nossos- cwculac;_ao _de pessoas no campus,
ofertada - Material informativo impresso

Ccursos

para a comunidade em geral;
- Midias sociais e comunitarias;
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- pagina da internet

- Comunicacéo visual — mural de
informativo em local de ampla
circulacdo de pessoas no campus;
http://portal.ifro.edu.br/nossos- - Material informativo impresso
cursos para a comunidade em geral;

- Midias sociais e comunitarias;

- pagina da internet

A disciplina é

Licenciatura em Quimica 1137369 Ji-Parana
ofertada

- Comunicacéo visual — mural de
informativo em local de ampla
circulacdo de pessoas no campus;
http://portal.ifro.edu.br/nossos- - Material informativo impresso
cursos para a comunidade em geral;

- Midias sociais e comunitérias;

- p4gina da internet

A disciplina é

Licenciatura em Fisica 1182764 Porto Velho
ofertada

Fonte: COPEX/IFRO
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7.5 Informacdes sobre ac6es de Publicidade e Propaganda

O IFRO possui dois contratos que tratam de publicidade dos atos da administracéo,
conforme extratos e quadro abaixo:

Contrato 1 - CONTRATO N°07/2014

O objeto do presente Contrato é a prestacdo de servicos, pela CONTRATADA, de
publicacdo no Diario Oficial da Unido, de atos oficiais e demais matérias de interesse
do CONTRATANTE, conforme estabelecido no Decreto n° 4.520, de 16.12.02,
combinado com a Portaria n°® 268, de 5.10.009.

Contrato 2 - PROCESSO N° 23243.000498/2014-67

EMPRESA BRASIL DE COMUNICACAO S.A. — EBC, Empresa Publica Federal,
vinculada a Secretaria de Comunicacao Social da Presidéncia da Republica.

Constitui objeto deste Contrato, a distribuicéo, pela CONTRATADA, da publicidade
legal impressa e/ou eletrénica de interesse do(a) CONTRATANTE, obedecidas as
determinaces contidas no art. 25, caput, da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, no
art. 8°, inciso VII, e § 2°, inciso 11, da Lei n° 11.652, de 7 de abril de 2008, na Lei n°
6.650, de 23 de maio de 1979, na Lei n° 4.680, de 18 de junho de 1965, no Decreto n°
6.555, de 8 de setembro de 2008, no Decreto n° 57.690, de 1° de fevereiro de 1966, e
nas demais normas complementares especificas, principalmente as diretrizes e
orientacgdes técnicas do Sistema de Comunicacdo de Governo do Poder Executivo
Federal — SICOM.

Despesas com publicidade

o Programa/Acao Valores Valores pagos
Publicidade orcamentaria empenhados
Institucional 2080/20RL R$ 1.470,00 R$ 1.050,00
Legal 2080/20RL R$ 354.054,26 R$ 221.055,74

Fonte: Diretoria de Administragéo

7.6 Demonstracao da conformidade do cronograma de pagamentos de obrigacGes com o
art. 5° da Lei 8.666/1993.

No exercicio de 2016 o Decreto n° 8.670 de 12/02/2016 estabeleceu o cronograma mensal de
desembolso (financeiro) do Poder Executivo. Através do referido Decreto foi autorizado para
cada Ministério um valor limite para o exercicio. O valor limite se destina a atender ao
pagamento das despesas do prdprio Ministério, bem como dos Orgdos e/ou unidades
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orcamentarias, como por exemplo, o IFRO, que € uma autarquia vinculada ao Ministério da
Educacdo. Nesse sentido, para que o IFRO possa realizar os pagamentos das despesas
liquidadas, aguardamos as liberagOes de recursos financeiros por parte da Subsecretaria de
Planejamento e Orgamento da SETEC/MEC que no ano de 2016, salvo raras excegoes,
ocorreram duas vezes ao més. As liberacdes de recursos financeiros no exercicio de 2016,
conforme citado anteriormente, foram realizadas de forma parcial, sendo que em média
nossos recebimentos (Limite de Saque com Vinculagcdo de Pagamento) variavam de 30 a 55%
do montante das despesas liquidadas a pagar. A Instituicdo ap6s liberacdo de recursos
financeiros utilizava-se da prerrogativa de apropriacdo das despesas na ordem cronolégica
priorizando as faturas pelas suas datas de vencimento e posteriormente as demais despesas
discricionérias. Em razdo da situacdo exposta o IFRO, fica impossibilitado de garantir o
cumprimento, na sua totalidade, do cronograma determinado pela Lei. Levando em
consideracdo que os recursos financeiros sdo liberados por fonte, e que para a fonte (100 —
Recursos Ordinarios do Tesouro) que € destinada a cobertura das despesas relativas a
Assisténcia Estudantil, as liberacdes ocorreram no percentual de 100% da despesa liquidada,
destacamos que essas despesas foram pagas de forma a garantir o cumprimento do
cronograma determinado pela Lei. Para as demais despesas a Coordenacdo de Finangas criou
uma planilha (google drive) das obrigacGes a serem pagas para atendimento sempre que
possivel dentro das datas estabelecidas em conformidade com os valores liberados. Por fim,
destacamos que o efetivo cumprimento do cronograma determinado pela Lei 8.666/93, no
ambito do IFRO, podera ocorrer (sem prejuizo ao funcionamento dos servicos essenciais) a
partir da normalizacéo das liberac6es de recursos financeiros por parte do Governo Federal.
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DECLARACOES EXIGIDAS

1. Declaracgao de integridade e completude das informac6es sobre contratos e
convénios nos sistemas estruturantes da Administracdo Publica Federal

DECLARAGAO

Eu, Ana Cristina do Nascimento, CPF n° 001.186.592-00, Coordenadora de Contratos e
Convénios, exercido na Reitoria declaro junto aos 6rgdos de controle interno e externo que
todas as informacdes referentes a contratos, convénios e instrumentos congéneres firmados até o
exercicio de 2016 por esta Unidade estdo disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema
Integrado de Administracao de Servigos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestdo de Convénios e
Contratos de Repasse — SICONV, conforme estabelece a LDO 2016 e suas correspondentes em
exercicios anteriores.

Porto Velho, 21 de margo de 2017.
Ana Cristina do Nascimento
001.186.592-00

Coordenadora de Contratos e Convénios
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2. Declaracéo de integridade e completude dos registros no Sistema de
Apreciacdo e Registro dos Atos de Admisséo e Concessoes

DECLARAGCAO

Declaro junto aos 6rgdos de controle interno e externo que todos os atos de admissdo de Pessoal e
de concessdo de aposentadoria, reforma e pensdo relativos ao pessoal/servidores do INSTITUTO
FEDERAL DE CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA — IFRO, estdo devidamente registrados no
Sistema de Apreciacdo e Registros dos Atos de Admissdo e Concessdes — SISAC, para fins de registro
junto ao Tribual de Contas da Unido, conforme determina o inciso Ill do Art. 71 da Constituicdo
Federal e Art. 22 da IN/TCU 55/2007.

Porto Velho/RO 07 de abril de 2017.

DEBORA GONCALVES DE LIMA
Diretora de Gestao de Pessoas Instituto Federal de Rondénia
Port./IFRO 325/2016
CPF:873.650.223-53
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3. Declaracao de cumprimento das disposi¢fes da Lei 8.730/1993 quanto a
entrega das declaracdes de bens e rendas

DECLARACAO

Declaro junto aos 6rgdos de controle interno e externo que todos os servidores do INSTITUTO
FEDERAL DE CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA - IFRO, obrigado pela Lei 8.730/1993
disponibilizaram suas declaracGes de bens rendas junto a esta Diretoria de Gestdo de Pessoas para
fins de avaliacdo da evolucdao patrimonial e outras providéncias cabiveis a cargo dos 6rgdos de

controle.

Porto Velho/RO 07 de abril de 2017.

DEBORA GONCALVES DE LIMA
Diretora de Gestao de Pessoas Instituto Federal de Rondonia
Port./IFRO 325/2016
CPF:873.650.223-53




4. Declaracéo de integridade dos registros das informac6es no Sistema
Integrado de Planejamento e Orgcamento
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DECLARAGAO

Declaro junto aos drgdos de controle interno e externo que todas as
informacgdes sobre a execucgdo fisica e financeira das ac¢bes da Lei Orgcamentaria
Anual, exigidas no Moddulo de Acompanhamento Orgcamentdrio do Sistema
Integrado de Planejamento e Orcamento — SIOP, cuja responsabilidade pela coleta e
atualizacdo no referido Sistema sdo de responsabilidade desta unidade prestadora
de contas, estdo devidamente atualizados no SIOP conforme as orientacdes do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao.

Porto Velho, 10 de abril de 2017

Nirce Vieira Loras
386305082-72
Administrador
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5. Declaracéo sobre a conformidade contébil dos atos e fatos da gestédo
orcamentaria, financeira e patrimonial.

Declaracéo sobre a conformidade contabil

Denominagdo completa (UPC) Caddigo da UG

INSTITUTO FEDERAL DE RONDONIA - IFRO 26421

Esta Setorial Contdabil de 6rgdo realizou mensalmente a conformidade contabil no decorrer do exercicio
2016, conforme consulta que podera ser realizada pela transagdo SIAFI “CONCONFCON”.

Nas conformidades ha restri¢cdo por falta de registro de conformidade contabil na UG 158376, devido
ndo haver contador efetivamente lotado na Unidade.

Em relagdo a Conformidade Registro de Gestdo cita-se a falta de registro de Conformidade em diversos
dias do exercicio nas Unidades Gestoras: 158341/158342158345/158376158332 acarretando o
descumprimento da Macrofungdo 020314

Local Porto Velho Data 17/03/2017

Contador Responsavel |Laura Maria Farias Leite de Almeida CRCn2 |PA-011785-0
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6. Declaracao do contador sobre a fidedignidade dos registros contabeis no
Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal -
SIAFI

Declaracdo do Contador com ressalvas sobre a fidedignidade das demonstracdes

contabeis

IDeclaragéo do contador - COM RESSALVAS

COM RESSALVAS SOBRE A FIDEDGINIDADE DAS

DECLARAGCAO DO CONTADOR

[Denominagéio completa (UPC) ||Cédigo da UG

|
|
DEMONSTRACOES CONTABEIS. |
I
|

[Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia 1158148

e)

f)

9)

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do SIAFI (Balangos Orgamentarios, Financeiro e
Patrimonial e as Demonstra¢cdes das Variacfes Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e das Muta¢Bes do Patriménio
Liquido), regidos pela Lei n.° 4.320/1964 e pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC
T 16.6 (RI), relativas ao exercicio de 2016, refletem adequadamente a situagdo orcamentaria, financeira e patrimonial
da unidade jurisdicionada que apresenta Relatério de Gestdo, EXCETO no tocante a:

Ativo Circulante - Estoques: os saldos da conta Estoques internos Almoxarifado registrados no
SIAFI ndo refletem a realidade dos estoques registrados no sistema do Almoxarifado - SUAP. Esta
incompatibilidade nos saldos se originou na auséncia de sistema de controle que perduraram anos.
Atualmente esta sendo realizada a baixa, porem, devido sistema ndo ser interligado acarretou
distor¢Bes nos saldos registrados. Assim, no decorrer do exercicio 2017 serdo realizadas as baixas
para ajustar os saldos com a realidade, conforme piano de trabalho apresentado ao Gestor
responsavel, em atendimento a lei n° 4.320/1964.

Ativo Permanente - bens moveis e imdveis: os saldos da conta Bens Moveis e Iméveis, subgrupo
Permanente, grupo Ativo N&o Financeiro:

Depreciacdo, Amortizacdo e Exaustdo: os saldos da conta Depreciagdo, Amortizacdo e
Exaustdo, subgrupo Permanente, grupo Ativo N&o Financeiro:

h) Auditores contabeis (CONDESAUD):

Né&o refletem corretamente a situagdo patrimonial devido a falta de um sistema de controle de
langamentos das movimenta¢es dos bens moveis, comprometendo a conciliagdo contabil
com o Relatério Mensal dos Bens. Porem o inicio da execugdo serd no exercicio 2017 o qual
estava em fase de teste.

Ha imoveis de propriedade do 6rgdo que ndo estdo cadastrados SPIUNET, porem em meados
do més dezembro de 2016 foi iniciado os registros dos imoveis, ficando os responsaveis em
dar continuidade no exercicio de 2017.

Os saldos na conta depreciagéo referem-se aos bens iméveis registrados no Silente, porem néo
reflete a realidade, devido auséncia da depreciagdo nos demais imdveis e moveis em poder do
6rgdo, assim coro amortizagdo dos bens intangiveis. O sistema de controle patrimonial para
calculo depreciacéo foi implantado no final do exercicio de 2016, porem esta na fase de teste,
cuja responsabilidade da contadoria em realizar os testes necessarios para deferimento da
implantacdo oficial do sistema em todas as unidades vinculadas ao 6rgdo. Portanto apos
ajustes necessarios sera iniciada a depreciacdo e amortizagdo dos bens registrados no 6rgao.

Restricdo 696 equagdes 0280/0299: Este desequilibrio gerou apos baixa nas contas de passivo
sem correspondéncia na conta de empenho, e baixa na conta empenho sem correspondéncia
de conta passivo. A principal origem desse desequilibrio foi na reclassificacdo da fonte 0177
gerada na implantagdo do novo piano de contas em 2015, onde foram inseridos dados
incorretos, coro: empenho, conta, fonte, ocasionando saldo nas respectivas contas sem
encontrar sua origem a qual foi baixada. Os valores registrados na presente equagdo referem-
se a periodos anteriores a 2015 o qual o tesouro gerencial ndo fornece informagdes devidas em
tempo habil para regularizar no exercicio de 2016. Porem no exercicio 2017 sera dada
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continuidade para regularizar esta restricao.

c) Depreciacdo, Amortizacio e Exaustao:

os saldos da conta Depreciagdo, Amortizagdo e Exaustdo, subgrupo Permanente, grupo Ativo N&o Financeiro: -
Néo reflete corretamente a situagdo patrimonial, devido a falta de realizagdo dos procedimentos de depreciacéo,
amortizac&o e exaustdo, pois o sistema de controle informatizado de gestdo patrimonial esta em fase de

implantacéo no 6rgao.

||Porto Velho — Rondénia ||Data [24/03/2016

|Local
|PA-011785 - O

[Contador Responsavel ||Laura Farias Leite de Almeida |[CRC n°
[Fonte: PROPLAD - IFRO.
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ANEXOS E APENDICES

1. BALANCO FINANCEIRO - TODOS OS ORCAMENTOS
1.1. NOTA EXPLICATIVA BF

2. BALANGCO ORCAMENTARIO - TODOS OS ORCAMENTOS
2.1. NOTA EXPLICATIVA BALANGCO ORCAMENTARIO

3. DEMONSTRAGCOES DAS VARIACOES PATRIMONIAIS - TODOS OS
ORCAMENTOS
3.1. NOTA EXPLICATIVA DVP

4. BALANCO PATRIMONIAL - TODOS OS ORCAMENTOS

4.1. NOTA EXPLICATIVA BP - DEMAIS ITENS DO BALANCO

4.2. NOTA EXPLICATIVA BP - OBRIGAGCOES CONTRATUAIS ORGAO 26421

4.3. NOTA EXPLICATIVA BP-FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR ORGAO 26421

5. DEMONSTRACOES DOS FLUXOS DE CAIXA - TODOS OS ORCAMENTOS
5.1. NOTAS EXPLICATIVAS DEMONSTRACAO DE FLUXO DE CAIXA - RELATORIO
DE GESTAO- 2016



