
PORTARIA Nº 463/REIT - CGAB/IFRO, DE 25 DE MARÇO DE 2025

Regulamenta a carga horária da participação dos servidores
integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos
em Educação (PCCTAE), no âmbito do Instituto Federal de
Educação, Ciência e Tecnologia de Rondônia (IFRO), nos projetos de
ensino, pesquisa, extensão e inovação.

 
O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA

DE RONDÔNIA (IFRO), nomeado pelo Decreto Presidencial de 13 de junho de 2023, publicado no DOU
nº 111, de 14 de junho de 2023, Seção 2, pág. 1, no exercício de suas atribuições legais e regimentais, com
fundamento no Art. 67 do Regimento Geral do IFRO, aprovado pela Resolução nº 65/CONSUP/IFRO, de
29 de dezembro de 2015, e suas alterações, considerando a Lei nº 11.892, de 29 de dezembro de 2008,
publicada no Diário Oficial da União (DOU) nº 253, de 30 de dezembro de 2008, Seção 1, págs. 1-3, e suas
atualizações; com fundamento na Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, na Lei nº 11.233, de 22 de
dezembro de 2005, na Lei nº 11.784, de 22 de setembro de 2008, na Portaria SETEC/MEC nº 512, de 13
de junho de 2022, na Portaria SETEC/MEC nº 19, de 12 de abril de 2023, nas Resoluções do Conselho
Superior (CONSUP) do IFRO, que regulam as atividades de ensino, pesquisa, extensão e inovação; na
deliberação realizada na 80ª Reunião Ordinária do Colégio de Dirigentes (CODIR) do IFRO, realizada nos
dias 11 e 12 de março de 2025, no formato virtual; e tendo em vista os autos do Processo SEI nº
23243.011259/2024-12, resolve:

 
Fica aprovada, em caráter avaliativo, a regulamentação da carga horária da participação

dos(as) servidores(as) integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educação
(PCCTAE), no âmbito do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Rondônia (IFRO), nos
projetos de ensino, pesquisa, extensão e inovação.

 

CAPÍTULO I
DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES

Art. 1º Esta Portaria regulamenta, em caráter avaliativo, a carga horária da participação
dos(as) servidores(as) integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educação
(PCCTAE), do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Rondônia (IFRO), nos projetos de
ensino, pesquisa, extensão e inovação, visando estimular e valorizar a produção técnico-científica e o
desenvolvimento profissional.

Parágrafo único. Esta Portaria terá vigência até a publicação de uma Resolução definitiva
sobre a matéria.

 

CAPÍTULO II
DOS OBJETIVOS

Art. 2º Os objetivos desta Portaria são:  
I - regulamentar a carga horária destinada à participação dos(as) servidores(as)
TAEs, que não estejam afastados do trabalho, em projetos de ensino, pesquisa, extensão e
inovação no IFRO;
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II - valorizar a contribuição dos TAEs nos projetos que contribuam para o
desenvolvimento da Instituição e para a expansão da produção acadêmica-científica;
III - subsidiar, com dados quantitativos e qualitativos, os órgãos colegiados
responsáveis para a elaboração de uma resolução definitiva sobre o tema.

 

CAPÍTULO III
DA PARTICIPAÇÃO DOS(AS) SERVIDORES(AS) TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS(AS) EM

EDUCAÇÃO
Art. 3º Os(As) servidores(as) TAEs poderão atuar como coordenadores(as) ou

colaboradores(as) em projetos de ensino, pesquisa, extensão e inovação, respeitando os limites de carga
horária estabelecidos nesta Portaria.

Art. 4º A participação dos(as) servidores(as) TAEs nos projetos poderá ocorrer através da
submissão a editais internos ou externos.

Art. 5º As atividades de ensino, pesquisa, extensão e inovação deverão estar relacionadas com
os objetivos e finalidades do IFRO, contribuindo para o desenvolvimento institucional.

 

CAPÍTULO IV
DA CARGA HORÁRIA DESTINADA AOS PROJETOS

Art. 6º Os(As) servidores(as) TAEs poderão destinar até 20% (vinte por cento) da sua carga
horária de trabalho semanal para atividades de ensino, pesquisa, extensão e inovação.

Parágrafo único. A carga horária destinada aos projetos deve ser registrada no Sistema
Unificado de Administração Pública (SUAP)/IFRO para os(as) servidores(as) que aderirem ao Programa de
Gestão do Desempenho (PGD). Para aqueles(as) que não aderirem ao PGD, o registro das atividades
realizadas fora do local habitual de trabalho deverá ser feito na folha de frequência.

 

CAPÍTULO V
DO ACOMPANHAMENTO E AVALIAÇÃO

Art. 8º Os projetos de ensino, pesquisa, extensão e inovação serão acompanhados pelos
setores correspondentes nas unidades.

Art. 9º A avaliação dos projetos será feita com base nos resultados apresentados e na
contribuição para o desenvolvimento institucional e a promoção da inovação no IFRO.

 

CAPÍTULO VI
DISPOSIÇÕES FINAIS

Art. 10 Os casos omissos serão resolvidos de forma conjunta pela Pró-Reitoria de
Desenvolvimento Institucional (PRODIN), Pró-Reitoria de Ensino (PROEN), Pró-Reitoria de Extensão
(PROEX) e Pró-Reitoria de Pesquisa, Pós-Graduação e Inovação (PROPESP).

Art. 11 Os resultados das atividades regulamentadas por esta Portaria deverão subsidiar a
elaboração de uma resolução definitiva, a ser aprovada pelos órgãos colegiados competentes no âmbito do
Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Rondônia (IFRO).

Art. 12 Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua assinatura.
 

MOISÉS JOSÉ ROSA SOUZA

Documento assinado eletronicamente por Moisés José Rosa Souza, Reitor(a), em 25/03/2025,



às 20:09, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539,
de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ifro.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 2593605
e o código CRC 85B5FE83.
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