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PORTARIA Nº 415/REIT - CGAB/IFRO, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2024
O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DE RONDÔNIA (IFRO), nomeado pelo Decreto

Presidencial de 13 de junho de 2023, publicado no DOU nº 111, de 14 de junho de 2023, Seção 2, pág. 1, no uso de suas atribuições legais e regimentais
conferidas pela Lei nº 11.892, de 29 de dezembro de 2008, publicada no DOU de 30 de dezembro de 2009 e estabelecidas pelo art. 67 do Regimento Geral do
IFRO, aprovado pela Resolução nº 65/Consup/IFRO, de 29 dezembro de 2015, e posteriores; tendo em vista os autos do Processo SEI nº 23243.010928/2022-
69, resolve:

Art. 1º Fica prorrogada, até 31 de julho de 2024, no âmbito da Reitoria, a validade do Edital nº 18/2023/REIT - DGP/IFRO, datado de 28 de
fevereiro de 2023 (Integral) (SEI nº 1861411), e do Edital nº 17/2023/REIT - DGP/IFRO, também de 28 de fevereiro de 2023 (Parcial) (SEI nº 1861410 ), para
permitir a permanência e admissão de novos servidores no Programa de Gestão do Teletrabalho (PGT). Esta medida leva em consideração o término da
vigência dos mencionados editais em 29/2/2024, bem como o prazo máximo estabelecido para a implementação do Programa de Gestão e Desempenho
(PGD) no âmbito do IFRO, conforme art. 32, da Instrução Normativa Conjunta SEGES-SGPRT /MGI nº 24, de 28 de julho de 2023.

Art. 2º Atualizar o quadro de vagas para regimes de execução parcial e integral conforme especificado no Anexo I desta Portaria, devendo
considerar que os setores não mencionados no quadro de vagas não terão vagas disponíveis.

Art. 3º Definir que poderão participar do Programa de Gestão:
I - servidores ocupantes de cargos efetivos do IFRO; e
II - servidores públicos nomeados para cargos de direção ou designados para funções gratificadas, funções de coordenação de curso e funções

de apoio à gestão.
§ 1º Para novas adesões, só poderão ingressar na modalidade teletrabalho os servidores que tenham cumprido um ano de estágio probatório.
§ 2º Participantes que estejam na modalidade de teletrabalho parcial ou integral do Programa de Gestão ou agentes públicos submetidos ao

controle de frequência em outro órgão só poderão ser selecionados para a modalidade teletrabalho seis meses após a movimentação para o IFRO.
§ 3º A participação no Programa de Gestão, independentemente da modalidade, deverá considerar as atribuições do cargo e respeitará a jornada

de trabalho do participante.
Art. 4º O Programa de Gestão poderá se configurar como alternativa à perda da força de trabalho de servidores em determinado setor, que

poderá ser reordenado desde que os servidores proponentes:
I - atendam aos requisitos para remoção para acompanhar cônjuge ou companheiro (alínea “a”) e remoção por motivo de saúde do servidor,

cônjuge, companheiro ou dependente (alínea “b”), previstas no inciso III do caput do art. 36 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990; ou
II - atendam aos requisitos para concessão da licença por motivo de afastamento do cônjuge ou companheiro, prevista no art. 84 da Lei nº

8.112, de 11 de dezembro de 1990.
Art. 5º A forma de teletrabalho no Exterior atenderá ao previsto no art. 12 do Decreto nº 11.072, de 17 de maio de 2022, que dispõe sobre o

Programa de Gestão e Desempenho (PGD) da administração pública federal direta, autárquica e fundacional e em observância ao Parágrafo único do art. 12
da Instrução Normativa Conjunta SEGES-SGPRT /MGI nº 24, de 28 de julho de 2023, que dispõe sobre a implementação e execução do PGD na
administração pública federal direta, autárquica e fundacional.

Art. 6º Os casos específicos, não tratados neste documento, bem como as dúvidas relacionadas ao Programa de Gestão para teletrabalho
poderão ser objeto de definição em discussão entre chefia imediata, do dirigente da unidade e Reitoria, com assessoramento da Pró-Reitoria de
Desenvolvimento Institucional (PRODIN) e Diretoria de Gestão de Pessoas (DGP).

Art. 7º Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
 

MOISÉS JOSÉ ROSA SOUZA
Reitor

 

Documento assinado eletronicamente por Moisés José Rosa Souza, Reitor(a), em 28/02/2024, às 08:44, conforme horário oficial de Brasília, com
fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ifro.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 2215172 e o código CRC 9AA7DD64.

ANEXO I

DISTRIBUIÇÃO DAS VAGAS
QUADRO DE VAGAS REGIME DE EXECUÇÃO PARCIAL

Setor Perfil
Vaga

Regime
Parcial

Carga horária
semanal

presencial 

Vagas
Ocupadas

Vagas
Disponíveis

Assessoria de Relações Internacionais (REIT-
ARINT) Servidor em exercício na ARINT 2 20h 1 1

Assessoria de Comunicação e Eventos (REIT-
ASCOM)

Servidor em exercício na ASCOM não
ocupantes de Cargo de Direção (CD) 3 8h 3 0

Assessoria de Comunicação e Eventos (REIT-
ASCOM) Servidor ocupante do cargo de Jornalista 1 5h 1 0

Ouvidoria (REIT-OUVID) Servidor em exercício na Ouvidoria 1 20h 0 1
Coordenação de Protocolo e Arquivo (REIT-
CPAR)

Servidor em exercício na CPAR ocupante de
Função Gratificada (FG) 1 8h 1 0

Coordenação-Geral de Registros Acadêmicos
(REIT-CGRA)

Servidor em exercício na CGRA ocupante
de Função Gratificada (FG) 1 8h 1 0

https://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=14/06/2023&jornal=529&pagina=1
https://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=14/06/2023&jornal=529&pagina=1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11892.htm
https://portal.ifro.edu.br/consup-nav/resolucoes/2015/8745-resolucao-n-65-consup-ifro-de-29-dezembro-de-2015
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-conjunta-seges-sgprt-/mgi-n-24-de-28-de-julho-de-2023-499593248
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8112cons.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8112cons.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8112cons.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/d11072.htm
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-conjunta-seges-sgprt-/mgi-n-24-de-28-de-julho-de-2023-499593248
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://sei.ifro.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
http://sei.ifro.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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Setor Perfil
Vaga

Regime
Parcial

Carga horária
semanal

presencial 

Vagas
Ocupadas

Vagas
Disponíveis

Diretoria de Desenvolvimento do Ensino (REIT-
DDE)

Servidor em exercício na DDE ocupante de
Cargo de Direção (CD) 1 16h 0 1

Coordenação do Ensino Técnico (REIT-CENTEC)
Servidor em exercício na
CENTEC ocupante de Função Gratificada
(FG)

1 16h 1 0

Departamento de Educação Inclusiva e
Diversidade ( REIT- DEID)

Servidor em exercício na DEID ocupante de
Função Gratificada (FG) 1 20h 1 0

Coordenação de Assistência Estudantil (REIT-
CAE)

Servidor em exercício na CAE ocupante de
Função Gratificada (FG) 1 20h 0 1

Diretoria de Programas, Projetos e Ações de
Extensão (REIT-DPPEX)

Servidor em exercício na DPPEX ocupante
de Cargo de Direção (CD) 1 12h 1 0

Coordenação de Inclusão Social e Produtiva
(REIT-CISP) Servidor em exercício na CISP 1 8h 1 0

Coordenação de Cultura, Esporte e Cidadania Servidor em exercício na CCEC 1 8h 0 1

Diretoria de Pesquisa e Inovação(REIT-DPI) Servidor em exercício na DPI  ocupante de
Cargo de Direção (CD) 1 16h 0 1

Coordenação do Núcleo de Inovação Tecnológica
(REIT-NIT)

Servidor em exercício na NIT ocupante de
Função Gratificada (FG) 1 8h 0 1

Coordenação de Pós-Graduação (REIT-CPOSG)
Servidor em exercício na
CPOSG o ocupante de Cargo de Direção
(CD)

1 16h 1 0

Diretoria de Administração (REIT-DADM)
Servidor em exercício na
DADM  ocupante de Cargo de Direção
(CD)

1 20h 0 1

Coordenação de Patrimônio e Almoxarifado
(REIT-CPALM)

Servidor em exercício na
CPALM ocupante de Função Gratificada
(FG)

1 20h 0 1

Diretoria de Orçamento e Finanças (REIT-DOF) Servidor em exercício na DOF ocupante de
Cargo de Direção (CD) 1 20h 0 1

Diretoria de Engenharia e Infraestrutura (REIT-
DEINF)

Servidor em exercício na DEINF
ocupante de Cargo de Direção (CD) 1 16h 1 0

Pró-Reitoria de Desenvolvimento Institucional
(REIT-PRODIN)

Servidor em exercício na PRODIN
não ocupante de Cargo de Direção (CD) 3 16h 1 2

Diretoria de Planejamento - (REIT-DPLAN) Servidor em exercício na DPLAN 3 16h 2 1
Diretoria de Gestão da Tecnologia da Informação
(REIT-DGTI)

Servidor em exercício na DGTI  ocupante
de Cargo de Direção (CD) 1 16h 0 1

Coordenação
de Desenvolvimento de Sistemas (REIT-CDSIS)

Servidor em exercício na CDSIS ocupantes
de Função Gratificada (FG) 1 8h 1 0

Coordenação de Suporte a Redes (REIT-CSR) Servidor em exercício na CSR ocupantes de
Função Gratificada (FG) 1 8h 1 0

Coordenação de Suporte a Redes (REIT-CSR) 
Servidor em exercício na CSR ocupante do
cargo de Técnico da Tecnologia da
Informação

2 20h 2 0

Pesquisador Institucional ( REIT-PI ) Servidor em exercício na PI ocupante de
Função Gratificada (FG) 1 8h 1 0

Departamento de Administração de Pessoal
(REIT-DAP)

Servidor em exercício no DAP ocupante de
Cargo de Direção (CD) 1 8h 1 0

Coordenação de Atenção à Saúde e Qualidade de
Vida (REIT-CASQV)

Servidor em exercício na CASQV ocupante
de Função Gratificada (FG) 1 8h 1 0

Coordenação de Desenvolvimento Humano e
Social (REIT-CDHS)

Servidor em exercício na CDHS ocupante
de Função Gratificada (FG) 1 8h 1 0

Coordenação de Seleção, Cadastro e
Aposentadoria (REIT-CSCA)

Servidor em exercício na CSCA ocupante de
Função Gratificada (FG) 1 8h 1 0

Coordenação de Pagamento de Pessoal (REIT-
CPP)

Servidor em exercício na CPP ocupante de
Função Gratificada (FG) 1 8h 1 0

 
DISTRIBUIÇÃO DAS VAGAS

QUADRO DISTRIBUIÇÃO DE VAGAS PARA O REGIME DE EXECUÇÃO INTEGRAL

Setor Perfil Vagas Regime
Integral

Vagas
Ocupadas

Vagas
Disponíveis

Chefia de Gabinete (REIT-CGAB) Servidor em exercício na Chefia de Gabinete não ocupante de
Cargo de Direção (CD) 4 4 0

Assessoria de Comunicação e Eventos (REIT-
ASCOM)

Servidor em exercício na ASCOM ocupante do cargo de
Jornalista 2 1 1

Assessoria de Comunicação e Eventos (REIT-
ASCOM)

Servidor em exercício na ASCOM ocupante do cargo de
Revisor de Texto em exercício na ASCOM 2 2 0

Auditoria Interna (REIT-AUDINT) Servidor em exercício na AUDINT 3 3 0
Procuradoria Jurídica (REIT-PROJUR) Servidor em exercício na Procuradoria Jurídica 2 2 0
Corregedoria (REIT-CORREG) Servidor em exercício na  Corregedoria 2 2 0
Coordenação  de Exames e Admissão (REIT-
CEA) Servidor em exercício na CEA  1 1 0

Diretoria de Educação à Distância (REIT-
DEAD) Servidor em exercício na DEAD não ocupantes de CD 3 3 0

Assessoria de Bibliotecas (REIT-AB) Servidor ocupante do cargo de Bibliotecário em exercício na
AB 2 2 0
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Setor Perfil Vagas Regime
Integral

Vagas
Ocupadas

Vagas
Disponíveis

Coordenação-Geral de Registros Acadêmicos
(REIT-CGRA) Servidor em exercício na CGRA não ocupante de FG 1 1 0

Diretoria de Desenvolvimento do Ensino
(REIT-DDE) Servidor em exercício na DDE não ocupante de CD 1 0 1

Coordenação do Ensino Técnico (REIT-
CENTEC) Servidor em exercício na CENTEC não ocupante de FG 1 1 0

Coordenação de Ensino Graduação (REIT-
CGRAD) Servidor em exercício na CGRAD 1 0 1

Coordenação de Educação Inclusiva e
Diversidade (REIT-CAIN)' Servidor em exercício na CAIN 1 0 1

Pró-Reitoria de Pesquisa, Inovação e Pós-
Graduação (REIT-PROPESP) Servidora em exercício na Propesp não ocupante de CD 1 1 0

Diretoria de Pesquisa e Inovação(REIT-DPI) Servidor em exercício na DPI não ocupante de CD 1 1 0
Coordenação de Pós-graduação (REIT-CPOSG) Servidor em exercício na CPOSG não ocupante de CD 1 1 0
Coordenação do Núcleo de Inovação
Tecnológica (REIT-NIT) Servidora em exercício na NIT não ocupante de FG 1 1 0

Coordenação de Compras e Licitações (REIT-
CCL) Servidor em exercício na CCL 3 1 2

Coordenação de Contratos e Convênios (REIT-
CCONV) Servidor em exercício na CCONV 2 2 0

Coordenação-Geral de Administração e
Manutenção (REIT-CGAM) Servidor em exercício na CGAM 1 0 1

Coordenação de Finanças (REIT-CFIN) Servidor em exercício na CFIN 3 2 1
Coordenação de Controle Orçamentário (REIT-
CCO) Servidor em exercício na CCO 1 0 1

Contadoria (REIT-CONT) Servidor em exercício na CONT 2 2 0
Pró-Reitoria de Desenvolvimento Institucional
(PRODIN) Servidor em exercício na PRODIN não ocupante de CD 1 0 1

Diretoria de Engenharia e infraestrutura (REIT-
DEINF) Servidor em exercício na DEINF não ocupante de CD 7 5 2

Coordenação de Projetos de Engenharia e
Arquitetura (REIT-CPEA) Servidor em exercício na CPEA 1 1 0

Diretoria de Gestão da Tecnologia da
informação (REIT-DGTI) Servidor em exercício na DGTI não ocupante de CD 1 1 0

Coordenação de Desenvolvimento de Sistemas
(REIT-CDSIS)

Servidor em exercício na CDSIS não ocupante de Função
Gratificada 9 7 2

Coordenação de Suporte a Redes (REIT-CSR) Servidor em exercício na CSR não ocupante de Função
Gratificada 6 4 2

Pesquisador Institucional ( REIT-PI ) Servidor em exercício na  REIT-PI 2 0 2
Diretoria de Gestão de Pessoas (DGP) Servidor em exercício na DGP  não ocupante de CD ou FG 1 1 0
Coordenação de Atenção à Saúde e Qualidade
de Vida (REIT-CASQV) Servidor em exercício na CASQV não ocupante de FG 3 2 1

Coordenação de Desenvolvimento Humano e
Social (REIT-CDHS) Servidor em exercício na CDHS não ocupante de FG 2 2 0

Coordenação de Pagamento de Pessoal (REIT-
CPP) Servidor em exercício na CPP não ocupantes de FG 2 2 0

Coordenação de Seleção, Cadastro e
Aposentadoria (REIT-CSCA) Servidor em exercício na CSCA  não ocupante de FG 2 2 0

Referência: Processo nº 23243.010928/2022-69 - h�p://www.ifro.edu.br SEI nº 2215172


