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MINUTA DE RESOLUCAO N° 2073136/REIT - DGP/IFRO, DE 27 DE SETEMBRO DE 2023

Dispde sobre a Politica Institucional de
Afastamento Integral de Servidores do
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e
Tecnologia de Rondonia para participagdo
em curso de Pos-Graduagdo Stricto Sensu e
Po6s-Doutorado.

O CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE RONDONIA, no uso de suas atribuigdes regimentais estabelecidas pelo Estatuto do
IFRO, no art. 9° da Resolugdo CONSUP/IFRO n° 61, de 18 de dezembro de 2015, conforme prevé o artigo
10 da Lei 11.892,de 29 de dezembro de 2008, e em conformidade ao disposto no Processo n°
23243.015900/2022-18, bem como a aprovagdo pelos membros do Conselho Superior durante a XX*
Reunido Ordinaria do CONSUP, realizada em XX/XX/2023, resolve:

Art. 1° Aprovar a Politica Institucional de Afastamento Integral de Servidores do IFRO para a
participagdo em Cursos de pds-graduagao stricto sensu e pos-doutorado, conforme o documento anexo.

Art. 2° Fica revogada a Resolugdo n® 53/CONSUP/IFRO, de 1 de dezembro de 2015.
Art. 3° Esta resolugdo entra em vigor em 1° de dezembro de 2023.

eil Documento assinado eletronicamente por Jaqueline Almeida de Andrade, Presidente da
;Z?mm:a L‘ﬂ Comissao, em 28/11/2023, as 18:32, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.
eletrénica 6° § 1° do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Ly A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

% https://sei.ifro.edu.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento conferir&id orgao acesso_externo=0, informando o codigo verificador 2073136
¢ o codigo CRC 1E47AD65.

* MINUTA DEDOCUMENTO
ANEXO I A MINUTA DE RESOLUCAO

POLITICA INSTITUCIONAL DE AFASTAMENTO INTEGRAL DE SERVIDORES DO IFRO
PARA A REALIZACAO DE CURSOS DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU E POS-
DOUTORADO

TITULO I
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° Entende-se por afastamento integral, a dispensa do servidor de suas fungdes para
dedicacdo exclusiva a qualificagdo em nivel de Pos-graduacao stricto sensu e Pos-doutorado.

Art. 2° Entende-se por agdo de desenvolvimento em servigo, capacitagdo ou treinamento
regularmente instituido, as atividade de aprendizagem estruturada para impulsionar o desempenho competente
da atribuicdo ptblica em resposta a lacunas de performance ou a oportunidades de melhoria descritas na forma
de necessidades de desenvolvimento, realizada em alinhamento aos objetivos organizacionais, por meio do
desenvolvimento assertivo de competéncias.

Art. 3° Entende-se por servidor efetivo, os ocupantes de cargo permanente no IFRO, ndo
sendo permitido a concessdo de afastamento integral a professores substitutos ou visitantes e colaboradores
contratados por tempo determinado, nos termos da Lei 8.745, de 9.12.93.

Art. 4° Para os fins desta Politica, compreender-se-4 como conclusdo do curso a data
da defesa do programa de Pos-graduacdo ao qual esta vinculado, atestando o devido cumprimento das
atividades correspondentes por parte do servidor ao longo do seu percurso formativo.
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TITULO IT
DO AFASTAMENTO INTEGRAL
CAPITULO 1
DOS OBJETIVOS

Art. 5° Politica de Afastamento integral para participagdo de servidores de programas de Pos-
graduacio stricto sensu e Pds-doutorado tem por objetivos:

I - Promover o aperfeicoamento dos servidores publicos nas competéncias necessarias a
consecucdo da exceléncia na atuagdo no Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia.

IT - Ampliar o indice de Qualificagio do Corpo Docente (IQCD) e o Indice de Qualificagio
do Corpo Técnico Administrativo (IQCTAE), com foco nos resultados Institucionais.

Il - Estabelecer, de acordo com as legislagdes vigentes, o afastamento integral para
qualificagdo dos servidores do Instituto em cursos de Pos-graduagdo stricto sensu e Pos-doutorado, no Brasil
ou no exterior.

IV - Normatizar critérios e procedimentos para viabilizar a participacdo dos servidores do
IFRO em cursos desta natureza.

CAPITULO 11
DO AFASTAMENTO

Art. 6° O servidor efetivo do IFRO poderd, no interesse da instituicio e desde que a
participagdo nfo possa ocorrer simuttaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensacdo de
horario, afastar-se de suas fungdes para realizar cursos de Pds-graduagdo stricto sensu e Pos-doutorado em
instituicdes de ensino superior no pais ou no exterior, sendo assegurados todos os direitos a que fizer jus em
razao do respectivo cargo, desde que obedecidas as exigéncias contidas na presente Resolugdo e na legislagdo
vigente.

§1° Serd suspenso, sem implicar na dispensa da concessdo, o pagamento das parcelas
referentes as gratificacdes e aos adicionais vinculados a atividade ou ao local de trabalho e que ndo fagam
parte da estrutura remuneratoria basica do seu cargo efetivo, contado da data de inicio do afastamento.

§2° E vedado ao servidor em afastamento integral para qualificagdo de que trata o caput, o
exercicio de quaisquer atividades em organizagdes da admmistracdo publica ou de iiciativa privada,
independentemente de serem remuneradas ou ndo.

Art. 7° O servidor beneficiado pelo afastamento integral que vier a participar de projetos de
pesquisa, ensino, extensdo e outras de mesma natureza, que resultem no recebimento de valores, é responsavel
pelo bom andamento académico que ensejou seu afastamento, sem que a participagdo em tais
projetos possam causar prejuizos ou comprometer o desempenho do curso, ndo sendo objeto de justificativa
em caso de ndo conclusdo do curso.

Art. 8° Os servidores efetivos regularmente matriculados em programa de Poés-graduagao
Stricto Sensu ou Pos-doutorado em parceria firmada entre o IFRO e instituicdes de Ensino — Projeto de
Cooperagdo entre Instituicdes (PCI) e Termo de Cooperagdo — ou matriculados em cursos stricto sensu
ofertados pela instituicio com reserva de vagas para servidores, poderdo afastar-se de suas fungdes desde que
obedecidas as exigéncias contidas na presente Resolugao.

Art. 9° Apenas serdo considerados os pedidos de afastamento integral para cursos de Pos-
graduacao Stricto Sensu que tenham obtido conceito igual ou superior a 3 (trés) para cursos de mestrado e
4(quatro) para e doutorado na ultima avaliagdo da Coordenagdo de Aperfeicoamento do Pessoal de Nivel
Superior (CAPES).

Art. 10. Nos casos de afastamento integral para Pods-graduacgdo stricto sensu ou Pos-
doutorado no Exterior, s6 havera a concessao do afastamento apos comprovar a condi¢ao de reconhecimento
do curso pretendido em territério nacional, conforme estabelece a Resolugdo n® 3/2016/CNE/CES e Lei n°
9.394/1996, ou legislagdo nacional vigente.

Art. 11. A concessdo de afastamento integral, por periodo superior a 30 (trinta) dias
consecutivos, requerida pelo servidor ocupante de Cargo de Dire¢do (CD), Fungdo Gratificada (FG) ou
Funcdo de Coordenagdo de Curso (FCC), estara condicionada a exoneracdo do cargo em comissdo ou
dispensa da funcdo de confianga, a partir da data de inicio do afastamento, sem o compromisso de, apds o
retorno do servidor, ocorrer a sua reintegracdo ao cargo de diregao ou a fungdo gratificada que ocupava antes
do afastamento.

Art. 12. A duragdo do afastamento para qualificagdo, cujo prazo serd definido na portaria de
afastamento, observara o estabelecido no Art. 21 do Decreto 9.991/2019, conforme especificagdo:

I - Até 24 (vinte e quatro) meses para curso de Mestrado;

IT - Até 48 (quarenta e oito) meses para curso de Doutorado;



III - Até 12 (doze) meses para curso de Pds-doutorado.

§1° Nos casos de afastamentos em prazos inferiores aos estabelecidos nos incisos deste artigo,
podera ser concedida prorrogagdo, desde que a solicitacdo seja efetuada em até 60 (sessenta) dias antes do
término da concessdo inicial, com apresentagdo de documento fornecido pela instituigio de ensino onde se
realizam as atividades académicas do programa comprovando a necessidade do pleito, observado os prazos
maximos fixados no caput.

§2° Nao havera prorrogacao dos prazos maximos definidos nos incisos deste artigo, exceto na
hipotese prevista no §4° do Art. 25 do Decreto n® 9.991/2019, que dispde sobre a utilizagdo da licenga
capacitacdo para prorrogacao do prazo para participar de agdo de desenvolvimento em servico, observado o
prazo maximo de 48 (quarenta e oito) meses.

§3° Nas hipoteses citadas nos §§1° e 2° as solicitagdes de prorrogacdo estardo condicionadas
a analise da administrag@o, conforme fluxo estabelecido no capitulo IV desta Resolugao.

Art. 13. Os prazos de afastamento para qualificagdo de servidores vinculados a Projeto de
Cooperagao entre Instituicdes (PCI), Termo de Cooperagdo ou Treinamento regularmente instituido, de que
trata o Art . 8°, sera:

I - Até 6 (seis) meses para curso de Mestrado;
II - Até 24 (vinte e quatro) meses para curso de Doutorado.

Art. 14. O servidor s6 podera ser afastado integralmente de suas obrigagdes com a Instituicdo
uma Unica vez para participacdo em cada nivel da pos-graduac@o previsto nesta Resoluc@o.

Paragrafo unico. Nao se aplica o disposto no caput ao afastamento para pos-doutorado.

Art. 15. A concessdo de afastamento integral para participagdo em cursos de qualificagdo ndo
podera gerar prejuizo ou interrupg@o as atividades académicas e/ou administrativas da instituigao.

CAPITULO 11
DA DISPONIBILIZACAO DAS VAGAS

Art. 16. A concessdao de afastamento integral para cursos de Pos-graduacdo stricto sensu e
Pos-doutorado serdo definidas em edital especifico, identificando o nimero de vagas disponiveis para cada
nivel (mestrado, doutorado e pés-doutorado).

Art. 17. O nimero total acumulado de servidores técnico-administrativos afastados
mtegralmente, por unidade de lotacdo (campi ou Reitoria), estard limitado a dez por cento (10%) do nimero
total de servidores técnico-admiistrativos em efetivo exercicio na unidade.

Art. 18. O mimero total acumulado de servidores docentes afastados integralmente estara
limitado a:

a) doze por cento (12%) do nimero total de docentes do Instituto Federal de Ronddnia,
calculado com base no banco de professor-equivalente do IFRO, de que trata o Decreto n° 7.312, de 22 de
setembro de 2010;

b) disponibilidade de saldo no Banco de professor-equivalente do IFRO para contratagdo de
professores substitutos, quando necessario.

§1° Ao servidor docente que estiver cursando Mestrado ou Doutorado, poderd haver a
liberagdo para afastamento integral, por todo o periodo do curso, sem a contratagdo de substituto, caso
apresente Termo de Compromisso dos docentes em exercicio na unidade de lotagdo da mesma area de
atuacdo do requerente, assumindo suas aulas, com a devida liberagdo pela chefia imediata e autorizado pelo
dirigente maximo da unidade de lotacao.

§2° O(s) servidor(es) docente(s) que assinar(em) o Termo de Compromisso de que trata o
pardgrafo anterior, estara(ao) ciente(s) de que o aceite perante a unidade de lotagdo, mviabiliza na
redistribuigdo, remogao e/ou exoneragdo, durante a vigéncia do afastamento assumido no Termo.

§3° Ficara sob responsabilidade da gestdo de Ensino da unidade de lotagdo e seus setores
subordinados, a analise e deliberagdo quanto a situagdo disposta nos §§1° e 2° deste artigo.

Art. 19. A Diretoria de Gestao de Pessoas, em conjunto com as Dire¢des-Gerais dos campi, a
Pro-Reitoria de Pesquisa, Inovagdo e Pds-Graduagdo, a Coordenagdo Permanente de Pessoal Docente
(CPPD) e a Comissdo Interna de Supervisao CIS/PCCTAE, deverdo avaliar as condigdes de oferta de vagas
de forma a atender a previsio nesta Resolugio, para posterior analise e aprovagio pelos Orgios Colegiados
da Instituigao.

Art. 20. Caso nao haja demanda para todas as vagas destinadas a um dos niveis (mestrado,
doutorado, pods-doutorado), a(s) vaga(s) remanescente(s) sera(3o) disponibilizada(s) & outro nivel,
respeitando-se as categorias (docente e TAE).

CAPITULO IV
DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO

Art. 21. Os requisitos para participacdo no processo seletivo para afastamento integral,



constituem de natureza obrigatoria, no qual o ndo cumprimento, cumulativamente, acarretard na eliminacdo do
processo, sendo:

I - Participar do processo seletivo para concessdo de afastamento integral para realizagdo de
cursos de Pos-graduagio stricto sensu e Pos-doutorado.

IT - Pertencer ao quadro de servidores efetivos do IFRO, e que atendam os seguintes
requisitos:

a) Aos servidores técnico-administrativos, estar em efetivo exercicio ha pelo menos 3 (trés)
anos, para Mestrado, ou 4 (quatro) anos, para Doutorado e Pds-Doutorado, conforme o artigo 96-A da Lei
n° 8.112/1990, a contar da data de concessdo do afastamento;

b) Aos servidores docentes, independente do tempo ocupado no cargo ou na Instituicdo,
conforme §2° do Art.30 a Leino 12.772/2012.

III - Estar dentro do tempo limite para aposentadoria sendo de, no minimo, o dobro do
periodo de afastamento solicitado para conclusdo do curso.

IV - Cumprir o intervalo entre afastamentos, sendo 2 (dois) anos anteriores a data de
solicitagdo de afastamento, no caso de Mestrado e Doutorado, e 4 (quatro) anos anteriores a data de
solicitagdo de afastamento, no caso de pos-doutorado para:

a) Licenca para tratar de assuntos particulares;

b) Licenca Capacitacdo, e

¢) Pés-graduacdo stricto sensu.

V - Estar previsto no Plano de Desenvolvimento de Pessoal (PDP) do IFRO;

VI - Comprovar que a agdo de desenvolvimento de qualificacdo esta alinhada ao
desenvolvimento do servidor nas competéncias relativas:

a) Ao seu orgdo de exercicio ou lotacdo;
b) A sua carreira ou cargo efetivo; ou
¢) Ao seu cargo em comissdo ou a sua fungdo de confianga; e

VII - Comprovar que o horario ou o local da acdo de desenvolvimento inviabilizara o
cumprimento das atividades previstas ou a jornada semanal de trabalho do servidor.

Art. 22. O servidor sera desclassificado do processo de selegdo caso:
I - Tenha alguma pendéncia de ordem administrativa e/ou pedagogica;

II - Esteja pleiteando afastamento para um nivel de qualificagdo que ja tenha concluido, com
excecdo do Paragrafo tnico do Art. 13 desta resolugdo.

III - Esteja participando simultaneamente de mais de um programa de Pés-graduagao;
IV - Esteja participando do programa de Po6s-graduac@o na condi¢do de Aluno Especial,

V - Esteja pleiteando afastamento para um curso com conceito inferior a 3 (trs) para
Mestrado e 4 (quatro) para Doutorado, com base na Ultima avaliagdo da Coordenacdo de Aperfeicoamento
do Pessoal de Nivel Superior (CAPES), exceto para Pos-doutorado.

VI - Esteja pleiteando afastamento para um curso de Pds-graduagio no Exterior que ndo tenha
reconhecimento em territorio nacional.

VII - Esteja com pendéncias relativas a afastamentos anteriores, em caso de concessdo de
novo afastamento.

VIII - Ndo cumpra os requisitos obrigatorios dispostos no Art. 21 deste capitulo.
CAPITULO V
DOS CRITERIOS DE PONTUACAO
Art. 23. Os critérios de pontuacdo, para fins de classificacdo dos candidatos ao afastamento
itegral, considerara:
a) Tempo de efetivo exercicio no IFRO;
b) Disponibilidade de oferta do curso;
¢) Publicagdes;
d) Atividades de Ensino, Pesquisa, Extensao e Inovagao;
e) Atividades de Gestdo e Administrativas;
f) Avaliagdo de Desempenho;
g) Tempo necessario para conclusdo do curso.

Art. 24. O detalhamento das pontuagdes atribuidas em cada um dos critérios esta descrito no
Apéndice A desta Resolucao.



Art. 25. Ocorrendo empate entre os candidatos ao afastamento integral, os critérios de
desempate serdo, na seguinte ordem:

a) O servidor que possuir maior tempo de servico no IFRO;

b) O servidor que ainda no tenha sido beneficiado com afastamento previsto no Art. 96-A da
Lein® 8.112/1990;

¢) O servidor que possuir maior idade; e

d) Sorteio.
TITULO II
DOS FLUXOS E PROCEDIMENTOS
CAPITULO I
DA INSCRICAO E SELECAO

Art. 26. A inscricio sera realizada via Sistema eletronico, mediante a publicagdo de Edital
especifico, a cada semestre, de acordo com os requisitos obrigatorios desta Resolugdo.

§1° Os editais deverdo ser publicados, na periodicidade citada no caput deste artigo, em datas
a serem definidas pela Reitoria, considerando a publicagdo dos resultados das sele¢cdes dos cursos de Pos-
graduagdo.

§2° O afastamento integral sera concedido apenas aos servidores aprovados e selecionados
em editais mencionados no §1° deste artigo.

§3° Os candidatos ndo contemplados por um edital especifico poderdo participar de todos os
processos seletivos subsequentes.

Art. 27. Para afastamentos integrais de docentes havera a contratagdo de professor substituto
apenas para aqueles classificados dentro das vagas ofertadas no edital.

Art. 28. A condugdo do processo de sele¢do sera pautado em duas fases, sendo eliminatoria e
classificatoria:

a) 1°* fase: Na fase eliminatéria sera analisado o cumprimento dos requisitos obrigatdrios para
participagdo na sele¢do, conforme dispde o Capitulo IV, do Titulo IT desta Resolugdo.

b) 2% fase: Na fase classificatoria serd computado a pontuacdo obtida em cada um dos critérios
avaliativos, conforme estabelece o Capitulo V, do Titulo IT desta Resolugao.

Art. 29. O resultado devera ser divulgado em uma lista de classificagdo em ordem decrescente
de pontuagdo obtida, indicando-se o nome do servidor, o programa de Pds-graduagdo e a instituigio
pretendida.

CAPITULO I
DO PROCESSO DE AFASTAMENTO

Art. 30. Apos a publica¢do dos resultados do processo seletivo, o servidor devera protocolar
o seu afastamento & unidade de Gestdo de Pessoas de sua lotagdo, apresentando a seguinte documentagao:

I - Formulario proprio para solicitagdo de afastamento integral para P6s-graduagao, disponivel
no sistema eletronico de processos do IFRO, conforme modelo no Anexo I desta Resolugio;

1T - Comprovante de matricula de aluno regular em curso stricto sensu ou carta de aceite para
Pos-doutorado;

III - Plano de estudos, no qual deve estar explicito a area do curso, o provavel tema da
pesquisa, 0s objetivos e o cronograma de execugdo para o periodo solicitado;

IV - Termo de Compromisso ¢ Responsabilidade assinado e datado, disponivel no sistema
eletronico de processos do IFRO, conforme modelo no Anexo II desta Resolugao.

V - No caso de cursos de Pds-graduagdo integralmente realizados em instituicdes estrangeiras,
devera apresentar comprovante de concessdo de bolsa por agente fomentador nacional ou internacional,
conforme inciso VI do Art. 1° do Decreto n° 1.387, de 7 de fevereiro de 1995.

a) O servidor que ndo possuir bolsa por agente fomentador nacional ou internacional, terd o
afastamento autorizado sem 6nus, conforme o §3° do Art. 1° do Decreto n® 1.387, de 7 de fevereiro de 1995;

b) Entende-se por “sem 6nus” quando implicarem no afastamento com a perda total do
vencimento ou salario e demais vantagens do cargo, fungdo ou emprego, e ndo acarretarem qualquer despesa
para a Administracdo, conforme o inciso III do Art. 1° do Decreto n° 91.800, de 18 de outubro de 1985.

§1° A Diretoria de Gestdo de Pessoas do Instituto Federal de Rondonia podera solicitar, ao
requerente, outros documentos que julgar necessarios para a aprecia¢do do pedido.

§2° Os servidores que possuirem actimulo legal de cargo, deverdo apresentar ato legal de



liberagdo de eventuais atividades exercidas fora do Instituto Federal de Rondonia.

§3° Os servidores que possuirem contratos profissionais exercidos fora do Instituto Federal de
Rondonia, deverdo apresentar Declaracdo de liberagdo de eventuais atividades exercidas para o periodo de
licenca solicitada, de acordo com as seguintes condigdes:

a) caso o servidor trabalhe com vinculo empregaticio, a declaracdo deverd provir de seu
empregador;
b) caso o servidor trabalhe por conta propria, a declaracdo devera provir do proprio servidor.

§4° Para os servidores docentes em regime de dedicacdo exclusiva é dispensada a
apresentacdo das declaragdes de que trata os §§2° e 3°.

Art. 31. No caso de servidor que precisar se ausentar do pais, seja para cursos integralmente
realizados em instituicdes estrangeiras ou para atividades do seu programa de Poés-graduagdo, devera
formalizar o processo de afastamento para Estudo ou Miss@o no Exterior, conforme o modelo disponivel no
sistema eletronico de processos do IFRO, exigida para esse tipo de pedido.

Art. 32. No caso de servidor docente, o inicio do afastamento fica condicionado a contratagdo
de professor substituto ou a apresentagdo de termo de compromisso dos docentes do campus, da area de
atuacdo do docente a ser afastado, assumindo as suas aulas até que ocorra essa contratagdo.

Paragrafo unico. O termo de compromisso devera ser ratificado pela dire¢do de ensino e
diretor-geral do respectivo campus.
CAPITULO III
DO ACOMPANHAMENTO

Art. 33. O servidor afastado apresentara o acompanhamento das atividades do curso de Pos-
graduacao stricto sensu, nos meses de fevereiro e agosto de cada ano. Para tanto devera:

I - Anexar no processo SEI que originou o afastamento:
a) comprovante de matricula do semestre em curso;

b) relatério semestral das atividades académicas desenvolvidas, em formuldrio proprio,
devidamente assinado e datado pelo servidor afastado e seu orientador, sobre as atividades acad€micas
desenvolvidas, contendo a produgio académico-cientifica do periodo;

¢) historico escolar do semestre, para arquivo no respectivo processo de afastamento.

II. Registrar os dados dos documentos anexados no processo SEI no modulo SUAP
“Afastamento para Mestrado/Doutorado/Estudo no Pais e no Exterior ou Missao no Exterior”.

Art. 34. Cabera a unidade de Gestdo de Pessoas de lotagdo do servidor, validar as
informagdes registradas pelo servidor no modulo SUAP - Afastamento, nos meses de margo e setembro.

§1° Identificada a auséncia dos registros de acompanhamento de que trata o Art. 35, a unidade
de Gestdo de Pessoas notificard formalmente o servidor, que devera no prazo de 20 (vinte) dias, regularizar a
situagdo do acompanhamento.

§2° Persistindo a inadimpléncia do acompanhamento do servidor, a unidade de Gestdo de
Pessoas comunicara formalmente a Diretoria de Gestao de Pessoas, que tomara as providéncias necessarias e
encaminhara ao Dirigente maximo da instituicdo para providéncias cabiveis.

Art. 35. O servidor afastado devera comunicar formalmente qualquer situacdo adversa que
venha a ter relagdo com o afastamento concedido, com o andamento e conclusdo do curso, seja de ordem
interna ou externa ao IFRO, imediatamente ap6s o ocorrido.

Art. 36. O servidor afastado que ndo apresentar os documentos solicitados dentro dos prazos
previstos ou ndo atender as demais solicitagdes da administragdo publica durante o periodo de afastamento,
estara sujeito as penalidades previstas nesta Resolugdo.

CAPITULO IV
DA PRORROGACAO DO AFASTAMENTO
Art. 37. O servidor somente podera requerer a prorrogacdo do prazo de afastamento, nos

termos estabelecidos nos §§1° e 2° do Art. 12 desta Resolug@o.

Art. 38. Para solicitar a prorrogacdo do afastamento, devera ser anexado ao processo de
afastamento os seguintes documentos:

I - Formulario de prorrogagdo de afastamento devidamente assinado pelo servidor, com
justificativa findamentada apresentando os motivos da ndo conclusdo do curso no periodo previsto, bem como
0 tempo necessario para esta conclusdo, de acordo com o modelo no Anexo IIT desta Resolugao;

II - Comprovante de matricula no curso;
III - Cronograma das atividades a serem desenvolvidas durante a prorrogagao;

IV - Documento do orientador ou coordenagdo do curso, justificando a necessidade da



prorrogacdo, os motivos da nao conclusdo do curso no periodo inicialmente previsto € o prazo necessario para
a finalizacdo das atividades previstas para a conclusao do curso;

V - Em caso de servidor com contratos profissionais fora do [IFRO ou acumulo legal de cargo,
devera apresentar a Declaracdo, conforme dispde os §§3° e 4° do Art. 32.

VI - Parecer da chefia imediata ¢ do Dirigente Maximo da unidade de lotagdo quanto a
prorrogacdo do afastamento integral devendo observar como se dard o desenvolvimento das atividades da
unidade do setor.

VII - No caso da prorrogacdo do afastamento realizar-se no exterior, o requerimento de
afastamento do pais, conforme o modelo disponivel no sistema eletronico de processos do IFRO, exigida para
esse tipo de pedido.

Paragrafo tmico. A Diretoria de Gestdo de Pessoas do Instituto Federal de Rond6nia podera
solicitar ao requerente outros documentos que julgar necessarios para a apreciacao do pedido.

Art. 39. A solicitacdo de prorrogacdo do afastamento devera ser protocolada na unidade de
lotagdo do servidor, com no minimo 60 (sessenta) dias de antecedéncia do término da Portaria vigente,
obedecendo a seguinte tramitagao:

I - analise e parecer da unidade de Gestdo de Pessoas de lotagdo do servidor quanto ao
cumprimento das obrigagdes e compromissos previstos nesta Resolucao pelo servidor;

IT - analise e parecer da chefia imediata ¢ do Dirigente maximo da unidade de lotagdo do
servidor sobre a viabilidade da prorrogacao de seu afastamento;

III - andlise e parecer da Diretoria de Gestdo de Pessoas quanto aos prazos de afastamento;

IV - deliberagdo pelo Dirigente maximo do IFRO e emissdo de Portaria, em caso de
aprovacao.

Paragrafo unico. A pedido do Dirigente maximo do IFRO o processo podera ser submetido
para analise e parecer da Comissdo Permanente do Pessoal Docente (CPPD), no caso de servidor docente,
ou da Comissdo Interna de Supervisdo (CIS/PCCTAE), no caso de servidor técnico-administrativo.

Art. 40. Para solicitar a prorrogagdo nos termos do §2° do Art. 12, da Licenga Capacitagdo, o
servidor devera ter completado 5 (cinco) anos de exercicio na instituicdo, de acordo com o Art. 87 da Lei
8.112/1990, regulamentado pelo Art. 25 do Decreto 9.991/2019.

Art. 41. A formalizagdo quanto a solicitagdo da prorrogacdo do afastamento ndo ¢ garantia de
deferimento, no qual so sera validada apds a publicacdo da Portaria de afastamento.

Paragrafo tmnico. A Portaria ndo serd publicada com data retroativa.
CAPITULO V
DO ENCERRAMENTO, INTERRUPCAO E CANCELAMENTO DO AFASTAMENTO

Art. 42. Para fins desta Politica, entende-se por encerramento do afastamento integral o ato de
concluir as a¢des de desenvolvimento, seja de forma compulséria ou pelo cumprimento da demanda.

Art. 43. O encerramento compulsério do afastamento integral se dard imediatamente apos o
término da vigéncia da Portaria publicada pelo IFRO.

Art. 44. O servidor que defender a sua Dissertagdo/Tese, antecipadamente a data estabelecida
na portaria de afastamento integral, devera se apresentar a unidade de lotacdo e retomar as atividades do
cargo, devendo formalizar pedido para encerramento da portaria de afastamento.

§1° Excepcionalmente no caso de haver pendéncias na Dissertacdo/Tese, o mesmo podera
permanecer afastado por até 30 (trinta) dias apos a data da defesa, para concluir os trAmites finais junto a
instituicao de ensino, desde que esse periodo ndo ultrapasse o prazo estabelecido em Portaria.

§2° No caso de pos-doutorado, o servidor retornard no dia util imediatamente apds a
conclusdo da atividade proposta.

Art. 45. Para fins desta Politica, entende-se por interrupcdo do afastamento integral o ato de
cessar temporariamente acdes que permitam ser retomadas posteriormente.

Art. 46. A interrup¢do do afastamento integral é o ato administrativo de pausar a vigéncia da
portaria de concessdo de afastamento devido as situagdes adversas que possam Vir a ocorrer, previstas neste
regulamento ou por interesse da administragdo:

a) O afastamento integral podera ser interrompido em caso de calamidade ptblica ou de forga
maior, desde que devidamente comprovada a suspensdo das atividades na instituigdo de ensino ou pesquisa,
sendo a nterrupcao condicionada a analise da Diretoria de Gestao de Pessoas, observada a legislagao vigente;

b) O afastamento integral podera ser interrompido em casos de licenca satide que exceder a 60
(sessenta) dias, licenga gestante e licenga adotante;

¢) O afastamento integral podera ser interrompido, tanto no interesse da administragdo quanto
no interesse do servidor, desde que devidamente justificado nos termos da Lei.

Paragrafo tnico. O prazo do afastamento integral podera ser prorrogado pelo periodo restante
do afastamento, previsto apos o retorno da interrupgdo, desde que a instituicdo de ensino ou pesquisa também



proceda com a prorrogacdo do tempo de conclusdo do curso.

Art. 47. Os afastamentos poderao ser interrompidos, a qualquer tempo, a pedido do servidor
ou no interesse da administrag@o, condicionado a emissdo de nova portaria assinada pelo dirigente maximo do
IFRO.

§1° A interrupgdo do afastamento integral a pedido do servidor motivada por caso fortuito ou
forca maior ndo implicard ressarcimento ao erario, desde que comprovada a efetiva participagdo ou
aproveitamento da a¢do de desenvolvimento no periodo transcorrido da data de inicio do afastamento até a
data do pedido de interrupgao.

§2° As justificativas e a comprovagdo da participacdo ou do aproveitamento dos dias de
afastamento na hipotese prevista no §1° serdo avaliadas pelo Dirigente maximo do IFRO, depois de ouvidas a
CPPD, no caso de servidor docente, ou a CIS/PCCTAE, em caso de servidor técnico-administrativo € a
Diretoria de Gestdo de Pessoas.

Art. 48. O pedido de interrupcao do afastamento integral no interesse do servidor, devera ser
formalizado junto ao Processo micial de concessdo de Afastamento, devendo juntar aos autos os seguintes
documentos:

I - Requerimento de interrupgdo com justificativa, conforme Anexo IV;
II - Historico Escolar do curso;

III - Declaracdo do Orientador/Coordenagdo do curso sobre a pesquisa desenvolvida no
periodo de afastamento.

§1° Formalizado o processo os autos devem ser encaminhados para a unidade de Gestdo de
Pessoas de lotagdo do servidor, que analisara o processo seguindo o fluxo definido no §2° do Art. 47.

§2° O servidor devera retornar as suas atividades na unidade de lotacdo na data de solicitagdo
da interrupcdo do afastamento, exceto nos casos de licenga mencionados na alinea b do Art. 46.

Art. 49. O pedido de interrupgao do afastamento integral no interesse da administracao, devera
ser formalizado pela chefia imediata ou dirigente méximo da unidade de lotagdo, devendo juntar aos autos os
seguintes documentos:

I - Justificativa da necessidade de interrupgao;
II - Notificag@o e declaracdo de ciéncia do servidor sobre a interrupgao do afastamento.

§1° Formalizado o processo os autos devem ser encaminhados para a unidade de Gestdo de
Pessoas de lotagdo do servidor, que analisard o processo e encaminhara para Diretoria de Gestdo de Pessoas,
para analise e posterior emissdo de portaria pelo Dirigente maximo do IFRO.

§2° O servidor devera retornar as suas atividades na data estabelecida na notificacdo de
interrup¢ao, atestada pelo servidor.

Art. 50. Havendo a interrupcao do afastamento integral, o servidor podera requerer o usufruto
do periodo remanescente, desde que o novo prazo de afastamento ndo exceda ao concedido inicialmente em
Edital.

Art. 51. O servidor que for requerer o usufruto do periodo remanescente do Afastamento
integral, & obrigatorio anexar a Declaragdo de vinculo atualizada com o curso de p6s-graduacdo que ensejou o
afastamento.

Art. 52. O cancelamento do afastamento integral ¢ o ato administrativo de revogacdo da
portaria de concessdo de afastamento devido ao descumprimento das obrigacdes do servidor afastado
previstas neste regulamento.

Art. 53. Sera cancelado a concessdo do afastamento integral do servidor quando:

I - Deixar de entregar o relatorio de acompanhamento das atividades nos prazos previstos
neste regulamento;

II - Ficar demonstrada omissdo, negligéncia ou inconsisténcia no relatério de acompanhamento
das atividades;

III - Descumprir o Termo de Compromisso e Responsabilidade;
IV - Abandonar ou ndo concluir o curso;
V - Deixar de responder as solicitacdes da administragao do IFRO.

Pardgrafo tmico. Caberd a unidade de Gestdo de Pessoas de lotacdo do servidor deliberar
sobre as possiveis inconsisténcias presentes nos relatorios, auxiliados pela Diretoria de Gestdo de Pessoas.

Art. 54. O servidor que abandonar ou nio concluir o curso de Pds-graduagdo devera notificar
a unidade de Gestdo de Pessoas de sua lotagdo junto ao processo eletronico de concessdo de Afastamento, e
retornar imediatamente as atividades em sua unidade de lotag@o, apresentando-se a chefia imediata, sob pena
de falta e responsabilizagio.

CAPITULO VI



DAS OBRIGACOES E COMPROMISSOS
Art. 55. O servidor autorizado a afastar-se integralmente para participagdo em curso de Pos-
graduagdo stricto sensu ou Pos-doutorado devera, obrigatoriamente:
I - Dedicar-se integralmente as atividades de seu curso;
II - Prestar ao Instituto Federal de Rondonia, todas as informagdes que The forem solicitadas;

III - Apresentar semestralmente as informagdes relativas ao programa de pods-graduagdo,
conforme dispde o Art. 33 desta Resolugdo;

IV - Mencionar a filiagdo ao IFRO em todas as publicagdes artisticas, cientificas e culturais,
inclusive no material gerado no Pds-doutorado;

V - Submeter as producdes técnico-cientificas, artisticas e culturais, elaboradas durante o
periodo de afastamento ou vinculadas ao programa de pds-graduag@o no Repositorio Institucional do IFRO
<https://repositorio.ifro.edu.br/>;

VI - Manter atualizado o Curriculo na plataforma Lattes e no Banco de Talentos do
SouGov.br;

VII - Contactar o Departamento de Pesquisa, Inovacdo e Pés-graduacdo e/ou Nucleo de
Inovagdo Tecnolégica da sua unidade e/ou Coordenador Institucional do Termo de Cooperagao para informar
sobre a necessidade de registro de propriedade intelectual desenvolvida com recursos (financeiros ou
intelectuais) do IFRO conforme estabelecido na Politica de Inovagdo do IFRO;

VIII - Institucionalizar projetos de pesquisa, ensino e extensdo e contribuir com a oferta de
curso de pos-graduacdo do IFRO e outras atividades relacionadas a pesquisa (comissdes de avaliacao de
projetos, eventos e outras atividades), ap6s o retorno do afastamento.

Art. 56. Finalizado o periodo total do afastamento e concluido o respectivo curso de Pos-
graduacio, o servidor devera:

I - Reassumir as suas fungdes no Instituto Federal de Rondonia, na sua unidade de lotagdo, no
primeiro dia util subsequente ao encerramento da vigéncia da portaria ou da defesa da tese/dissertacdo, sob
pena de falta e responsabilizagdo, ressalvado no caso do §1° do Art. 44 desta Resolucao;

a) A chefia imediata do servidor afastado deverd comunicar o retorno deste a unidade de
Gestio de Pessoas de sua lotagdo, imediatamente apds reassumir suas atividades.

b) Caso o servidor ndo reassuma suas atividades na sua unidade de lotag@o ap6s o término do
afastamento concedido, a chefia imediata deverd comunicar & unidade de Gestdo de Pessoas para que sejam
tomadas as medidas cabiveis, com base nas legislagdes que regem as atribuicdes e responsabilidades dos
servidores publicos federais.

II - Continuar em exercicio junto ao Instituto Federal de Rond6nia por um periodo igual ao do
afastamento, contado a partir da data em que reassumiu sua fung@o na Instituigdo, conforme o Termo de
Compromisso ¢ Responsabilidade (Anexo II);

III - Permanecer no mesmo Regime de Trabalho no prazo igual ao do afastamento concedido,
excepcionalmente os ocupantes da carreira de Técnico Administrativo em Educagao (TAE) podera requerer
alteracdo do regime para aquele que estabeleca a maior dedicagao.

IV - Comprovar a participagdo efetiva na acdo que gerou seu afastamento, no prazo de até 30
(trinta) dias da data de retorno as atividades, devendo apresentar a unidade de Gestdo de Pessoas de sua
lotagdo:

a) Diploma ou documento equivalente que comprove a participagao;
b) Relatorio de atividades desenvolvidas;

¢) Comprovante de submissdo da dissertagdo de mestrado, tese de doutorado e as
publicagdes do pds-doutorado, no Repositdrio Institucional.

1) A ndo apresentacdo da documentacdo de que trata o inciso IV sujeitard ao servidor o
ressarcimento dos gastos com seu afastamento ao IFRO, na forma da legislagao vigente.

V - Entregar copia do Diploma a unidade de Gestdo de Pessoas de sua lotagdo, no prazo de
até 6 (seis) meses ap0s a conclusao do curso.

Art. 57. Mesmo afastado para realizacdo de pds-graduac@o em territdrio nacional, o servidor
ndo podera ausentar-se do pais para estudo ou missdo oficial, sem a publicacdo de autorizagdo do Dirigente
maximo no Didrio Oficial da Unido.

Art. 58. Quando o curso for realizado no exterior ¢ responsabilidade do servidor proceder
com o reconhecimento do diploma e traducao dos demais documentos.

CAPITULO VII
DAS PENALIDADES

Art. 59. Em caso de descumprimento das etapas de acompanhamento ou das obrigagdes e
compromissos definidos nesta Resolucdo, sera adotado os seguintes tramites:
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I - Notificagdo do servidor pela unidade de Gestdo de Pessoas de sua lotagdo para
regularizagdo das pendéncias, que devera ocorrer no prazo de até 20 (vinte) dias;

IT - Em caso de permanéncia da situacdo de irregularidade, a unidade de Gestao de Pessoas
de lotagdo do servidor encaminhara os autos a Diretoria de Gestdo de Pessoas para andlise e demais
providéncias;

III - Persistindo a irregularidade, a Diretoria de Gestdo de Pessoas encaminhard os autos ao
Dirigente maximo do IFRO para deliberagdo quanto a interrup¢ao do afastamento e encaminhamento junto a
Corregedoria do IFRO para apuragdo e responsabilizagdo, quando aplicaveis.

Paragrafo tnico. O servidor com afastamento integral interrompido, ap6s regularizar a situagdo
junto ao IFRO podera ter restabelecido o afastamento, observado os prazos legais.

Art. 60. Devera ressarcir o erario, na forma estabelecida nos Arts. 46 ¢ 47 da Lein® 8.112/90,
o servidor que, antes de cumprido o periodo de permanéncia na instituicdo conforme previsto no inciso Il do
Art. 56 desta Resolucdo, requerer:

I - Exoneragdo do cargo;

II - Vacancia por posse em cargo inacumulavel;
I - Aposentadoria, e

IV - Demissao.

Art. 61. O servidor que for demitido do cargo exercido no IFRO, na forma do Art. 127,
combinado com o Art. 132 da Lein® 8.112/90, aplica-se o disposto no Art. 60 desta Resolucao.

Pardgrafo tnico. O ressarcimento de que trata os artigos 60 e 61 se dard de forma
proporcional ao tempo que resta para completar o periodo obrigatério de permanéncia.

Art. 62. E vedada a concessdo de licenca para tratar de interesses particulares, antes de
decorrido prazo igual ao do afastamento concedido, salvo na hipdtese de indenizacdo ao erario nos termos do
Art. 47 da Lei 8.112/90, de forma proporcional ao tempo que reste para completar o periodo obrigatério de
permanéncia na instituigao.

Art. 63. O servidor que abandonar ou ndo concluir o curso de Pos-graduagdo, ressarcird o
gasto com seu afastamento ao IFRO, na forma da legislag@o vigente, salvo na hipotese comprovada de forga
maior ou de caso fortuito, apos deliberagdo do Dirigente maximo do IFRO, conforme Art. 96-A da Lei
8.112/90.

Paragrafo unico. O disposto no caput aplica-se também aos servidores que cursaram sua Pds-
graduaco no exterior e ndo obtiverem o reconhecimento de seu titulo em territério nacional.

Art. 64. Nao sera concedido novo afastamento ao servidor que esteja inadimplente com a
mstituicdo em virtude de afastamentos anteriores.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 65. O Servidor deverd aguardar em exercicio a publicagdo da Portaria de afastamento
integral, sob pena de incorrer em abandono de cargo ou emprego.

Pardgrafo unico. Em nenhuma hipétese serd emitida, com data retroativa, Portaria de
afastamento ou prorrogac¢do do periodo de afastamento.

Art. 66. A unidade correspondente de lotagdo do docente, devera iniciar o processo seletivo
para contratacdo de professores substitutos para as vagas utilizadas com vistas ao afastamento de professores
efetivos pertencentes ao seu quadro, imediatamente ap6s a homologacdo do processo seletivo.

Art. 67. O servidor em afastamento integral para participagdo em programa de Pos-graduagao
Stricto Sensu ou Pos-doutorado, fard jus as férias, que, se ndo forem programadas até o ultimo dia util do més
de outubro do ano em curso, serdo registradas ¢ pagas a cada més de dezembro pela unidade de Gestdo de
Pessoas de sua lotagao.

§1° As férias programadas, cujos periodos coincidam, parcial ou totalmente, com periodos de
afastamentos, legalmente instituidos, devem ser reprogramadas, pelo servidor afastado, vedada a acumulagao
para o exercicio seguinte.

§2° Para o docente, a reprogramagdo das férias devera respeitar, preferencialmente, os
periodos de férias letivas no IFRO, estabelecidos pelo calendario académico.

Art. 68. E de responsabilidade do servidor, apos a conclusio do curso, a solicitagio de
progressdo por titulagdo, no caso de docente, e de incentivo a qualificacdo no caso de servidores técnico-
administrativos, instruindo processo eletronico especifico para tal

Art. 69. E de responsabilidade do servidor acompanhar e requerer a Progressio Funcional,
Promogao e Aceleragdo da Promogdo no caso de docentes, e a Progressdo por Capacitagdo Profissional ou
Progressdo por Mérito Profissional, no caso de servidores técnico-administrativos, observando os prazos
estabelecidos em lei 12.772/2012 e 11.091/2005 respectivamente.

Paragrafo tnico. O servidor em estagio probatorio devera acompanhar junto a comissdo de



estagio probatorio da sua unidade de lotagdo as avaliagdes do periodo.

Atrt. 70. E de responsabilidade do servidor afastado para estudo no exterior, proceder com o
reconhecimento do diploma por instituicdo educacional brasileira ofertante de curso equivalente devidamente
reconhecido pela CAPES, para fins de concessdo da retribuigdo por titulagdo ou incentivo a qualificacdo,
conforme estabelece o inciso II, do Art. 16 da Lei 12.772/2012 e os Arts. 11 e 12 da Lei 11.091/2015.

Art. 71. O Instituto Federal, nos termos do Decreto 9.991/2019 devera elaborar anualmente o
Plano Desenvolvimento de Pessoal (PDP), incluindo as demandas de Pos-graduagdo stricto sensu e Pos-
doutorado.

Art. 72. Devera ser observado o intersticio de 60 (sessenta) dias entre o término do
afastamento integral e a participagdo em treinamento regularmente instituido ou estudos no exterior, conforme
estabelece o Art. 27 da Instrugdo Normativa n° 21, de 1°.2.2021.

Art. 73. Durante o periodo em que estiver afastado, o servidor ndo poderd alterar o seu regime
de trabalho.

Art. 74. Conforme previsto no §3° do Art. 22 da Lei 12.772/2012, o professor do Ensino
Basico Técnico e Tecnoldgico, somente serdo autorizados a alterar o regime de trabalho ap6ds o decurso de
prazo igual ao afastamento concedido.

Art. 75. Os casos omissos desta Resolugdo serdo resolvidos, em primeira instancia, pela DGP
do IFRO, podendo tais casos serem encaminhados ao Dirigente maximo do IFRO.

Art. 76. Esta Resolug@o entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas todas as
disposigdes em contrario.
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AVALIACAO DE A Pontuagiio x
DESEMPENHO* Peso ||Parametro mAxima COMPROVACAO
| Insatisfatorio | | 0 |
|Regular || 2 |
|Bom || 5 |
|Excelente ” 10 | - Sintese da Avaliagio de
Nunca foi avaliado (ainda ndo Conceito || 10 pontos ||Desempenho (para os docentes)
completou 18 meses de exercicio 5 - Resultado de Avaliagdo de
como TAE ou 24 meses de exercicio Desempenho (para os TAEs)
como docente no IFRO)
Redistribuidos e ainda néo avaliados 5
pelo IFRO

*Considerar a ultima avaliagdo
Tempo necessario para Peso ||[Paridmetro Pontuacio COMPROVACAO
conclusio do curso maxima
Servidor com até 1 ano para
. . 25
integralizar o curso
.Servido.r com até 2 anos para 20 Declaragao do programa
integralizar o curso Ao 25 pontos (mestrado/doutorado/pds-doutorado)
Servidor com até 3 anos para p ou do orientador, informando o tempo
integralizar o curso 15 necessario para conclusdo do curso
Servidor com até 4 anos para 10
integralizar o curso

ANEXO1




PESSOAL: AFASTAMENTO PARA MESTRADO OU DOUTORADO

DADOS DO REQUERENTE

NOME DO(A) SERVIDOR(A): MATRICULA SIAPE:
CARGO: CLASSE/NIVEL:
UNIDADE DE LOTACAO: DATA ENTRADA EM EXERCICIO:
REQUERIMENTO
Requer, nos termos das regulamentagdes vigentes, o afastamento integral para qualificacdo pelo prazode =~~~ meses,apartirde / / .o
curso sera ministrado ,nacidade: Estado: Pais:
fastamento em nivel de: () Mestrado () Doutorado

DOCUMENTOS OBRIGATORIOS

1) Anexar copia da regulamentagdo do Curso, matriz curricular, calendario semestral e carta de aceitagdo ou documento correspondente.

2) Anexar comprovante de incompatibilidade de horario entre as atividades laborais e estudos

3) Anexar homologacdo do resultado final do processo seletivo para contratacdo de professor substituto ou termo de compromisso de outros
professores assumindo as aulas até a contratagdo de Professor Substituto, caso seja docente.

4) Anexar homologagdo do resultado final do processo seletivo de concessao do afastamento, no qual foi aprovado.

5) Incluir novo tipo de documento SEI, PESSOAL: TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE

NESTES TERMOS, PEDE DEFERIMENTO.
ORIENTACOES IMPORTANTES

e Este formulario ndo necessita da assinatura da autoridade maxima do 6rgdo (Reitor), uma vez que a autorizagdo do Magnifico se da mediante
a assinatura da portaria autorizativa do afastamento;

e Nas solicitagdes de afastamento, por periodo superior a 30 (trinta) dias consecutivos, o servidor, requerera, a exoneragdo ou a dispensa do
cargo em comiss@o ou fungdo de confianga eventualmente ocupado, a contar da data de inicio do afastamento. Conforme previsto no Inciso I,
§ 1° Art. 18, do Decreto 9.991/2019;

e Ao servidor que esteve em afastamento para participagdo em programa de poés-graduagdo stricto sensu, devera o mesmo permanecer no
exercicio de suas fungdes apos o seu retorno por um periodo igual ao do afastamento concedido, conforme prevé os §§ 4° e 7° do art. 96-A
da Lei 8.112/90;

e O servidor comprovara a participagdo efetiva na agdo que gerou seu afastamento. A ndo apresentacdo da documentagdo comprobatoria,
sujeitard o servidor ao ressarcimento dos valores correspondentes as despesas com seu afastamento, na forma da legislagdo vigente.
Conforme previsto no Decreto 9.991/2019;

e Conforme disposto no Art. 20, § 3% do Decreto 9.991/2019, o servidor que abandonar ou ndo concluir a agéo de desenvolvimento, ressarcira
0 gasto com seu afastamento ao 6rgdo ou a entidade, na forma da legislagdo vigente;

e Os afastamentos para participar de programas de pos-graduacio stricto sensu serdo precedidos de processo seletivo conforme Art. 22 do
Decreto 9.991/2019.

(Assinado eletronicamente)
Requerente

(Assinado eletronicamente)
Chefia Imediata

(Assinado eletronicamente)
Chefia-Geral

ANEXO IT
PESSOAL: TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE

RELATIVO A AFASTAMENTO DO PAIS E POS-GRADUACAO

Ew, ___, matricula SIAPEn® | ocupante do cargo de _____, lotado(a) na
Unidade , do Instituto Federal de Rondbnia, ao solicitar, voluntariamente, afastamento da
Instituicdo sem prejuizos de meus vencimentos, com a finalidade de frequentar o Cursode ,
area de concentragdo , sub-area de concentragdo _ , na instituicdo

, localizado(a) na cidade de ___, no periodo de _/ / a
'/ /___, declaro ter ciéncia das normas para Autorizagdo de Afastamento do/no pais de Servidores do

IFRO para participagdo em cursos de pés-graduagdo Stricto sensu ou pés-doutorado, e assumo os seguintes
compromissos, no caso do afastamento ser concedido:

1. O projeto de pesquisa a ser desenvolvido durante o afastamento estara alinhado a area de atribuicdo do
cargo efetivo, do cargo em comissdo ou da fungdo de confianga do servidor ou a area de competéncias da
Unidade de exercicio, conforme estabelece o Art. 21, §3° do Decreto n® 9.991/2019.

2. Indicar o Instituto Federal de Educag@o, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia — IFRO como Instituigdo de
vinculo profissional em todas as produgdes académico-cientificas e o apoio com o afastamento para cursar o
Programa de Pds-graduagio.




3. Entrar em contato com o Departamento de Pesquisa, Inovagéo e Pos-graduacdo e/ou Nucleo de Inovagdo
Tecnologica da sua unidade e/ou Coordenador Institucional do Termo de Cooperacdo para informar sobre a
necessidade de registro de propriedade intelectual desenvolvida com recursos (financeiros ou intelectuais) do.
IFRO conforme dispde a Politica de Inovacéo do IFRO.

4. Protocolar nos meses de fevereiro e agosto o relatorio semestral das atividades académicas desenvolvidas
e comprovante de matricula do semestre em curso no Processo SEI que originou o afastamento e realizar o
cadastro no modulo SUAP — AFASTAMENTO.

5. Manter o curriculo Lattes atualizado semestralmente e citar as publicagdes oriundas do trabalho de pos-
graduagdo, incluindo o link para conferéncia, no relatério semestral.

6. Manter o curriculo do SIGEPE - Banco de Talentos atualizado semestralmente.
7. Manter contato com a Instituigdo através dos meios de comunicacdo oficiais.

8. Mesmo afastado para realizagdo de pos-graduagdo em territorio nacional, o servidor ndo podera ausentar-
se do Pais para estudo ou missdo oficial, sem a publicagdo de autorizagdo do Reitor no Diario Oficial da
Unido.

9. Comprovar a participagdo efetiva na acdo que gerou seu afastamento, no prazo de até 30 (trinta) dias da
data do término do curso, devendo apresentar:
a. Diploma ou documento equivalente que comprove a participagio;
b. Relatério de atividades desenvolvidas; e
c. Comprovante de submissao da dissertacdo de mestrado, tese de doutorado e as publicagdes do pos-
doutorado, no Repositorio Institucional.

10. Expirado o prazo de afastamento, o servidor devera se apresentar, no primeiro dia util subsequente ao
encerramento & sua chefia imediata que comunicara o no setor de Gestdo de Pessoas da sua Unidade de
lotagdo, para providéncias necessarias.

11. No caso da conclusdo do curso antes do término do prazo de afastamento, devera se apresentar a
unidade de lotagdo e retomar as atividades do cargo, devendo formalizar o encerramento da portaria de
afastamento, conforme os tramites estabelecidos na Politica Institucional de Afastamento.

12. Institucionalizar projetos de pesquisa, extensdo e contribuir com a oferta de curso de pds-graduacio do
IFRO e outras atividades relacionadas & pesquisa (comissdes de avaliagdo de projetos, eventos e outras
atividades), apos o retorno do afastamento.

13. Nio solicitar exoneragdo do cargo, redistribuicdo, vacancia ou aposentadoria antes de decorrido prazo
igual de afastamento, salvo na condicdo de restituicdo ao erario dos valores de forma proporcional ao tempo
que resta para completar o periodo obrigatério de permanéncia.

14. Exercer suas atividades no Instituto Federal de Ronddnia, utilizando os conhecimentos adquiridos durante
o curso de pos-graduagdo stricto sensu e pods-doutorado, permanecendo vinculado ao regime de trabalho a
que esteve submetido durante o afastamento.

Declaro ainda estar ciente de que:

1. A exoneragdo, vacancia, redistribuico e aposentadoria antes do prazo autorizado ndo serdo concedidos,
sem que haja o reembolso ao Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia — IFRO de
forma proporcional ao tempo que resta para completar o periodo obrigatério de permanéncia.

2. Caso ndo obtenha o titulo ou seu reconhecimento em territorio nacional (para pos-graduacao stricto sensu
no exterior), ressarcirei os gastos com o afastamento ao IFRO, na forma da legislacdo vigente, salvo na
hipotese comprovada de forca maior ou de caso fortuito, apds deliberagdo do Dirigente maximo do IFRO,
conforme Art. 96-A da Lei 8.112/90, no qual os autos sera encaminhado a Corregedoria para apuragio e
responsabilizagdo, quando aplicaveis.

3. Para fins de direito, tenho conhecimento a respeito dos termos e¢ das normas fixadas pela Politica

Institucional de Afastamento e pelo presente Edital e a veracidade das informagdes por mim prestadas.

(Assinado eletronicamente)
Servidor(a)

ANEXO IIT

REQUERIMENTO DE PRORROGACAO DE AFASTAMENTO DE SERVIDOR PARA
PARTICIPACAO EM CURSO DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU OU POS-
DOUTORADO

|1 — IDENTIFICACAO DO SERVIDOR E LOCAL DE TRABALHO




Nome completo do servidor:
Matricula SIAPE:

Unidade de Lotac¢ao/Exercicio:

Categoria Funcional: ) Docente ( ) TAE

2 — IDENTIFICACAO DO AFASTAMENTO E DO CURSO

Edital de afastamento: (n%ano e link de publica¢do no site do IFRO)

Portaria de concessdo do afastamento: (n%ano e id do SEI)

Vigéncia da Portaria: inicio (---/---/----) término (---/---/----)

Nivel do Curso frequentado no periodo de afastamento: () Mestrado () Doutorado () Pds-doutorado
Nome do Mestrado/Doutorado (ou Pds-doutorado) frequentado no periodo de afastamento:

Instituicdo de destino/Campus/Polo:

Local de realizacdo das atividades (cidade/estado/pais) do curso:

3 — REQUERIMENTO DE PRORROGACAO DO AFASTAMENTO

Periodo do afastamento pretendido na prorrogacao: (=--/-=--/----) a (===/---/----)

Embasamento do periodo solicitado:

() Utilizagdo de saldo remanescente do limite de afastamento (respeitando prazo maximo previsto em Lei)
() Utilizagdo do periodo de Licenga Capacitagao

Justificativa do Requerimento:
(apresentar as justificativas quanto a prorrogagdo do afastamento)

Para tanto, anexo a seguinte documentacio:

Comprovante de frequéncia ou matricula no curso;

Cronograma das atividades a serem desenvolvidas durante a prorrogagao;

Documento do Orientador ou Coordenador do curso justificando a necessidade da prorrogagao;

Em caso de servidor com contratos profissionais fora do IFRO ou acimulo legal de cargo, devera apresentar a
Declaragdo de liberagdo de eventuais atividades;

e Parecer da chefia imediata e do Dirigente maximo da unidade de lotagdo quanto a prorrogacao do afastamento
devendo observar como se dard o desenvolvimento das atividades da unidades do setor.

4 — COMPROMISSO DO SERVIDOR

Declaro, para fins de direito, conhecer as normas fixadas pela Politica de Afastamento do IFRO e atesto a veracidade
das informagdes prestadas.

(Assinado eletronicamente)
Requerente

ANEXO IV

REQUERIMENTO DE SOLICITACAO DE ENCERRAMENTO OU INTERRUPCAO DE
AFASTAMENTO DE SERVIDOR PARA PARTICIPACAO EM CURSO DE POS-
GRADUACAO STRICTO SENSU OU POS- DOUTORADO

1 — IDENTIFICACAO DO SERVIDOR E LOCAL DE TRABALHO

Nome completo do servidor:

Matricula SIAPE:

Unidade de Lotac¢ao/Exercicio:

Categoria Funcional: ) Docente ( ) TAE

2 — IDENTIFICACAO DO AFASTAMENTO E DO CURSO

Edital de afastamento: (n%ano e link de publicacdo no site do IFRO)

Nivel do Curso frequentado no periodo de afastamento: () Mestrado () Doutorado () Pds-doutorado
Nome do Mestrado/Doutorado (ou Pds-doutorado) frequentado no periodo de afastamento:

Instituicdo de destino/Campus/Polo:

Local de realizacdo das atividades (cidade/estado/pais) do curso:

3 - REQUERIMENTO DE ENCERRAMENTO OU INTERRUPCAO DO AFASTAMENTO
Solicitacao:

() Encerramento

() Interrupgao




Justificativa da Solicitagio:
(apresentar as justificativas para solicitagdo e anexar os documentos necessarios, conforme dispde esta Resolugdo)

Devendo ser anexado, nos casos de interrup¢io do afastamento:

o Histdrico das disciplinas cursadas durante o periodo de afastamento;
e Declaragio do Orientador/Coordenagio do curso sobre a pesquisa desenvolvida periodo de afastamento.

4 — COMPROMISSO DO SERVIDOR

Declaro, para fins de direito, conhecer as normas fixadas pela Politica de Afastamento do IFRO e atesto a veracidade
das informagdes prestadas.

(Assinado eletronicamente)
Requerente

Cientes e de acordo:

(Assinado eletronicamente)
Chefia Imediata

(Assinado eletronicamente)
Chefia-Geral

Referéncia: Processo n? 23243.015900/2022-18 SEIn® 2073136
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