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PROF. MARCOS BARROS

PARA DIRETOR-GERAL GJM

Saudagodes! Meu nome é Marcos Barros Luiz e, desde 11 de janeiro de 2017, sou Professor
da Educagdo Bdsica, Técnica e Tecnoldgica -EBTT na drea de Bioguimica. Sou
Farmacéutico, formado em 2011 nas Faculdades Integradas Aparicio Carvalho (via
PROUNI 100%). Possuo Mestrado (2014) e Doutorado em Biologia Experimental (2018),
pela Universidade Federal de Rondoénia - UNIR/FIOCRUZ. Lotado no IFRO Campus
Guajara-Mirim desde a minha posse, atuo/atuei nas disciplinas de Bioguimica, Biologia
Molecular, Quimica Geral e TCC, nos diferentes niveis de formagdo, isto € do FIC & Pos-
graduagdo Lato Sensu. Além disso, sempre manifestei interesse e engajomento na
gestdo do Campus, atuando como Diretor Substituto (2019-atual), Coordenador DEPESP
(2018-atual), Lider de Grupo de Pesquisa (2018-atual), Membro de Comissées,
Colegiados, Nucleos e atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo. Agora, estou d
disposicdo para novas oportunidades na gestdo. A seguir, o Infografico mostra,
numericamente, as atividades desenvolvidas na carreira EBTT por ano.

ATUAGAO EM NUMEROS: 2017-ATUAL

Ingresso
ao IFRO

Portarias: 5 (memb)+1 (Pres)
PPC's: 2 (memb)
Coordenacao: 1 CPI
Pesquisa: 1 (Coord) 1 (Co-orien)
Grupo de Pesquisa: 1 (Pres)
Disciplinas: 2 Quim & Bioq)

Portarias: 10 (memb)+2 (Pre
PPC's: 3 (memb)
Coordenacdo: 1 DEPESP / DG sub: 1
Pesquisa: 3 (Coord)+2 (Co-orien)
GP: 1 (Presidente) Disciplinas: 2
BioMol & Bioq
Extensao: 1 (Colab) / Orient Est: 5

Portarias: 16 (memb)+ 4 (Pres) Portarias: 10 (memb)+2 (Pres)
Coordenagdo: 1 DEPESP / DG sub: 1 PPC's: 3 (memb)+1 (Pres)
Pesquisa: 2 (Coord) Coordenacéo: 1 DEPESP / DG sub: 1
Pesquisa: 3 (Coord)+2 (Co-orien)
GP: 1 (Presidente) Disciplinas: 2
BioMoL & Bioq
Extensao: 1 (Colab) / OrientEst: 5

GP: 1 (Presidente) Disciplinas: 4
BioMol, Bioq, BiogSup & TCCII
Extensao: 1 (Coord)

Portarias: 16 (memb)+ 3 (Pres) Portarias: 14 (memb)+ 4 (Pres)
PPC's: 1 (memb) PPC's: 1 (memb)
Coordenacéo: 1 DEPESP / DG sub: 1Coordenagédo: 1 DEPESP / DG sub: 1 .~
Pesquisa: 2 (Coord) Pesquisa: 2 (Coord) Elel(;OGS
GP: 1 (Presidente) Disciplinas: 4 GP: 1 (Presidente) Disciplinas: 4
BioMol, Bioq, BiogqSup & TCCII BioMol, Bioq, BioqSup & TCCII

Extensdo: 1 (Curso) / Orient. Est: 7
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PARA DIRETOR-GERAL GJM
Orgulho-me de fazer parte desta equipe maravilhosa que é o Time IFRO Guajard-Mirim.
Com elas e eles (nunca sozinho!), conseguimos avangar na estruturacdo de espagos
formativos de ensino, pesquisa e extens@o do Campus, criagdo/consolidagdo de cursos
e a realizagcdo de projetos nas diferentes dreas. Destacam-se entre estas conquistas a
Estruturagdo dos Laboratorios de Ciéncias 1 e 2; Concepc¢do e Estruturacdo do Centro de
Inovagdo Tecnolégica (CIT) e do IFMAKER, com captagdo de recursos
extraorgamentdrios na ordem de R$500.000,00 e R$82.800,00, respectivamente;

Concepgéio e Estruturagéo do Laboratério de Andlises Clinicas (Labiotrop), com

captagdo de recursos extraorgamentdrios na ordem de R$300.000,00; Criagdo do Grupo
Interdisciplinar de Pesquisa em Biotecnologia e Saude na Amazdnia e, por meio deste,
captacdo de R$ 50.000,00 de equipamentos para o Campus e, Atuagdo na prevencdo e
combate da COVID-19, com a captagdo de R$ 27.892,25 para a produgdo de 1.343,35 Kg
de Alcool gel e liquido 70%, entregues as autoridades de salde e representantes de
comunidades isoladas de Guajard-Mirim e Nova Mamoré, no auge da pandemia e
escassez destes produtos. Estas e outras conquistas estdo descritas no Infogrdafico
abaixo:

CONQUISTAS (DO TIME) NO IFRO 2017-Atual*

« Concepgao/Estruturagéo do Centro de o Produgéo de 1.343,35 Kg de
,f Inovag&o Tecnoldgica e IF MAKER solucBes antissépticas alcodlicas

o1 JEnsine j @ 03 Extensdo

(R$ 500.000,00+R$ 82.800,00); durante a pandemia por COVID-19
« Concepgéo e Estruturagéo (R$27.892,25);

LABIOTROP (R$ 300.000,00); o Realizagdo do Curso BIOTEC's
« Estruturagdo dos Laboratérios de o Orientacdo de estagios

Ciéncias 1 & 2; o Colaboragdo em Projetos de
» Participacdo na construcdo de 4 Extenséo

PPCs;

« Participacdo em NDE e Colegiados. @\
o2 JEsauEEID &D&x 04 Administragdo
Cod .

- ~ .
« Estruturaciio de Grupo de Pesquisa Gestao do Departamento de Pesquisa
E . L]

7

em Biotecnologia @ Salde(GPIBSA) GG, novacioe Posgadagio  anes)

Captagdo de recursos Substituto;

gétgg)(;(ﬁ)menm'os’ via Editais (R$ « Participag&o na construgdo de mapas
000,00). de processos e gerenciamento de
riscos.

o Participagdo no Conselho Escolar.

o Submiss&o de 6 projetos como
proponente.

* Estas conquistas sdo coletivas e representam a forga do Time Guajara-Mirim. Manifesto aqui sincera
gratiddo a todos os membros de Setores, GTs, Comissoes e Colegiados nos quais participei como
coordenador ou colaborador.
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A Pesquisa, Inovagdo e Pos-graduagdo pulsam em meu sangue e, desde 2018, tenho a
satisfacdo de trabalhar na gestdo do Departamento responsdvel por estas agdes no
Campus (DEPESP). Trabalhando com uma excelente equipe, conseguimos aumentar
expressivamente o nimero de projetos, servidores e discentes envolvidos na pesquisa,
por meio da publicagdo de editais internos e, especialmente, divulgagdo massiva e
assessoria na submissdo de propostas em editais externos.

A pbs-graduagdo também avangou. Logo em 2019 tivemos nossa primeira turma de
Lato sensu em Ensino de Ciéncias e Matemdtica, avangando em 2020 na oferta
concomitante de uma nova turma e, também, turmas da MBA em Gestdo de Instituigcdo
Piblicas (EAD-Zona Norte) e Lingua Portuguesa e Literatura. Em 2022, tivemos
aprovagdo da Pés-graduagdo EAD em Saude Publica, a qual serd nossa primeira oferta
por esforgo proprio (Campus), nesta modalidade, ainda em 2023. Cabe destacar que
durante estes b anos houve um aumento da produtividade em pesquisa, ainda que em
um cendrio de reducdes financeiras, advindas de cortes sistemdaticos no orcamento do
IFRO. Manifesto aqui minha gratiddo a todas e todos que desafiaram os cendrios e
ampliaram as pesquisas no Campus. Sabemos que podemos avangar ainda mais,
sempre unidos!

GESTAO DEPESP EM NUMEROS
Producéio Vs. Investimentos (2018-2022)

Projetos = DiscentesIC EM/ES m Comunicagdes Cientificas
a Turmas de Pos Discentes de Pos
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Nosso Emblema
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EUAPOIO

" ~ O lema: “Gestdo que gera oportunidades e transforma
Gestao que realidades”. Acreditamos que as acgées da gestéo tém reflexo
direto sobre as agdes finalisticas de nossa instituigdo, portanto,
gera a administragdo ndo pode estar dissociada do Ensino, Pesquisa
oportunldades e Extensdo. Entendemos que uma gestdo democrdtica e
participativa é aquela que gera oportunidades, reconhecendo as
e o " capacidades e habilidades de cada pessoa na construgéo de
r’eahdades um ambiente orgdnico e coletivo, capaz de contribuir
positivamente na transformag¢éo da realidade de nossos
maiores ativos: discentes e servidores.

O _emblema: um pdssaro com o logotipo do IFRO no peito,
representando nossos discentes levantando voos transformadores.
Participante da Rede EPT, o IFRO tem a missdo "Promover educagdo
profissional, cientifica e tecnolégica de exceléncia, por meio da
integragcdo entre ensino, pesquisa e extensdo, com foco na
formagdo de cidaddos comprometidos com o desenvolvimento
humano, econdmico, cultural, social e ambiental sustentdvel (PDI,
2018)". Precisamos atuar com o foco na formagéo integral e
politécnica de nossos discentes, respeitando a diversidade,
entendendo as realidades que os cercam e garantido os
instrumentos necessdrios para que, com autonomia e
autodeterminagdo, possam levantar voos transformadores.

As cores: azul, vermelho, amarelo, verde e branco que
compdéem as bandeiras de Guajard-Mirim e Nova-Mamoré,
Rondénia/Brasil e Guayaramerin, Beni/Bolivia, dreas de
abrangéncia das agdes de nosso Campus. Somos uma
Instituicdo de Fronteira Territorial, Etnica e Cultural e nos
orgulhamos muito disso! Nossa miss@o serd de contribuir para
o fortalecimento do arranjo produtivo local, por meio de uma
educacgdo integral, que respeita o sujeito e a sua mdaltipla
formagdo.

"ROF. MARCOS BARROS

PARA DIRETOR-GERAL GJIM

EUAPOIO
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Diretrizes do Plano 2023-2027

1. Uma gestio que o opolunidades ¢ o caminho
paw padicpacio e peencimento

Para a consecugdo dos objetivos finalisticos da educagdo bdsica, profissional e
tecnologica, na formagdo integral de cidaddos, é necessdrio que a gestdo escolar
esteja centrada na democracia participativa. Para além da escolha de liderangas,
entendemos que este modelo de gestdo exige a participagdo ativa dos agentes
educativos e centra seus resultados no sentimento de pertencimento institucional,
afinal: "somos todos um time’, cada membro deve conhecer e contribuir com o
todo. Esta gestdo estard atenta e comprometida na participagdo de discentes e
servidores nos mecanismos participativos j& existentes (comissées, NDEs,
colegiados, nilcleos e conselhos) e de estabelecer novos caminhos de
contribuicdo, como a formulagdo de grupos de trabalhos por drea de competéncia
e realizagdo de encontros de cardter criativo, consultivos e deliberativos sobres
acdes que impactam o curso das atividades do Campus.

2. Uema Gestio que 0 cporunidades deve estay alerda ds
capacidades e esponsabdidades de cadn membs du equipe

‘Ninguém ignora tudo. Ninguém sabe tudo. Todos ndés sabemos alguma coisa.
Todos nds ignoramos alguma coisa. Por isso aprendemos sempre”. Partindo deste
principio Freiriano (1989), entendemos que todos possuem um precioso papel na
gestdo de pertencimento. Entender as pessoas, suas habilidades e vocagdes, sdo
atividades importantissimas para um bom gestor/a pablico/a. As pessoas
contribuem com alegria quando estdo fazendo o que gostam e se sentem
estimuladas a fazerem mais. Estd claro que a gestdo democratica, participativa e
de pertencimento se faz com pessoas motivadas a dar o seu melhor. Este é o
principio que aplicamos enquanto coordenador DEPESP e Presidente de

Comissbes e, agora, pretendemos estender d gestdo do Campus: Conhecer,
Motivar, Delegar, Apoiar, Confiar e Dividir resultados.

CONHECER CONFIAR
¢ Quem sao os servidores? o Estabelecer metas ¢ Respeitar a competéncia,
¢ Do que gostam e ndo gostam? ¢ Promover a autonomia setorial capacidade criativa e
¢ Quais suas aptiddes? a luz dos instrumentos engajamento dos
normativos. servidores
C D

A
=7

MOTIVAR l APOIAR DIVIDIR RESULTADOS
¢ Compartilhar a visao e Promover espagos de o Elogiar o trabalho coletivo
institucional cooperacao o Divulgar as agoes exitosas
o Gerar pertencimento intersetorial

o Subsidiar as acoes

"Gestdo que gera
oportunidades e

transforma realidades”

SAIBA MAIS
@MARCOS.BARROS.LUIZ




Diretrizes do Plano 2023-2027

3. Umaw gestiio compromelida em lansfouna, vealidades deve

sl alenlo v quem scmos wslducionalmente

Somos Educagdo Profissional e Tecnoldgica na Fronteira geogrdfica, étnica e
cultural de Ronddnia! Estamos localizados em Guajard-Mirim, um municipio que
possui 92% de seu territdério composto por drea de preservagdo ambiental, com
bioma predominantemente amazodnico, rico em biodiversidade animal, vegetal e
microbioldgica. Com a economia voltada principalmente no terceiro setor
(servigos, 50%), Guajard-Mirim é a Unica cidade do Estado na drea de livre
comércio, com a suspensdo de impostos, como de importagéo (Decreto n.° 843,
de 23 de junho de 1993). Sob a drea de influéncia das agées finalisticas desta
instituicdo, estd também Nova-Mamoré, que possui arranjo produtivo pautado na
agropecudria (40% do PIB), destacando-se na pecudria leiteira. Como contribuir
com a formacdo de cidaddos comprometidos com o desenvolvimento
sustentdvel (econémico, social e ambiental) desta regi@o? Esta é a pergunta que
deve motivar as agdes de planejamento da gestdo e passa pelo conhecimento
das cadeias produtivas locais, anseios formativos da comunidade local e sua
realidade social. Desta forma, a oferta de cursos, desde a Formagdo Inicial e
Continuada a Pos-graduagdo, devem estar alinhada a vocagdo do Campus, seu
PDI e, especialmente, respaldada pela comunidade local. E necessdrio buscar um
didlogo aberto e constante com os povos indigenas, tradicionais, municipes,
rurais, migrantes, imigrantes e estrangeiros.

4. S liansfouna € necessénio ampliar o5 amibierdes
educacicaads scoiccomsbulivdlos

Nosso Campus possui 4.525,71 m2 (9,4%) de darea construida em um espago de
47.872,87 m2 e, estd em fase inicial de construcdo do bloco administrativo. O
nimero de salas de aulas disponiveis sdo limitadas e impossibilitam a oferta de
NOVos cursos, sobretudo no periodo diurno. Além disso, ndo possuimos um
espagco poliesportivo coberto para a realizagdo de atividades educacionais,
esportivas e socioculturais, bloco de laboratérios de saude & biotecnologia,
laboratérios didaticos e refeitério. Cabe destacar que o0s recursos de
investimentos disponibilizados ao IFRO sdo escassos e que, a realizagdo de obras
advém da captagdo extraorgamentdria junto ao poder executivo e legislativo,
tornando desafiador a ampliagdo estrutural. A "gestdo que gera oportunidades e
transforma realidades” contard com cada um dos atores da educacdo para
reforcar continuamente junto a reitoria e a estes poderes a importdncia deste
Campus de fronteira na formagdo integral. Nos comprometemos em estarmos
atentos a captacdo de recursos orgamentdrios e extraorcamentdrios e, ao
planejomento e execugdo das obras. Para isso, grupos de trabalho serdo criados
para discutir os espagos formativos e sociais necessdrios para consecugdo de
nossos objetivos formativos (ensino, pesquisa e extensdo), previstos no PDI.

"Gestdo qu era
oportunidades e
transforma realidades"
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Diretrizes do Plano 2023-2027

5. Caoa liansfcrnan € necessinio oferla lodeas as
[evamenias possiveds

A diversidade étnica, cultural e econdmica sdo as palavras-chave quando
avaliamos o publico-alvo das agodes finalisticas do Campus Guajard-Mirim.
Desta forma, garantir as ferramentas necessdrias para uma educagdo
inclusiva, antirracista e igualitaria € um de nossos principais comMpromissos.
Teremos uma atencdo especial aos auxilios educacionais e de inclusdo digital,
buscando sempre o didlogo com a reitoria para ampliagdo do nimero de
alunos contemplados. Além disso, buscaremos solugdes para as dificuldades
encontradas por nossos discentes, por exemplo, garantir além do uniforme
padrdo, a aquisicdo de jalecos, mdscaras, luvas, toucas e demais materiais
necessdrios para as aulas prdaticas de cada curso. A alimentagdéo e o
transporte escolar também estdo entre as nossas prioridades. E realidade
deste Campus a necessidade dos discentes permanecerem em ambos 0s
turnos para realizagdo de aulas, projetos e atividodes escolares. Portanto,
necessitam de uma alimentagdo adequada e suficiente para a rotina de
aprendizagem. Além disso, atendemos discentes de Nova-Mamoré (37 km) e
distritos que dependem de transporte para permanéncia e éxito escolar. Estes
dois desafios serdo temas de debates com diretores dos demais campis do
IFRO e com a Reitoria, buscando coletivamente alternativas a curto, médio e
longo prazo para este desafio.

6. Cans liansfornan, 6 necessénis parcerias sélidas

Com atividades voltadas a servigos, o Campus Guajard-Mirim ird contribuir,
ainda mais, com agdes junto & comunidade em parceria com os diferentes
entes pUblicos instalados nesta cidade e também em Nova-Mamoré e
Guayaramerin. Por meio dos cursos da drea de saude (inicialmente técnico
em enfermagem e andlises clinicas), o Campus ird contribuir positivamente
com O municipio na prevengdo, vigildncia em sadde e diagnoéstico clinico,
fortalecendo assim a indissociabilidade do Ensino, Pesquisa e Extensdo. Ainda,
por meio do Centro de Inovagdo Tecnoldgica — CIT, as demandas tecnologicas
(licenciatura, biotecnologia e informagdo) serdo implementadas em
projetos/desafios escolares em busca de solugdes criativas, vidveis e
sustentdveis. Envolver nossos discentes neste tipo de ag¢do faz parte da
formagdo integral de cidaddos comprometidos com o desenvolvimento
sustentavel (econdmico, social e ambiental). Todas essas agoes dependem
de um estreitamento real com os oOrgdos publicos e representagoes
comunitdrias presentes na drea de abrangéncia do Campus, realizando
parcerias realmente soélidas.

"Gestdo que gera

n\/g oportunidades e
»

transforma realidades”
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Conheca algumas de nossas Propostas 8

Gosldio paticipative ea Geslio dePossoas ¢ Qualidade de vida

1.Realizar uma gestdo horizontal e humanizada, fortalecendo a comunicagdo
intersetorial e agdes integradas.

2.Promover uma gestdo inclusiva, reconhecendo e valorizando a dignidade e a
diversidade humana.

3.Defender as politicas de redistribuigéo e de remocdo de servidores (Art. 18 e
Art. 37 da Lei 8112/90), entendendo a importdncia destas agées pard
garantia da qualidade de vida e de trabalho dos servidores.

4.Apresentar & reitoriac demanda do Campus quanto a necessidade de apoio
aos servidores lotados em unidades interiorizadas, por meio de auxilios
como adicional de penosidade ou fronteira.

5.Fortalecer o teletrabalho, por meio de melhorias no fluxo do processo no
sistema SUAP, desburocratizando a apresentagdo do plano individual.

6.Requerer junto & Reitoria o mapeamento e publicidade do quadro/ocupagéo
de fungéo gratificada no IFRO (FG, FCC e CD). Apresentar a demanda do
Campus sobre cargos que necessitam de gratificagdes.

7.Requerer junto & Reitoria a retomada das discussdes sobre a substituicdo da
folna de ponto pelo registro de atividades no SUAP, garantindo maior
autonomia nas atividades dos servidores.

8.Mapear, coletivamente, os setores que necessitam de aporte de servidores

0
técnicos administrativos, educacionais e docentes. 0“0}"‘;"(’0‘!}‘00(‘%
9.Criar um planejamento estratégico de ampliagdo do quadro de servidores waohoﬂwg

institucional, alinhado as acgées previstas no PDI 2023-2027 e aos CONCUrsos S
(]

Y
V=
>

D

a serem realizados no periodo.

10.Buscar coletivamente, junto & estrutura atual, atender demanda antiga de
servidores quanto ao banheiro e o espago para alimentagcdo e descanso
entre os turnos.

1l.Buscar coletivamente, junto & estrutura fisica atual e/ou do bloco
administrativo em construgdo, um espago para brinquedoteca e
amamentagdo, atendendo as necessidades das servidoras e discentes com
criangas na primeira idade.

12.Apresentar o planta arquiteténica do bloco administrativo aos
Servidores/Discentes e repactuar a distribuig@o dos espacos.

"Gest&'o que gera I0] saiea mais
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Conheca algumas de nossas Propostas °

Priticipagic Eludard na Gestio

l.Promover espagos de debate entre os representantes estudantis e a gestdo
do campus, para tomada de decisdes que afetam o cotidiano da Unidade
de Ensino, como ampliagdo dos espagos académicos, oferta de cursos,
editais e eventos.

2.Buscar caminhos financeiros para que os discentes, prioritariamente aqueles
em condi¢cdes de vulnerabilidade social, possaom ter acesso ao uniforme
completo por dreq, incluindo jalecos e itens descartaveis.

3.Buscar junto a Reitoria e demais Campus, solugbes para a oferta de
merenda escolar didria a todos os discentes e  transporte escolar
intermunicipal (Novo—Momoré/Guojard—Mirim), considerando nossa drea de
abrangéncia e atividades em periodo integral.

4.Discutir, coletivamente, um espaco na atual infraestrutura com condigoes
minimas para alimentagdo, convivéncia e descanso dos discentes entre os

turnos.
5.Discutir, coletivamente, projetos de intervengdes artisticas no Campus, que
reforcem nossa identidade regional e pertencimento. #
6.Discutir e atuar coletivamente em um projeto de paisagismo Nnos espagos ?@
atuais, sobretudo na limpeza e utilizagéo da drea de darvores (bosque)
proximo ao CIT.

7.Voltar a disponibilizar chuveiros nos banheiros para os discentes. .@

8.Ampliar os espagos de leitura individual na biblioteca.

9.Buscar junto & estrutura atual um espaco para instalacdo de armarios para
os discentes.

10.Firmar parcerias com instituicdes pudblicas locais em busca de oferta de
estdgios remunerados e ndo remunerados aos discentes do Campus.

1l.Estabelecer um calenddrio de visitas técnicas a instituicbes de pesquisa,
centros tecnologicos, outras unidades do IFRO e reservas extrativistas,
objetivando formagdo integral dos discentes.

12.Manter uma comunicagdo direta com os discentes, com apoio das
representagoes estudantis, garantido acesso d informagdo e transparéncia
nas agdes da Gestdo.

"Gestdo que gera

\/g oportunidades e
r

transforma realidades”




Conheca algumas de nossas Propostas °

Gostao palicpalivn ne Ensine

l.Realizar uma gestdo horizontal e humanizada do ensino, garantindo
capacidade decisiva, autonomia e apoio aos setores e coordenagdes.

2.lmplantar o Nucleo Pedagodgico Multidisciplinar (NUPEM), previsto no
Regulamento interno do Campus (Res.N°54/CONSUP/2016), que atuard
interdisciplinarmente nos processos de ensino-aprendizagem, colaborando
na formulagcdo de diretrizes voltadas ao processo pedagdgico e na
orientacdo da organizagdo didatico-pedagdgica da comunidade escolar.

3.Criar grupos de trabalhos compostos por técnicos, docentes, discentes e
equipe gestora, objetivando o levantamento das necessidades institucionais
para a execucdo dos cursos previstos no Plano de Desenvolvimento
Institucional - PDI 2023-2027.

4. Ampliar os espagos formativos, esportivos e socioconstrutivistas necessdarios
para formagdo integral e politécnica: complexo esportivo, bloco de
laboratorios, centro de arte e cultura, prédio administrativo, ambiente de
alimentagdo e de descanso, entre outros.

5.Fortalecer a CAED, NAPNE, CBIB, CRA e DAPE, disponibilizando os recursos
técnicos e tecnoldgicos necessdrios para a melhora da qualidade de vida
dos servidores e ampliagdo de atendimentos.

6.Promover momentos formativos e de criagdo para o fortalecimento do
ensino por meio de metodologias ativas e projetos integradores.

7.Incluir o grémio estudantil e demais liderangas estudantis no planejamento
das agdes do Ensino, principalmente nos Programas de auxilios estudantis.

8.Incluir no orgamento do campus recursos para projetos de Ensino e
assisténcia estudantil.

9.Reativar a Comissdo Interna de Planejamento Estratégico de Agdes de
Permanéncia e Exito dos Estudantes, com a inclus@o de representagdo
estudantil.

10.Promover espago e formagdo docente para oferta de Cursos via Educagdo a
Distancia.

11.Criar um canal de comunicagdo interno, pelo qual servidores e discentes
possam encaminhar, nominal ou anonimamente, elogios, criticas e
sugestboes sobre a acdo da gestdo e receber feedback sobre o
aperfeicoamento dos processos.

12.Definir, coletivamente, um hordrio semanal para reunides pedagodgicas, de
gestdo, de planejamento e, de atividades dos GTs e comissdes.

13.Fomentar a indissociabilidade entre o ensino, pesquisa, extensdo e
administragdo, por meio de planejamento conjunto de agbes e
fortalecimento da comunicagdo entre setores. Juntos Podemos Sempre
Mais!

"Gestdo que gera

transforma realidades”
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Conheca algumas de nossas Propostas "

Gosliio: pavlicipativa na Poquia, Iasvagic o os-graduagis

1.Criar grupos de trabalhos compostos por técnicos, docentes, discentes e
equipe gestora, objetivando o levantamento das necessidades institucionais
para a execugdo dos cursos de poOs-graduacdo lato sensu, previstos no
Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI 2023-2027.

2.Ampliar os espagos para pesquisa de base e pesquisa aplicada, com a
participagdo direta do DEPESP e dos grupos de pesquisas no planejamento
de infraestrutura.

3.Consolidar o Centro de Inovagdo Tecnoldgica - CIT, por meio de reforma de
sua estrutura, aquisigdo de materiais permanentes e de custeio.

4.Prospectar, via CIT, demandas para a inovagdo em servigcos e produtos Uteis
as comunidades e aos arranjos produtivos locais.

5.Trabalhar via CIT, desafios estudantis para solugdes de problemas reais
ligados as dreas de atuagdo do campus, por meio de hackathons, mentorias
e pitchs,

6.Incluir no orgamento do campus recurso de custeio para projetos de
pesquisa.

7.Fortalecer os Grupos de Pesquisa existentes e fomentar a criagdo de novos
com base nas experiéncias dos servidores.

8.Criar um escritério de projetos no Campus, objetivando a oferta de cursos de
capacitagdo em escrita cientifica para servidores e discentes, divulgagdo e
incentivo de submissdo de projetos em editais internos e externos.

9.Consolidar a proposta interinstitucional (UNIR/IFRO) do Mestrado Profissional
em Estudos Fronteirigos (Em andlise CAPES). Promover discussdes sobre
outras demandas e possibilidades de ofertas programas stricto sensu na
regido.

10.Requerer junto a PROPESP o lancamento de editais de fomento a
produtividade em pesquisa, apoio a publicagdo cientifica e de mobilidade de
servidores e discentes.

11.Regionalizar o Encontro de Iniciagdo Cientifica e Inovagdo Tecnologica - EICIT
e o0 Simpodsio de PoOs-graduagdo (SIMPOS), aumentando parcerias para
projetos de pesquisa.
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Conheca algumas de nossas Propostas 12

Gasliis panticpalivn na Edensiis

1.Criar grupos de trabalhos compostos por técnicos, docentes, discentes e
equipe gestora, objetivando o levantamento das necessidades institucionais
para a execucdo dos cursos de formagdo inicial e continuada, nos eixos
previstos no Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI 2023-2027.

2.Incluir no orgamento do Campus recurso de custeio para projetos, eventos e
cursos de extensdo.

3.Incentivar, através do langamento de Editais, projetos voltados a valorizagcdo
das caracteristicas identitdrias do Campus, envolvendo a biodiversidade
amazonica, povos tradicionais, fronteira e diversidade artistica e cultural.

4.Consolidar as agées dos Nucleos de Estudos vinculados a Extensdo (NAC,
NEABI e NEDET), por meio de editais de extens@o/pesquisa especificos e
ampliagdo de espagos e recursos tecnoldgicos necessdrios para atividades
em grupo.

5.Criar o Centro de Arte e Cultura do Campus, anexo ao CIT.

6.Apoiar as agdes do CIEEC, especialmente na consolidagdo de novos campus
de estdgio e parcerias em projetos.

7.Promover a internacionalizagdo, por meio de investimento e apoio na oferta
de cursos e projetos com/para parceiros institucionais do distrito do
Beni/Bolivia.

2 &)
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Conheca algumas de nossas Propostas

Goslis panlicpativn ne “Aangaments ¢ Adminitiagic

1.Criar grupos de trabalhos compostos por técnicos, docentes, discentes e
equipe gestora, objetivando o levantamento das necessidades
institucionais para a execugdo de obras, aquisicdo de patrimdnios, servigos
e itens de custeio, necessdrios para o cumprimento do Plano de
Desenvolvimento Institucional - PDI 2023-2027.

2.Incluir a equipe Diretoria de Planejamento e Administragdo - DPLAD nas
acoes de planejomento das agdes no Campus, reconhecendo a experiéncia
e competéncia desta equipe. Somos Ensino, Pesquisa, Extensdo e
Administragdo! Indissocidveis e colaborativos!

3.Capacitar os Grupos de trabalhos demandantes para atuarem junto a
DPLAD na aquisicdo de patrimdnio, servigos e itens de custeio.

4.Fortalecer a lideranga da DPLAD na consecucdo do PDI 2023-2027,
sobretudo na gestdo das obras de infraestrutura.

5.Atuar fortemente para as entregas e cumprimento dos prazos referente a
construgcdo do bloco administrativo.

6.Publicitar mensalmente, por meio da comissdo de gestdo de contrato, os
avangos na obra do bloco administrativo.

7.Apresentar a planta do bloco administrativo cos servidores e
representagodes estudantis e repactuar a distribuigdo dos espagos.

8.Criar um GT de planejomento e formalizagdo de demandas de
equipamentos e mobilidrios que fardo parte do bloco novo. Realizar uma
licitagdo para estes itens ainda em 2023.

9.Criar GTs por area para construgdo/atualizagéo da proposta de bloco de
laboratoérios, espago poliesportivo e demais obras previstas no PDI.

10.Concomitantemente, participar de licitagdo conjunta objetivando aquisicdo
de servigo especializado de reforma do bloco H.

1l.Solicitar a Reitoria a retomada imediata dos trabalhos do Comité Técnico
de Governanga, Gestdo de Riscos e Controle Interno, com a criagdo de fluxo
de processos de setores sistémicos, como a Diretoria de Infraestrutura e
Assessoria de Comunicagdo.

12.Contribuir ativamente com a Reitoria na captagdo de recursos
orgamentdrios e extraorgamentdrios, objetivando especialmente a
consecucgdo das obras previstas para o quinquénio (PDI 2023-2027).

"Gestdo que gera

transforma realidades”
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