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À CANDIDATURA AO CARGO DE DIRETOR-GERAL - IFRO/CAMPUS CACOAL 
 

 

 
FERNANDO GENOVIL PEREIRA TAVARES 
 

 Graduação Tecnológica em Processos Gerenciais pelo Centro Universitário 
Internacional - UNINTER (2015), 

 Pós-graduação em Gestão Pública pelo Instituto Superior de Educação Ateneu - 
ISEAT (2018) 

 Pós-graduação em Docência do Ensino Superior pela Faculdade Batista de Minas 
Gerais (2021) 

 Pós-graduação em Licitações com Ênfase em Contratos pela Faculdade Batista de 
Minas Gerais (2022) 

 Certificação Gestão Ágil para Transformação Digital pela Escola Nacional de 
Administração Pública - ENAP (2022), 

 Certificação Programa de Gestão (Parte I) e (Parte II) pela Escola Nacional de 
Administração Pública - ENAP (2022) 

 
Tem experiência nas áreas de Assessoria especial; Análise de custos e planilhas de 
formação de preços; Coordenação, fiscalização e gestão de contratos administrativos 
de obra, serviços com e sem dedicação exclusiva de mão de obra, e solução de 
tecnologia da informação; Coordenação de compras, pesquisa de preço e licitações, 
participação em Equipe de apoio a licitação e atuação como Pregoeiro. Presidiu e/ou 
participou como membro de comissão gestora do plano de gestão de logística 
sustentável no âmbito do IFRO - Campus Cacoal, comissões de planejamento de 
contratações de serviços de vigilância armada/desarmada, limpeza e conservação, 
apoio administrativo e serviços gerais, Comissão Permanente de Licitação de processo 
licitatório via RDC - Regime Diferenciado de Contratação, entre outras comissões 
institucionais avaliativas, de normatização interna e eleitorais. Áreas principais de 
interesse e conhecimento: Administração Pública, Licitações, Gestão de Contratos, 
Planejamento, Fiscalização, Inovação, Sustentabilidade, Eficiência e Accountability. 

 
“EFICIÊNCIA, TRANSPARÊNCIA E 
CONFIANÇA PARA UM GESTÃO 
PARTICIPATIVA” 
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PLANO DE GESTÃO* 
 

Neste plano de trabalho em construção, apresento-me como candidato ao cargo 

de Direção-Geral do IFRO/Campus Cacoal e exponho algumas das minhas 

dimensões e visões sobre gestão pública. 

Eu acredito que só alcançaremos os resultados esperados através de uma gestão 

participativa, coletiva e democrática e que atenda os princípios da 

impessoalidade, eficiência, transparência e compromisso social. 

Assim um Plano de Gestão é um documento muito importante para ser iniciado 

e concluído em 03 três dias úteis, então aqui começamos a nossa “reforma”. 

De início serve apenas para cumprir a obrigatoriedade imposta pela RESOLUÇÃO 

Nº 9/REIT - CONSUP/IFRO, DE 27 DE MARÇO DE 2023, que Dispõe sobre o 

Regulamento Eleitoral do processo de consulta à comunidade para a escolha de 

Reitor(a) do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Rondônia 

(IFRO) e Diretores(as)-Gerais dos Campi Ariquemes, Cacoal, Colorado do Oeste, 

Guajará-Mirim, Jaru, Ji-Paraná, Porto Velho Calama, Porto Velho Zona Norte e 

Vilhena do IFRO. 

Vamos viabilizar e ouvir durante o período de campanha, construir com a 

participação de todos e definirmos um plano de gestão juntos, nós acreditamos 

que podemos cumprir aquilo que dizemos e que vamos fazer juntos, não uma 

mera formalidade burocrática, um documento vazio que a maioria só lê nesse 

período de campanha e depois esquece.  

 

Aguardem!! 


