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OBJETIVOS DO PLANO 

Com o proposito de buscar a excelência na qualidade do serviço ofertado,  bem 

como construir um ambiente agradável  e propícios ao bom convívio entre toda 

a comunidade escolar, sempre balizado pela Missão do IFRO, Legislação e 

prerrogativas das resoluções dos órgãos superiores, propomos  algumas ações 

capazes de orientar a Gestão do Campus Ariquemes afim de proporcionar à 

comunidade um trabalho eficiente. Reforçando, que este documento é apenas 

um instrumento de balizamento das principais ações,  porem,  pautado em 

princípios democráticos, e alicerçado em dois fundamentos pétreos da gestão 

que são     “  A LEGALIDADE E A TRANSPARÊNCIA” , a Direção Geral estará 

o tempo todo atento ao clamor e as angústias dos servidores e alunos, 

rediscutindo e readequando quando necessário for. Reafirmo mais uma vez, 

“Nenhuma ação ou providencia será tomada sem a consulta prévia a 

comunidade escolar”.  

 

GESTÃO COM BASE EM PRESUPOSTOS DEMOCRÁTICOS 

  

 Buscaremos uma ação em que toda comunidade Escolar participe de  

forma efetiva, na elaboração do Projeto gestor que norteará ações do Campus, 

com afetividade nas tomadas das decisões nos conselhos de classe, nas 

reestruturações dos PPCs, nas atividades pedagógicas, com um Conselho 

Escolar forte e ativo, APP e Grêmio Estudantil sólidos, participativos no 

acompanhamento do processo de ensino aprendizagem, pois, a expectativa 

dos pais ,em relação ao Campus, será relacionada aos resultados alcançados 

pelos alunos. Sendo que o campus estará sempre buscando alternativas para 

superar os desafios e deficiências que ocorrem na pratica pedagógica, será 

com compromisso , responsabilidade para atender as políticas públicas e 

dentro das Diretrizes Educacionais propostas pelo IFRO. 
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Uma participação maior da comunidade escolar na tomada de decisões, 

será de importância suprema nas atividades e replanejamento das decisões na 

gestão  participativa e coletiva, onde os gestores(Diretores, Chefes de 

Departamentos e Coordenadores)  estarão sempre articulando mecanismos 

para que a participação seja maciça de toda a comunidade escolar dentro de 

suas esferas de competência. As razões de sua participação são de muita 

importância para que a gestão seja democrática. A gestão será de forma 

participativa, democrática, responsabilizando a todos, dialogada com  os 

Docentes , Técnicos, alunos e  pais ou responsáveis. Trabalhar com as 

famílias, via CAED trazendo para  o Campus, com melhor identificação da 

realidade de cada aluno, identificar mecanismos pedagógicos, pondo em 

prática, que mais traga resultado de aproveitamento aos alunos. 

Toda decisão  que vier a  implicar em mudança em qualquer setor do Campus 

será tomada de forma democrática em colegiado composto por todos os 

servidores do campus,  buscaremos o diálogo constante entre os diversos 

segmentos do campus para apontar problemas e as soluções capazes de 

fortalecer  a Instituição em sua missão e Objetivos Institucionais propostos no 

PDI. As Informações a respeito de todas as ações da instituição serão 

apresentadas forma contínua e clara bem como em nosso Informativo mensal 

publicado pelo setor de Comunicação e eventos, assim como em reuniões 

convocadas para este fim, além de uma reunião quinzenal via Google Meet 

com presença obrigatória da gestão e facultativa para os Servidores para  

prestação de contas  das decisões tomadas e acolhimento de sugestões. 
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GESTÃO DA AÇÃO DIDÁTICO-PEDAGÓGICA  

 

Buscaremos ações capazes de balizar nosso fazer pedagógico de tal 

forma que alcancemos os resultados esperados e propostos no projeto 

pedagógico de cada Curso, e atuaremos no controle da evasão e retenção. 

Todos os dados sempre serão analisados para que possamos retomar quando 

nossas ações se mostrarem deficientes. As atividades pedagógicas terão 

acompanhamento da equipe pedagógica, da gestão e Docentes, a gestão ira 

oferecer o máximo possível de estrutura e recursos para que possamos atingir 

os objetivos dentro das possibilidades. As Coordenações de Curso terão que 

ser fortalecidas para que possam de forma eficiente cumprir seu papel no 

contexto da gestão pedagógica. 

    Promover o espírito de equipe e união entre professores, alunos, TAES e 

comunidade escolar por meio de Reuniões de Professores, Pais/Mães ou 

Responsáveis para debates de procedimentos e projetos a serem adotados 

objetivando a melhoria dos procedimentos de ensino (reuniões para entrega de 

boletins, como já aconteceram este ano, palestras); 

 

 

 

 GESTÃO DE PESSOAS 

 

Perseguindo o princípio democrático e participativo a gestão será de 

forma coletiva, dialogada, participativa e democrática  sempre pautada em 

prerrogativas legais,  com reuniões para podermos agir, com aproveitamento 

do perfil e das habilidades de cada um. Buscaremos um aprimoramento do 

Programa de Capacitação de pessoal, para que todos enriqueçam seus 

conhecimentos, práticas e habilidades nas funções que trabalham, com 

aproveitamento das boas experiências, sempre estruturando todos os setores 
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para viabilizar melhor rendimento, condições de trabalho satisfazendo a 

comunidade escolar. 

 Lutaremos para garantir a todos os servidores os direitos e conquistas 

inerentes a cada cargo.  Haverá respeito as opiniões e democracia para as 

tomadas de decisões.  

 

 

GESTÃO DE SERVIÇOS DE APOIO, RECURSOS FÍSICOS E FINANCEIROS 

 

 Todos sabemos da atual problemática vivida por nosso país, 

buscaremos ações para minimizar os efeitos da crise financeira no processo 

Ensino-Aprendizagem do Campus,  A manutenção  predial e dos equipamentos 

será permanente, preventiva de acordo com as prioridades e possibilidades, 

sempre priorizando o pedagógico com racionalidade tanto na parte estrutural 

como nos equipamentos.  A aplicação dos recursos será planejada e discutida 

em reuniões de forma  transparente. Salvo os casos descritos em lei, todos os 

processos da Gestão serão públicos com acesso garantido para todos os 

Servidores do Campus. Sempre que houver necessidade  mudanças no 

planejamento, a comunidade e Escolar (conforme seu grau de pertinência) será 

consultada. 

  

GESTÃO DE OBRAS E INFRAESTRUTURA 

 

Ciente da Escassez de Recursos para investimento em obras, buscaremos 

parcerias no sentido de  aportar recursos não orçamentários para implementar 

as seguintes obras e reformas. 

   

 Concluir as Obras inacabadas e reformar as existentes ; ( piscina, 

pavimentação, residência estudantil, rede elétrica na bovinocultura e na 
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área de produção agrícola, Cascalhamento  da Estrada da área de 

Produção); 

 Concluir as obras licitadas;  

 Licitar e construir as seguintes obras; 

 Bloco de Laboratórios; 

 Bloco de três Salas de Aula para implantação de novos cursos; 

 Construção de uma unidade Urbana; 

 Galpão para Insumos e Fertilizantes; 

 Garagem para os Veículos; 

 Novo Prédio para a mecanização; 

 Revitalizar o Setor de horticultura; 

 Reforma das Estufas; 

 Revitalização e irrigação do Setor de Horticultura, cafeicultura e pomar; 

 Renovar a cerca da pastagem bem como promover sua reforma; 

 Construção de um viveiro de mudas; 

 Implantar o Setor de Apicultura; 

 Construção da pista de Atletismo; 

 Melhorar o local de convivência dos alunos para que possam descansar 

no intervalo do meio dia; 

 Adquirir equipamentos e mobiliários para as salas de aula, (TV, 

Computador fixo e projetor multimídia fixo); 

 Colocar grades de proteção nas janelas das salas de aula; 

 Equipar e reformar  as salas de prédio administrativo com Cortinas onde 

estejam faltando ou danificadas; 

  Execução de obras de paisagismo do campus como parte de um projeto 

envolvendo todos os segmentos (pais, alunos, professores e 

comunidade em geral);  
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 Equipar as salas de professores com um computador para cada 

docente; 

 Revitalizar o Setor de Aquicultura; 

 Aquisição de mobiliário e equipamentos para os Laboratórios de 

Ciências (Microscópios, vidraria reagentes etc); 

 Implantação dos Sistemas Gerencias  disponíveis para auxiliar o 

controle de gestão do Almoxarifado; 

 Manter os equipamentos de câmara de vídeo para monitorar as ações  

na residência e áreas externas ( pátio e arredores ) do campus, 

contribuindo assim para a prevenção de roubos, depredação e 

vandalismo contra o patrimônio público e com ações efetivas caso 

ocorram  atos de violência seja ela verbal ou física contra educadores ou 

alunos; 

 Reformar os tratores e implementos necessários para as aulas práticas 

 Reformar, ou se possível, substituir, a frota de veículos (Fiesta e 

Camionete); 

 Manter em pleno Funcionamento os Ônibus e caminhão para atender as 

demandas dos Docentes e TAES; 

 Construção de um alambrado em volta do Laboratório de Alimentos 

(agro indústria), bem como aquisição de equipamentos e utensílios para 

seu funcionamento; 

 

 

GESTÃO DAS AÇÕES DE ENSINO PESQUISA E EXTENSÃO 

 

 

 Apoiar e incentivar a Criação do Centro Acadêmico do Curso de 

Licenciatura em Ciências Biológicas e Agronomia; 
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 Reestruturar o o Grêmio Estudantil, dando lhe condições de logística 

para que possam atuar dentro de suas competência incentivando o 

mesmo a  realizar bimestralmente atividades  Esportivas e Culturais com 

finalidade de criar no aluno uma identidade Institucional; 

 Reorganizar e fortalecer a Associação de Pais e Professores e incentivar 

a sua ampliação para que haja também a inclusão dos Técnicos 

Administrativos; 

 Incentivar a participação dos Estudantes em Projetos Educativos que 

visem a Educação para Valores Humanos, coordenados pelos nossos 

Professores e Técnicos Administrativos em parceria com outras 

Instituições e Associações Comunitárias; 

  Buscar alternativas de ensino e avaliação através de reuniões 

pedagógicas e Conselho de Classe, com a participação dos Estudantes 

e responsáveis, para que de forma consciente e crítica, possamos 

promover uma Educação mais humanizada, eficiente e com resultados 

eficazes; 

 Fortalecer o tripé, Ensino Pesquisa e Extensão; 

  Fortalecer a Pesquisa e a Extensão com a descentralização e captação 

de mais recursos; 

 Fortalecer a Política de Assistência Estudantil com ações que visem: a 

captação de mais recursos financeiros para a execução dos Programas 

e Projetos de Assistenciais; melhorar a qualidade do serviço de 

Residência Estudantil e apoiar a realização de Projetos da Equipe 

Técnica da CAED, que visem à aproximação da família junto à 

Instituição e Projetos que visem à melhoria da qualidade de vida 

estudantil, dentre outras; 
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 Criar a “Radio Escolar”, a qual promoverá a melhoria comunicação 

interna no Campus, com a participação ativa dos Estudantes. Esta 

promoverá o entretenimento cultural nos intervalos e horários 

intermediários, bem como a divulgação contínua das diversas ações 

realizadas no Campus; 

 Instituir semanalmente o Momento Cultural, o qual será um espaço onde 

os Estudantes poderão apresentar atividades culturais e participar das 

atividades cívicas; 

 Implantar a Fanfarra Escolar e inserir o IFRO/Campus Ariquemes nos 

desfiles cívicos do município e da região do Território do Vale do Jamari.  

 Formar um Grupo de Apoio composto por Professores, TAES e 

Estudantes, que utilizarão os meios democráticos para consultar a 

Comunidade Escolar para a elaboração do Plano Anual de Atividades 

Culturais do Campus Ariquemes;  

 Implantar novos Cursos de Nível Médio e Superior em conformidade 

com a demanda regional e propostas no PDI; 

 Implantar Cursos de Pós graduação e FIC em conformidade com a 

Demanda da Comunidade e os Arranjos Produtivos Locais; 

 Fortalecer e modernizar (novos computadores, detectores de fumaça 

etc), a  Biblioteca Escolar com compra de mais livros para torná-la cada 

vez mais, um espaço atraente aos Estudantes, uma vez que entendo 

que este espaço constitui-se em um recurso primordial de aprendizagem 

à disposição de toda a Comunidade Escolar; 
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 Em consonância com a CGTI, implantar novos laboratórios de 

Informática e promover a constante aquisição e atualização de novos 

equipamentos e recursos tecnológicos; 

 Estreitar cada vez mais as relações e articulações com o Conselho 

Escolar, a APP e o Grêmio Estudantil, com vistas a implementar novas 

ações que venham contribuir para o fortalecimento do processo de 

ensino e de aprendizagem; 

 Estreitar cada vez mais as relações e articulações com todos os 

Departamentos e Coordenações para, com vistas a qualificar os 

processos de gestão dos bens e recursos públicos existentes no 

Campus; 

 Priorizar o modelo de Gestão Participativa, com a promoção constante 

do envolvimento da Comunidade Escolar, nos processos decisórios 

frente as atividades a serem desenvolvidas; 

 Combater de forma intransigente qualquer forma de racismo, bulliyng 

homofobia ou qualquer forma de discriminação  no âmbito Escolar, ou 

qualquer outra forma de comportamento inadequado, que atrapalhe ou 

prejudique o aprendizado e a formação humanizada; 

  Firmar novas e manter as atuais parcerias de Estágio com os Setores 

Privado e Público, no sentido de proporcionar aos nossos Estudantes 

locais adequados para a experiência com o mundo do trabalho; 

  Reorganizar o antigo  Projeto OIKOS(hoje Giro Ifro), para organizar 

passeios e visitas ecológicos e culturais, favorecendo a prática do 

aprendizado absorvido em sala de aula e a Divulgação do Campus; 
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 Incentivar a realização das Visitas Técnicas em conjunto com os 

Departamentos de Ensino, Pesquisa e Extensão, Coordenações de 

Cursos, Coordenação de Assistência ao Educando e Departamento de 

Integração Ensino Pesquisa e Extensão DIEPE; 

 Criar um Grupo de Trabalho formado por Professores, Técnicos 

Administrativos, Estudantes e Pais de Estudantes que vise estudar a 

problemática da Evasão Escolar e apresentar propostas de superações 

para esta problemática em nosso Campus; 

 A partir destas informações preliminares, promover debates e 

discussões com toda a comunidade escolar sobre os indicadores de 

rendimentos (ENEM e Índices de Retenção e Evasão Escolar), com 

vistas à criação de ações que vislumbrem o acesso, a permanência e o 

êxito escolar de nossos Estudantes; 

 Criar ações que promovam a qualidade de vida dos nossos Docentes, 

Técnicos Administrativos e Estudantes, de tal forma que todos tenham 

maior satisfação profissional, e consequentemente tenham melhores 

condições para exercerem suas atividades e obterem mais sucesso em 

suas vidas profissionais e acadêmicas; 

 Implementar juntamente com os profissionais de Educação Física do 

Campus, ações de incentivo ao Desporto Escolar; 

 Trabalhar constantemente para propiciar a todos os Servidores que 

desejarem, as melhores condições possíveis para que possam realizar 

cursos de Capacitação de Mestrado ou Doutorado; 

 Promover reuniões quinzenais entre as Coordenações e Departamentos 

para que possamos realizar de forma sistêmica, o devido planejamento, 
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monitoramento e avaliações das diversas ações desenvolvidas no 

Campus, bem como a sua devida prestação de contas; 

 Ampliação e fortalecimento da educação à distância, como oportunidade 

para integração, difusão e ampliação das ofertas educacionais, com a 

consolidação da oferta institucional por Termo de Cooperação e própria; 

 Criar Cursos semipresenciais, (destinadas ao trabalhador do campo), 

nas áreas que atendam nosso Arranjo Produtivo local, (aquicultura, 

Zootecnia Tecnico em Agropecuária etc.);  

 

 

OSVINO SCHMIDT 

Candidato a Diretor Geral 


