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PORTARIA N° 1023/REIT - CGAB/IFRO, DE 22 DE JUNHO DE 2022

O REITOR SUBSTITUTO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DE RONDONIA - IFRO, nomeado pela Portaria n° 240/REIT - CGAB/IFRO, de
5/2/2020, publicada no DOU n°® 26, de 6/2/2020, Secao 2, pag. 28; no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais estabelecidas pelo Art. 67 do Regimento Geral do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Rondoénia — IFRO, aprovado pela Resolugcdo n® 65/CONSUP/IFRO, de 29/12/2015, e
posteriores; em conformidade com a Lei n® 11.892, de 29/12/2008, publicada no DOU n° 253, de
30/12/2008, Secao 1, pags. 1-3; e considerando ainda os autos do Processo SEI n° 23243.000879/2022-
56 e Processo SEI n® 23243.006139/2022-23,

CONSIDERANDO:
a) A Lein® 9.394, de 20/12/1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional;

b) A Lei n°® 11.892, de 29/12/2008, que institui a Rede Federal de Educacdo Profissional,
Cientifica e Tecnologica, cria os Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, e dd outras
providéncias;

c) A Lein® 12.288, de 20/7/2010, que institui o Estatuto da Igualdade Racial; altera as Leis
n®7.716, de 5/1/1989, 9.029, de 13/4/1995, 7.347, de 24/7/1985, ¢ 10.778, de 24/11/2003;

d) A Lei n® 12.711, de 29/8/2012, que dispde sobre o ingresso nas universidades e nas
institui¢des federais de ensino técnico de nivel médio e dé outras providéncias;

e) O Decreto n°® 7.824, de 11/10/2012, que regulamenta a Lei n® 12.711, de 29/8/2012, que
dispde sobre o ingresso nas universidades federais e nas instituicdes federais de ensino técnico de nivel
médio;

f) A Portaria Normativa n° 18, de 11/10/2012, que dispde sobre a implementacao das

reservas de vagas em institui¢des federais de ensino de que tratam a Lei n® 12.711, de 29/8/2012, e o
Decreto n® 7.824, de 11/10/2012;

g) A Lei n° 13.409, de 28/12/2016, que altera a Lei n°® 12.711, de 29/8/2012, que dispde
sobre a reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia — PcD nos Cursos Técnicos de Nivel Médio e
Superior das Instituicdes Federais de Ensino;

h) O Decreto n°® 9.034, de 20/4/2017, que altera o Decreto n® 7.824, de 11/10/2012, que
regulamenta a Lei n° 12.711, de 29/8/2012, que dispde sobre o ingresso nas universidades federais e nas
instituicdes federais de ensino técnico de nivel médio;

1) A Portaria Normativa n® 9, de 5/5/2017, que altera a Portaria Normativa n° 18, de
11/10/2012, e a Portaria Normativa n® 21, de 5/11/2012, e da outras providéncias;

7) A Resolugdo CNE/CES n° 1, de 8/6/2007, que estabelece normas para o funcionamento
de cursos de Pos-Graduagdo Lato Sensu, em nivel de especializagao;

k) A Portaria Normativa n° 13, de 11/5/2016, que dispde sobre a inducdo de Acdes
Afirmativas na Pos-Graduagao, e d4 outras providéncias;

1) O Decreto n® 9.057, de 25/5/2017, que regulamenta o Art. 80 da Lei n° 9.394, de
20/12/1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional;

m) A Portaria Normativa n° 11, de 20/6/2017, que estabelece normas para o credenciamento
de instituigdes e a oferta de cursos superiores a distancia, em conformidade com o Decreto n® 9.057, de
25/5/2017;
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n) A Lei n° 7.853, de 24/10/1989, que dispde sobre o apoio as pessoas portadoras de
deficiéncia, sua integracdo social, sobre a Coordenadoria Nacional para Integracao da Pessoa Portadora de
Deficiéncia — Corde, institui a tutela jurisdicional de interesses coletivos ou difusos dessas pessoas,

disciplina a atuacao do Ministério Publico, define crimes, e d4 outras providéncias;

0) O Decreto n® 3.298, de 20/12/1999, que regulamenta a Lei n® 7.853, de 24/10/1989, e
dispde sobre a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, consolida as

normas de protecao, e da outras providéncias;

p) A Lei n° 13.146, de 6/7/2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com

Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);

q) A Lein® 12.764, de 27/12/2012, que institui a Politica Nacional de Prote¢ao dos Direitos

da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, e d4 outras providéncias;

r) O Decreto n° 9.508, de 24/9/2018, que reserva as pessoas com deficiéncia percentual de
cargos ¢ de empregos publicos ofertados em concursos publicos e em processos seletivos no ambito da

administracao publica federal direta e indireta;

s) A Lei n° 13.184, de 4/11/2015, que acrescenta §2° ao Art. 44 da Lei n° 9.394, de
20/12/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, para dispor sobre a matricula do candidato

de renda familiar inferior a 10 (dez) saldrios-minimos nas institui¢des publicas de ensino superior;

t) A Recomendagdo n® 1/2015/MPF/PR-RO/GABLSA 3° OFiCIO/6* CCR, de 13/2/2015,
IC n° 1.31.000000741/2014-72, expedida pela Procuradoria da Republica em Ronddénia — PR/RO do
Ministério Publico Federal — MPF, publicada no Portal Oficial do MPF: <http:/www.mpf.mp.br/ro/sala-

de-imprensa/noticias-ro/mpf-recomenda-que-ifro-altere-metodo-do-sistema-de-cotas>;

u) O Parecer n° 68/2019/PROC/PFIFRONDONIA/PGF/AGU, de 1/4/2019, Processo SEI
n° 23243.006695/2019-02, emitido pela Procuradoria Federal junto

ao Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondénia — IFRO;

v) A Resolugao n° 17/CONSUP/IFRO, de 26/3/2018, que dispde sobre o Regulamento da
Organizagdao Académica dos Cursos de Pds-Graduacdao Lato Sensu do Instituto Federal de Educacao,

Ciéncia e Tecnologia de Rondonia — IFRO;

X) A necessidade de instruir e normatizar as diretrizes relacionadas a aplicagdo das Agodes

Afirmativas nos cursos de P6s-Graduacao do IFRO,

RESOLVE:

ESTABELECER as diretrizes e orientagdes para aplicagdo das Ac¢des Afirmativas nos
cursos de Pos-Graduacao Lato Sensu no ambito do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de

Rondoénia — IFRO.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Portaria estabelece as diretrizes e orienta sobre as normas de aplicacdo das
Acodes Afirmativas nos cursos de Pos-Graduagao Lato Sensu no ambito do Instituto Federal de Educacao,

Ciéncia e Tecnologia de Ronddnia — I[FRO.

Art. 2° As Agdes Afirmativas nos cursos de Pds-Graduacdo do IFRO constitui-se em um
instrumento de promocgao dos valores democraticos, de respeito a diferenca e a diversidade étnico-racial e
das condi¢des de inclusdo das pessoas com deficiéncia — PcD, mediante a ampliacdo de acesso aos cursos

de P6s-Graduacao na instituigdo.

Art. 3° Esta Portaria se aplica aos editais de ingresso dos cursos de Pés-Graduagdo Lato

Sensu do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Ronddnia — IFRO.
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CAPITULO 11

DO ACESSO AOS CURSOS

Art. 4° Das vagas ofertadas nos cursos de Pos-Graduagao Lato Sensu, 50% (cinquenta por

cento) serdo reservadas ao sistema de A¢des Afirmativas do IFRO.

CAPITULO 111
DA RESERVA DE VAGAS

Secao I
Das Modalidades de Reserva de Vagas

Art. 5° Para efeito desta Portaria denominam-se as modalidades de vagas nos cursos de Pos-

Graduagao Lato Sensu do IFRO:

I — Ampla Concorréncia: vagas reservadas aos candidatos que ndo se enquadram ou que

nao desejam participar do sistema de A¢des Afirmativas;
IT — PcD: vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;
IIT — Pretos: vagas reservadas aos candidatos que se autodeclararem pretos;
IV — Pardos: vagas reservadas aos candidatos que se autodeclararem pardos;

V — Indigenas: vagas reservadas aos candidatos que se autodeclararem indigenas.

Paragrafo unico. No célculo de que trata o caput, aplica-se o nimero inteiro imediatamente

superior em caso de haver resultados com decimais.

Art. 6° O percentual de vagas destinadas as A¢des Afirmativas seguird os dados do ultimo
censo do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE em relacao a propor¢do da populacao do

estado de Rondonia para cada modalidade de reserva de vagas: negros (pretos e pardos), indigenas e PcD.

Paragrafo unico. O percentual de vagas destinadas as A¢des Afirmativas esta disposto no

Art. 10 e nos Anexos I e 1I desta Portaria.

Art. 7° Os candidatos negros (pretos e pardos), indigenas e PcD concorrerdo
concomitantemente as vagas reservadas a Ampla Concorréncia, de acordo com sua classificagdo no

processo seletivo.

Art. 8° Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas, esse sera
aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, portanto, todas as Ac¢des Afirmativas devem

possuir ao menos 1 (uma) vaga, respeitando os critérios de proporcionalidade.

Paragrafo unico. Os critérios de proporcionalidade serdo aplicados da seguinte forma:

I — Para os processos seletivos com 1 (uma) ou 2 (duas) vagas, ndo havera reserva de vagas

as Acdes Afirmativas;

IT — Para os processos seletivos com 3 (trés) vagas, 2 (duas) serdo ocupadas pela Ampla
Concorréncia e a ultima pela reserva de vagas aos autodeclarados Pardos, considerando a propor¢ao da
populacdo do grupo de Ac¢des Afirmativas estabelecido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

— IBGE para o Estado de Rondonia;

IIT — Para os processos seletivos com 4 (quatro) vagas, 3 (trés) serao ocupadas pela Ampla
Concorréncia e a Ultima pela reserva de vagas aos autodeclarados Pardos, considerando a propor¢do da
populacao do grupo de Ac¢des Afirmativas estabelecido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

— IBGE para o Estado de Rondonia; e

IV — Para os processos seletivos com 5 (cinco) ou mais vagas, sera obedecido os

procedimentos estabelecidos na Secao II e III deste Capitulo.
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Secao 11
Do Fluxo de Processamento das Vagas Regulares

Art. 9° Conforme Recomendagdo n® 1/2015/MPF/PR-RO/GABLSA 3° OFiCIO/6* CCR, de
13/2/2015, IC n°® 1.31.000000741/2014-72, expedida pela Procuradoria da Republica em Rondonia —
PR/RO do Ministério Publico Federal — MPF, as vagas da Ampla Concorréncia serdo preenchidas por
candidatos da Ampla Concorréncia e das Acdes Afirmativas, de acordo com a pontuagdo obtida em
rigorosa ordem decrescente (ordem de classificagdo). Esgotadas as vagas da Ampla Concorréncia, os
candidatos das A¢des Afirmativas passam a concorrer nas vagas reservadas.

Art. 10 O fluxo de processamento das vagas ofertadas pelo Processo Seletivo da Pos-
Graduagdao — PSPG sera realizado conforme a propor¢do da populagdo do grupo de Ag¢des Afirmativas
estabelecido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE para o Estado de Rondonia,
distribuidos da seguinte forma:

I — Pretos: 6,85%;

II — Pardos: 55,63%;

IIT — Indigenas: 0,77%; e

IV — Pessoas com deficiéncia — PcD: 22%.

Art. 11 Os candidatos da Ampla Concorréncia participardo na modalidade de vagas da
Ampla Concorréncia.

Art. 12 O preenchimento das vagas da Ampla Concorréncia serd na seguinte ordem:
I — Ampla Concorréncia;

IT — A¢des Afirmativas.

Fluxo: Ampla Concorréncia — Acdes Afirmativas.

Art. 13 O preenchimento da reserva de vagas dos autodeclarados Pretos serd na seguinte
ordem:

[ — Ampla Concorréncia;

II — Preto;

III — Pardo;

IV — PcD;

V — Indigena.

Fluxo: Ampla Concorréncia — Preto — Pardo — PcD — Indigena.

Art. 14 O preenchimento da reserva de vagas dos autodeclarados Pardos serd na seguinte
ordem:

I — Ampla Concorréncia;

II — Pardo;

III — PcD;

IV — Preto;

V — Indigena.

Fluxo: Ampla Concorréncia — Pardo — PcD — Preto — Indigena.

Art. 15 O preenchimento da reserva de vagas dos autodeclarados Indigenas serd na
seguinte ordem:

I — Ampla Concorréncia;
II — Indigena;
III — Pardo;
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IV — PcD;
V — Preto.
Fluxo: Ampla Concorréncia — Indigena — Pardo — PcD — Preto.

Art. 16 O preenchimento das vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia — PcD sera na

seguinte ordem:

I — Ampla Concorréncia;

II — PcD;

III — Pardo;

IV — Preto;

V — Indigena.

Fluxo: Ampla Concorréncia — PcD — Pardo — Preto — Indigena.

Art. 17 As vagas regulares ndo preenchidas pelas Ac¢des Afirmativas, apds o esgotamento

das listas de espera, serdo destinadas aos candidatos inscritos pela Ampla Concorréncia.

Art. 18 As vagas reservadas as A¢des Afirmativas serdo preenchidas durante todo o periodo

de inscrigdo, respeitando-se a ordem de classificagdo, tendo precedéncia os percentuais estabelecidos pelo
IBGE, na seguinte ordem:

Precedéncia: Ampla Concorréncia >> Pardo >> PcD >> Preto >> Indigena.

Secao 111

Do Fluxo de Processamento das Vagas Remanescentes

Art. 19 Apos a 1* Chamada, no caso de nao preenchimento das vagas, sera realizada uma

nova Convocagdo para preenchimento das vagas remanescentes a ser realizado nas mesmas proporgdes
dispostas no Art. 10 e nos Anexos I e II desta Portaria.

Art. 20 As vagas remanescentes da modalidade de vaga Ampla Concorréncia serdao

ofertadas na modalidade de vagas da Ampla Concorréncia e Agdes Afirmativas.

Art. 21 As vagas remanescentes dos autodeclarados Pretos serdo ofertadas as seguintes

modalidades de vagas, na ordem abaixo:

I — Ampla Concorréncia;

II — Pardo;

III — PcD;

IV — Indigena.

Fluxo: Ampla Concorréncia — Pardo — PcD — Indigena.

Art. 22 As vagas remanescentes dos autodeclarados Pardos serdo ofertadas as seguintes

modalidades de vagas, na ordem abaixo:

I — Ampla Concorréncia;

II — PcD;

IIT — Preto;

IV — Indigena.

Fluxo: Ampla Concorréncia — PcD — Preto — Indigena.

Art. 23 As vagas remanescentes dos autodeclarados Indigenas serdo ofertadas as seguintes

modalidades de vagas, na ordem abaixo:

I — Ampla Concorréncia;
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II — Pardo;
III — PcD;
IV — Preto.

Fluxo: Ampla Concorréncia — Pardo — PcD — Preto.

Art. 24 As vagas remanescentes reservadas as Pessoas com Deficiéncia — PcD serdo
ofertadas as seguintes modalidades de vagas, na ordem abaixo:

I — Ampla Concorréncia;

II — Pardo;

IIT — Preto;

IV — Indigena.

Fluxo: Ampla Concorréncia — Pardo — Preto — Indigena.

Art. 25 As vagas remanescentes ndo preenchidas pelas Acgdes Afirmativas, apds o
esgotamento das listas de espera, serdo destinadas aos candidatos inscritos pela Ampla Concorréncia.

CAPITULO IV
DA DOCUMENTACAO EXIGIDA

Art. 26 A autodeclaracdo dos candidatos que optarem por concorrer pelas vagas reservadas
as Ac¢des Afirmativas serd realizada no ato da inscri¢do, por meio da indicacdo da vaga escolhida e devera
ser comprovada pelos critérios de cada modalidade antes da matricula.

§1° O candidato autodeclarado indigena devera apresentar os seguintes documentos:
I — Autodeclaragao de Cor/Etnia;

II — Declaragdo de sua respectiva comunidade sobre sua condi¢do de pertencimento étnico,
assinada por pelo menos 3 (trés) liderancas reconhecidas da comunidade indigena onde reside o candidato
indigena, com nome por extenso € RG e CPF dos declarantes; e

I — Declaragdo da Fundagdo Nacional do Indio — FUNAI que o estudante indigena reside
em comunidade indigena (devera solicitar Declarac¢do diretamente a Coordenacao Técnica da FUNALI).

§2° Os candidatos autodeclarados negros (pretos e pardos) deverdo apresentar
a Autodeclaracdo de Cor/Etnia, e serdo convocados para o Procedimento de Heteroidentificagdo
Complementar a Autodeclaragdo, realizado pela Comissdo Permanente de Verificacdo da Autodeclaragdo
Etnico-Racial do Instituto Federal de Educagio, Ciéncia e Tecnologia de Rondénia — IFRO.

§3° Para ingressar na condi¢do de pessoa com deficiéncia — PcD, o candidato devera
comprovar deficiéncia que lhe traga dificuldade para o desempenho de funcdes educativas, exigindo
atendimento educacional diferenciado e que se enquadrar nas categorias discriminadas no Decreto Federal
n° 3.298, de 20/12/1999 e na Recomendagao CONADE n° 3, de 1/12/2012.

§4° O candidato autodeclarado como pessoa com deficiéncia — PcD devera apresentar o
Laudo Médico, emitido por profissional de satide cuja profissdo seja devidamente regulamentada e que
esse profissional seja especialista na area de deficiéncia do candidato, atestando o tipo e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas
— CID-10.

Art. 27 Em caso de desisténcia, ndo comparecimento ao Procedimento de
Heteroidentificagdo Complementar a Autodeclaracdo, recusa a ser filmado durante o Procedimento
de Heteroidentificagdo ou a ndo comprovacao de aptiddo para concorrer as vagas destinadas as Ag¢des
Afirmativas, o candidato serd eliminado do certame, ainda que tenham obtido nota suficiente para
aprovacdo na Ampla Concorréncia, independente da alegacdo de boa fé. A vaga serd preenchida pelo
candidato posteriormente classificado dentro da mesma modalidade de concorréncia.
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Art. 28 As vagas nao preenchidas pelas A¢des Afirmativas, apds o esgotamento das listas
de espera, serdo destinadas aos candidatos inscritos pela Ampla Concorréncia.

CAPITULO V

DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFI(}ACAO COMPLEMENTAR A
AUTODECLARACAO

Art. 29 Os candidatos que se autodeclararem negros (pretos e pardos) serdo convocados
para o Procedimento de Heteroidentificagdo Complementar a Autodeclara¢do, ao qual deverdo se
submeter obrigatoriamente, conforme disposto na Lei n® 12.990, de 9/6/2014, na Portaria Normativa
SGP/MPDG n° 4, de 6/4/2018, na Portaria SGP/SEDGG/ME n° 14.635, de 14/12/2021, e nos termos
desta Portaria.

Art. 30 Considera-se Procedimento de Heteroidentificagdo Complementar a Autodeclaragao
a identificagdo por terceiros da condig¢do autodeclarada.

Art. 31 A Comissdo de Verificagdo de Autodeclaragio Etnico-Racial sera formada por 3
(trés) membros titulares e 2 (dois) membros suplentes, atendendo ao critério de diversidade de género e de
cor, ¢ oriundos da Comissdo de Verificacdo de Autodeclaracio Etnico-Racial do Instituto Federal de
Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia — [FRO, designada pelo Reitor.

Art. 32 A Comissdo Recursal de Verificacdo de Autodeclaracio Etnico-Racial sera formada
por 3 (trés) membros titulares e 2 (dois) membros suplentes, atendendo ao critério da diversidade de
género e cor, ¢ oriundos da Comissdo de Verificagio de Autodeclara¢io Etnico-Racial do Instituto Federal
de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia — IFRO, designada pelo Reitor.

Art. 33 Todos os procedimentos de verificagdo adotados pela Comissdo deverdo observar o
direito a intimidade, o sigilo profissional e o respeito a dignidade humana.

Pardgrafo unico. E dever dos membros da Comissdo manter absoluto sigilo quanto ao
Procedimento de Heteroidentificagdo, abstendo-se de tecer quaisquer comentarios sobre este.

Art. 34 No Procedimento de Heteroidentificagdo a Comissdo considerara tunica e
exclusivamente o critério fenotipico, para aferigdo da condi¢do declarada pelo candidato as vagas
reservadas aos autodeclarados negros (pretos e pardos), sendo excluido o critério de ancestralidade ou
colateralidade familiar do candidato.

Art. 35 Nao serdo considerados, para os fins de Procedimento de Heteroidentificacao,
imagens e certiddes referentes a confirmag@o em outros processos seletivos ou eleitorais.

Art. 36 O Procedimento de Heteroidentificagdo Complementar a Autodeclaracdo serd
realizado pela Comissdo de Verificagdo de Autodeclaragdo Etnico-Racial e serd virtual e sincrono (via
aplicativos para reunides on-line), com a presenca do candidato e membros da Comissdo designados para
avaliagdo.

§1° O candidato sera convocado, em sua sessdo especifica, na data e horario a serem
posteriormente divulgados por meio de Edital, para a realizagdo do Procedimento de Heteroidentificagao
Complementar a Autodeclaragdo. O endereco eletronico da sessdo virtual sera enviado pela Comissdo ao
e-mail do candidato, cadastrado na inscri¢ao, e ¢ de responsabilidade do candidato o acesso e apresentagao
de seus documentos pessoais.

§2° O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia — IFRO ndo se
responsabiliza por enderecos de e-mails invalidos, mensagens ndo recebidas por motivo de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicacgao e de outros fatores
que impossibilitem a transferéncia de dados;

§3° O candidato devera acessar a sala virtual com, no minimo, 5 (cinco) minutos de
antecedéncia. Sera solicitado para ele o documento de identificagdo atualizado com foto (original
e legivel).

§4° Serao considerados como documentos de identificagdo: Carteira de Identidade, Carteira
Nacional de Habilitagdo no prazo de validade (somente modelo com foto), Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS, Carteira Funcional emitida por repartigdes publicas ou por 6rgdos de classe de
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profissionais liberais (ordens e conselhos), identidade militar expedida pelas forcas armadas ou comandos
militares, carteiras funcionais expedidas por oOrgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade, Registro Nacional de Estrangeiro — RNE ou a Carta Transfronteiri¢a ("Transfronteiri¢a”), para
os candidatos estrangeiros.

§5° Fica vedado aos candidatos concorrentes assistirem ao Procedimento de
Heteroidentificagdo Complementar & Autodeclaragdo dos demais candidatos.

Art. 37 Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado. O
candidato ndao podera alegar qualquer desconhecimento sobre a realizagdo do Procedimento de
Heteroidentificagcdo como justificativa de sua auséncia ou atraso.

§1° O candidato convocado que ndo comparecer ao Procedimento de Heteroidentificacao
Complementar a Autodeclaracdo sera eliminado do processo seletivo.

§2° Nao serd aplicado Procedimento fora do dia, horario e local designado por edital.

Art. 38 O Procedimento de Heteroidentificacdo serd filmado e sua gravacao sera utilizada
pela Comissao de Verificagdo, em eventuais recursos ou quando necessario.

§1° Fica vedado ao candidato fazer qualquer imagem, fotografia ou filmagem durante
o Procedimento de Heteroidentificagdo Complementar a Autodeclaragdo.

§2° O candidato que se recusar a ser filmado no Procedimento de Heteroidentificacdo
Complementar a Autodeclaracdo sera eliminado do processo seletivo.

Art. 39 No momento da verificacio o candidato ira confirmar sua autodeclaracdo
verbalmente, para fins de registro e posterior consulta, caso necessario.

§1° Para a andlise das caracteristicas fenotipicas os candidatos deverdo seguir as
seguintes recomendagdes:

I — O local onde o candidato estiver deve ser bem iluminado e silencioso. Em caso de
utilizagdo de iluminagao artificial, a luz ndo devera ser posicionada atras do candidato;

IT — E vedado ao candidato o uso de roupas e acessorios (boné, chapéu, dculos escuros ou
de grau, mascara, maquiagem, entre outros) que impec¢am, dificultem ou alterem a observagao e filmagem
de suas caracteristicas fenotipicas (usar, preferencialmente, uma roupa que deixe os bragos a mostra);

III — Nao usar qualquer programa, aplicativo ou recurso para editar a imagem do video, tais
como o uso de filtros e/ou aplicativos, etc., para modificar a imagem do video captado;

IV — O candidato devera estar de costas para uma parede de unica cor (preferencialmente
branca ou de cor clara);

V — O candidato ficard de frente para a camera, que permanecera fixa, com o seu rosto no
centro da filmagem, que devera mostrar a integralidade da cabega, pescoco e ombros;

VI — O candidato deverd apresentar no momento da afericdo documento oficial de
identidade, conforme §4° do Art. 36 desta Portaria;

VII — Os documentos comprobatérios apresentados deverdo estar em perfeitas condicoes,
sem emendas e/ou rasuras, de forma a permitir, com clareza, a leitura, identificagao do candidato ¢ demais
informacoes.

§2° O candidato deve iniciar sua apresentagao segurando a frente o RG, na altura do rosto, e
ler, em voz alta e de forma clara, o texto abaixo inserindo seus dados nos campos em branco, em seguida
virando, suavemente, seu rosto para a direita e esquerda:

"Meu nome é , CPF , e sou candidato a uma vaga de no curso

. Me autodeclaro [preto/pardo] para que possa fazer jus a reserva de vagas prevista

no Edital. Declaro que estou ciente dos procedimentos previstos no Edital e cedo o direito de uso de

minha imagem e vog para fins dos Procedimento de Heteroidentificacio Complementar a
Autodeclaragdo." [Olhar suavemente, girando a cabega, para a direita e esquerda].

Art. 40 Durante o Procedimento de Heteroidentificagdo Complementar a Autodeclaracao, ¢
obrigatorio ao candidato menor de 18 (dezoito) anos de idade se fazer acompanhar por uma pessoa que
seja o seu responsavel legal, que ndo se manifestara durante o processo de averiguagao.

8/11



23/06/2022 12:37 SEI/IFRO - 1632183 - Portaria

https://sei.ifro.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1745570&infra_siste...

Art. 41 Aos candidatos com deficiéncia sera permitida a presenca de acompanhante
mediante comunicagdo antecipada & Comissdo de Verificacdo de Autodeclaracdo Etnico-Racial, por meio
do e-mail a ser indicado pela propria Comissao.

Art. 42 A Comissdo ird deliberar apos o encerramento da sessdo, podendo resultar na
seguinte avaliacdo: deferido, indeferido ou eliminado. As deliberacdes da Comissdo serdo realizadas pela
maioria dos seus membros (maioria simples), na forma de parecer motivado.

Paragrafo unico. No momento da deliberacao pela Comissao de Verificacdo, o candidato e
seu acompanhante, quando for o caso, ndo poderdo permanecer na sessao.

Art. 43 Serdo eliminados do processo seletivo os candidatos cujas autodeclaragdes ndo
forem confirmadas no procedimento de heteroidentificacdo, ainda que tenham obtido nota suficiente para
aprovacao na Ampla Concorréncia, independente da alegacao de boa f¢.

Pardgrafo unico. Nao concorrera as vagas de que trata o caput e sera eliminado do processo
seletivo o candidato que apresentar Autodeclaragdo falsa constatada em Procedimento Administrativo da
Comissdo de Verificagdo de Autodeclaracio Etnico-Racial, em que lhe sejam assegurados o contraditorio
e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Art. 44 O candidato poderd interpor recurso exclusivamente contra o resultado
do Procedimento de Heteroidentificagdo Complementar a Autodeclaragdo, mediante exposi¢do de motivos
fundamentados, nos prazos dispostos no cronograma do edital.

§1° O candidato so6 podera interpor recurso em relacao a propria classificacao, ndo havendo
a possibilidade de interpor recursos ou de dar vistas da documentacao de outros candidatos.

§2° O recurso devera ser direcionado exclusivamente a Comissao Recursal de Verificacao
de Autodeclaracdo Etnico-Racial obedecendo as instrugdes a serem divulgadas juntamente com o
resultado do Procedimento de Heteroidentificagdo Complementar a Autodeclaracao.

§3° O recurso deverd ser apresentado com argumentagdo logica, consistente, clara e
coerente, devendo conter seu nome, numero de matricula e curso no qual estd inscrito, € os documentos
comprobatorios enviados deverdo estar em perfeitas condigdes, sem emendas e/ou rasuras, de forma a
permitir, com clareza, identificagdo do candidato e a leitura das demais informacdes.

Art. 45 Serdo liminarmente indeferidos os recursos que:
I — Que nao estiverem devidamente fundamentados;

II — Forem recebidos por e-mail fora do prazo para os recursos, estabelecido no cronograma
do edital;

III — Cujo teor desrespeitar a Comisséo de Verificagdo de Autodeclaragdo Etnico-Racial,
Comissao Recursal de Verificagdo de Autodeclaracao Etnico-Racial e/ou qualquer servidor do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Ronddnia — IFRO.

Art. 46 A Comissdo de Verificagio de Autodeclaragio Etnico-Racial divulgard, conforme
cronograma do processo seletivo, o resultado dos recursos impetrados pelos candidatos.

Art. 47 As decisdes dos recursos serdo publicadas no Portal de Sele¢dao do Instituto Federal
de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia — IFRO, identificados pelo nimero de inscri¢do. Os
pareceres serdo encaminhados individualmente aos candidatos por e-mail.

Paragrafo unico. Mantendo-se o resultado desfavoravel a validagdo da condigdo étnico-
racial afirmada pelo candidato autodeclarado negro (preto ou pardo), encerra-se a fase recursal.

Art. 48 O resultado definitivo dos recursos serd divulgado no Portal de Sele¢ao do Instituto
Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia — [FRO.

Art. 49 Os candidatos que tiverem a autodeclaracao deferida, apos o recurso, serao
convocados para as proximas etapas, ndo cabendo recurso ao resultado final da Comissdo Recursal de
Verificagdo de Autodeclaracao Etnico-Racial.

Art. 50 Mesmo que a Comissao de Heteroidentificagdo concorde com a autodeclaragao
racial, isso ndo serd uma garantia de matricula para os candidatos, que devem seguir os demais
procedimentos constantes neste Edital para efetivar a sua matricula.
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CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 51 Os casos omissos serdo dirimidos pela Coordenacdo de Curso no Campus, em
primeira instancia; pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CEPEX, em segunda; e pelo Conselho
Superior — CONSUP, em tultima instancia.

Art. 52 REVOGAR a Instrugdo Normativa n° 1/2018/REIT - PROPESP/REIT (SEI n°
0410904), de 4/12/2018, constante nos autos do Processo SEI n® 23243.023901/2018-50.

Art. 53 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

eil Documento assinado eletronicamente por Carlos Henrique dos Santos, Reitor(a) Substituto(a), em
ﬂmm':. L‘z‘y 22/06/2022, as 21:53, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do
eletrénica Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

“= https://sei.ifro.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0, informando o codigo verificador 1632183 e o
codigo CRC C3498466.

Referéncia: Portaria n° 1023/REIT - CGAB/IFRO, de 22/6/2022 (SEI n° 1632183).

ANEXO 1

BASE DE CALCULO PARA DISTRIBUICAO DAS VAGAS

Tabela 1. Proporc¢ao respectiva de pretos, pardos, indigenas na populacio do
Estado de Rondoénia, segundo o ultimo Censo do IBGE (CENSO 2010)

Cor/Raca Preta | Parda |Indigena ];Zgﬁéﬁl;ggz/ Total
Populagao 107.082 [869.106 | 12.015 574.206 1.562.409
Residente

Proporgéo de
populagdo residente | 6,85% |55,63% | 0,77% 36,75% 100%
por cor/raga

Fonte: IBGE

Tabela 2. Proporcio da populacio residente preta, parda e indigena na
populacio do Estado de Rondonia, segundo o ultimo Censo do IBGE

(CENSO 2010)
= o Porcentagem
Populacao Numero (%) g
Total 1.562.409 | 100
Populacao Residente Preta/Parda/Indigena 988.203 ’ 63,25
Populagao Residente BraNnca/Amarela/ Sem 574206 36.75
Declaragao
Fonte: IBGE
ANEXO IT

DISTRIBUICAO PERCENTUAL DE VAGAS NOS CURSOS DE POS-GRADUACAO
CONFORME ULTIMO CENSO DO IBGE
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Tabela 3. Percentual de distribuicao da Acao Afirmativa, considerando a
proporcionalidade da modalidade no Censo do IBGE

Acdio Afirmativa Porcentz(tg:)m IBGE Distribuiz:flA(,))de Vagas
Preta 6,85 —>7 8
Parda 55,63 — 56 65
Indigena 0,77 — 1 1
Pessoa cczglc g)eﬁménma 2228 — 22 26
TOTAL 85,53 100
Fonte: IBGE
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