BOLETIM INFORMATIVO

3 ANOS
DE GESTAO

202452026

1]
IIIIIIIIIIIIIIIIIII

Rondonia



SUMARIO

3

10

13
24

31
34
38
42
44
47
50
54
56

BOLETIM ESPECIAL

Destaques

Administracdo e Orgcamento
Infraestrutura

Pesquisa e Inovacdo

Ensino

Extenséo (Proex)

Eventos

Desenvolvimento Institucional
Educacdo a Distdncia
Comunicagdo Institucional
Internacionalizacéo
Tecnologia da Informacéo
Gestdo de Pessoads
Integridade

O que vem por ai?

- 3 ANOS DE GESTAO



BOLETIM ESPECIAL - 3 ANOS DE GESTAO

Investimento de R$ 1.120.000,00 Criagdo do CAPDA
em Arte e Cultura em todos em 9 campi.
os campi.

4+ DESTAQUES

Aumento do nGmero
de alunos bolsistas.

Implantagdo do
IFRO Campus Buritis.

§ N | '- 2 |
fd weml = S| o ) —— i
4o ""r‘& | Compra de 10
= novos veiculos.

Implantagé&o da Radio =180 . il \ \
Educativa AWINA, 87,1 MRZ, e | _ il |
Canal 196 - Porto Velho .

\

Criagéio e retomada
de grandes eventos.

Comp[cl fie 5 Aumento do nimero
novos 6nibus. de Grupos de Pesquisa. o
Captacédo
de emendas
Mobilidade estudantil, de servidores e Pa rl ame nta res

Aumento de Programas de
Pés-graduagéo e do nimero
de servidores em qualificagéo.

apoio aos Centros de Idiomas em todos os
campi com investimento de R$ 1.320.000,00

CAPTAGAO
RECORDE

Captacdo de
recursos externos

FINEP | R$ 6.811.598,56
ABDI | R$ 500.000,00
MINISTERIOS | R$ 28.456.011,09

oz
(MDA, MPI, MJ, MM, MDS, MDHC) 2022 2023 2024 2025 2026

R$ 22.204.354,00
R$ 29.398.681,00
R$ 59.932.476,00
R$98.024.363,00

$ 98.397.374,00
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4+ Orgamento aos campi

A Gestdo 2023-2027 L 4 +(76,45%
mudou a metodologia de € —(40,99%

distribuigdo orcamentdriq,
O que possibilitou

maior transparéncia na
distribuicdo de recursos

LOA
2026

e qmpliogdo dos valores R$ 8.961.642,18 R$ 5.288.559,30 R$ 4.230.115,54 R$ 7.688.002,17 R$ 1.597.601,03 R$ 2.818.887,39
aos campi. Reitoria Porto Velho Calama Jaru
+(49,69% +(49,12% +44.71% +(42,96%
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R$ 3.661.564,86  R$ 5.480.989,49 R$ 2.071.631,93  R$ 3.089.214,08 R$ 604.178,02 R$ 874.311,64 R$ 3.270.003,90  R$ 4.674.938,78
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R$ 5.726.200,38 R$ 8.037.414,52 R$ 2.831.568,38 R$ 3.813.754,24 R$ 3.620.374,96 R$ 4.159.309,88 R$ 2.806.600,18 R$ 2.992.602,78

Colorado do Oeste Vilhena Ji-Paranéa Porto Velho Zona Norte
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EORCAMENTO

REGULARIDADE FISCAL

A atual gestdo regularizou as pendéncias fiscais que impediom o
bom andamento das agdes institucionais:

 Débitos no CADIN oriundos de pendéncias junto ao CREA;

« Débitos na Receita Federal - R$ 1.997.361,05 (50% ja foram quitados
de 2024 a 2026).

Como resultado, a Instituigdo alcangou a regularizagéo:

* Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e ¢
Divida Ativa da Uniéo (CND) - emitida pela Secretaria Especial da
Receita Federal do Brasil;

« Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) - expedido pela Caixa
Econdmica Federal;

« Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) - fornecida
pela Justica do Trabalho;

* Regularidade junto ao CADIN (Cadastro Informativo de Créditos
néo Quitados do Setor Publico Federal) — essencial para operagées
financeiras e celebragdo de convénios.

O que possibilitou a participagédo do IFRO em:

« Editais de pesquisa e inovagdo — CNPQ, CAPES, FINEP, fundagdes
estaduais de amparo d pesquisa e outras agéncias de fomento;

BOLETIM ESPECIAL - 3 ANOS DE GESTAO

« Programas de ensino e extensdo — MEC, SETEC, 6rgdios estaduais e
municipais de educagdo, organizagdes ndo governamentais e
entidades internacionais;

« Convénios e parcerias — celebragdo de acordos de cooperagdo
técnica, termos de execugdo descentralizada (TED) e outros
instrumentos de fomento;

¢ Captacdo de recursos externos — projetos financiados por
organismos internacionais, empresas privadas e organizagées da
sociedade civil;

« Certificagdes e credenciamentos — habilitagéo para participar de
programas de qualidade, acreditagdo e reconhecimento
institucional.

Essas medidas demonstram o compromisso da gestéo com a
responsabilidade fiscal.

A'regularidade fiscal constitui um
dos pilares fundamentais da gestdo

publica responsavel e transparente.

4
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+ Obras concluidas

Bloco
Administrativo/ Pedclgogléd
e Urbanizacgdao

R$10.165.287,68

Bloco
Administrativo

R$ 7.126.193,11

Bloco de Salas
de Aula/salas
Administrativas

R$ 4.823.709,79 Cacoal

Clinica
Veterindria

R$ 3.742.165,90
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O IFRO alcancou um marco histérico na
gestio de obras de infraestrutura
educacional.

Das 8 obras paralisadas, foram entregues
6 obras estratégicas. Um investimento
total de R$ 40.354.872,68.

Bloco
Administrativo/
Pedagégico

R$ 9.436.182,49

Clinica
Veterindria

R$ 5.061.333,71 Colorado do Oeste
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+ Obras em andamento

Em 2026 serdo entregues

4 refeitorios ¢ 2 bibliotecas. REFEITORIOS

* PV Zona Norte

BIBLIOTECAS
# - Vilhena

* Jaru

» Guajara-Mirim

e Jaru
* Sdo Miguel do Guaporé

+ Aquisi¢cdo de veiculos institucionais

Ao longo do triénio 5 énibus ‘*_E_ T

2024-2026, a atual gestdo do institucionais
IFRO promoveu importante

ampliagéo e modernizagéo

o mo 5 caminhonetes
da frota institucional.

© 6 veiculos SUV




PESQUISA,

INOVAGAOE

POS-GRADUAGAO
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4+ Pioneirismo e Ineditismo!

Novas politicas de estimulo Estruturacdo da Editora do IFRO

a pesquisa basica e aplicada o
» Cadastro da editora junto a
. . . Camara Brasileira do Livro;
« Edital Mulheres na Ciéncia 2025 (Resultados: 15 projetos . .
* Autorizacgédo para emisséo de ISBN;
» Composig¢do do conselho editorial;

* Publicagdo das primeiras obras;

contratados; 23 bolsistas e 15 estudantes voluntdrios).

« Edital Mulheres na Ciéncia 2025 (Resultados: 13 projetos
contratados, 26 bolsistas e 8 voluntérios)

« Edital TAEs na Ciéncia 2025 (Resultados: 14 projetos
contratados e 28 bolsistas)

» Regimento Interno e Politica Editorial encaminhadas
para apreciagdo dos conselhos competentes.

« Edital Pesquisa nas Licenciaturas 2025 (Resultados:

10 projetos contratados, 10 bolsistas e 6 voluntarios). Conquista!

« Edital manifestagdo de interesse para submisséo de

projetos de interesse institucional a chamadas externas « Abertura do Doutorado em Biodiversidade e

(FINEP, CNPq CAPES, FAPER). Biotecnologia da Rede BIONORTE, no Campus Porto @
e e ~ . Velho Calama;

Interiorizagéo e fortalecimento da - PROFEPT e PROFNIT alcangaramnota 4naCAPES!  C APES

P6s-graduacdo stricto sensu

Estimulo a comunicacéo

» Abertura do Mestrado Profissional em Y e . P
cientifica e literaria:

Ensino de Geografia em Rede — PROFGEO,

o
g o gl
On 2 no Campus Cacoal. T 36
Q T I
; O Publicagoes 21 a=== 'Ig;
o [~ ¢ + Abertura do Mestrado Profissional apoiadas mediante = = o ” C:ﬁ
= editais da PROPESP + aumento
4 a em Letras — ProfLETRAS, === acumulado
no Campus Ji-Parand.
<~ é P Publicagbes apoiadas 5 6 7
0o PROFLETRAS mediante demanda 3 = E 100% de
=2 espontdnea = —] aumento
c (7] » - acumulado
(7] ‘2 2023 2024 2025
[
o w
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Aumento
percentual
em 3 anos
- ~ = MRS ————
Estimuloa SRR T ———
° ~ Publicagdes apoiadas M 19‘7 i o - ‘
comunicagao mediante editais da PROPESP. : °

cientifica e literdria:

Publicag6es apoiadas mediante
AN A7100%

”

EPOS-GRADUACAO

demanda espontdnea.
Estimuloa Publicagées apoiadas
divu |gq§a° Cientiﬁca mediante editais da PROPESP. M 125%
em eventos de C&T
Publicagées apoiadas mediante
demanda espontédnea. M 66%
Aumento no Projetos de pesquisa recebidos
qua ntitativo de nos editais publicados/ M 152%
e di tais e bolsas pq ra apoiados pela PROPESP.
estudantes Projetos de pesquisa
o) selecionados. M N%
g
2". Bolsas para estudantes. ‘ M 18%
>
(o)
< Aumento no registro | programasde
— de softwares computador registrados M 2.200%
g junto ao INPI
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o
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4+ Programas institucionais

Os nUumeros evidenciom a continuidade da politica institucional de
apoio aos estudantes ao longo dos Ultimos anos.

Vi

A 1.796 1.674 1.571
PROAP em 2023  em2024  em 2025
Auxilio &
Permanéncia

PROMORE
Auxilio &
Moradia

429 332 453
em 2023 em 2024 em 2025

A partir de 2024, parte dos estudantes do IFRO passou a ser
beneficiada também pelo Programa Pé-de-Meia, do Governo
Federal. Dessa forma, os indicadores dos programas institucionais de
assisténcia estudantil devem ser analisados em conjunto.

¢HRiCh RS 3.729.400,00 ,&

1.751

[ )

y 3
'.!' 1.319 1.413
Estudantes - -
elegiveis

2024 2025 72026
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Edital para fomento a formagdo de coletivos estudantis nos campi,
com vistas ao desenvolvimento de agbes e atividades
extracurriculares vinculadas a eixos temdticos de valorizagdo das
culturas afro-brasileira, das culturas indigena e quilombolg,
protagonismo feminino, género e diversidade sexual, protagonismo e
autonomia das pessoas com deficiéncia e identidade de género. Foi
publicado nos anos de 2023, 2024 e 2025, com vigéncia em 2026. No
ano de 2025, com disponibilizagéo de R$ 144.000,00 de
investimento.

71 20 60

- Projetos v Alunos beneficiados
aprovados diretamente como
bolsistas

Programa de Educagdo Emocional

Q.. Estudantes o Agdes coletivas

atendidos ("= diversas
2023 280
2024 313 o )
2025 345 Q‘p 1n Profissionais
2026 245 +pados parciais () Bolsistas

Programa de Educagdo Inclusiva

{0 Estudantes Profissionais
‘\7_9. atendidos
2024 487 2024 71
v 2025 507 2025 82
2026 564 2026 106
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+ Protagonismo Estudantil

A Gestdo 2023-2027
oportunizou aos alunos
participacdo em agdes e
eventos:

- Edital de apoio financeiro aos Nicleos
de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas
(NEABIS).

- Agdes institucionais em Brasilia.

- O VIl Encontro de Liderancgas Estudantis
do IFRO - E-Lideres 2025,

- Lideres estudantis participaram da 45°
edi¢cdo do Congresso Nacional da Unido

Brasileira dos Estudantes Secundaristas
(CONUBES),

queM
ENTROU |

Pl

E,:‘ 72530 Nacional dog
"Mes om Ensing Técnico
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Documentos para a gestéo do Ensino

« Documento de Diretrizes para Acompanhamento
Educacional e Certificagdo foi analisado pelo CONSUP e
CEPEX; agora estd em fase de publicagdo;

- Regulamento de heteroidentificacdo (aprovado no CEPEX,
enviado ao CONSUP);

« Resolugao n.° 20/REIT - CONSUP/IFRO, de 7/03/2025 - Dispoe
sobre a aprovagdo do Regulamento dos Nucleos de Estudos
Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABI) no ambito do IFRO.

+ Revisdo e atualizagdo de normativas da assisténcia
estudantil (valores de recursos da assisténcia
estudantil e auxilios cos estudantes EaD);

+  Resolugdo n°  42/2025/CONSUP/IFRO -
Regulamento Disciplinar Discente (RDD);

« RESOLUCAO Nr° 23/REIT - CONSUP/IFRO, de 7/03/2025 -
Regulamento de Funcionamento de Bibliotecas do IFRO;

« Portaria n.° 459/REIT - CGAB/IFRO, de 24/03/2025 - Manual de
processos técnicos: catalogagdo, classificagdo e indexagdo
das bibliotecas do IFRO;

- Resolucdo 38/2025 - Reformulacdo do Regulamento dos
Programas de Assisténcia Estudantil (REPAE);

BOLETIM ESPECIAL 3 ANOS DE GESTAO

« Portaria n.° 973, de 20/05/2025 - Regulamento de normas e
diretrizes para o uso pedagogico de aparelhos eletronicos
portdteis nos cursos técnicos integrados e concomitantes o
Ensino Médio no IFRQ;

- Portaria n.° 389/REIT - CGAB/IFRO, de 13/03/2025 - Manual de
Elaboragdo e Normalizagéo de Trabalhos de Conclusdo de
Curso (TCC) dos Cursos de Graduagéo do IFRO.

« Resolugdo n.° 22/REIT - CONSUP/IFRO (SEI 3009170) que
dispde sobre as Diretrizes para Acompanhamento

\ Educacional, Adaptagdes Didatico-Pedagodgicas e

Certificagdo de Estudantes com Necessidades
Especificas no dmbito do IFRO.

- Portaria n.° 2285/2026/REITORIA/IFRO - Dispde sobre
a Instituicdo da Avaliagdo de Riscos dos Programas
de Assisténcia Estudantil no dmbito do IFRO.

« Instrug@o Normativa n° 2/2026 - Oferta de auxilio estudantil
do ensino & distancia

« Instrug@o Normativa n.° 01/2026 - Dispée sobre os valores dos
auxilios estudantis concedidos no dmbito dos Programas de
Assisténcia Estudantil e de participagdo em eventos do IFRO.
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4+ Formacgoes

+ Durante a Semana Pedagoégica, foram realizadas
formacgodes presenciais sobre o Regulamento Disciplinar
Discente (RDD) em trés campi: Ariquemes, Guajard-Mirim
e Porto Velho Zona Norte no ano de 2025

« Formacgdes de Educagdo Inclusiva e
Diversidade: |V SEIND — Semindrio de Educagdo
Inclusiva e Diversidade; Formagdo em Letramento Racial

~

para Gestores — CODIR;, Da Consciéncia a Agdo:

Letramento Racial e o Enfrentamento do Racismo
¢ Formagdo sobre a Educacgdo Inclusiva em Agéo

para NAPNEs e Bolsistas do IFRO. A iniciativa abordou
temas estratégicos como os novos marcos legais da

Institucional (Jaru) e Formagéo Pedagoégica Docente:
Praticas Antirracistas (Ariquemes)

~ NP . . educacdo inclusiva, legislagdo e normativas,
* Formagdes na assisténcia estudantil em Ariquemes,

Guajard-Mirim e Porto Velho Zona Norte com Servidores, atendimento @ estudantes com  Transtorno  do

Comissées Disciplinares Discentes (CDD) e Equipes das Espectro Autista (TEA), Desenho Universal para a

CAEDS. Aprendizagem (DUA) e praticas inclusivas.

Participagoes em foruns e encontros nacionais

* Encontro Nacional do PNAE 2025; * Participagdo no Férum de Politicas Estudantis;
¢ Semindrio Regional do Projeto Rede APE (Regido Norte) 2025; ¢ Encontro Nacional das Nutricionistas 2026;
* Encontro Nacional de Neabis e Grupos Correlatos da Rede Federal; ¢ Semindrio Nacional do Projeto Rede APE 2026.
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Implantagédo do Programa de
Alimentacdo Escolar: um direito de todos.
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PROJETO

Alimentacao

A gestéo 2023-2027 implantou o Programa de Almentagéo O programa é coordenado pelas Escolar

Escolar com investimento de: profissionais da nutrigéio, bem como — Direifo de Todos —

2025 - R$ 2.000.000,00 2026 - R$ 3.918.000,00 oUtros CoN

Gestdo das bibliotecas do IFRO

N

Manutengdo, atualizagdo e ampliagdo do
gg Repositorio Institucional do IFRO, atualmente com

mais de 2100 trabalhos aprovados (2023-2026).

N

Contratagdo do sistema WebDewey para
— padronizagdo da classificagdo bibliogréafica no
N @mbito das Bibliotecas do IFRO (2024-2026);

N

Integragdo das bibliotecas do IFRO a Central de
Servigos do SUAP, para otimizar o atendimento e
a gestdo de demandas dos usudrios (2025).

N

Implantacdo de nova versdo do sistema gerador
de fichas catalogréficas para TCCs no SUAP,
totalizando mais de 700 fichas elaboradas pelos
bibliotecarios (2025).
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Nimeros da PROEN
5.553 57
Alunos atendidos 9 Cursos de
NoOSs cursos graduacdo
técnicos ofertados

'§ 4.954 13

O Alunos atendidos Licenciaturas em
na graduacgdo funcionamento

979

2F & Alunos matriculados
nas licenciaturas

Os numeros da PROEN evidenciam a consolidagéo da oferta
académica do IFRO, com forte presenga na formagdo técnica e
superior, valorizag&o das licenciaturas e atendimento a milhares de
estudantes em todo o estado.

A ampliagdo da oferta de cursos técnicos e superiores consolidou o
IFRO como referéncia regional em formagdo profissional e
académica, fortalecendo politicas educacionais estratégicas e
garantindo maior inser¢do institucional.

BOLETIM ESPECIAL 3 ANOS DE GESTAO

Expansdo de Cursos
e Politicas Educacionais

+ Ampliou a oferta de cursos técnicos e superiores, fortalecendo a
formagado profissional e académica nos campi do IFRO.

* Implantou o curso Téchico em Administragdo e Informatica no
Campus Porto Velho Zona Norte, ampliando oportunidades na drea
de gestdo e tecnologia.

* Criou o curso Técnico em Agricultura no Campus Séo Miguel do
Guaporé, fortalecendo a formagdo voltada ao setor agropecudrio
regional.

* Instituiu o curso de Engenharia Agronémica no Campus Cacodl,
consolidando a expansdo da educagdo superior e o atendimento das
demandas produtivas locais.

« Implantou o curso de Medicina Veterinéria no Campus Ariquemes,
ampliando a formagdo em sadde animal e fortalecendo o setor
agropecudrio regional.

« Consolidou licenciaturas com féruns institucionais, promovendo
identidade e valorizag@o da formagdo docente.

+ Instituiu o Forum das Licenciaturas, cricndo espago permanente
de didlogo para politicas de formagdo inicial de professores.
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Formacdo de Servidores e Capacitacgao

+ Redlizou formagdes continuadas estratégicas, qualificando
gestores, coordenadores e equipes pedagdgicas em processos
académicos.

« Promoveu capacitagdes inéditas sobre ENADE, PPCs, calenddrio
escolar e curricularizagdo da extensdo, elevando a qualidade
institucional.

- Estruturou oficinas e workshops para coordenadores, fortalecendo
praticas pedagodgicas e gestdo académica integrada.

 Produziu e disponibilizou materiais instrutivos no Repositério
Institucional do IFRO, orientando processos académicos, regulagdo
e avaliagdo de cursos.

Participacgéo e Realizagéo de Eventos — EJA/EPT

+ Redlizagdo do 2° Encontro da EJA-EPT no IFRO, integrado ao
Encontro Regional de Educagéo de Jovens e Adultos (13 e 14 de
novembro de 2025).

« Participag@o no Férum de Educagéio de Jovens e Adultos (FREJA)
do Estado de Ronddénia, ampliando articulagdo institucional e
estadual.

BOLETIM ESPECIAL 3 ANOS DE GESTAO

+ Desenvolveu formagdes especificas sobre avaliagdo do ensino e
aprendizagem, ampliondo prdéticas diagnoésticas, somativas e
formativas.

* Redlizou capacitagdes voltadas a curricularizagéo da extenséo,
promovendo integragdo entre ensino, pesquisa e extensdio.

+ Implantou formagdes para docéncia na EJA-EPT, qualificando
praticas pedagodgicas voltadas a jovens e adultos trabalhadores.

+ Promoveu treinamentos sobre elaboragédo e revisdo de PPCs,
alinhando curriculos as diretrizes nacionais.

- Ofereceu capacitagdo em SUAP e sistemas académicos,
modernizando fluxos de gest&o e ampliando eficiéncia institucional.

+ Participagdo no Encontro Nacional dos Educadores de Jovens e
Adultos (UFF), representando UNIR e IFRO (26 a 28 de novembro de
2025).

+ Participagdo no Encontro Nacional da EJA-EPT (PROEJA) -
Formagdo de Jovens e Adultos Trabalhadores (03 a 06 de novembro
de 2025).




(o)
=
(4]
4
w

Gestdo Académica e Normativas

« Reformulou regulamentos institucionais estratégicos, incluindo
ROA e normativas modernizando processos académicos.

« Elaborou protocolos institucionais para visitas de avaliagdo in
loco do MEC, garantindo maior seguranga regulatéria.

» Produziu guias institucionais inéditos para coordenagdes de
curso, qualificando a gestdo académica e pedagdgica.

Aprimoramento dos sistemas
institucionais, especialmente o SUAP

* Modernizou o SUAP com novas funcionalidades para gestédo
académica, ampliando eficiéncia e transparéncia nos processos.

« Implementou melhorias no médulo de ensino e criou tutoriais
institucionais, reduzindo retrabalho e otimizando fluxos
administrativos.

« Expandiu funcionalidades digitais para inclusé@o, como acesso
ampliado & Libras com aulas on-line e tutorias multicampi.

BOLETIM ESPECIAL - 3 ANOS DE GESTAO

Eventos e Articulagdo Institucional

* Realizou o IV ENLIC com ampla participagdo, consolidando marco
histérico na formagdo docente e valorizagdo das licenciaturas.

« Organizou encontros de coordenagdes de curso - ENCOOC 2025 e
semanas pedagogicas, fortalecendo articulagdo institucional.

* Participou de féruns nacionais e regionais, ampliando

reconhecimento institucional e integragdo da rede federal.
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Producéio e Disponibilizac&o de Guias
e Manuais Institucionais

* Produziu e disponibilizou o Guia de Planejamento e Gestdo para
Coordenagdes de Curso, fortalecendo a gestdo académica.

« Elaborou o Guia “Dez Passos para a Melhoria Continua dos Cursos
Superiores”, promovendo qualidade e inovagdo pedagoégica.

+ Publicou o Guia Informativo ENADE 2025 e o Guia Rapido ENADE
2025, gualificando a preparagdo institucional para avaliagoes.

« Criou o Guia Orientador da Semana Pedagégica com temdtica
integrada sobre a Identidade da EPT, consolidando prdaticas
formativas.

« Instituiu o Manual Orientador da Guarda Religiosa no IFRO,
ampliando diretrizes de convivéncia e respeito institucional.

« Desenvolveu o Manual de Elaboragdo e Normalizagio de
Trabalhos de Concluséo de Curso (TCC), padronizando praticas
académicas.

BOLETIM ESPECIAL - 3 ANOS DE GESTAO

« Disponibilizou o Manual para Antecipagéo de Concluséo de Curso
IFRO 2024, garantindo seguranga normativa e regulatéria.

* Sistematizou o Compéndio de Resolugdes Vigentes IFRO 2025,
consolidando normativas estratégicas para gestdo académica.

 Produziu o Guia Informativo sobre o ENADE das Licenciaturas,
qualificando coordenagdes e docentes para avaliagdes nacionais.

« Criou o Tutorial de Cadastro da Recuperagdo Bimestral no SUAP,
modernizando fluxos académicos e ampliando eficiéncia.

« Elaborou o Tutorial de Implementagdes para Transferéncia de
Alunos entre Turmas e Campi, garantindo agilidade e
transparéncia.

A producdo e disponibilizagdo de
guias e manuais inéditos qualificou

a gestdo académica, modernizou
fluxos administrativos e consolidou
a seguranca normativa do IFRO.
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4 Permanéncia Estudantil e Incluséo

Cuidotecas

Espaco de Cuidados e Protegdo

A implantacdio das Cuidotecas em 10 campi
tornou-se referéncia nacional de apoio &
permanéncia estudantil.

Resultados:

® Investimento ® Atendimento
superior a a estudantes
R$ 620.000,00 com filhos

CUIDOTECA 1

= 0.
CUIDOTECA

® Ampliagéo da
incluséo académica
feminina

BOLETIM ESPECIAL

BRASII.
°“‘CIIII)A

@ Politica pioneira
no contexto da
educacdo profissional

- 3 ANOS DE GESTAO
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Consolidac¢do da Gestdo Estratégica

A atualizagéo do SUAP permitiu a implantagdo de médulos

inéditos de:
* Gestdo de * Aprendizagem;
extenséio;
* Registro
* Indicadores @ de agbes;

institucionais;
* Fluxos digitais
com assinatura
eletrénica.

* Eventos;

O avango tecnoldgico fortaleceu:

* Transparéncia
institucional.

* Seguranca
juridica.

* Monitoramento « Eficiéncia

. em temporeal.

] it

&,

administrativa.

BOLETIM ESPECIAL 3 ANOS DE GESTAO

Crescimento da Captacgéio de Recursos

A PROEX consolidou um dos maiores ciclos de captagdo da histéria
institucional, alcangando aproximadamente R$ 3 milhdes apenas
em 2025 por meio de TEDs e emendas parlamentares.

Mulheres Mil — Ciclos1a 4 RS 3.648.400,00

Mulheres Mil — Mais Cuidados R$ 720.000,00
Bioeconomia na Amazonia R$ 820.800,00
EnergIF R$ 708.000,00
Escola de Conselhos R$ 500.000,00
Cuidotecas R$ 576.000,00
Asas para o Futuro R$ 233.960,00
Mulher de Fibra R$ 770.000,00
Projeto Valorize R$ 298.893,80
Semana de Arte e Cultura (2023-2025) R$ 415.438,00
NACs — Edital de Cultura R$ 600.000,00

Total estimado de agdes previstas para 2025:

© rs19.871.198,01
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4 Incluséo social e Formacéo Profissional

Programa Mulheres Mil
620

Mulheres atendidas 97,58%

O Mulheres Mil consolidou-se como principal politica de inclusdo

produtiva da extenséo do IFRO. R$ 992.000,00 certificadas
I tid
ANl GEEES aal VESHEes

Ciclo 1

450

Mulheres atendidas Aprovagéo

R$ 739.200,00 préxima de 100%

Investidos

Ciclo 2

Impacto Consolidado:

617

Mulheres atendidas Expanséio

Mais de 2.500 Fortalecimento da autonomia estadual

mulheres atendidas. econdémica feminina. R$ 987.200,00
Investidos

Ciclo 3

Investimento superior Inclusdo produtiva em
aR$ 4,3 milhdes. territorios vulneraveis. 549

Mulheres atendidas

R$ 930.000,00

Investidos

Ciclo 4

Em execucdo

346

Mulheres atendidas

R$ 720.000,00

Investidos

Em execucdo

Mais Cuidados
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4 Formacgdo Cidadéd e Democratizacéo do Acesso

Escola de Conselhos Partiu IF
A reativagdo da Escola de Conselhos fortaleceu a rede de protegdo O Partiu IF consolidou-se como estratégia de democratizagdo do
da inféncia e adolescéncia em Rondonia. acesso ao ensino técnico.

FORMACAO 5§
CONTINUADA PA RT’U -
Promogao, Protegéo e
Defesa dos Direitos da PROGRKVANACIONAL OF FROMOGAOC GUALDAOE DF 0PORTUNDADES
Crianga e do Adolescente A PROTESIOM L AT EAE TECNO:
Resultados: Resultados:
R$ 500.000,00 1.200 conselheiros e 489 matriculas 403 concluintes.
captados. agentes capacitados. em 2025.
Atendimento aos 52 municipios do estado. 229 aprovagoes Projecdo de 520
em processos vagas em 2026.
seletivos.
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4= Cultura e Arte

BOLETIM ESPECIAL

3 ANOS DE GESTAO

A gestdo 2023-2027 investiu o maior valor da histéria institucional para o fomento das artes e cultura no IFRO. Foram investitos, de 2024 a 2026,
R$ 1.300.000,00, oriundos de emenda parlamentar e parceria com o IPHAN.

Projeto Cultura Liberta

lell edigdes
da Semana
Rondoniense
de Patriménio,
Arte e Cultura

Nulcleos
de Arte e
Cultura

Festival
de Musica
do IFRO
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Desenvolvimento Sustentavel e Mundo do Trabalho

Agricultura Familiar e Bioeconomia

A Feira da Agricultura Familiar e Agroecologia do IFRO consolidou-se @ | Edigdio no @ li Edigdo no @ Il Edigdo no
como uma das maiores agdes de integragdo produtiva e economia Campus Colorado Campus Campus Porto
solidaria do IFRO. do Oeste Ji-Parana Velho Calama

=

Programa de Bioeconomia Programa EnergIF

O programa fortaleceu cadeias produtivas
sustentdveis vinculadas a Amazénia.

O programa ampliou a formagdo em
energias renovaveis e eletricidade solar.

@ R$ 820.800,00 ® 465 @ 98,06% @ R$ 708.000,00 @ 400 65%
de investimento vagas ofertadas Taxade de investimento vagas ofertadas Aproveitamento
certificagéo
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Consolidagdo da Integragéo com o Mundo do Trabalho

Jovem Aprendiz Estagios
O IFRO consolidou-se como parceiro estratégico A média anual superior a 170 contratos de estagio
do setor produtivo regional. 210 formalizados consolidou a integragdo entre:
1 « Formacgdo académica;
184 vigentes . ; :E : P
ativos « Experiéncia profissional;
* Setor produtivo.
34
36 novos
| [
2023 2024 2025 2026
Entre 2023 e 2026, a PROEX/IFRO consolidou um modelo de
extensdo baseado em inovagdo, inclusdo social,
. . . formacdo cidadd, cultura e desenvolvimento regional.
Diferenciais ) , ,
_ N . O periodo evidencia:
« Fluxo 100% digital; * Formagdo tedrica sem custos para empresas;

« Assinatura eletrénica;  « Fortalecimento da empregabilidade juvenil.

Crescimento institucional sustentavel;

e Ampliagdo da captacdio de recursos;

%F"Jan Fortalecimento da governancga;

e Expansdo do impacto social;

Consolidagéio da extenséo como politica
estratégica do IFRO em Rondénia.
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Seminario de VIl Encontro de
Incluséo Liderancas
e Diversidade Estudantis 2025
(SEIND)
Reuniu cerca de 170 estudantes
Realizado em Ji-Parand, lideres de todos os campi,
promoveu debates sobre fortalecendo a representacdo
incluséo, diversidade e direitos estudantil e a participacdo
humanos, fortalecendo a cultura democratica no IFRO. Encontro das Equipes
institucional de respeito das de Assisténcia
_'-"_' diferencas e o protagonismo ‘ Estudantil 2024

estudantil. ‘T%O
10 Capacitou e integrou equipes dos
‘Do campi para aprimorar agoes de
permanéncia estudantilzeom foco

em adpoio social, incluséo e

bem-estar dos estudantes.

Encontro
dos NAPNES

io bt
‘ S ENGEPE

Encontro
dos DIEPES

€

Encontro dos
Aposentados

&)

71 |

SINERGIA

Encontro de Comunicadores

€

INSTITUCIONAIS

EVENTOS




JIFRO

O maior evento esportivo e
cultural do IFRO. Recorde de
mais de 700 atletas em 2025.

~ :
to da coﬁelra:dos Tecnlcos
r:%fducagco (TAEs.) MC%FR

s Servidores
Admlnlstratlvos
'em Educacao

INSTITUCIONAIS

EVENTOS

ndl
|

CONENORT

Pela primeiravez o IFRO recebeu o Congresso Norte-Nordeste PIBID (I
CONENORT PIBID)'e o Il Férum de Pesquisa, Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Estado de Rondénia (Il FOPER).

BIPEI

A Bienal Integrada de-Pesquisa;, Ensino, Extensdo
e Inovagdo é o novo formato de congresso
académico multidisciplinar do IFRO.

»

CONGRESSO EAD

s 7!|_
R

Evento consolidado naregido norte para discutir

- “eonectividade e saberes locais, com integracdo

de atividades presgficiais e transmisséo on-line

aberta para garantir acessibilidade geogrdafica.

BOLETIM ESPECIAL
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FEIRA DA

aAGRIGULJ'URA-FA‘MlT— Rn -

EAGROECOLOG D <
AcHor A @@p

L-T'. N o
A felra ch aa terc,elra edlgqp nsolldach
como uma |mportqn1e acdo de extensqo do

IFRO voltada a valerizacdo d rlculturc
familiar e da agroecologia. s

= - r o,

- =

CONECT

O evento retornourao calendério da Instituicéo
com‘o téma principal "Os desafios da
transformacdo digital e sustentabilidade para
o:-gestdarpblica contemporaneds.



DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL
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INSTITUCIONAL

Governanga, Planejamento
e Transparéncia

« IFRO consolidou o Plano Estratégico Institucional e o PAT no SUAP,
ampliando transparéncia e monitoramento das agbes para a
comunidade.

* Planeja+IFRO estruturou formagéio inédita .
planeja @

para servidores, ampliando cultura de

gestdo estratégica e qualificagdo

institucional.

* Projeto Estratégico IFRO Dados fortalece a cultura de dados
institucionais e aprimora decisdes estratégicas em toda a rede.

+ Projeto Estratégico Gestdo do
Conhecimento iniciou integragcdo de
riscos,

processos e comunicagdo

institucional no IFRO e implantou o sistema
Uai Risk fortalecendo o gerenciamento de
maturidade

riscos e ampliando a

institucional em governanga.

 Implantagdo de dashboards no SUAP fortaleceu o
acompanhamento de metas e modernizou o cultura de
planejamento institucional.

BOLETIM ESPECIAL 3 ANOS DE GESTAO

Transformacgéo Digital
e Tecnologia

+ Novo Sistema RAD modernizou o acompanhamento das atividades
docentes e passou a beneficiar cerca de 800 professores do IFRO.

+ Monitoramento continuo do PDTIC consolidou cultura inédita de
governanga em TIC e integragdo das equipes institucionais.

+ Expans@o da Central de Servigos Institucional ampliou
atendimento digital para dreas estratégicas como PROEX, ABIB e
DPLAN.

- Revis@o da Politica de Seguranga da Informagdo reforgou protegéio
de dados e alinhamento ds melhores praticas de governanga
digital.

+ Elaboragéo da Politica de Vulnerabilidades consolidou agdes
preventivas e fortaleceu a seguranga cibernética institucional.

« Atualizagéo do Catdlogo de Servigos de TIC modernizou a gestéo
tecnolégica e qualificou o atendimento &s demandas institucionais.

- Desenvolvimento do novo Sistema de Selecdo de Alunos marca
avanco estratégico na modernizagédo dos processos seletivos do
IFRO.
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INSTITUCIONAL

Dados Institucionais
e Avaliagdo

« Atualizacdo dos sistemas E-MEC e SISTEC fortaleceu a confiabilidade
dos dados institucionais e a gestéo académica multicampi.

« IFRO intensificou acompanhamento de reconhecimento e renovagdo
de cursos, fortalecendo qualidade e regularidade académica.

« AgOes de integragdo entre SUAP, SISTEC e Plataforma Nilo Peganha
aprimoraram indicadores e subsidiaram decisdes estratégicas.

« Organizagdo documental institucional ampliou controle regulatério
e fortaleceu os processos de avaliagdo externa dos cursos.

Desenvolvimento Institucional
e Gestdo de Pessoas

+ Regulamentagdo para contratagdo de professor substituto
avangou com consulta pdblica e parecer juridico concluidos.

« Oficinas e orientagdes sobre planejamento reduziram retrabalho e
ampliaram o alinhamento estratégico entre setores.

+ Capacitagées em planejamento estratégico fortaleceram

competéncias técnicas das equipes gestoras.

« Regulamentacgdo de contratacgdo de professor visitante.

BOLETIM ESPECIAL 3 ANOS DE GESTAO

Capacitagédo e Modernizagéo
Administrativa

* Investimento em capacitagdes de TIC ampliou competéncias
técnicas e incentivou inovagdo em infraestrutura e desenvolvimento.

« Formagéo continuada em gestéo de processos e indicadores
impulsionou maior eficiéncia administrativa e cultura orientada a
resultados.

+ Participagio em eventos nacionais sobre transparéncia e
governanga fortaleceu integragdo do IFRO ds boas praticas da Rede
Federal.
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37 Macroprojetos

: : H ~ Acesse o Portfélio
!hStItUCIthIS em execugqo de Macroprojetos
impactando mais de 480 mil pessoas do IFRO:
em Rondénid no ano de 2025. https://tinyurl.com/portfolio-macroprojetos-IFRO

PROJETO

GEC

RONDONIA

PROJETO

CULTIVANDO
SUSTENTABILIDADE

xiz N @ M,f“;
*‘ ; /?;: } PROJETO
L - g ; REUSO Ficna.
Alimggiagéo E%JE&DL ADO V\\"\ / e VIS :.>
. CHOCOLATE cumuﬂ‘aanas
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Projeto de nnat[e rrujetu SABER PROJETO RURAL @‘Ay/ PRGIETO
e qg ,D,e,n miigentes  VRVER ~ FORGAwCAMPO  PeScae CULTURA
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COMUNIDADE [ER "A‘ ))))))) &\& Ii *I €
EM MOVIMENTO A PROJETO i J MAIS GESTAO
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Expansdo e democratizagéio da EaD

. '} AEaDdo IFRO oportunizou a
% democratizacdo do ensino a
disténcia com oferta de

cursos técnicos, tecnélogos
e licenciaturas

Rondénia.

Fortalecimento institucional e normativo

« O IFRO avangou na atualizagéio das normativas institucionais
alinhadas ao novo marco regulatério da Educagdo a Disténcia.

- A descentralizagdo de recursos para ofertas EaD cmpliou a
autonomia dos campi e fortaleceu a expansdo institucional da
modalidade.

- O monitoramento dos polos presenciais em Rondénia e outros
estados reforgou a qualidade e a regularidade das ofertas EaD.

= » Mais de 34 mil pessoas
foram atendidas por cursos
Plataforma ha plataforma MOOC,

Mooc ampliando o acesso a

formagdo continuada em

BOLETIM ESPECIAL - 3 ANOS DE GESTAO

» Arenovagéio de convénios
para manutengdo dos polos
presenciais fortaleceu a
interiorizagdo e o alcance
institucional da EaD.

Formacgdo e inovagéo pedagogica

« A formagdo “Inovagdo, Metodologias e Qualidade na EaD”
qualificou docentes e coordenadores para atuagdo estratégica na
modalidade.

- A DEaD intensificou agées de formagéo continuada para docentes,
tutores e equipes técnicas voltadas ds tecnologias digitais.

« Amodernizag¢do do Ambiente Virtual de Aprendizagem ampliou a
qualidade pedagdgica e o suporte aos cursos Eab do IFRO.
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ADISTANCIA

Novas ofertas e impacto social

« O curso FIC em Lingua Espanhola através do Cinema ofertou 430
vagas Eab, ampliando oportunidades formativas em Ariquemes.

e A Pés-Graduagiio em Educacgdo de Jovens e Adultos na
modalidade EaD ampliou o0 acesso d especializagdo no interior do
estado.

« O convénio com o INSS viabilizou 250 vagas na Pés em Gestdo de
Instituigées PUblicas, fortalecendo a qualificagdo profissional.

Inclusdo e Inovagéo Social

- O IFRO protagoniza ag@o pioneira em Rondénia ao ofertar
Tecnélogo em Gestdo Plblica na Penitencidria de Rolim de Moura,
para 20 pessoas privadas de liberdade, promovendo inclusdo
educacional e fortalecendo politicas de ressocializagdo no estado.
em cooperagéo com a SEJUS/RO.
« A oferta marca avango
institucional ao levar formagéo
superior ao sistema prisional,
consolidando a educagdo como
instrumento de transformagdo

social.

Gestao
Pblics

BOLETIM ESPECIAL 3 ANOS DE GESTAO

Integracéo e visibilidade institucional

+ O VIl Congresso Amazénico EaD consolidou-se como espago
regional de debate sobre inovacéio e tecnologias educacionais na
Amazoénia.

« O Encontro dos CEaDs fortaleceu a integragdo institucional e o
gestdo sistémica da Educagdo a Distéincia hos campi do IFRO.

Na midia

O Programa Zona de Conexdo & um podcast e programa
de entrevistas dedicado a debates sobre Educagéo a
Distancia (EaD), pesquisas pedagogicas e temdticas
amazonicas. Criado em 2022, o programa encontra-se em
sua quarta temporada (2025/2026), com transmissées ao
vivo pelo YouTube. Até margo de 2026, ja@ soma mais de 40
mil visualizagdes em 22 episédios, além da participagdo
ativa do publico por meio do chat ao vivo.

F
e
@

Programa
Zona de Conede
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Ampliagéo do acesso e inovagéo na

oferta educacional . .
Totais de estudantes atendidos por ano

- De dois cursos em 2023 para mais de dez ofertas em 2026, o EaD

registra avango significativo e diversificagdo estratégica das areas 1.070
formativas. alunos e
1.030 6 cursos
« A ampliagdo de 300 para mais de 1.000 estudantes atendidos ghclgﬁsii
anualmente representa um salto quantitativo e qualitativo no
alcance institucional.
350
+ A instituigdo rompe o modelo centralizado e passa a atuar de 300 alunos e
forma multicampi na EaD, antes restrita ao Campus Porto Velho glggrosso : 2 cursos
Zona Norte. .

- Novos cursos em areas estratégicas, como tecnologia, gestdo e
. . . _ 9 g9 2023 2024 2025 2026
inclusd@o, evidenciam alinhamento com demandas contempordneas

da sociedade.

+256% de aumento no nimero de
estudantes atendidos (2023 a 2026);

Triplicagdo da oferta de cursos no periodo;

Expanséio de 1campus para
multiplos campi ofertantes.
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INSTITUCIONAL

+ Expansdo e consolidagéio

Radio Educativa AWINA

Ja encontra-se em fase de testes, na frequéncia FM 87
MRZ, Canal 196, em Porto Velho, a Radio Educativa do IFRO,
com inauguragdo e programagdo prevista para 2026.

RADIO
EDUCATIVA

« Criag@o do Canal "IFRO | Ei, Servidor!" no WhatsApp.

+ Criog@o do espago “Vozes do IFRO” no site institucional que
destaca agées da comunidade dentro e fora do IFRO.

« Concurso Cultural para Escolha do Nome da Radio em Porto Velho.
« Descentralizagdo da alimentagéo no site IFRO. Hoje algumas

unidades e setores da reitoria j& atuam de forma independete na
publicagcdo de editais e documentos.

BOLETIM ESPECIAL - 3 ANOS DE GESTAO

Politica de Comunicagéo

Foi dado seguimento aos trabalhos de construgéio da
Politica de Comunicagéio. Com a realizagdo de oficinas
junto ao corpo de gestores do IFRO, os grupos de trabalho
seguem com a redagdo do texto final para aprovagdo no
CONSUP e publicagéo até o fim de 2026.

WwIC

POLITICA INSTITUCIONAL
DE COMUNICAGAQ
DO IFRO

* Relangamento da Newsletter Panorama, com edigdo quinzenal. O
Panorama Quinzenal é enviada pela Assessoria de Comunicagdo a
instituigées parceiras, servidores, politicos e autoridades municipais e
estaduais.

+ Criagdo de formuldrio no SEl para solicitagdo de autorizagdo de
criagdo de perfis nas redes sociais para programas e projetos
institucionais.
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Avanco na internacionalizagéo e na
mobilidade de estudantes e servidores

« Em 2023 a instituigdo firmou uma parceria com a Embaixada dos
Estados Unidos para o programa Community College Initiative (CCl).
No programo, a aluna Leticia (Campus Calama) viveu uma
experiéncia académica transformadora em Valencia College por um
ano académico.

« Em 2024 - Houve uma aquisi¢éio de 120 licengas de testes de
proficiéencia do British Council EnglishScore, reconhecido
internacionalmente, beneficiondo servidores e estudantes em

processos seletivos internacionais.

e De 2023 a 2025, 4 alunos foram
selecionados no programa
Oportunidades Académicas e foram
aceitos com bolsas em universidades
norte-americanas.

« Em 2024 o IFRO foi representado em uma comitiva formada por 12
docentes da Rede Federal que embarcou rumo ao Timor-Leste, no
Sudeste Asidtico, como parte do Programa de Formagdo de
Professores do Ensino Secunddrio/Técnico Vocacional, promovido
pela Setec em parceria com o Conif e o Governo timorense.

3 ANOS DE GESTAO

BOLETIM ESPECIAL

* IFRO Global Leaders -
Programa de desenvolvimento
profissional e educacional para
Gestores do IFRO no Canadd por
duas semanas em 2025.

* Programa de Mobilidade STEM
Internacional - 2 edi¢cées para
mobilidade internacional para

os alunos do ensino médio

SELECIONADOS

690 Ak

integrado para passarem 2
semanas em uma experiéncia

STEM na Argentina (2024) e
Costa Rica (2025). Com visitas a [ {
universidades, escolas de ensino

meédio, empresas, vivéncia com cos 2025

familias, etc.
« Exame de proficiéncia em lingua espanhola para estudantes de
pos-graduagdo do IFRO com 41 testes aplicados.

« Oferta de curso de inglés para os servidores da reitoria no
primeiro e segundo semestre de 2025 - Basic | e 2.
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Publicagdes Canal de informagdes

Em 2023 2 textos e em 2025 4 textos foram = VOZES DA : Canal “IFRO Pelo Mundo” no WhatsApp,
INTERNACIONALIZAGAD:

selecionados do IFRO para compor o e-book
Vozes da Internacionalizagédo: Narrativas de
Estudantes e Servidores da Educagdo
Profissional, Cientifica e Tecnolégica.

que jG soma mais de mil inscritos,
oferecendo, em tempo real, editais,
informagoes e oportunidades para quem
deseja trilhar caminhos internacionais.

ARINT teve participacdo como (' Delegagdo do IFRO participa
comissdo organizadora e \J do 1° Encontro dos Centros de
apresentagéo de trabalhos no COINTER-EPT Idiomas  dos Institutos
ongresso de In Qmaclona |za<;§|o_ a
primeiro Cong reSSO dG Educacao Profissional e Tecnolégica FederOIS
Internacionalizagéo da EPT -
COINTER EPT.
W v . w
dalhi
2 ; i Q%%ﬂn?ﬁ%’
Live no Youtube com o Fique por ; 17 alunos medalhistas na 1° 2026
dentro! g o o . ;
representante da Toronto 9PORTUNIDADES Olimpiada Brasileira de Lingua Inglesa
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University para uma sesséio

informativa para a comunidade
do IFRO a respeito das

com a participagdo de 6 campi do
IFRO. E 37 medalhistas na segunda
edigdo em 2026.

oportunidades de estudo na

Universidade. s

N
Andy Xia (QISE/University of Toronto)
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+ Tecnologias no IFRO

2023

2024

« Reestabelecimento do COGTI - PORTARIA N° 1782/REIT -
CGAB/IFRO, DE 01/09/2023;

* Alteragéio da Politica do Uso do Correio Eletrénico
-INSTRUGAO NORMATIVA 4/2023/REIT - CGAB/REIT;

« Estabelecimento de nova Estrutura organizacional da DGT;

» Melhorias do IFRO Mobile Versdo iOS.

« Plano Diretor de Tecnologia da Informagédo e Comunicagéo
2024/2027 - Primeira versdo do PDTIC 2024-27 art. 2° da Portaria
n° 1.782 CGAB - REIT/IFRO, de 1/09/2023 (SEI n° 2047912);

« Estabelecimento do processo de desenvolvimento, efou
implantacgdo de sistemas de informagéio, no dmbito do IFRO -
INSTRUGAO NORMATIVA 4/2024/REIT - PRODIN/REIT;

« Politica de Gestéio de Ativos de TIC - PORTARIA N° 1311/REIT -
CGAB/IFRO, DE 05 DE JULHO DE 2024;

« Integracgdo de login do GOV.BR ao SUAP para atendimento a
legislagdo.

BOLETIM ESPECIAL 3 ANOS DE GESTAO

* Aquisi¢ao de R$ 1 milhdio em
equipamentos de TIC para
campi do IFRO e Reitorig;

¢ Contratacgéo da Plataforma Alura para capacitagdo da
Equipe de TIC;

» Treinamento para equipe Técnica do IFRO para o DSpace.

« Desenvolvimento de Novas Funcionalidades(médulos) no
SUAP refletindo o alinhamento entre dreas de negdcios e
Sistemas.

« Desenvolvimento de uma API (Interface de Programacdo de
Aplicagées) para novo sistema RAD para consumo de dados
com o FSLAB;

e Implantagdo do

|

Il VAIARisk |
sistema UAI Risk % —
(Gestaio de Riscos); \ \%—'&

* Atualizagéo do Conector do
Diploma Digital (RNP).
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« Instalagdio de Plugins nos Avas; « 71,96% de Demandas de Aperfeicoamento e Implantagéo de
< novos Sistemas Institucionais atendidas em 2024,
g « Atualizagéo da plataforma CAFe para acesso a Eduroam;
N * Implantagdo do Servigo de SOC da RNP no IFRO.
« Atualizagéio do DSpace (Repositorio Institucional 7.6.0 - 7.6.5);
« Politica de Vulnerabilidades - INSTRUCAO NORMATIVA « Integragdo da APl do PDG ao SUAP para consumo de dados
1/2025/REIT - CGAB/REIT; para o MGI, atendimento & legislag@o nacional do Plano de
Gestdo e Desempenho com a integragdo da APl para envio de
To} « Politica de Controle de Acesso - INSTRUCAO NORMATIVA dados de PES, PIT, RIT ao MGI.
8 2/2025/REIT - CGAB/REIT;
N » Expansdo do Médulo Central de Servigos no SUAP para ds
« Politica de Gestéo de Registros (logs) de Auditoria - areas de negdcios, padronizando o acompanhamento e a
INSTRUGAO NORMATIVA 3/2025/REIT - CGAB/REIT; unificagéo do atendimento em todo o instituto.

» No SUAP, ultrapassamos 100 demandas atendidas pela
Coordenagdo de Desenvolvimento de Sistemas desde julho de
2024.
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PESSOAS

+ Saude integral dos
Servidores, agcoes
preventivas e de suporte

Bem-estar e Atividade Fisica

Contratagéo da plataforma integrada Wellhub (Gympass). A
execugdo teve inicio em margo de 2025, com um investimento
mensal de R$70.355,25 com 1.092 servidores assinantes.

 Gympass JCERDY] wollub J
wellhub 22

Fomento a Saide e SQV

Langamento do primeiro Edital de Projetos Sistémicos e Locais, com
aporte de R$100.000,00, incentivando iniciativas de promogé&o a
saude em todas as unidades. Foram contemplados 11 projetos no ano
de 2025, com vigéncia 2025/2026.

BOLETIM ESPECIAL 3 ANOS DE GESTAO

Satde Mental e Acolhimento

Implementagdo do Projeto  Sintonizar, y il
oferecendo  atendimento  psicologico N
especializado aos servidores dos Campus
Porto Velho Calama, Porto Velho Zona —:-:\‘;_._._;f;")i\f}f'_?—

Norte e Reitoria.

Eventos de Mobilizagao
Realizagdo da Viva Melhor, consolidando a cultura de qualidade de
vida em todos os campi da Instituicdo.

\/
vIVA |, e
melhor

Mobilizacdo pela qualidade
de vida no IFRO
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Contratacgéio do SIPPAG (Software)

A implantagdo do Sistema SIPPAG possibilitou a automatizagdo dos
processos relacionados aos langamentos financeiros e pagamentos,
promovendo maior agilidade, confiabilidade, transparéncia e
seguranga na execugdo das rotinas administrativas. Permite ainda
melhor controle das informagoées, integragdo dos dados, redugdo de
erros operacionais, padronizagdo dos procedimentos e otimizagdo

da forca de trabalho dos servidores envolvidos.

Readlizagéo de concurso piblico
em 2024 para Professor EBTT e Técnico-Administrativo em Educagdo,

sendo providas 187 vagas até 2026;

BOLETIM ESPECIAL 3 ANOS DE GESTAO

Reestruturacdo e Progresséo

Andlise e concessdo de 127 processos de aceleragdo da progressdo
para Técnicos-Administrativos em Educacdo (TAES).

E

Comiss@o preparatéric para  a  implantagdo do  RSC-TAE
(Reconhecimento de Saberes e Competéncias).

Programa Sempre Ativo

Preparagdo para o futuro PROGRAMA

com atuagdo em trés eixos:

Sempre
AtIVe

-eixo processudl,
-apoio psicoldgico
-educacgdo financeira.

N Realizagéo do evento SINERGIA 2024

"Cuidando de quem cuida’, uma iniciativa destinada aos servidores

do IFRO que atuam na drea de gestdo de pessoas.
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« Realizagéo ENGEPE 2024, o encontro de gestdo de pessoas do IFRO
para discussdo de temdticas da drea e alinhamento das equipes

gestoras;

» Atuagdo para o

retorno dos aposentados e
pensionistas ao IFRO, onde foi
confirmado o retorno dos mesmos
a gestdo dos Institutos Federais
de Ronddnia e de Alagoas

(IFRO e IFAL).;

+ Atuagdo em prol da mudanga da classe C para D para os
assistentes de alunos;

« Atuagdo junto & bancada federal do Norte para regulamentar o Art.
71, do Lei 8112/90, que trata da gratificagéo de atividade penosa aos
servidores em exercicio em zonas de fronteira ou em localidades
cujas condigdes de vida o justifiquem;

BOLETIM ESPECIAL 3 ANOS DE GESTAO

¢ Implementag¢éo do Programa de
Gestdo e Desempenho (PGD) no -

PROGRAMA DE GESTAO
E DESEMPENHO | PGD

MANUAL DE ACESSO
AO SISTEMA SUAP-PGD

ambito do IFRO com o objetivo de
institucionalizar o  exercicio de
atividades em que os resultados
possam ser efetivamente

mensurados, incluindo o teletrabalho.

+ Redlizagdo do evento PGD em Agéio:

Construindo Resultados e prendizados
- A Importédncia do Programa de
Gestéo e Desempenho (PGD) para a

Instituigdo e o Papel do Servidor;

+ Visita técnica da Engenheira de Seguranga do Trabalho da
Coordenacdo de Atencéo & Saude e Qualidade de Vida/DGP para
readlizagdo de pericia in loco, com a finalidade de
atualizagdo/elaboragéo dos Laudos Ambientais e observagéo da
demandas de ambientes onde existem Riscos Ambientais,
relacionadas a Salde e Seguranga no Trabalho. Esta agdo visa
garantir um ambiente de trabalho seguro, proteger a salde dos
servidores, cumprir obrigagdes legais, e fortalecer a gestdo

organizacional da instituigdo.
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Um IFRO mais integro, acolhedor e comprometido com as pessoas

Nos trés primeiros anos de gestdo, o IFRO consolidou importantes avangos no fortalecimento da integridade publica, do governanga institucional
e dos mecanismos de acolhimento, prevengdo e tratamento de conflitos, reafirmando seu compromisso com a ética, a transparéncia, a inclusdo e
a valorizagdo das pessoas.

Criacdo da Unidade Setorial de Integridade Implantagdo da Ouvidoria da Mulher,

(usl), responsavel pela coordenacdo das agées . ‘4 canal especializado de acolhimento,

de integridade publica organizacional, gestdo de ; 4 orientagdo e encaminhamento de

riscos 4@ integridade, ética, transparéncia e OUVIDORIA  manifestagdes relacionadas ds violéncias

fortalecimento da cultura de integridade no IFRO. D@M&“‘“ER contra as  mulheres, assédio e
Aeolher, i e agr discriminagoes.

Aprovag@o da Politica de Prevengdo e

Enfrentamento ao Assédio Moral, Sexual e &s Instituicdo das Camaras de Conciliagéio e Mediacéio de

Discriminagdes, e e e cfreiee Conflitos, ampliondo os mecanismos de didlogo e

institucionais para  prevengdo, acolhimento, resolugdo consensual de conflitos no dmbito institucional,

orientagdio e enfrentamento de condutas com foco na construgdo de solugdes colaborativas e no

incompativeis com os principios de respeito, fortalecimento das relagdes interpessoais.

dignidade e valorizagdo das pessoas.

~

ETRANSPARENCIA

Essas iniciativas consolidam o compromisso do IFRO com a ética, a transparéncia, o respeito as diferengas, a promogdo dos direitos humanos e o
fortalecimento da governanga publica, contribuindo para a construgdo de um ambiente institucional cada vez mais seguro, inclusivo, acolhedor e
alinhado aos valores da instituigdo.
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O QUE VEM
POR AI?

« Criagdo da FAIFRO - Fundagdo
de Apoio ao Ensino, Pesquisa e a
Extensdo do IFRO.

 Implantagéo de mais 5 radios -
Guajard-Mirim, Ariquemes, Vilhena,
S&o Miguel e Ji-parand.

« Reformulagdo do Regimento Geral

* Politica de Comunicagéo Institucional

* Politica de Movimentacéio de Pessoal

« Politica de Prestacgdio de Servigos Técnicos
Especializados e Venda de Excedentes de Pesquisa e
Inovacéio

* Regulamento do NUGEDI

« Regulamento do Processo Seletivo
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+ Previséo de Obras

« Refeitdrio - Campus Séo Miguel
« Refeitério - Campus Jaru

+ Alojamento Masculino - Campus Ariquemes
« Bloco de Administrativo - Campus Zona Norte

PAC

« Refeitério - Campus Guajard-mirim - Laboratério de Sementes - Campus Ji-parand

« Refeitorio - Campus Zona Norte » Quadra Poliesportiva - Campus S&o Miguel

2026

- Biblioteca - Campus Vilhena » Quadra Poliesportiva - Campus Cacoal

« Biblioteca - Campus Jaru

« Centro de Inov. Tecnoldgica - Porto Velho Calama

« Centro de Exceléncia do Café - Campus Cacoal « Bloco de Salas de Aula - Porto Velho Calama

-

aprovacgao no

+ UBS Escola - Campus Guajard-mirim
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« Campus Buritis

« Clinica Veterindria - Campus Ariguemes
« Centro de Produgd@o Mudas - Campus Ji-parand

\
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« Retomada do Bloco de Laboratérios — Campus Vilhena
« Retomada do Bloco Adm. e pedagdgico — Campus Jaru
« Reforma do Gindsio — Campus Colorado

- Biblioteca - Campus Colorado

+ Quadra Poliesportiva - Campus Guajard-mirim

2027

« Quadra Poliesportiva - Campus Jaru

+ Centro de Andlises Agricolas - Campus Colorado
« Alojomento Feminino - Campus Ariquemes

- Escola de Chocolate - Campus Jaru

+ Sede da Reitoria
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