
Professores: Progressão por interstício – Setembro/2023
• Suspensão da Instrução Normativa  Nº 66/2022
• Revisão de todas as progressões dos docentes

Jornada Formativa de servidores à Pós Graduação
• Ação iniciou em 2023 e  é realizada semestralmente
   
Política de Saúde e Qualidade de Vida no Trabalho 
• Aprovada em dezembro de 2023 e implementada em janeiro de 2024 

Implantação do PGD – Julho/2024
• 1ª fase concluída – regulamentação e capacitação
• 2ª fase – Comissão Permanente Institucional já constituída
 
Reversão dos efeitos do Decreto 10.620/2021
• Conquista, junto ao MGI, do retorno dos aposentados e pensionistas ao IFRO

Acesso à Plataforma Canva
• Disponível para todos Servidores 
• Capacitação prevista para o 2º semestre de 2025

Espaço de Cuidados e Proteção
• Em implantação em todos os campi 

Wellhub - Plataforma de Saúde, bem-estar e qualidade de vida
•  Benefício disponível para todos os servidores
 
Publicação da Portaria 463/2025
• Garantia aos servidores TAE de 20% da carga horária destinada a projetos

Regulamentação do Art. 71 da Lei 8.112/90
• Luta pela regulamentação do adicional por atividade penosa pelo MEC

Aceleração da Progressão por Capacitação - TAE 
• Concedida em maio de 2025, com o reposicionamento de carreria pela DGP 

Modernização de sistemas institucionais
• Aquisição, implementação e avanços de sistemas instituicionais para otimização e 

eficiência dos trabalhos dos servidores (SUAP, SIPAG)
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Ações aos servidores do IFRO
Confira os avanços da Gestão 2023 – 2027 que valorizam 
e potencializam a qualidade de vida no trabalho.

Ações já realizadas
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Edital de Fomento a Ações de Saúde e Qualidade de Vida  
 

Projeto de Integração nos Campi (Complementos)

Representação do Sinasefe TAE no CONSUP
 

Programa de Incentivo à Qualificação   

Fórum dos TAEs – FORTAE - Agosto/2025

Projeto Planeja + IFRO - capacitação de servidores para a gestão 

Exames periódicos para todos os servidores 

Comissão Preparatória para Implantação do RSC TAE 
• para criar regulamentação interna, assessorar os servidores TAE e acompanhar 

os processos
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Ações em andamento - 2º semestre/2025

Editais Lançados

2º Edital Primeiros Projetos Mulheres - Nº 4/2025
• https://bit.ly/4jM8Z3G

Edital de Primeiros Projetos exclusivo para TAE - Nº 5/2025
• https://bit.ly/4n1EppD

Em breve

Programa Sempre Ativo 
• Oferecer orientação processual, educação financeira e apoio 

psicológico aos servidores aposentados/pensionistas e aos em 
processo de aposentadoria


