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Este Boletim Anual de Gestao
apresenta, de forma organizada
por area, as acoes desenvolvidas
pela Reitoria do Instituto Federal
de Rondébnia ao longo de 2025.

Assista a live "Retrospectiva IFRO 2025"
com participacdo dos gestores do Instituto u
e interacdo com a comunidade:

https://www.youtube.com/watch?v=Sxr_cApWLFI

Boletim Anual ¢ 2025 e Instituto Federal de Ronddnia

OO 1 W

O

11

17
18
19
22
23

Administracao e Orcamento
Comunicacao Institucional
Desenvolvimento Institucional
Educacao a Distancia

Ensino

Extensao

Gestao de Pessoas
Integridade

Auditoria e Controle Interno
Pesquisa e Inovacao
Internacionalizacao
Tecnologia da Informacao



Administracao
e Orcamento

@ e Aplicacdo pelo segundo ano consecutivo da Matriz

Orcamentaria CONIF o que possibilita a cada unidade
receber o orcamento que lhe é de direito de acordo
com os indicadores produzidos para composi¢cdo do
orcamento geral do IFRO no custeio e assisténcia
estudantil. Isso torna a distribuicdo do orcamento mais
justa e atende aos preceitos legais hoje vigentes.

Orcamento

e Pelo segundo ano consecutivo o

IFRO bate recorde de captacao de 95 mi

emendas parlamentares para agdes
intitucionais e projetos especiais,

foram captados mais de 95 milhdes de @
reais, demostrando um resgate na

relacdo de confianca institucional com I] |]
o legislativo federal. 0

e IFRO figura entre as 5 melhores
execucdes orcamentarias da rede no
decorrer de 2025, oscilando na maior
parte do ano entre as 3 primeiras
colocadas de acordo com o ranking do
CONIF. Esse indicar demostra o
compromisso da gestdo orgcamentaria e
financeira da Reitoria e dos campis do

IFRO quanto ao bom andamento da
execucdo do orcamento institucional.

Boletim Anual ¢ 2025 e

A administracdo eficiente sustenta todas as

politicas institucionais e assegura a
continuidade das agcbes estratégicas.

¢ Realizacgo do Curso in Company “Atos
Preparatodrios de licitacdes (PCA, ETP, Mapa de Risco
e TR)", com carga horéria de 24 horas, com oferta de 40
vagas para servidores, da Reitoria e dos campi.

Capacitacao E

e Realizacdo do Curso in Company "Gestdo e
Fiscalizacdo de Contratos — Foco na ldentificacdo de
Descumprimentos e Aplicacdo de Sancdes", com
carga horéria de 16 horas, com oferta de 40 vagas para
servidores, da Reitoria e dos campi.
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Bloco Bloco Clinica Veterinaria Clinica Veterinaria Bloco Bloco de Salas de
Administrativo do Administrativo do do Campus Jaru do Campus Administrativo e Aula do Campus
Campus Campus Ji-Parana R$ 3.762.233,19 Colorado do Pedagdgico do Cacoal
Guajara-Mirim R$ 6.945.944,37 Oeste Campus Sao Miguel R$ 5.323.512,22

R$ 9.906.416,31 R$ 5.955.849,28 do Guaporé
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* Abertura de ordens de * Obtencdo de recurso para construcdo do Centro de Anélises
servico para construcao Agricolas no Campus Colorado do Oeste no valor de 2,5
de Restaurantes milhdes de reais. Os projetos de engenharia estdo nos ultimos
Estudantis nos campi ajustes para posterior licitacdo da obra.

Porto Velho Zona Norte,
Sao Miguel do Guaporé, e Obtencdo de recurso para construcio do Alojamento
Guajara-Mirim e Jaru. Feminino no Campus Ariquemes no valor de 5,3 milhdes de
reais. Os projetos de engenharia estdo em finalizacdo para
posterior licitagdo da obra.

e Abertura de ordem de
servigco para construcao
de Bibliotecas no campi
Vilhena e Jaru.

Novas obras E

e Obtencdo de recurso para construcdo do Centro de
Exceléncia do Café no Campus Cacoal. Os projetos de
engenharia estdo em finalizacado para posterior licitacdo da obra.

e Homologacdo do processo de Licitaggo do Bloco
Administrativo/Pedagégico do Campus Buritis orcada em
R$ 12.325.965,89 com uma Area total (construida + externa) de
5.471,83 m2.
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Comunicacao
Institucional

m » Criagdo do Canal "IFRO | Ei, Servidor!" E\,‘do\"-
no WhatsApp. serv!
* Criacdo do espaco “Vozes do IFRO” -
no site institucional que destaca acdes da “va/'l@‘\
comunidade dentro e fora do IFRO. BolRe

* Implantacdo da Radio Educativa com RADIO
programagao prevista para iniciar em A WLZE\W
2026. Concurso Cultural para Escolha

do Nome da Radio em Porto Velho.

Canais fortalecidos

* Descentralizacdo da alimentacdo no site IFRO. Hoje
algumas unidades e setores da reitoria ja atuam de forma
independete na publicacdo de editais e documentos.

* Relangamento da Newsletter Panorama, com edicdo
quinzenal. O Panorama Quinzenal é enviada pela
Assessoria de Comunicagdo a instituicdes parceiras,
servidores, politicos e autoridades municipais e estaduais.

e Criagcdo de formulario no SEIl para solicitacdo de

autorizagdo de criacdo de perfis nas redes sociais para
programas e projetos institucionais.

[ i )
2.202 paginas revisadas textualmente
= 798 producodes textuais

m » Facebook
1,6 milhdo de visualizacdes
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A comunicacéo institucional conecta
a gestdao a comunidade académica
e a sociedade em geral.

37,4 mil seguidores
+153 novos seguidores

* Instagram

8,1 milhdes de visualizacdes
47,2 mil seguidores

+4,2 mil novos seguidores

* Youtube

45,7 mil visualizacdes
12,9 mil inscritos
+473 novos inscritos

E presenca no TikTok, LinkedIn e WhatsApp

* IFRO pelo Mundo ¢ IFRO Noticias
+1.510 seguidores +1.348 seguidores

* IFRO | Ei Servidor! ¢ Processo Seletivo IFRO
+115 seguidores +4.613 seguidores

4.891 Documentos oficiais publicados
no Portal do IFRO e Portal de Selec3o.

Boletim Anual ¢ 2025 e Instituto Federal de Rondodnia




Desenvolvimento
Institucional
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e A Politica de Transicado de Gestdao e Setor
estabelece diretrizes para a organizagdo e registro
documental, garantindo a continuidade administrativa
durante a troca de gestores.

¢ O Regulamento para Contratacio de Professor
Substituto padroniza a rotina de contratacdes
institucionais e institui a previsdo de editais para
cadastro de reserva.

* A Prestacdo Institucional de Servicos Técnicos
Especializados normatiza a oferta de servicos
especializados a comunidade com precos acessiveis,
ampliando o atendimento social em areas como salude
e tecnologia.

* A Comercializacido do excedente de ensino,
pesquisa e extensdo regulamenta a venda da
producdo excedente, fomentando o desenvolvimento
cientifico e a arrecadagdo para manutencdo dos
espacos institucionais.

e A Revisio do Regulamento de Eleicao de
Coordenadores desburocratiza o processo eleitoral e
amplia o protagonismo dos colegiados e conselhos de
classe na escolha dos coordenadores.
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As acbes normativas conduzidas fortalecem a base

institucional e criam condicbes sequras para a execugdo

Softwares m

planeja o

das politicas educacionais e administrativas.

e O IFRODados substitui o antigo painel de
indicadores por uma interface intuitiva que simula a
Plataforma Nilo Pecanha, oferecendo dados em tempo
real para gestao.

¢ O Médulo Plano Anual de Trabalho implementa
ferramenta no SUAP para o acompanhamento
transparente, via dashboards, do planejamento e
execucgdo das metas institucionais.

e O Projeto Gestao do
Qonheamgn'@ implementa o
sistema UaiRisk para mapeamento
de riscos e processos, fortalecendo
a memoria institucional e a
mitigagcdo de riscos processuais. "

O Planeja+ IFRO qualifica a gestdo
estratégica com a oferta de 80 vagas de
Pés-graduacéo Lato Sensu em
Planejamento para servidores do IFRO.

Instituto Federal de Rondonia



— PROJETO

GEC

RONDONIA

@

Raizes: Viveiro
Sustentavel

28 Macroprojetos
Institucionais em execucao
impactando mais de 480 mil pessoas
em Rondodnia no ano de 2025.
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A educacédo a distdncia consolida-se como

Equsag?o a estratégia de democratizacdo da Educacéo
Distancia Profissional, Cientifica e Tecnoldgica.

* Formacao de Professor/Coordenadores:
Inovacao, Metodologias e Qualidade na EaD.
37 vagas / Reitoria

¢ Curso FIC em Lingua Espanhola Através do Cinema
- Modalidade EaD.
430 vagas / Ariquemes

* Realizacdo da oferta da Pés em Educacdo de
Jovens e Adultos - Modalidade EaD.
220 vagas / Sédo Miguel do Guaporé

» Convéncio com INSS para oferta da Pés em Gestao
de Instituicoes Publicas - Modalidade EaD.
250 vagas / Zona Norte

Novas ofertas ||

Realizacao do VIII Congt:esso Amazénico EaD e Encontro dos CEaDs

¢ Foi realizado de 24 a 28 de novembro o VIII Congresso Amazdnico » Como parte das atividades, no dia 27 de

de Educagdo a Distancia. Um dos mais relevantes eventos novembro, ocorreu o Encontro dos

regionais voltados ao debate, inovacado e fortalecimento da Coordenadores de Educacao a Distancia (CEaDs)
modalidade EaD na Amazénia chegou ao oitavo ano de realizagao. do IFRO. Realizado presencialmente no Campus

A programacao reuniu pesquisadores, gestores, docentes e Ji-Parana, participaram profissionais responséaveis
especialistas que discutiram tendéncias, desafios e perspectivas pela gestao, operacionalizacado e desenvolvimento
para a educagdo mediada por tecnologias. dos cursos EaD em todos os campi da instituicéo.
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Ensino

@

Editais e regulamentos

¢ Lancado edital para formacdo de coletivos
estudantis voltados a inclusdo e cultura de paz, 20
projetos de coletivos aprovados (60 bolsistas).

* Regulamento dos NEABIs aprovado - fase de
estruturacao e expansao nos campi.

» Comissoes criadas para regulamentar os NUGEDs e
o regulamento estd em consulta publica e processos de
heteroidentificacao ird passar por consulta publica.

* Reformulacdo dos regulamentos de Assisténcia
Estudantil e Disciplinar Discente aprovado no
CONSUP.

* Criagcdo do regulamento que estabelece normas para
o uso pedagdgico de aparelhos eletrénicos portateis
nos cursos técnicos integrados e concomitantes ao
Ensino Médio no IFRO.

* Projeto de Alimentacao Escolar em
execugao nos campi do IFRO.

O fortalecimento do ensino consolida o papel do IFRO

como instituicdo publica comprometida com a

Formaczo [T R Melhorias | &)

formacgao integral dos estudantes.

* Implantacdo do médulo de controle de entradas e
saidas de estudantes.

* Reunides bimestrais da Central de Lideres;
Fortalecimento da Associacdo de Grémios e do
Diretdrio Geral de Lideres.

* Concessdao de 57 auxilios permanéncia de nivel
médio e 17 ensino superior para indigenas e
quilombolas - O Programa, é destinado a indigenas e
quilombolas que, se selecionados, recebem bolsa no
valor de R$ 1.400,00.

* Formacao sobre Plano Educacional Individualizado
(PEI) (2025).

e Durante a Semana Pedagdgica, foram realizadas
formacdes presenciais sobre o Regulamento
Disciplinar Discente (RDD) em trés campi: Ariquemes,
Guajara-Mirim e Porto Velho Zona Norte.

Encontro Formativo dos
Profissionais de Atendimento Educacional

* Realizagdo do

Especializado (AEE). Participaram servidores do
Napne, da Coordenacdo de Acdes Inclusivas e da
PROEN, mais os colaboradores externos bolsistas do
Programa de Educagdo Inclusiva do Atendimento
Educacional Especializado.

* Lancamento da campanha “Desconecte
para Reconectar-se”, que inclui a palestra
com foco no uso mais saudavel e
consciente das tecnologias.
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Eventos que fortalecem o Ensino @

* O SEIND (Seminario de Inclusido e Diversidade) foi
promovido pelo IFRO nos dias 21 e 22 de outubro.
Realizado pela Diretoria de Assuntos Estudantis da
Pro-Reitoria de Ensino (DAE/PROEN), o evento foi no
Campus Ji-Parana.

TR

s

* O VIl Encontro de Liderangas Estudantis do IFRO —
E-Lideres 2025, realizado no Campus Cacoal, nos dias 19
e 20 de agosto, reuniu 170 estudantes de diferentes
campi da instituigdo.
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* O Encontro Nacional do PNAE 2025 ocorreu em 4 e 5 de
fevereiro, no CICB, em Brasilia, promovido pelo FNDE para
fortalecer a alimentagdo escolar no Brasil. O evento reuniu
liderancas, incluindo o Presidente da Republica, o Ministro da
Educacao, nutricionistas e gestores educacionais.

* PROEN participa do Seminario Regional do Projeto Rede
APE (Regiao Norte) - sediado no IFAM (Instituto Federal do
Amazonas), reunindo gestores e servidores da Rede Federal
para discutir o Plano Nacional de Acesso, Permanéncia e Exito
(PNAPE).

e Em junho ocorreu, no Instituto Federal do Amapé - IFAP, o
“VIIl ENNEABI - Encontro Nacional de Neabs, Neabis e
Grupos Correlatos da Rede Federal”. O evento buscou
fomentar discussdes sobre temdaticas negras, indigenas e
étnico-raciais nas instituicdes de ensino, além de fortalecer o
cumprimento das Leis 10.639/2003 e 11.645/2008, que tratam
da obrigatoriedade do ensino de histéria e cultura
afro-brasileira e indigena.

Instituto Federal de Rondonia




Em 2025, o IFRO registrou aproximadamente 7.000
matriculas em cursos de Formacdo Inicial e
Continuada (FIC), abrangendo tanto ofertas préprias
quanto programas estratégicos como Bolsa Formacao,
Partiu IF e Escola de Conselhos.

Publicagdo do Edital n® 172/2025 de apoio aos NACs
(Nucleos de Arte e Cultura), sao R$ 600.000,00, com
aporte financeiro destinado a aquisicdo de
permanentes, custeio e bolsa para coordenagdo e
alunos, focando em projetos de extensdo para o
desenvolvimento de préticas artistico-culturais.

Acompanhamento continuo e qualificado de
projetos e programas estratégicos, voltados a
promocdo da inclusdo social, do empreendedorismo,
da formacdo integral cidadd e do desenvolvimento
comunitario. Entre os projetos e programas de
destaque, encontram-se:

R
;é; HOEGEERS Wik  WNCCERES WOk ,Q

cuLumn
Cultura Mulheres Mulheres Mulher de Fibra -
Liberta Mil 3 Mil 4 Empreendedorismo

A asas parao L °
. i Futuro &

Mulher Escola de Asas para Valorize
de Fibra Conselhos o Futuro
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A extenséo fortalece a presenga
institucional do IFRO junto a comunidade

e reafirma seu compromisso social.

Implementacdo do Médulo de Aprendizagem com
fluxo digital, incluindo assinatura eletrénica, e
aprovacdo do novo Regulamento de Aprendizagem,
modernizando processos e fortalecendo a gestao
institucional.

Cadastro de mais de 30 cursos técnicos do IFRO
como cursos de aprendizagem na plataforma
GOV.BR, ampliando as possibilidades de formacéo e
fortalecendo o acesso de jovens ao mundo do
trabalho.

Conclusdao de mais de 30 prestacdes de contas
referentes ao periodo de 2013 a 2025, garantindo
transparéncia, regularidade administrativa e
fortalecimento da gestéao institucional.

Publicacdes: 14 livros em fase de publicagao, sendo
12 obras da Escola de Conselhos, produzidas em
parceria com a AYA Editora, e 2 titulos da PROEX
oriundos de edital interno, atualmente em finalizagao.
Esses materiais fortalecem a producdo de
conhecimento e ampliam o alcance das acdes
formativas do IFRO no campo das politicas publicas e
da extenséo.

Instituto Federal de Rondonia




* O IFRO mantém atualmente Programa
184 contratos vigentes no ]
Programa Jovem Aprendiz, ov m

°
sendo que 171 contratos foram a pr nd'z

* Mobilizacdo de investimentos expressivos para a
execucdo de programas sociais, educacionais e
formativos, totalizando aproximadamente R$ 3 milhdes.
Entre os  principais  projetos  contemplados,
destacam-se:

E

formalizados em 2025,

reafirmando seu compromisso 184
com a formacdo profissional
de adolescentes e jovens e
com a articulagdo direta com o
setor produtivo.

Como instituicdo publica federal de educacéo
profissional, o IFRO oferece as empresas um diferencial
significativo: a contratacdo dos aprendizes nédo gera
custos adicionais com cursos de formacao, uma vez que
toda a etapa tedrica é ofertada gratuitamente pelo
Instituto.

Asas para o Futuro
R$ 230.000,00

| B
Cuidoteca

R$ 230.000,00

ao de Recursos @
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Mulheres Mil 4
R$ 930.000,00

Captacg

Mulheres Mil - Cuidados
R$ 720.000,00

* Participagao da CIES no Ill Encontro Nacional de
Aprendizagem, representando o IFRO na
mesa-redonda do evento, contribuindo com
experiéncias, resultados e perspectivas sobre a politica
de aprendizagem no dmbito da Rede Federal. Escola de Conselhos

R$ 450.000,00

Cuidoteca 2
R$ 346.000,00

Esses recursos fortalecem acdes de inclusdo social,
qualificacdo profissional e ampliacdo das politicas
publicas atendidas pelo IFRO.
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E Participacio no Feirdo do Emprego e ot ico W

Empreendedorismo do SINE/Prefeitura de Porto ' ‘ . S
Velho. A PROEX participou do Feirdo do Emprego e
Empreendedorismo promovido pelo SINE da Prefeitura
Municipal de Porto Velho, realizado no Ginasio Claudio
Coutinho, evento que ofertou mais de mil vagas de
emprego e recebeu grande circulacdo de publico. O
IFRO marcou presengca com um estande institucional,
apresentando suas ofertas formativas e servicos a
comunidade.

Producdo da Il Semana Rondoniense de Arte,
Patriménio e Cultura, financiada por emenda
parlamentar por meio do Projeto Cultura Liberta e em
parceria com a Orquestra em Acdo da cidade de
Ji-Parana. O evento contou com ampla participagdo de
alunos, professores, artistas locais e membros da
comunidade, consolidando-se como um espaco de
integracdo e valorizacdo cultural. A programacéo incluiu
oficinas, apresentacées musicais, teatrais, exposicdes e
diversas manifestacdes culturais, realizadas tanto no
Campus Ji-Parand quanto em espacos parceiros da
cidade, ampliando o alcance do IFRO no territério. O
encerramento ocorreu em grande estilo, com um show
aberto ao publico no Campus Ji-Parang, integrado a
tradicional festa caipira do campus. A iniciativa reuniu
um publico expressivo, celebrando a arte, a diversidade
cultural e a valorizacdo das expressdes regionais.
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Realizacdo da Il Feira da Agricultura Familiar e Agroecolégica
do IFRO: A realizagdo da feira consolidou-se como um dos maiores
eventos de extensdo do IFRO, reunindo expositores agricultores,
empreendedores, movimentos sociais, escolas e instituicdes
parceiras. O evento ampliou a visibilidade da produgdo local e
fortaleceu redes de comercializacdo solidéria e sustentavel. Além de
impulsionar a geracdo de renda, o desenvolvimento regional, a
valorizagdo dos agricultores familiares e a promogdo de praticas
agroecoldgicas alinhadas a sustentabilidade e a seguranca alimentar.

+1.000 Cerca de 200 300 produtores atendidos com
participantes expositores transporte, hospedagem e alimentacéo

Organizacao da participacdo do IFRO na Semana EPT em Brasilia: A PROEX coordenou a participacdo
institucional do IFRO na Semana da Educagédo Profissional e Tecnoldgica (EPT), realizada em Brasilia, articulando a
selecdo de projetos, a logistica de deslocamento e apresentacdo das equipes. A agdo garantiu a presenca qualificada
de estudantes e servidores no evento nacional, fortalecendo a visibilidade das praticas exitosas do IFRO e

promovendo integracdo com outras instituicdes da Rede Federal.

A | Bienal de Pesquisa, Ensino, Extensdao e Inovacao
(BIPEI) reuniu mais de 800 pessoas, fortalecendo o
compromisso institucional com a indissociabilidade entre
ensino, pesquisa, extensdo e inovagao. A Bienal ampliou a
visibilidade das acdes institucionais, estimulou o didlogo entre
areas finalisticas e potencializou os resultados académicos e
sociais do IFRO.

INSTITUTO
FEDERAL

Ronddnia
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Gestao de
Pessoas

Q

» Aquisicdo/contratacdo do SIPPAG E
Sistema que conferiu maior agilidade e eficiéncia a gestédo

de pessoas, especialmente na criagdo de portarias,
realizagdo de célculos e automacao de atividades repetitivas
no ambito das autarquias federais de ensino.

¢ Publicacdo do primeiro edital de fomento da Politica de
Saude e Qualidade de Vida do IFRO - Elaboracdo e
publicacdo do edital inaugural voltado ao apoio e
financiamento de a¢des de salde, bem-estar e qualidade de
vida no ambito institucional, possibilitando que unidades e
setores apresentem projetos alinhados as diretrizes da
politica de atencdo a satde do servidor.

Atuacao forte

* Lancamento do Programa Sempre Ativo,

que visa promover reflexdes e orientagdes PROGRAMA
sobre a preparacdo para a aposentadoria, empre
abordando aspectos previdenciarios, "Atl(o—
psicolégicos e financeiros para uma

transicdo mais consciente e planejada.
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ao atendimento psicolégico e ao acolhimento
dos(as) servidores(as), a fim de contribuir para a
melhoria da qualidade de vida no trabalho e
promocao da saude mental no IFRO.

» ¢ Lancamento do Programa Sintonizar, voltado
[
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A valorizacdo das pessoas é
elemento central para o

fortalecimento da instituicao.

* Execucdo do "“PGD em Acdo: Construindo
Resultados e Aprendizados”. Acéo realizada de forma
integrada, voltada para o fortalecimento da
implementacdo do Programa de Gestdo e
Desempenho (PGD), promovendo espacos de
compartilhamento de experiéncias, alinhamento de
préticas, monitoramento de resultados e identificacdo
de aprendizados para o aperfeicoamento continuo da
gestado por resultados no IFRO.

* Execucdo do Programa de Incentivo de a
qualificacdo - PIQ, destinado para atender as
demandas de qualificagdo profissional dos servidores
efetivos que também sejam alunos regulares do ensino
de graduagdo e programa de pds-graduacgado (lato e
stricto sensu) em institui¢des publicas ou privadas no
pais ou exterior, reconhecidas em suas devidas
instancias (MEC, CAPES, etc).

* Publicacdo dos editais de afastamento como acao
de fomento a nossa politica de afastamento de
servidores técnicos e docentes para realizagdo de
cursos de  pds-graduagdo  stricto  sensu e
pods-doutorado. Em 2025 foram publicados 2 editais.




* Parceria com a plataforma * 10° Edicao do Programa Viva Melhor

de bem-estar WELLHUB Evento dedicado a mobilizagcdo dos servidores em
Estabelecimento de parceria com a plataforma prol da saude e qualidade de vida dentro do IFRO.
WELLHUB, ampliando o acesso dos(as) Este dia estruturado para englobar uma série de
servidores(as) a servigos e atividades de bem-estar atividades que promovam o bem-estar fisico,
fisico e mental, como academias, estidios, mental e social dos participantes, alinhando-se
programas on-line de atividade fisica, meditacéo e com as iniciativas ja estabelecidas pela instituicdo

outros recursos que contribuem para um estilo de
vida mais saudavel.

977
Servidores
assinantes

192

Servicos
parceiros

m VTVO f 1C”Fg%5
wellhub 7% melhor

Mobilizac&o pela qualidade
de vida no IFRO
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Integridade
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¢ Informativo Ouvidoria Explica

Busca dar visibilidade ao papel da
Quvidoria do IFRO, demonstrando a
comunidade interna e externa como ela
opera e contribui para a gestdo
democrética e a qualidade dos servicos.

* Mediacao e gestao estratégica

de conflitos com foco na alta gestao
Formacao para desenvolver na alta gestdo do IFRO
uma visdo estratégica sobre a gestdo de conlflitos,
transformando lideres em promotores de uma cultura
de didlogo.

* Formacdo de mediadores de conflitos e
comunicacdo nao violenta na administracao publica
A fim de implantar as Cémaras de Conciliagdo e
Mediagdo de Conflitos do IFRO por meio da formacgao
de servidores, promovendo a utilizagdo do didlogo
colaborativo como via preferencial para a prevencéo e
resolucédo de conflitos institucionais.

* Recomposicao do Comité de Integridade com a
atualizacdo da portaria e dos membros.
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A integridade institucional e a atencdo as

demandas da sociedade reforcam a confianca
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da sociedade na gestao publica.

* Realizacdo Evento institucional com a tematica
"Enfrentamento ao Assédio" em maio de 2025.

* Realizacdo de palestra sobre prevencao ao Assédio
(realizada pelo Dr. Flavio nos campi) inicio do 2°
semestre de 2025.

Instituto Federal de Rondonia
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Auditoria e

Controle Interno

Acompanhamentos ﬂ

* Acompanhamento sistematico das Demandas de Auditoria
oriundas do Tribunal de Contas da Unido (TCU), respondendo a
mais de 60 solicitagdes, prestando informagdes e monitorando o
atendimento as determinagdes e recomendagdes do dérgao.

¢ Acompanhamento das acdoes e recomendagbes da
Controladoria-Geral da Unido (CGU), incluindo o
monitoramento do cumprimento de prazos, a andlise de relatérios
e a implementacdo de melhorias nos processos internos.
Destaca-se 0 acompanhamento da anélise do pregao eletrdnico
referente a construcdo do Campus Buritis, com valor superior a R$
18.000.000,00, bem como da contratacdo de servicos
terceirizados, totalizando aproximadamente R$ 36.000.000,00.

* Monitoramento das Recomendag¢ées de Auditoria em relacdo
as recomendacdes emitidas em auditorias anteriores, verificando
o andamento das acdes corretivas e preventivas adotadas pelas
areas responsaveis, a fim de garantir a efetividade das
recomendacdes e a mitigagdo de riscos institucionais.

« Consultoria sobre Permanéncia e Exito com base nos
resultados do Questionédrio de Percepg¢do dos Alunos sobre
Permanéncia e Exito. 556 estudantes participaram,
possoibilitando identificar os principais motivos de permanéncia,
desafios enfrentados, causas de evasdo, percepcbes sobre a
residéncia estudantil, sugestdes de melhoria e, ainda, destacou
boas préticas e fatores de sucesso presentes na instituicao.
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Fortalecemos a governanca institucional ao

El

iacoes

Aval

assequrar a legalidade, a transparéncia e a melhoria

continua dos processos administrativos.

* Avaliacdo no Processo Seletivo de Discentes

Foi realizada auditoria especifica nos processos
seletivos de discentes, avaliando a conformidade dos
procedimentos, a transparéncia, a publicidade dos
editais e a regularidade das etapas de selecdo, com
vistas a assegurar a lisura e a equidade no acesso aos
cursos ofertados pela instituicao.

* Avaliagcdo nos Protocolos de Emergéncia Médica

A auditoria avaliou a conformidade dos protocolos de
emergéncia  médica  adotados no  IFRO,
especialmente quanto ao cumprimento da Lei n°
13.722/2018 (Lei Lucas). O trabalho envolveu o
levantamento de praticas, a identificacdo de
fragilidades e a proposicdo de melhorias para garantir
a seguranca e o preparo da comunidade escolar em
situagcdes de emergéncia médica.

* Avaliagdo no Programa de Permanéncia e Exito
Foi realizada auditoria no Programa de Permanéncia e
Exito, analisando a execucdo das acdes voltadas a
permanéncia dos estudantes e ao sucesso académico.
O foco esteve na avaliacdo da efetividade das
estratégias adotadas, na identificacdo de pontos de
melhoria e na proposicdo de recomendacdes para
aprimorar os resultados do programa.

Instituto Federal de Rondonia



Pesquisa A pesquisa e a inovagdo impulsionam o

desenvolvimento cientifico e consolidam o

e Incvagac IFRO como referéncia regional.

|
\(\ 7/
o B _ o o
= C 5) +27% » 28 em 2024 +36 o 48% de aumento
g \ Aumento no — Projetos em relacio aos
+ 7 g N Lancamento de E| —1 33 em2025 Submetidos  |ancados pela Reitoria
c Editais de Pesquisa desde 2022
S
: I -
o o 20 e
S +46% (D)o 371 s 652 | 7novos
T>) @ Numero de Bolsistas Bolsistas gzgtmv\g:essde - : soft;vgzres
% em 5
| desde 2022 em 2025 desde 2023
EZREZE O s
R$ 1.249.089,67 para fortalecimento da plataforma
Numero de editais 2 A) 33 $ Multtec-IFRO, beneficiando 9 laboratérios em 5 campi.
o
Projetos submetidos 404 > 455 4 ° Destaque CNPq
>3 R$ 214.340,00 para execugdo da 22° Semana Nacional de
Projetos selecionados 282 A} 293 % Ciéncia e Tecnologia.
®)
Bolsas (IFRO + CNPq) 355 A> 371 » Credenciamento dos campi Ji-Parana, Ariquemes e Jaru

junto ao CAPDA, habilitando a captagdo de recursos via Lei de
Informética.
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Pos-Graduacao: expandindo as fronteiras do conhecimento

6 novos cursos e mais de 800 novas vagas para qualificacdo de alto nivel em 2025.

=

Mestrado Profissional
em Letras (PROFLETRAS)

Stricto Sensu | 18 vagas
Campus Ji-Parana

b

Pés-Graduagao em
Geoprocessamento

Lato Sensu | 180 vagas
Campus Porto Velho Calama

-

Pés-Graduagao em
Gestao na Educacgao
Profissional e Tecnolégica

Lato Sensu | 200 vagas
Campus Colorado do Oeste

g

Pés-Graduagcao em
Educacao Especial na
Perspectiva Inclusiva

Lato Sensu | 150 vagas

Campus Porto Velho Calama

Pés-Graduagao em
em Internet das Coisas

Lato Sensu | 180 vagas

Campus Porto Velho Calama

Pés-Graduagao em
Planejamento e Gestao
Estratégica (Planeja+ IFRO)

Lato Sensu | 80 vagas
Campus Ji-Parana
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Eventos

BIPEI 2025

¢ Bienal Integrada de Pesquisa, Ensino,
Extensao e Inovacao, realizado entre os dias 11 e
13 de novembro, no Campus Calama.

700 participantes
206 resumos IC/IT aprovados

23 atividades realizadas

{3Bienal Integrada de

Pesquisa, Ensino, Extensao
e Inovacdo do IFRO

Boletim Anual ¢ 2025

¢ Instituto Federal de Rondonia

ENEDIF

* 9° Encontro Nacional das Editoras da Rede
Federal - ENEDIF 2025, realizado entre os dias 11
e 13 de novembro de 2025, no Campus Calama.

218 participantes
28 artigos completos aprovados

22 atividades realizadas

k2 enedifeozs

ENCONTRO NACIONAL DOS EDITORES DA REDE FEDERAL




Internacionalizacao

&
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» SUSIs 2025 - Studies of US
Institutes - Programa de
intercdmbio de 6 semanas nos
Estados Unidos em parceria
com a embaixada americana
no Brasil.

mento

¢ IFRO Global Leaders -
Programa de desenvolvi-
profissional e

educacional para Gesto-
res do IFRO no Canada

por duas semanas.

* Programa de Mobilidade
STEM Internacional -
Mobilidade para os alunos do
ensino médio integrado para
passarem 2 semanas em uma
experiéncia STEM na Costa

Rica. Com visitas a
universidades, escolas de
ensino  médio, empresas,

vivéncia com familias, etc.

SEI.E@I@WS

e

COST1 ICA 2025
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A internacionalizacdo amplia horizontes
e fortalece a insercdo do IFRO em redes
globais de conhecimento.

* Exame de proficiéncia em lingua espanhola para estudantes
de pés-graduacgdo do IFRO com 41 testes aplicados.

» Oferta de curso de inglés para os servidores da reitoria no
primeiro e segundo semestre de 2025 - Basic | e 2.

* Vozes da Internacionalizacao Il - 2 textos selecionados do IFRO
para compor o e-book Vozes da Internacionalizacdo II: Narrativas
de Estudantes e Servidores da Educacdo Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica.

* ARINT teve participagdo como comissdo organizadora e
apresentacdo de trabalhos no primeiro Congresso da
Internacionalizacdo da EPT.

* Delegagdo do IFRO participa do 1° Encontro dos Centros de
Idiomas dos Institutos Federais.

* Live no Youtube com o representante da Toronto University
para uma sessdo informativa para a comunidade do IFRO a
respeito das oportunidades de estudo na Universidade.

* 17 alunos medalhistas
na 1 Olimpiada Brasileira
de Lingua Inglesa com a
participacdo de 6 campi
do IFRO.

Instituto Federal de Rondonia



Tecnologia da
Informacao
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Network .

e Elaboracdo da Politica de Vulnerabilidades
A IN 1/2025 estabelece a Politica de Gestido de
Vulnerabilidades no dmbito do IFRO.

* Elaboracdo da Politica de Controle de Acesso
A IN 2/2025 estabelece os controles de identificacéo,
autenticagdo e autorizagdo para salvaguardar as
informacdes no dmbito do IFRO.

* Elaboracao da Politica de Gestao de Registros
(logs) de Auditoria - A IN 3/2025 estabelece a Politica
de Gestdo de Registros (logs) de Auditoria no d@mbito
do IFRO.

e Reformulagao IN 2/2020 - Uso do Correio Eletrénico
e apreciagao pelo CODIR E COGTIC em 16/12/2025.

* Visitas técnicas as CGTIs de 6 unidades
para mapear as condi¢des do parque
tecnoldgico, alinhar acdes estratégicas e
ampliar a oferta de servicos integrados em
toda a institui¢ao.

e Participagcdo no Il Workshop em
Tecnologia da Informagdo - IFAC,

contribuindo para o aprimoramento técnico
da equipe e para o alinhamento das agdes de
Tl em &mbito regional.
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SUAP |8]

A tecnologia da informacéo
sustenta a inovacgéo e a
eficiéncia administrativa.

* Integracao da APl do PGD ao SUAP para consumo
de dados para o MGI, atendento a legislacao nacional
do Plano de Gestao e Desempenho com a integracédo
da APl para envio de dados de PES, PIT e RIT ao MGI.

* Expansdao do Médulo da Central de Servigos no
SUAP para as areas de Negdcios, padronizando o
acompanhamento e a unificacdo do atendimento em
todo o Instituto.

* No SUAP, ultrapassamos 100 demandas atendidas
pela Coordenagdo de Desenvolvimento de Sistemas
desde julho de 2024.

* Implementacao de Ciclos de Atualizacdo do SUAP
com o IFRN Alinhados a Legislacdo e Boas Praticas
de Desenvolvimento,  para  trazer  novas
funcionalidades para atender a legislcdo bem como
novos requisitos de padronizagdo de cddigo e
seguranca.

* Implantacdo do Servico de Centro de
Operacgoes de Seguranca (SOC) da RNP no
IFRO para fortalecer a governanca de
seguranga da informacdo e aprimorar a
protecdo dos ativos institucionais.
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PROJETO GRAFICO
ASCOM/IFRO

Collien Néry
Programador Visual

Moisés José Rosa Souza
REITOR

Carla Coelho
CHEFE DE GABINETE

Mauro Henrique Miranda
PRO-REITOR DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Xénia de Castro Barbosa
PRO-REITORA DE PESQUISA, POS-GRADUACAO E INOVACAO

Erica Patricia Navarro
PRO-REITORA DE EXTENSAO

Jean Peixoto Campos
PRO-REITOR DE ENSINO

Elisandro de Moura Martins
PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO

Marcel Leite Rios
DIRETOR DE EDUCACAO A DISTANCIA

Cleonice Cabral Costa
DIRETORA DE GESTAO DE PESSOAS

Bruce Albuquerque
DIRETOR DE GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

Viviane Camelo
ASSESSORA DE COMUNICACAO E EVENTOS

Diana Ketlem Paula do Nascimento
ASSESSORA DE RELACOES INTERNACIONAIS




Neste final de ano, o IFRO agradece a toda a comunidade
académica pelo comprometimento, dedicacao e colaboracéo.
O trabalho de cada um e cada uma foi essencial para o
fortalecimento de nossa instituicdo e para os sucessos
alcancados. Que o préximo ano nos traga novas
oportunidades, desenvolvimento pessoal e profissional,
saude e continuos avancos. Boas festas!

INSTITUTO
FEDERAL

Rondonia




