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Este Boletim Anual de Gestão 
apresenta, de forma organizada 
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Assista a live “Retrospectiva IFRO 2025” 
com participação dos gestores do Instituto 
e interação com a comunidade:

https://www.youtube.com/watch?v=Sxr_cApWLFI



• Aplicação pelo segundo ano consecutivo da Matriz 
Orçamentária CONIF o que possibilita a cada unidade 
receber o orçamento que lhe é de direito de acordo 
com os indicadores produzidos para composição do 
orçamento geral do IFRO no custeio e assistência 
estudantil.  Isso torna a distribuição do orçamento mais 
justa e atende aos preceitos legais hoje vigentes.

• Pelo segundo ano consecutivo o 
IFRO bate recorde de captação de 
emendas parlamentares para ações 
intitucionais e projetos especiais, 
foram captados mais de 95 milhões de 
reais, demostrando um resgate na 
relação de confiança institucional com 
o legislativo federal.

• IFRO figura entre as 5 melhores 
execuções orçamentárias da rede no 
decorrer de 2025, oscilando na maior 
parte do ano entre as 3 primeiras 
colocadas de acordo com o ranking do 
CONIF. Esse indicar demostra o 
compromisso da gestão orçamentaria e 
financeira da  Reitoria e dos campis do 
IFRO quanto ao bom andamento da 
execução do orçamento institucional. 

Administração 
e Orçamento

A administração eficiente sustenta todas as 
políticas institucionais e assegura a 

continuidade das ações estratégicas.
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• Realização do Curso in Company “Atos 
Preparatórios de licitações (PCA, ETP, Mapa de Risco 
e TR)”, com carga horária de 24 horas, com oferta de 40 
vagas para servidores, da Reitoria e dos campi.

• Realização do Curso in Company "Gestão e 
Fiscalização de Contratos – Foco na Identificação de 
Descumprimentos e Aplicação de Sanções", com 
carga horária de 16 horas, com oferta de 40 vagas para 
servidores, da Reitoria e dos campi.
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• Abertura de ordens de 
serviço para construção 
de  Restaurantes 
Estudantis nos campi 
Porto Velho Zona Norte, 
São Miguel do Guaporé, 
Guajará-Mirim e Jaru.

• Abertura de ordem de 
serviço para construção 
de Bibliotecas no campi 
Vilhena e Jaru.

• Obtenção de recurso para construção do Centro de Análises 
Agrícolas no Campus Colorado do Oeste no valor de 2,5 
milhões de reais. Os projetos de engenharia estão nos últimos 
ajustes para posterior licitação da obra.

• Obtenção de recurso para construção do Alojamento 
Feminino no Campus Ariquemes no valor de 5,3 milhões de 
reais. Os projetos de engenharia estão em finalização para 
posterior licitação da obra.

• Obtenção de recurso para construção do Centro de 
Excelência do Café no Campus Cacoal. Os projetos de 
engenharia estão em finalização para posterior licitação da obra.

• Homologação do processo de Licitação do Bloco 
Administrativo/Pedagógico do Campus Buritis orçada em 
R$ 12.325.965,89 com uma Área total (construída + externa) de 
5.471,83 m². 
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Bloco 
Administrativo do 
Campus 
Guajará-Mirim
R$ 9.906.416,31

Clinica Veterinária 
do Campus Jaru
R$ 3.762.233,19

Bloco 
Administrativo e 
Pedagógico do 
Campus São Miguel 
do Guaporé 
R$ 10.165.287,68

Bloco de Salas de 
Aula do Campus 
Cacoal 
R$ 5.323.512,22

Clinica Veterinária 
do Campus 
Colorado do 
Oeste
R$ 5.955.849,28

Bloco 
Administrativo do 
Campus Ji-Paraná 
R$ 6.945.944,37
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• Criação do Canal "IFRO | Ei, Servidor!" 
no WhatsApp.

• Criação do espaço “Vozes do IFRO” 
no site institucional que destaca ações da 
comunidade dentro e fora do IFRO.

• Implantação da Rádio Educativa com 
programação prevista para iniciar em 
2026. Concurso Cultural para Escolha 
do Nome da Rádio em Porto Velho.

• Descentralização da alimentação no site IFRO. Hoje 
algumas unidades e setores da reitoria já atuam de forma 
independete na publicação de editais e documentos.

• Relançamento da Newsletter Panorama, com edição 
quinzenal. O Panorama Quinzenal é enviada pela 
Assessoria de Comunicação à instituições parceiras, 
servidores, políticos e autoridades municipais e estaduais. 

• Criação de formulário no SEI para solicitação de 
autorização de criação de perfis nas redes sociais para 
programas e projetos institucionais.

Comunicação
Institucional

• Facebook 
1,6 milhão de visualizações 
37,4 mil seguidores 
+153 novos seguidores

• Instagram 
8,1 milhões de visualizações 
47,2 mil seguidores 
+4,2 mil novos seguidores

• Youtube 
45,7 mil visualizações 
12,9 mil inscritos 
+473 novos inscritos

E presença no TikTok, LinkedIn e WhatsApp

• IFRO Notícias
+1.348 seguidores

• Processo Seletivo IFRO
+4.613 seguidores

• IFRO pelo Mundo
+1.510 seguidores

• IFRO | Ei Servidor!
+115 seguidores
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A comunicação institucional conecta 
a gestão à comunidade acadêmica 

e à sociedade em geral.

2.202 páginas revisadas textualmente

798 produções textuais
4.891 Documentos oficiais publicados 
no Portal do IFRO e Portal de Seleção.

1,6
milhão

45,7mil

8,1
milhões
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• A Política de Transição de Gestão e Setor 
estabelece diretrizes para a organização e registro 
documental, garantindo a continuidade administrativa 
durante a troca de gestores.

• O Regulamento para Contratação de Professor 
Substituto padroniza a rotina de contratações 
institucionais e institui a previsão de editais para 
cadastro de reserva.

• A Prestação Institucional de Serviços Técnicos 
Especializados  normatiza a oferta de serviços 
especializados à comunidade com preços acessíveis, 
ampliando o atendimento social em áreas como saúde 
e tecnologia.

• A Comercialização do excedente de ensino, 
pesquisa e extensão regulamenta a venda da 
produção excedente, fomentando o desenvolvimento 
científico e a arrecadação para manutenção dos 
espaços institucionais.

• A Revisão do Regulamento de Eleição de 
Coordenadores desburocratiza o processo eleitoral e 
amplia o protagonismo dos colegiados e conselhos de 
classe na escolha dos coordenadores.

Desenvolvimento
Institucional

As ações normativas conduzidas fortalecem a base 

institucional e criam condições seguras para a execução 

das políticas educacionais e administrativas.

• O IFRODados substitui o antigo painel de 
indicadores por uma interface intuitiva que simula a 
Plataforma Nilo Peçanha, oferecendo dados em tempo 
real para gestão.

• O Módulo Plano Anual de Trabalho implementa 
ferramenta no SUAP para o acompanhamento 
transparente, via dashboards, do planejamento e 
execução das metas institucionais.

• O Projeto Gestão do 
Conhecimento implementa o 
sistema UaiRisk para mapeamento 
de riscos e processos, fortalecendo 
a memória institucional e a 
mitigação de riscos processuais.

O Planeja+ IFRO qualifica a gestão 
estratégica com a oferta de 80 vagas de 
Pós-graduação Lato Sensu em 
Planejamento para servidores do IFRO.
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28 Macroprojetos 
Institucionais em execução
impactando mais de 480 mil pessoas 
em Rondônia no ano de 2025.

Acesse o Portfólio 
de Macroprojetos 

do IFRO:
https://tinyurl.com/portfolio-macroprojetos-IFRO

Raízes: Viveiro 
Sustentável ProVET IFRO
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• Curso FIC em Língua Espanhola Através do Cinema 
- Modalidade EaD.
430 vagas / Ariquemes

• Realização da oferta da Pós em Educação de 
Jovens e Adultos - Modalidade EaD.
220 vagas / São Miguel do Guaporé

• Convêncio com INSS para oferta da Pós em Gestão 
de Instituições Públicas - Modalidade EaD.
250 vagas / Zona Norte

Educação a
Distância

A educação a distância consolida-se como 
estratégia de democratização da Educação 

Profissional, Científica e Tecnológica.

• Formação de Professor/Coordenadores: 
Inovação, Metodologias e Qualidade na EaD.
37 vagas / Reitoria

Realização do VIII Congresso Amazônico EaD e Encontro dos CEaDs
• Foi realizado de 24 a 28 de novembro o VIII Congresso Amazônico 
de Educação a Distância. Um dos mais relevantes eventos 
regionais voltados ao debate, inovação e fortalecimento da 
modalidade EaD na Amazônia chegou ao oitavo ano de realização. 
A programação reuniu pesquisadores, gestores, docentes e 
especialistas que discutiram tendências, desafios e perspectivas 
para a educação mediada por tecnologias.

• Como parte das atividades, no dia 27 de 
novembro, ocorreu o Encontro dos 
Coordenadores de Educação a Distância (CEaDs) 
do IFRO. Realizado presencialmente no Campus 
Ji-Paraná, participaram profissionais responsáveis 
pela gestão, operacionalização e desenvolvimento 
dos cursos EaD em todos os campi da instituição.
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• Lançado edital para formação de coletivos 
estudantis voltados à inclusão e cultura de paz, 20 
projetos de coletivos aprovados (60 bolsistas).

• Regulamento dos NEABIs aprovado - fase de 
estruturação e expansão nos campi.

• Comissões criadas para regulamentar os NUGEDs e 
o regulamento está em consulta pública e processos de 
heteroidentificação irá passar por consulta pública.

• Reformulação dos regulamentos de Assistência 
Estudantil e Disciplinar Discente aprovado no 
CONSUP.

• Criação do regulamento que estabelece normas para 
o uso pedagógico de aparelhos eletrônicos portáteis 
nos cursos técnicos integrados e concomitantes ao 
Ensino Médio no IFRO.

Ensino
O fortalecimento do ensino consolida o papel do IFRO 

como instituição pública comprometida com a 

formação integral dos estudantes.

• Implantação do módulo de controle de entradas e 
saidas de estudantes.

• Reuniões bimestrais da Central de Líderes;  
Fortalecimento da Associação de Grêmios e do 
Diretório Geral de Líderes.

• Concessão de 57 auxílios  permanência de nível 
médio e 17 ensino superior para indígenas e 
quilombolas - O Programa, é destinado a indígenas e 
quilombolas que, se selecionados, recebem bolsa no 
valor de R$ 1.400,00.
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• Formação sobre Plano Educacional Individualizado 
(PEI) (2025).

• Durante a Semana Pedagógica, foram realizadas 
formações presenciais sobre o Regulamento 
Disciplinar Discente (RDD) em três campi: Ariquemes, 
Guajará-Mirim e Porto Velho Zona Norte.

• Realização do Encontro Formativo dos 
Profissionais de Atendimento Educacional 
Especializado (AEE). Participaram servidores do 
Napne, da Coordenação de Ações Inclusivas e da 
PROEN, mais os colaboradores externos bolsistas do 
Programa de Educação Inclusiva do Atendimento 
Educacional Especializado.
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• Projeto de Alimentação Escolar em 
execução nos campi do IFRO.

• Lançamento da campanha “Desconecte 
para Reconectar-se”, que inclui a palestra 
com foco no uso mais saudável e 
consciente das tecnologias.



• O SEIND (Seminário de Inclusão e Diversidade) foi 
promovido pelo IFRO nos dias 21 e 22 de outubro. 
Realizado pela Diretoria de Assuntos Estudantis da 
Pró-Reitoria de Ensino (DAE/PROEN), o evento foi no 
Campus Ji-Paraná.

• O VIII Encontro de Lideranças Estudantis do IFRO – 
E-Líderes 2025, realizado no Campus Cacoal, nos dias 19 
e 20 de agosto, reuniu 170 estudantes de diferentes 
campi da instituição.

• O Encontro Nacional do PNAE 2025 ocorreu em 4 e 5 de 
fevereiro, no CICB, em Brasília, promovido pelo FNDE para 
fortalecer a alimentação escolar no Brasil. O evento reuniu 
lideranças, incluindo o Presidente da República, o Ministro da 
Educação, nutricionistas e gestores educacionais.

• PROEN participa do Seminário Regional do Projeto Rede 
APE (Região Norte) - sediado no IFAM (Instituto Federal do 
Amazonas), reunindo gestores e servidores da Rede Federal 
para discutir o Plano Nacional de Acesso, Permanência e Êxito 
(PNAPE).

• Em junho ocorreu, no Instituto Federal do Amapá – IFAP, o 
“VIII ENNEABI - Encontro Nacional de Neabs, Neabis e 
Grupos Correlatos da Rede Federal”. O evento buscou 
fomentar discussões sobre temáticas negras, indígenas e 
étnico-raciais nas instituições de ensino, além de fortalecer o 
cumprimento das Leis 10.639/2003 e 11.645/2008, que tratam 
da obrigatoriedade do ensino de história e cultura 
afro-brasileira e indígena.
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• Em 2025, o IFRO registrou aproximadamente 7.000 
matrículas em cursos de Formação Inicial e 
Continuada (FIC), abrangendo tanto ofertas próprias 
quanto programas estratégicos como Bolsa Formação, 
Partiu IF e Escola de Conselhos.

• Publicação do Edital nº 172/2025 de apoio aos NACs 
(Núcleos de Arte e Cultura), são R$ 600.000,00, com 
aporte financeiro destinado a aquisição de 
permanentes, custeio e bolsa para coordenação e 
alunos, focando em projetos de extensão para o 
desenvolvimento de práticas artístico-culturais.

• Acompanhamento contínuo e qualificado de 
projetos e programas estratégicos, voltados à 
promoção da inclusão social, do empreendedorismo, 
da formação integral cidadã e do desenvolvimento 
comunitário. Entre os projetos e programas de 
destaque, encontram-se:

Extensão
A extensão fortalece a presença 

institucional do IFRO junto à comunidade 

e reafirma seu compromisso social.

• Implementação do Módulo de Aprendizagem com 
fluxo digital, incluindo assinatura eletrônica, e 
aprovação do novo Regulamento de Aprendizagem, 
modernizando processos e fortalecendo a gestão 
institucional.

• Cadastro de mais de 30 cursos técnicos do IFRO 
como cursos de aprendizagem na plataforma 
GOV.BR, ampliando as possibilidades de formação e 
fortalecendo o acesso de jovens ao mundo do 
trabalho.

• Conclusão de mais de 30 prestações de contas 
referentes ao período de 2013 a 2025, garantindo 
transparência, regularidade administrativa e 
fortalecimento da gestão institucional.

• Publicações: 14 livros em fase de publicação, sendo 
12 obras da Escola de Conselhos, produzidas em 
parceria com a AYA Editora, e 2 títulos da PROEX 
oriundos de edital interno, atualmente em finalização. 
Esses materiais fortalecem a produção de 
conhecimento e ampliam o alcance das ações 
formativas do IFRO no campo das políticas públicas e 
da extensão.
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Cultura 
Liberta

Mulheres
Mil 3

Mulheres
Mil 4

Mulher de Fibra -
Empreendedorismo

Mulher
de Fibra

Escola de
Conselhos

Asas para
o Futuro

Valorize



• O IFRO mantém atualmente 
184 contratos vigentes no 
Programa Jovem Aprendiz, 
sendo que 171 contratos foram 
formalizados em 2025, 
reafirmando seu compromisso 
com a formação profissional 
de adolescentes e jovens e 
com a articulação direta com o 
setor produtivo. 
Como instituição pública federal de educação 
profissional, o IFRO oferece às empresas um diferencial 
significativo: a contratação dos aprendizes não gera 
custos adicionais com cursos de formação, uma vez que 
toda a etapa teórica é ofertada gratuitamente pelo 
Instituto.

• Participação da CIES no III Encontro Nacional de 
Aprendizagem, representando o IFRO na 
mesa-redonda do evento, contribuindo com 
experiências, resultados e perspectivas sobre a política 
de aprendizagem no âmbito da Rede Federal.
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• Mobilização de investimentos expressivos para a 
execução de programas sociais, educacionais e 
formativos, totalizando aproximadamente R$ 3 milhões. 
Entre os principais projetos contemplados, 
destacam-se:

Asas para o Futuro
R$ 230.000,00

Cuidoteca
R$ 230.000,00

Mulheres Mil 4 
R$ 930.000,00

Mulheres Mil – Cuidados
R$ 720.000,00

Cuidoteca 2
R$ 346.000,00

Escola de Conselhos
R$ 450.000,00

Esses recursos fortalecem ações de inclusão social, 
qualificação profissional e ampliação das políticas 
públicas atendidas pelo IFRO.
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• Participação no Feirão do Emprego e 
Empreendedorismo do SINE/Prefeitura de Porto 
Velho. A PROEX participou do Feirão do Emprego e 
Empreendedorismo promovido pelo SINE da Prefeitura 
Municipal de Porto Velho, realizado no Ginásio Cláudio 
Coutinho, evento que ofertou mais de mil vagas de 
emprego e recebeu grande circulação de público. O 
IFRO marcou presença com um estande institucional, 
apresentando suas ofertas formativas e serviços à 
comunidade.

• Produção da II Semana Rondoniense de Arte, 
Patrimônio e Cultura, financiada por emenda 
parlamentar por meio do Projeto Cultura Liberta e em 
parceria com a Orquestra em Ação da cidade de 
Ji-Paraná. O evento contou com ampla participação de 
alunos, professores, artistas locais e membros da 
comunidade, consolidando-se como um espaço de 
integração e valorização cultural. A programação incluiu 
oficinas, apresentações musicais, teatrais, exposições e 
diversas manifestações culturais, realizadas tanto no 
Campus Ji-Paraná quanto em espaços parceiros da 
cidade, ampliando o alcance do IFRO no território. O 
encerramento ocorreu em grande estilo, com um show 
aberto ao público no Campus Ji-Paraná, integrado à 
tradicional festa caipira do campus. A iniciativa reuniu 
um público expressivo, celebrando a arte, a diversidade 
cultural e a valorização das expressões regionais.
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• Realização da  II Feira da Agricultura Familiar e Agroecológica 
do IFRO: A realização da feira consolidou-se como um dos maiores 
eventos de extensão do IFRO, reunindo expositores agricultores, 
empreendedores, movimentos sociais, escolas e instituições 
parceiras. O evento ampliou a visibilidade da produção local e 
fortaleceu redes de comercialização solidária e sustentável. Além de 
impulsionar a geração de renda, o desenvolvimento regional, a 
valorização dos agricultores familiares e a promoção de práticas 
agroecológicas alinhadas à sustentabilidade e à segurança alimentar.

• Organização da participação do IFRO na Semana EPT em Brasília: A PROEX coordenou a participação 
institucional do IFRO na Semana da Educação Profissional e Tecnológica (EPT), realizada em Brasília, articulando a 
seleção de projetos, a logística de deslocamento e apresentação das equipes. A ação garantiu a presença qualificada 
de estudantes e servidores no evento nacional, fortalecendo a visibilidade das práticas exitosas do IFRO e 
promovendo integração com outras instituições da Rede Federal.

• A I Bienal de Pesquisa, Ensino, Extensão e Inovação 
(BIPEI) reuniu mais de 800 pessoas, fortalecendo o 
compromisso institucional com a indissociabilidade entre 
ensino, pesquisa, extensão e inovação. A Bienal ampliou a 
visibilidade das ações institucionais, estimulou o diálogo entre 
áreas finalísticas e potencializou os resultados acadêmicos e 
sociais do IFRO.
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+1.000
participantes

Cerca de 200
expositores

300 produtores atendidos com 
transporte, hospedagem e alimentação



• Aquisição/contratação do SIPPAG 
Sistema que conferiu maior agilidade e eficiência à gestão 
de pessoas, especialmente na criação de portarias, 
realização de cálculos e automação de atividades repetitivas 
no âmbito das autarquias federais de ensino.

• Publicação do primeiro edital de fomento da Política de 
Saúde e Qualidade de Vida do IFRO - Elaboração e 
publicação do edital inaugural voltado ao apoio e 
financiamento de ações de saúde, bem-estar e qualidade de 
vida no âmbito institucional, possibilitando que unidades e 
setores apresentem projetos alinhados às diretrizes da 
política de atenção à saúde do servidor.

Gestão de
Pessoas

A valorização das pessoas é 

elemento central para o 

fortalecimento da instituição.

• Execução do “PGD em Ação: Construindo 
Resultados e Aprendizados”. Ação realizada de forma 
integrada, voltada para o fortalecimento da 
implementação do Programa de Gestão e 
Desempenho (PGD), promovendo espaços de 
compartilhamento de experiências, alinhamento de 
práticas, monitoramento de resultados e identificação 
de aprendizados para o aperfeiçoamento contínuo da 
gestão por resultados no IFRO.

• Execução do Programa de Incentivo de à 
qualificação - PIQ, destinado para atender às 
demandas de qualificação profissional dos servidores 
efetivos que também sejam alunos regulares do ensino 
de graduação e programa de pós-graduação (lato e 
stricto sensu) em instituições públicas ou privadas no 
país ou exterior, reconhecidas em suas devidas 
instâncias (MEC, CAPES, etc).

• Publicação dos editais de afastamento como ação 
de fomento a nossa política de afastamento de 
servidores técnicos e docentes para realização de 
cursos de pós-graduação stricto sensu e 
pós-doutorado. Em 2025 foram publicados 2 editais.
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• Lançamento do Programa Sempre Ativo, 
que visa promover reflexões e orientações 
sobre a preparação para a aposentadoria, 
abordando aspectos previdenciários, 
psicológicos e financeiros para uma 
transição mais consciente e planejada.

• Lançamento do Programa Sintonizar, voltado 
ao atendimento psicológico e ao acolhimento 
dos(as) servidores(as), a fim de contribuir para a 
melhoria da qualidade de vida no trabalho e 
promoção da saúde mental no IFRO.



• Parceria com a plataforma 
de bem-estar WELLHUB 
Estabelecimento de parceria com a plataforma 
WELLHUB, ampliando o acesso dos(as) 
servidores(as) a serviços e atividades de bem-estar 
físico e mental, como academias, estúdios, 
programas on-line de atividade física, meditação e 
outros recursos que contribuem para um estilo de 
vida mais saudável.

• 10ª Edição do Programa Viva Melhor 
Evento dedicado à mobilização dos servidores em 
prol da saúde e qualidade de vida dentro do IFRO. 
Este dia estruturado para englobar uma série de 
atividades que promovam o bem-estar físico, 
mental e social dos participantes, alinhando-se 
com as iniciativas já estabelecidas pela instituição
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977
Servidores 
assinantes

192
Serviços
parceiros



• Informativo Ouvidoria Explica 
Busca dar visibilidade ao papel da 
Ouvidoria do IFRO, demonstrando à 
comunidade interna e externa como ela 
opera e contribui para a gestão 
democrática e a qualidade dos serviços.

• Mediação e gestão estratégica 
de conflitos com foco na alta gestão 
Formação para desenvolver na alta gestão do IFRO 
uma visão estratégica sobre a gestão de conflitos, 
transformando líderes em promotores de uma cultura 
de diálogo.

• Formação de mediadores de conflitos e 
comunicação não violenta na administração pública
A fim de implantar as Câmaras de Conciliação e 
Mediação de Conflitos do IFRO por meio da formação 
de servidores, promovendo a utilização do diálogo 
colaborativo como via preferencial para a prevenção e 
resolução de conflitos institucionais.

• Recomposição do Comitê de Integridade com a 
atualização da portaria e dos membros.

Integridade
A integridade institucional e a atenção às 

demandas da sociedade reforçam a confiança 

da sociedade na gestão pública.

• Realização Evento institucional com a temática 
"Enfrentamento ao Assédio" em maio de 2025.

• Realização de palestra sobre prevenção ao Assédio 
(realizada pelo Dr. Flávio nos campi) início do 2° 
semestre de 2025.
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• Acompanhamento sistemático das Demandas de Auditoria 
oriundas do Tribunal de Contas da União (TCU), respondendo a 
mais de 60 solicitações, prestando informações e monitorando o 
atendimento às determinações e recomendações do órgão.

• Acompanhamento das ações e recomendações da 
Controladoria-Geral da União (CGU), incluindo o 
monitoramento do cumprimento de prazos, a análise de relatórios 
e a implementação de melhorias nos processos internos. 
Destaca-se o acompanhamento da análise do pregão eletrônico 
referente à construção do Campus Buritis, com valor superior a R$ 
18.000.000,00, bem como da contratação de serviços 
terceirizados, totalizando aproximadamente R$ 36.000.000,00.

• Monitoramento das Recomendações de Auditoria em relação 
às recomendações emitidas em auditorias anteriores, verificando 
o andamento das ações corretivas e preventivas adotadas pelas 
áreas responsáveis,  a fim de garantir a efetividade das 
recomendações e a mitigação de riscos institucionais.

• Consultoria sobre Permanência e Êxito com base nos 
resultados do Questionário de Percepção dos Alunos sobre 
Permanência e Êxito. 556 estudantes participaram, 
possoibilitando identificar os principais motivos de permanência, 
desafios enfrentados, causas de evasão, percepções sobre a 
residência estudantil, sugestões de melhoria e, ainda, destacou 
boas práticas e fatores de sucesso presentes na instituição.

Auditoria e
Controle Interno

Fortalecemos a governança institucional ao 

assegurar a legalidade, a transparência e a melhoria 

contínua dos processos administrativos.

• Avaliação no Processo Seletivo de Discentes 
Foi realizada auditoria específica nos processos 
seletivos de discentes, avaliando a conformidade dos 
procedimentos, a transparência, a publicidade dos 
editais e a regularidade das etapas de seleção, com 
vistas a assegurar a lisura e a equidade no acesso aos 
cursos ofertados pela instituição.

• Avaliação nos Protocolos de Emergência Médica 

A auditoria avaliou a conformidade dos protocolos de 
emergência médica adotados no IFRO, 
especialmente quanto ao cumprimento da Lei nº 
13.722/2018 (Lei Lucas). O trabalho envolveu o 
levantamento de práticas, a identificação de 
fragilidades e a proposição de melhorias para garantir 
a segurança e o preparo da comunidade escolar em 
situações de emergência médica.

• Avaliação no Programa de Permanência e Êxito 
Foi realizada auditoria no Programa de Permanência e 
Êxito, analisando a execução das ações voltadas à 
permanência dos estudantes e ao sucesso acadêmico. 
O foco esteve na avaliação da efetividade das 
estratégias adotadas, na identificação de pontos de 
melhoria e na proposição de recomendações para 
aprimorar os resultados do programa.
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Pesquisa
e Inovação

A pesquisa e a inovação impulsionam o 
desenvolvimento científico e consolidam o 

IFRO como referência regional.
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+27% 
Aumento no 
Lançamento de 
Editais de Pesquisa

28 em 2024
33 em 2025

+36% 
Projetos 
Submetidos
desde 2022

48% de aumento 
em relação aos 
lançados pela Reitoria

20 
Registros de
Softwares 
desde 2023

7novos
softwares 
em 2025

+46% 
Número de Bolsistas 
desde 2022

371
Bolsistas 
em 2025

• Destaque FINEP 
R$ 1.249.089,67 para fortalecimento da plataforma 
Multtec-IFRO, beneficiando 9 laboratórios em 5 campi.

• Destaque CNPq 
R$ 214.340,00 para execução da 22ª Semana Nacional de 
Ciência e Tecnologia.

• Credenciamento dos campi Ji-Paraná, Ariquemes e Jaru 
junto ao CAPDA, habilitando a captação de recursos via Lei de 
Informática.

Número de editais 26 33

2024 2025

Projetos submetidos 404 455

Projetos selecionados 282 293

Bolsas (IFRO + CNPq) 355 371
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Mestrado Profissional
em Letras (PROFLETRAS)
 
Stricto Sensu   |  18 vagas
Campus Ji-Paraná

Pós-Graduação em
Geoprocessamento
 
Lato Sensu   |  180 vagas
Campus Porto Velho Calama

Pós-Graduação em
Gestão na Educação 
Profissional e Tecnológica
 
Lato Sensu   |  200 vagas
Campus Colorado do Oeste

Pós-Graduação em
Educação Especial na 
Perspectiva Inclusiva
 
Lato Sensu   |  150 vagas
Campus Porto Velho Calama

Pós-Graduação em
Planejamento e Gestão
Estratégica (Planeja+ IFRO)
 
Lato Sensu   |  80 vagas
Campus Ji-Paraná

Pós-Graduação em
em Internet das Coisas
 
Lato Sensu   |  180 vagas
Campus Porto Velho Calama

Pós-Graduação: expandindo as fronteiras do conhecimento
6 novos cursos e mais de 800 novas vagas para qualificação de alto nível em 2025.



BIPEI 2025

• Bienal Integrada de Pesquisa, Ensino, 
Extensão e Inovação, realizado entre os dias 11 e 
13 de novembro, no Campus Calama. 

700 participantes
 
206 resumos IC/IT aprovados

23 atividades realizadas 

ENEDIF

• 9º Encontro Nacional das Editoras da Rede 
Federal - ENEDIF 2025, realizado entre os dias 11 
e 13 de novembro de 2025, no Campus Calama.

218 participantes
 
28 artigos completos aprovados

22 atividades realizadas 
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Internacionalização
A internacionalização amplia horizontes 
e fortalece a inserção do IFRO em redes 

globais de conhecimento.

• Exame de proficiência em língua espanhola para estudantes 
de pós-graduação do IFRO com 41 testes aplicados.

• Oferta de curso de inglês para os servidores da reitoria no 
primeiro e segundo semestre de 2025 - Basic I e 2.

• Vozes da Internacionalização II - 2 textos selecionados do IFRO 
para compor o e-book Vozes da Internacionalização II: Narrativas 
de Estudantes e Servidores da Educação Profissional, Científica e 
Tecnológica.

• ARINT teve participação como comissão organizadora e 
apresentação de trabalhos no primeiro Congresso da 
Internacionalização da EPT.

• Delegação do IFRO participa do 1º Encontro dos Centros de 
Idiomas dos Institutos Federais.

• Live no Youtube com o representante da Toronto University 
para uma sessão informativa para a comunidade do IFRO a 
respeito das oportunidades de estudo na Universidade.
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• SUSIs 2025 - Studies of US 
Institutes - Programa de 
intercâmbio de 6 semanas nos 
Estados Unidos em parceria 
com a embaixada americana 
no Brasil. 

• IFRO Global Leaders - 
Programa de desenvolvi-
mento profissional e 
educacional para Gesto-
res do IFRO no Canadá 
por duas semanas.

• Programa de Mobilidade 
STEM Internacional - 
Mobilidade para os alunos do 
ensino médio integrado para 
passarem 2 semanas em uma 
experiência STEM na Costa 
Rica. Com visitas a 
universidades, escolas de 
ensino médio, empresas, 
vivência com famílias, etc. 

• 17 alunos medalhistas 
na 1ª Olimpíada Brasileira 
de Língua Inglesa com a 
participação de 6 campi 
do IFRO.



• Elaboração da Política de Vulnerabilidades
A IN 1/2025 estabelece a Política de Gestão de 
Vulnerabilidades no âmbito do IFRO.

• Elaboração da Política de Controle de Acesso 
A IN 2/2025 estabelece os controles de identificação, 
autenticação e autorização para salvaguardar as 
informações no âmbito do IFRO.

• Elaboração da Política de Gestão de Registros 
(logs) de Auditoria - A IN 3/2025 estabelece a Política 
de Gestão de Registros (logs) de Auditoria no âmbito 
do IFRO.

• Reformulação IN 2/2020 - Uso do Correio Eletrônico 
e apreciação pelo CODIR E COGTIC em 16/12/2025.

• Visitas técnicas às CGTIs de 6 unidades 
para mapear as condições do parque 
tecnológico, alinhar ações estratégicas e 
ampliar a oferta de serviços integrados em 
toda a instituição.

• Participação no III Workshop em 
Tecnologia da Informação - IFAC, 
contribuindo para o aprimoramento técnico 
da equipe e para o alinhamento das ações de 
TI em âmbito regional.

Tecnologia da 
Informação

A tecnologia da informação 
sustenta a inovação e a 

eficiência administrativa.

• Integração da API do PGD ao SUAP para consumo 
de dados para o MGI, atendento à legislação nacional 
do Plano de Gestão e Desempenho com a integração 
da API para envio de dados de PES,  PIT e RIT ao MGI.

• Expansão do Módulo da Central de Serviços no 
SUAP para as áreas de Negócios, padronizando o 
acompanhamento e a unificação do atendimento em 
todo o Instituto.

• No SUAP, ultrapassamos 100 demandas atendidas 
pela Coordenação de Desenvolvimento de Sistemas 
desde julho de 2024.

• Implementação de Ciclos de Atualização do SUAP 
com o IFRN Alinhados à Legislação e Boas Práticas 
de Desenvolvimento, para trazer novas 
funcionalidades para atender a legislção  bem como 
novos requisitos de padronização de código e 
segurança.
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• Implantação do Serviço de Centro de 
Operações de Segurança (SOC) da RNP no 
IFRO para fortalecer a governança de 
segurança da informação e aprimorar a 
proteção dos ativos institucionais.



Moisés José Rosa Souza
REITOR

Carla Coelho
CHEFE DE GABINETE 

Mauro Henrique Miranda
PRÓ-REITOR DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Xênia de Castro Barbosa
PRÓ-REITORA DE PESQUISA, PÓS-GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO

Erica Patricia Navarro
PRÓ-REITORA DE EXTENSÃO

Jean Peixoto Campos
PRÓ-REITOR DE ENSINO

Elisandro de Moura Martins
PRÓ-REITOR DE ADMINISTRAÇÃO

Marcel Leite Rios
DIRETOR DE EDUCAÇÃO A DISTÂNCIA

Cleonice Cabral Costa
DIRETORA DE GESTÃO DE PESSOAS

Bruce Albuquerque
DIRETOR DE GESTÃO DA TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO

Viviane Camelo
ASSESSORA DE COMUNICAÇÃO E EVENTOS

Diana Ketlem Paula do Nascimento
ASSESSORA DE RELAÇÕES INTERNACIONAIS

PROJETO GRÁFICO
ASCOM/IFRO

Collien Néry
Programador Visual



Neste final de ano, o IFRO agradece a toda a comunidade 
acadêmica pelo comprometimento, dedicação e colaboração. 

O trabalho de cada um e cada uma foi essencial para o 
fortalecimento de nossa instituição e para os sucessos 

alcançados. Que o próximo ano nos traga novas 
oportunidades, desenvolvimento pessoal e profissional, 

saúde e contínuos avanços. Boas festas!


