19/10/2026, 09:22 SEI/IFRO - 3181921 - Instrugdo Normativa

==. B MINISTERIO DA EDUCACAO A
SLA  Secretaria de Educagio Profissional e Tecnoldgica
NN !iNSdT,.lTUTO FEDERAL S Instituto Federal de Educagdo, Cigncia e Tecnologia de Ronddnia _/)
onaonia L

INSTRUCAO NORMATIVA 1/2026/REIT - DGP/REIT

PROCESSO SEI N°23243.003980/2025-10
DOCUMENTO SEI N° 3181921

Estabelece
procedimentos
para abertura,
instrucao,
tramitacao,
controle  de
acesso e
tratamento
dos processos
administrativos
de gestdo de
pessoas  que
dependam de

avaliacao
pericial
oficial em
saude no
ambito do
Instituto
Federal de
Educacao,
Ciéncia e
Tecnologia de
Rond6nia -
IFRO, €
disciplina os
procedimentos
especificos

para remocao
por motivo de
saude.

A DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS e a PI}C)—REITORIA DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA —
IFRO, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais,

CONSIDERANDO a Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, especialmente os dispositivos que
condicionam a concessdo de direitos, beneficios ou providéncias funcionais a avaliagdo por pericia oficial ou junta
oficial em saude;

CONSIDERANDO a Lei n° 9.784, de 29 de janeiro de 1999, que regula o processo administrativo no
ambito da Administragdo Publica Federal;

CONSIDERANDO a Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011, especialmente o art. 31, segundo o
qual as informagdes pessoais relativas a intimidade, vida privada, honra ¢ imagem possuem acesso restrito,
independentemente de classificacdo de sigilo, aos agentes publicos legalmente autorizados e ao proprio titular;

CONSIDERANDO a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de Prote¢do de Dados
Pessoais — LGPD, que qualifica como dados pessoais sensiveis, entre outros, os dados referentes a saude;
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CONSIDERANDO o Decreto n° 6.833, de 29 de abril de 2009, que institui o Subsistema Integrado de
Atencdo a Saude do Servidor Publico Federal — SIASS;

CONSIDERANDO o Decreto n° 7.003, de 9 de novembro de 2009, e as demais normas aplicaveis a
pericia oficial em saude;

CONSIDERANDO o Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015, que dispde sobre a utilizagdo do
meio eletronico na realizagdo do processo administrativo no ambito da Administracao Publica Federal;

CONSIDERANDO o Manual de Pericia Oficial em Saiude do Servidor Publico Federal, 3* edicdo
revisada, que contempla, entre outras finalidades, remog¢do por motivo de satde, horario especial relacionado a
deficiéncia, readaptacdo funcional e avaliacao da capacidade laborativa;

o

CONSIDERANDO as manifestagcdes e contribuicdes produzidas no Processo SEI n
23243.003980/2025-10, instaurado para regulamentag@o dos procedimentos relativos a remogdo por motivo de saude
no IFRO;

CONSIDERANDO a necessidade de aperfeigoamento dos procedimentos institucionais relacionados a
protecdo dos documentos médico-clinicos ¢ demais dados pessoais sensiveis tratados em processos de gestdo de
pessoas;

CONSIDERANDO a Recomendacao n.° 1/2026/REIT-LGPD/REIT-CGAB/REIT-IFRO, que
recomendou a revisdo do fluxo institucional relativo a remogao por motivo de saude e a adogdo de mecanismo de
controle de acesso as informagdes médico-clinicas;

RESOLVEM:

CAPITULO1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1. Esta Instrugdo Normativa Conjunta estabelece os procedimentos para abertura, instrugdo,
tramitagdo, controle de acesso, encaminhamento a avaliagdo pericial oficial em satde e tratamento administrativo das
demandas de gestdo de pessoas cuja analise ou decisdo dependa de manifestagao pericial oficial.

§ 1° As disposicdes desta Instrucdo Normativa aplicam-se aos processos que demandem a inclusdo,
produgdo, analise ou tratamento de documentagdo médico-clinica ou de outros dados pessoais sensiveis relacionados
a saude.

§ 2° Estao abrangidas, entre outras, as solicitagdes relativas a:
I — remogdo por motivo de saude;
IT — horario especial para servidor com deficiéncia;
IIT — horario especial para servidor que tenha conjuge, filho ou dependente com deficiéncia;
IV — avaliag@o da capacidade laborativa;

V — readaptagdo, adequagdo ou avaliagdo funcional, quando dependente de avaliagdo oficial em
saude;

VI — outras providéncias administrativas para as quais a legislacdo ou regulamentacdo aplicavel
exija avaliagdo pericial oficial em satde.

§ 3° A relagdo prevista no § 2° possui carater exemplificativo.

Art. 2. A utilizagdo do fluxo estabelecido nesta Instrugdo Normativa ndo altera os requisitos legais,
regulamentares ou periciais especificos aplicaveis a cada direito, beneficio ou providéncia funcional.

Art. 3. A instrucdo e a tramitacdo dos processos abrangidos por esta Instru¢do Normativa observarao,
especialmente, os principios da finalidade, adequacgdo, necessidade, seguranga, prevengdo, confidencialidade,
minimiza¢ao de dados e limitagdo do acesso as informagdes ao minimo necessario para o exercicio das atribui¢des de
cada agente.

Art. 4. Para fins desta Instru¢do Normativa, considera-se:

I — avaliacdo pericial oficial em saude: avaliagdo realizada por pericia oficial ou junta oficial
competente, destinada a subsidiar decisdo administrativa;

IT — documentagdo médico-clinica: laudos, relatdrios, exames, atestados, prontuarios, prescri¢des,
imagens e demais documentos que contenham informagdes relacionadas a condi¢do de saude;

IIT — dado pessoal sensivel de saude: dado pessoal referente a satide de pessoa natural;

IV — processo sigiloso: processo eletrdnico submetido a mecanismo de controle individualizado de
acesso por credencial;
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V — credencial de acesso: autorizagdo nominal concedida no SEI a usuario especifico para
visualizagdo e atuagdo em processo sigiloso;

VI — agente autorizado: servidor que, em razdo de suas atribui¢cdes funcionais e da etapa processual
sob sua responsabilidade, necessite acessar o processo.

CAPITULO 11
DA ABERTURA E DA INSTRUCAO INICIAL DO PROCESSO

Art. 5. Toda demanda administrativa de gestdo de pessoas cuja analise ou decisdo dependa de
avaliac@o pericial oficial em satide devera ser formalizada no Sistema Eletronico de Informagdes — SEI, utilizando o
tipo processual: “Pessoal: Solicitacio de Avaliacao Pericial SIASS”.

Art. 6. Na abertura do processo deverdo ser utilizados os seguintes parametros:
I — Tipo de Processo: Pessoal: Solicitacdo de Avaliacdo Pericial SIASS;
IT — Especificagdo: Solicitaciio de Avaliacdo Pericial — [nome do servidor];
III — Interessado: servidor requerente;
IV — Nivel de Acesso: Sigiloso;
V — Grau de Sigilo: nao selecionar;
VI - Hipotese Legal: Informagao Pessoal (ndo classificada) — art. 31 da Lei n® 12.527/2011.

§1° E vedada a inclusdo, no campo “Especificacdo”, de diagnostico, CID, tratamento, deficiéncia,
descri¢do da condicdo de satde ou qualquer outro dado médico-clinico.

§ 2° A finalidade da avaliagdo pericial devera ser indicada exclusivamente no documento interno
“Requerimento — Solicitacao de Avaliacdo Pericial SIASS”, previsto nesta Instrucdo Normativa.

§ 3° A utilizagdo do nivel de acesso Sigiloso tem por finalidade assegurar o controle individualizado de
acesso ao processo, mediante credencial, em razdo da presenga ou possibilidade de inclusdo de dados pessoais
sensiveis e informagdes pessoais protegidas.

§ 4° A utilizacdo do nivel de acesso “Sigiloso” no SEI, para fins de controle individualizado de acesso
mediante credencial, ndo se confunde com a classificagdo de informagdes nos graus de sigilo previstos na Lei n°
12.527, de 18 de novembro de 2011, constituindo medida operacional de prote¢do das informagdes pessoais de
acesso restrito, nos termos do art. 31 da referida Lei, ¢ dos dados pessoais sensiveis protegidos pela Lei n® 13.709, de
14 de agosto de 2018, sem implicar sua classificagdo formal como informacgao sigilosa.

Art. 7. O requerimento devera indicar, de maneira objetiva, a finalidade para a qual a avaliagdo
pericial ¢é solicitada.

§ 1° O requerimento devera conter, conforme a natureza da solicitagdo:
I — identificacdo do servidor;
II — unidade de exercicio;
IIT — finalidade da avaliacdo pericial;

IV — identificagdo da pessoa cuja condicdo de saude fundamenta o pedido, quando distinta do
servidor;

V — descrigdo objetiva da providéncia administrativa pretendida;
VI — informacgdes administrativas especificas indispensaveis a finalidade selecionada;
VII — declaragdo de ciéncia quanto as regras de acesso e tratamento das informacdes.

§ 2° O requerimento ndo devera reproduzir CID, diagnoéstico, resultado de exames, tratamento,
histdrico clinico ou outras informagdes médico-clinicas além daquelas estritamente necessarias a identificagdo da
finalidade administrativa pretendida.

Art. 8. A documentacdo médico-clinica devera ser incluida diretamente no processo sigiloso, vedada
sua remessa por correio eletrdnico, aplicativo de mensagens ou outro meio que nao assegure protecao equivalente,
ressalvadas situacdes excepcionais devidamente justificadas e os procedimentos proprios da unidade SIASS
competente.

Art. 9. Os documentos médico-clinicos apresentados pelo interessado deverdo observar os requisitos
formais estabelecidos pelas normas do respectivo conselho profissional.

§ 1° Quando se tratar de documento médico, devera conter, no minimo, identificacdo do profissional
emitente, nimero de inscri¢do no Conselho Regional de Medicina — CRM e Unidade da Federagdo correspondente,
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data de emissdo, identificagdo do paciente, assinatura e demais elementos exigidos pela regulamentagdo aplicavel.

§ 2° Quando o profissional se apresentar como especialista, devera constar o respectivo Registro de
Qualificacdo de Especialista — RQE, quando aplicavel.

§ 3° A auséncia de RQE ndo acarretara, isoladamente, a invalidade do documento apresentado,
cabendo a pericia oficial avaliar sua suficiéncia técnica para a finalidade pretendida.

§ 4° Quando a natureza da avaliacdo exigir manifestagcdo de profissional especialista ou quando a
documentacdo apresentada for insuficiente para subsidiar a avaliagdo pericial, podera ser solicitada complementacao
documental.

CAPITULO 111
DO CONTROLE E DA CONCESSAO DE ACESSO

Art. 10. O acesso aos processos disciplinados por esta Instrugdo Normativa ocorrerd exclusivamente
mediante credencial individual.

§ 1° A credencial serda concedida somente ao agente que necessite atuar diretamente na instrugdo,
avaliagdo, analise ou decisdo do processo.

§ 2° A vinculagdo do usudrio a determinada unidade administrativa ndo constitui autorizagdo
automatica para acesso ao processo.

§ 3° O exercicio de funcdo de chefia, coordenagdo, direcdo ou assessoramento nao constitui,
isoladamente, fundamento para concessao de credencial.

Art. 11. Para cada unidade participante do fluxo, poderao ser indicados usudrio titular e usuéario
substituto, responsaveis pelo recebimento das credenciais.

§ 1° A indicagdo prevista no caput ndo implica acesso permanente aos processos.

§ 2° A credencial serd concedida individualmente somente quando houver necessidade de atuagdo do
usuario indicado.

§ 3° A DGP mantera, em Base de Conhecimento do SEI ou outro ambiente institucional adequado,
relagdo atualizada dos usudrios responsaveis pelo recebimento de credenciais nas Coordenacdes de Gestdo de
Pessoas — CGPs e na Coordenagdo de Atencao a Saude e Qualidade de Vida — CASQV.

§ 4° A relagdo devera conter as informagdes necessarias a correta localizagdo do usuario no SEI,
incluindo nome, unidade correspondente e canal institucional de contato.

§ 5° A atualizacdo dos usuarios responsaveis independera de alteragdo desta Instrugdo Normativa.

Art. 12. A concessdo de credencial observard a necessidade funcional e a etapa processual
correspondente.

§ 1° O agente responsavel pela etapa anterior concedera acesso ao agente responsavel pela etapa
subsequente.

§ 2° A concessdo sera limitada ao menor nimero de usuarios necessario a regular instrugao.

§ 3° Encerrada a atuacdo de determinada unidade ou agente, devera ser reavaliada a necessidade de
manutengdo da respectiva credencial.

§ 4° A credencial deverd ser cassada quando cessada a necessidade funcional que justificou sua
concessao.

Art. 13. E vedado:
I — conceder credencial de forma indiscriminada aos usuarios de uma unidade;
II — compartilhar senha, credencial ou meio de autenticacao;
IIT — conceder acesso a pessoa sem necessidade funcional;

IV — reproduzir ou compartilhar documentagdo médico-clinica fora do processo sem fundamento
administrativo;

V — utilizar as informagdes para finalidade distinta daquela que justificou o acesso.

CAPITULO IV i
DO FLUXO GERAL DE AVALIACAO PERICIAL

Art. 14. Apods a abertura e instrugdo inicial do processo, o servidor requerente devera conceder a
credencial inicial:
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I — a Coordenacao de Gestao de Pessoas — CGP da respectiva unidade, quando estiver em exercicio
em campus;

IT — a Coordenagdo de Atencao a Saude e Qualidade de Vida — CASQYV, quando estiver em exercicio
na Reitoria.

§ 1° O servidor devera consultar previamente a relacdo institucional atualizada dos usuarios
responsaveis pelo recebimento de credenciais.

§ 2° Na impossibilidade de identificagdo do usuario responsavel ou em caso de davida quanto a
concessdo da credencial, o servidor devera contatar a CGP de sua unidade ou a CASQYV, conforme o caso, antes de
prosseguir.

Secao I
Da atuacio das Coordenacoes de Gestao de Pessoas

Art. 15. No ambito dos campi, compete a CGP:
I — receber a credencial inicialmente concedida pelo servidor;
II — conferir o preenchimento do requerimento;
IIT — verificar a existéncia da documentacdo administrativa necessaria;
IV — proceder as verificagdes funcionais e cadastrais pertinentes;

V — orientar o servidor quanto a eventual necessidade de complementacdo de natureza
administrativa;

VI — conceder credencial 8 CASQV para prosseguimento da instrugao.
§ 1° A CGP nao realizard avaliagdo do mérito médico ou clinico dos documentos apresentados.

§ 2° A verificagdo de documentos médico-clinicos pela CGP restringir-se-a, quando necessaria, a
constatacdo de sua existéncia e dos requisitos formais indispensaveis ao encaminhamento da demanda, vedada a
emissdo de juizo sobre diagnostico, tratamento, progndstico ou suficiéncia clinica.

Secao 11
Da atuacido da CASQV

Art. 16. Compete a CASQV:
I — receber diretamente os processos dos servidores em exercicio na Reitoria;

IT — receber dos campi os processos para os quais tenha sido concedida credencial pela respectiva
CGP;

III — verificar a adequagdo formal da instrucdo necessaria ao encaminhamento para avaliacdo
pericial;

IV — orientar quanto a eventual necessidade de complementacao documental;

V — promover a interlocu¢do com a unidade SIASS competente;

VI — adotar as providéncias necessarias a realizagdo da avaliacdo pericial;

VII — acompanhar o retorno da avaliagao;

VIII — promover o regular prosseguimento administrativo apos o recebimento do resultado pericial.

§ 1° A CASQV nido substituird a pericia oficial na avaliagdo clinica nem na conclusio quanto aos
requisitos médico-periciais.

§ 2° Os documentos, despachos e pareceres administrativos produzidos pela CASQV deverdo observar
o principio da minimizagdo de dados previsto nesta Instrugdo Normativa.

Secao 111
Da avaliacio pericial oficial

Art. 17. Compete exclusivamente a pericia oficial ou junta oficial em saude realizar a avaliagdo
técnica da condigdo apresentada e emitir o respectivo laudo ou manifestagao pericial.

Art. 18. O laudo ou resultado destinado a subsidiar o prosseguimento administrativo devera conter
somente as informacdes necessarias a finalidade da avaliagdo e a decisdo administrativa.

Paragrafo tinico. Sempre que a finalidade puder ser atendida sem exposig@o detalhada da condicdo de
saude, deverdo ser evitados CID, diagnostico pormenorizado, histérico clinico, resultados de exames e demais
informagdes ndo indispensaveis.
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CAPITULO V
DO TRATAMENTO ADMINISTRATIVO POSTERIOR A PERICIA

Art. 19. Apo6s o recebimento do resultado da avaliagdo pericial, a CASQV concedera credencial a
Diretoria de Gestao de Pessoas — DGP quando houver necessidade de providéncia administrativa subsequente.

Art. 20. Compete & DGP:
I — proceder a analise administrativa da solicitacgdo;
IT — verificar o atendimento aos requisitos funcionais e normativos proprios da finalidade requerida;
IIT — solicitar manifestacdo de outras unidades somente quando indispensavel a instrugao;
IV — adotar ou propor as providéncias funcionais decorrentes do resultado pericial;
V — encaminhar o processo a autoridade competente para decisdo, quando aplicavel.

Art. 21. A DGP nio integrara, ordinariamente, a fase inicial de instru¢do e avaliagdo pericial, sem
prejuizo de sua atuacgdo antecipada quando necessaria ao atendimento de requisito administrativo especifico.

CAPITULO VI
DA PARTICIPACAO DA PRODIN

Art. 22. A Pro6-Reitoria de Desenvolvimento Institucional — PRODIN participarda dos processos
quando houver necessidade de manifestagdo relacionada ao planejamento institucional, a distribuigdo da forga de
trabalho ou a defini¢do da unidade de exercicio.

Art. 23. Quando provocada pela DGP, compete 8 PRODIN:
I — avaliar a distribui¢ao institucional da forca de trabalho;
II — considerar a estrutura e as necessidades organizacionais do IFRO;
IIT — verificar a compatibilidade entre cargo, area ou especialidade e as unidades existentes;
IV — subsidiar a defini¢cdo da unidade de exercicio, quando pertinente;
V — avaliar impactos institucionais decorrentes da providéncia administrativa.
§ 1° A PRODIN nao realizara avaliagdo do mérito clinico ou médico-pericial.

§ 2° A manifestagdo da PRODIN limitar-se-4 as informagdes administrativas necessarias ao exercicio
de suas competéncias.

§ 3° E vedada a reprodugio desnecessaria de informagdes médico-clinicas em manifestagdo da
PRODIN.

~CAPiTULo VII ,
DA REMOCAO POR MOTIVO DE SAUDE

Art. 24. A remogao por motivo de saude sera processada nos termos do art. 36, paragrafo unico, inciso
I11, alinea ‘b’, da Lei n°® 8.112/1990 e das demais normas aplicaveis.

Art. 25. No Requerimento — Solicitacdo de Avaliagdo Pericial SIASS, o servidor devera indicar a
finalidade “Remogao por motivo de saude” e informar:

I — se o pedido decorre de sua propria condigdo de satde ou da condi¢do de conjuge, companheiro
ou dependente;

II — a unidade e a localidade atual de exercicio;
IIT — a localidade ou localidades pretendidas, quando cabivel;
IV — outras informagdes administrativas necessarias a instrugao.

Art. 26. Quando o pedido decorrer da satde de conjuge, companheiro ou dependente, a unidade de
Gestdo de Pessoas verificard a correspondente condicdo nos assentamentos funcionais, observadas as normas
aplicaveis.

Art. 27. Concluida a avaliagdo pericial e reconhecida a necessidade de remocgdo, o processo sera
encaminhado pela CASQV a DGP.

Art. 28. Quando o resultado pericial reconhecer a necessidade de remogdo sem definir unidade
especifica de exercicio, a DGP concedera credencial a PRODIN para manifestacdo na forma dos arts. 22 e 23.
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Art. 29. Concluida a instru¢do administrativa, a DGP encaminhard o processo a autoridade
competente para decisdo.

Art. 30. A participacdo da chefia imediata, da Dire¢ao-Geral ou de outras unidades ocorrera somente
quando necessaria a implementag@o da decisdo administrativa.

Paragrafo tnico. A comunicagdo as unidades devera limitar-se as informagdes necessarias a
organizagdo do trabalho e a implementa¢ao da movimentagao.

Art. 31. O ato de remogdo devera conter somente os elementos administrativos necessarios ¢ o
respectivo fundamento legal, vedada a inclusdo de diagnostico, CID, tratamento ou outra informacao clinica.

CAPITULO VIII
DA MINIMIZACAO E DO TRATAMENTO DOS DADOS DE SAUDE

Art. 32. Os despachos, pareceres, manifestacdes, memorandos, comunicagdes, portarias e demais
documentos administrativos produzidos no processo deverdo observar os principios da necessidade e da minimizacao
de dados.

Art. 33. Salvo quando estritamente indispensavel a finalidade do documento, ¢ vedada a reprodugéo
de:

1-CID;

II — diagnéstico;

III — hipotese diagnostica;

IV — resultados de exames;

V — medicamentos, tratamentos ou procedimentos terapéuticos;
VI - historico clinico;

VII — imagens médicas;

VIII — outras informagdes relativas a condicdo de satide em nivel de detalhamento superior ao
necessario a pratica do ato administrativo.

§ 1° A regra prevista neste artigo aplica-se também aos pareceres ¢ manifestacdes produzidos pela
CASQYV, pelas CGPs, pela DGP, pela PRODIN e pelas demais unidades administrativas.

§ 2° Sempre que suficiente, o documento administrativo devera limitar-se a registrar a existéncia de
documentagdo de saude, avaliagdo pericial, laudo ou conclusdo técnica pertinente a providéncia administrativa.

§ 3° A restrigdo a reproducdo prevista neste artigo ndo impede que a pericia oficial registre as
informagdes clinicas tecnicamente necessarias ao exercicio de suas atribuicdes em ambiente proprio e protegido.

Art. 34. O CID ou diagnostico constante de documento apresentado pelo proprio servidor ou
produzido por profissional de saude nao devera ser reproduzido em novos documentos administrativos apenas para
fundamentar ou contextualizar a tramitagdo.

CAPETULO IX i
DOS INCIDENTES E DA ADEQUACAO DOS PROCESSOS EM TRAMITACAO

Art. 35. O agente que identificar concessdo indevida de credencial, acesso incompativel com a
finalidade do processo, tramitacdo inadequada ou divulga¢do de dado pessoal sensivel deverd comunicar
imediatamente:

I — a unidade responsavel pela instrugio;

II—a DGP;

IIT — ao Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais do IFRO, quando cabivel,

IV — a unidade responsavel pela administragdo do SEI, quando necessaria providéncia técnica.

Art. 36. Deverdo ser preservados os registros de concessdo de credenciais, acessos, tramitacdes e
demais elementos necessarios a andlise da ocorréncia.

Art. 37. A identificagdo de acesso ou tramitacdo indevida ndo autoriza a exclusdo, altera¢do ou
cancelamento de documento oficial fora das hipdteses previstas nas normas de gestdo documental e nas
funcionalidades do SEI.

Art. 38. Os processos em tramitagdo na data de publicacdo desta Instru¢do Normativa que se
enquadrem em seu objeto deverdo ser adequados ao novo procedimento, sempre que tecnicamente possivel.
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§ 1° Os processos que contenham documentagdo médico-clinica deverdo ter seu nivel de acesso e suas
credenciais revisados.

§ 2° Deveré ser evitada nova concessao de acesso a agentes que ndo necessitem conhecer o contetdo
do processo.

CAPITULO X
DAS ORIENTACOES OPERACIONAIS

Art. 39. A DGP e a CASQV manterdo atualizada a Base de Conhecimento do SEI relativa a
Solicitagdo de Avaliagdo Pericial SIASS.

Art. 40. A Base de Conhecimento devera contemplar, no minimo:
I — procedimento de abertura;
II — tipo processual;
IIT — nivel de acesso e hipotese legal aplicaveis;
IV — orientacdo de ndo preenchimento do campo relativo ao grau de sigilo;
V — forma de preenchimento do requerimento;
VI — orienta¢do sobre inclusdo da documentacdo médico-clinica;
VII — identificacdo dos usuarios responsaveis pelo recebimento de credenciais;
VIII — procedimentos para concessio e cassagdo de acesso;
IX — encaminhamento a unidade SIASS competente;
X — fluxos administrativos posteriores ao resultado pericial.

Art. 41. A DGP e a CASQYV poderido atualizar a relag@o de finalidades disponiveis no Requerimento —
Solicitagdo de Avaliagdo Pericial SIASS quando houver novas hipoteses legalmente submetidas a avaliagdo oficial
em saude.

Paragrafo unico. A inclusdo de nova finalidade no requerimento independera de alteragdo desta
Instrugdo Normativa, desde que nao implique modificagao de competéncia ou contrarie norma superior.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 42. E vedada a utilizagdo de processo com nivel de acesso Publico ou Restrito para inclusio e
tramitagdo da documentagdo médico-clinica abrangida por esta Instru¢do Normativa.

Art. 43. As duvidas quanto a instru¢do médico-pericial serdo dirimidas pela CASQV, observadas as
competéncias da unidade SIASS, e as dividas de natureza administrativa serdo submetidas a DGP.

Art. 44. Os casos omissos serdo analisados conjuntamente pela DGP e PRODIN, ouvidas, quando
necessario, a CASQV, o Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais e as demais unidades competentes.

Art. 45, Esta Instru¢do Normativa Conjunta entra em vigor na data de sua publicagao.

(Assinado Eletronicamente)
RENATO DELMONICO
Pro-Reitor de Desenvolvimento Institucional — PRODIN
Portaria IFRO n.° 465/2026

(Assinado Eletronicamente)
CLEONICE CABRAL COSTA
Diretora de Gestdo de Pessoas
Port.IFRO n° 1.196/2023

(Assinado Eletronicamente)
RENATO NUNES VIEIRA
Chefe do Depto. de Administragdo de Pessoal
Portaria IFRO n° 1.272/2023
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(Assinado Eletronicamente)
MAYARA DA SILVA SOUSA
Coordenador de Atengdo a Satude e Qualidade de Vida
Port. IFRO 2228/2024

Documento assinado eletronicamente por Renato Delmonico, Pro-Reitor de Desenvolvimento Institucional,
em 15/10/2026, as 17:17, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°
8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Renato Nunes Vieira, Chefe do Departamento de Administragio de
Pessoal, em 15/10/2026, as 17:31, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do
Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Cleonice Cabral Costa, Diretor(a) de Gestio de Pessoas, em
15/10/2026, as 17:34, conforme horéario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539,
de 8 de outubro de 2015.

Docurnento assinado eletronicamente por Mayara da Silva Sousa, Coordenador(a) de Atencio a Saide e
Qualidade de Vida, em 15/10/2026, as 17:35, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, §

1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

1 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ifro.edu.br/sei/controlador_externo.php?

f’ Et I acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 3181921 e o codigo

CRC 47ED4CB7.
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