
Objetivo: 1 - Desenvolvimento Regional Sustentável
Setor Indicador Critérios 2017 2018 2019 % Alcande da Meta

Indicador - 42,78% 28,68%

Meta 65,00% 65,00% 67,50%

Indicador - 100,00% 75,86%
Meta 65,00% 65,00% 67,50%

Indicador - 43,32% 47,58%
Meta 0,00% 0,00% 0,00%

Indicador - 7,37% 5,80%
Meta 0,00% 0,00% 0,00%

Indicador - 0,00% 0,19%
Meta 0,00% 0,00% 0,00%

Indicador 11310 7217 8005

Meta 4107 3935 4690

Objetivo: 2 - Formação de cidadãos capazes de transformar a realidade social
Setor Indicador Critérios 2017 2018 2019 % Alcande da Meta

Indicador 54,68% 69,44% 41,21%

Meta 37,00% 45,00% 53,00%

Indicador 41,41% 28,10% 21,53%

Meta 11,92% 11,92% 11,92%

Indicador 3,91% 2,42% 26,84%

Meta 31,00% 28,00% 25,00%

Objetivo: 3 - Soluções inovadoras para o avanço científico, tecnológico e produtivo
Setor Indicador Critérios 2017 2018 2019 % Alcande da Meta

Indicador 8 7 0

Meta 8 16 12

Indicador 0,00% 0,00% 0,00%

Meta 0,00% 50,00% 60,00%

Indicador 28 28 32

Meta 0 0 36

Objetivo: 4 - Fortalecer e ampliar as atividades de educação à distância
Setor Indicador Critérios 2017 2018 2019 % Alcande da Meta

Indicador 92,86% 137,50% 137,50%

Meta 70,00% 70,00% 75,00%

Indicador 101,07% 223,96% 93,17%

Meta 75,00% 90,00% 100,00%

Indicador 86,60% 82,32% -

0,00%

0,00%

88,89%

183,33%

93,17%

-

42,49%

112,39%

-

-

-

170,68%

77,75%

55,36%

93,14%

4.3 Índice de Efetividade dos Cursos EAD -

DEAD 4.2 Taxa de Ocupação das Vagas para Cursos EAD -

4.1 Índice de Oferta de Cursos na modalidade EAD -

PROPESP 3.3 Quantidade de Tecnologias Transferidas para a Sociedade -

PROEX 3.2 Taxa de Empreendimentos Incubados com Graduação -

PROEX 3.1 Volume de Empreendimentos Incubados -

PI (PRODIN) 2.3 Índice de Retenção -

PI (PRODIN) 2.2 Índice de Evasão -

PRODIN

PI (PRODIN) 2.1 Índice de Êxito -

1.3 Evolução das Vagas Ofertadas -

Fora do Brasil

Fora do Estado de Rondônia

PROEX Dentro do Estado de Rondônia

1.1 Taxa de Inserção no Mundo do Trabalho

1.2 Taxa de Efetividade dos Cursos

Egressos dos Cursos Técnicos

Egressos da Graduação



Meta 86,60% 87,80% 88,50%

Objetivo: 5 - Desenvolver parcerias com o setor produtivo e instituições de ensino e pesquisa, nacionais e internacionais
Setor Indicador Critérios 2017 2018 2019 % Alcande da Meta

Indicador 15.700.660,77 15.285.393,62 27.137.953,72

Meta
0,00 0,00 5.000.000,00

Indicador 52,31% 72,36% 91,47%

Meta 75,00% 80,00% 80,00%

Indicador - 10 10

Meta 0 11 12

Indicador - 6 7

Meta 0 13 15

Indicador - 15 3

Meta 0 3 4

Indicador - 13 0

Meta 0 13 3

Indicador - 11 0

Meta 0 7 2

Indicador - 6 5

Meta 0 6 8

Indicador - 31 35

Meta 0 11 12

Objetivo: 6 - Aprimorar e intensificar o desenvolvimento e o uso de tecnologias e metodologias educacionais
Setor Indicador Critérios 2017 2018 2019 % Alcande da Meta

Indicador 11 44 24

Meta - - 36

Indicador 2 6 30

Meta 4 30 40

Indicador 98,73% 84,36% 68,48%

Meta 70,00% 80,00% 90,00%

Objetivo: 7 - Fortalecer e integrar as ações de ensino, pesquisa, extensão e inovação tecnológica
Setor Indicador Critérios 2017 2018 2019 % Alcande da Meta

Indicador 2,00% 4,63% 6,59%

Meta 8,06% - 10,00%

Indicador 32,35% 38,78% 43,26%

Meta 71,72% 38,00% 45,00%

65,90%

96,13%

-

542,76%

0,00%

76,08%

6.2 Número de Registros de Propriedade Intelectual de 

Tecnologias Educacionais
-

6.1 Número de Cursos de Atualização Pedagógica e 

Tecnológica para Servidores
-

6.3 Taxa de Atendimento de Alunos com Demandas de 

Tecnologias e Metodologias Educacionais Inclusivas
-

66,67%

75,00%

DGP

PROPESP

PROEN

62,50%

Cursos de linguas Centro de Idiomas IFRO 291,67%

ARINT 5.3 Índice de Internacionalização

Ações em conjunto com instituições estrangeiras

0,00%

Pesquisadores, especialistas e docentes 

estrangeiros em mobilidade IN

Alunos estrangeiros em mobilidade IN

46,67%

Servidores do IFRO em mobilidade OUT 75,00%

Alunos do IFRO em mobilidade OUT

DOF

PROEX

83,33%

5.1 Índice de relação entree entrada e saída de pecursos dos 

projetos estabelecidos por meio de parcerias (Saldo de 

captação de recursos externos)

-

5.2 Índice de Parcerias Estabelecidas -

Termos de Cooperação internacional vigente

114,33%

4.3 Índice de Efetividade dos Cursos EAD -

DEAD

PRODIN

7.1 Taxa de estudantes participantes de projetos de ensino, 

pesquisa, extensão e inovação tecnológica
-

7.2 Taxa de servidores envolvidos em projetos de ensino, 

pesquisa, extensão e inovação tecnológica
-



Indicador 14,43% 7,46% 31,86%

Meta 10,65% - 10,00%

Objetivo: 8 - Consolidar e expandir cursos em consonância com os arranjos produtivos, culturais e sociais locais
Setor Indicador Critérios 2017 2018 2019 % Alcande da Meta

Indicador - 14,55% 37,37%
Meta - - 50,00%

Indicador - 72,31% 35,79%
Meta - - 70,00%

Indicador - 57,58% 21,05%
Meta - - 60,00%

Indicador - 20,87% 15,88%
Meta - - 50,00%

Indicador - 31,64% 45,49%
Meta - - 70,00%

Indicador - 1,61% 2,35%
Meta - - 60,00%

Objetivo: 9 - Aprimorar e integrar as ações de planejamento e gestão
Setor Indicador Critérios 2017 2018 2019 % Alcande da Meta

Indicador - 0,00% 31,54%

Meta - 100,00% 80,00%

Indicador - - 69,05%

Meta - - 80,00%

Indicador 37,50% 68,75% 81,25%

Meta 75,00% 100,00% 100,00%

Indicador - - -

Meta - 25,00% 50,00%

Indicador - - -

Meta - 25,00% 50,00%

Objetivo: 10 - Otimizar e sistematizar os processos de trabalho
Setor Indicador Critérios 2017 2018 2019 % Alcande da Meta

Indicador - - -

Meta - 100,00% 80,00%

Indicador 38,46% - -

Meta 23,07% 53,84% 67,95%

Indicador - - -

Meta - 100,00% 100,00%

DPLAN

DGTI

DPLAN

10.1 Índice de padronização dos processos e métodos de 

trabalho
- -

PRODIN

318,60%

8.1 Taxa de cursos voltados aos arranjos produtivos, culturais 

e sociais locais

8.2 Taxa de matrícula em cursos voltados aos arranjos 

produtivos, culturais e sociais locais

31,76%

Cursos Técnicos 64,99%

Cursos de Gradução e Pós-Graduação

Cursos FIC

7.3 - Taxa de projetos com integração entre ensino, pesquisa, 

extensão e / ou Inovação tecnológica
-

3,92%

PRODIN

Cursos FIC 74,74%

Cursos Técnicos 51,13%

Cursos de Gradução e Pós-Graduação 35,08%

DPLAN

- 39,42%

- 86,31%

-

9.1 Índice de Execução de Projetos Estratégicos Integrados

9.2 Índice de Metas Alcançadas

9.3 Cultura de gestão estratégica

9.4 Índice de Esforço de Implantação do Plano de Logística 

Sustentável

9.5 Índice de Cultura de Gestão Sustentável

81,25%

10.2 Índice de desenvolvimento de sistemas e modernização 

de rotinas
- -

10.3 Índice de otimização dos processos críticos - -

- -

- -



Objetivo: 11 - Fortalecer a comunicação institucional junto aos públicos estratégicos
Setor Indicador Critérios 2017 2018 2019 % Alcande da Meta

Indicador 8239 5787 5349

Meta 3879 3879 3879

Indicador 1875 1380 1875

Meta 1545 1545 1545

Indicador 20779 11934 12344

Meta 5082 5082 5082

Indicador 2789 3518 2618

Meta 1090 1090 1090

Indicador 11155 14170 10470

Meta 6372 6372 6372

Objetivo: 12 - Fortalecer a identidade institucional e o relacionamento interinstitucional
Setor Indicador Critérios 2017 2018 2019 % Alcande da Meta

Indicador 1,75 1,20 1,74

Meta 1,80 1,80 1,80

Objetivo: 13 - Intensificar a capacitação e a qualificação de servidores, com foco nos resultados institucionais
Setor Indicador Critérios 2017 2018 2019 % Alcande da Meta

Indicador 41,51% 42,22% 32,89%

Meta 66,29% 67,57% 69,00%

Indicador 535,25 1192,87 948,64

Meta 1.070,49 1.298,37 1.300,00

Indicador 2,78 2,88 3,84

Meta 2,69 2,59 3,08

Indicador 1,58 1,65 2,69

Meta 1,55 1,55 2,75

Objetivo: 14 - Valorizar os servidores e melhorar o ambiente organizacional
Setor Indicador Critérios 2017 2018 2019 % Alcande da Meta

Indicador 50,00% 96,78% 55,79%

Meta 100,00% 100,00% 100,00%

Indicador - - -

Meta - - 60,00%

Objetivo: 15 - Ampliar e consolidar a infraestrutura acadêmica, administrativa e tecnológica
Setor Indicador Critérios 2017 2018 2019 % Alcande da Meta

14.2 Índice de Satisfação do Clima Organizacional - -

DGP

14.1 Taxa de implementação das ações voltadas à valorização 

dos servidores
- 55,79%

124,68%

13.4 IQCTA (Índice de Qualificação do Corpo Técnico-

Administrativo)
- 97,64%

DGP

13.1 Índice de capacitação do quadro de servidores -

13.2 Investimento Médio em Capacitação e Qualificação por 

Servidor

13.3 IQCD (Índice de Qualificação do Corpo Docente) -

47,67%

- 72,97%

164,31%

11.1 Índice de esforço de comunicação interna e externa

ASCOM 12.1 Índice de conhecimento da imagem institucional - 96,39%

242,90%

Revisão Textual 240,14%

137,90%

Eventos realizados 121,36%

ASCOM

Produções web / gráficas

Número de notícias e roteiros produzidos

Número de publicações de documentos nos 

portais IFRO e Seleção



Indicador 40,00% 40,00% 27,78%

Meta 40,00% 45,00% 55,00%

Indicador 19,23% - -

Meta 23,07% 53,84% 67,95%

Indicador 95,89% 87,10% 99,42%

Meta 98,00% 98,33% 100,00%

Indicador 70,20% 70,70% 71,70%

Meta - - 0,00%

Indicador 55,00% 46,25% 90,00%

Meta 65,00% 70,00% 75,00%

Objetivo: 16 - Otimizar a aplicação e fomentar a captação de recursos orçamentários e extraorçamentários
Setor Indicador Critérios 2017 2018 2019 % Alcande da Meta

Indicador - - -

Meta - - -

Indicador 8,30% 10,34% 10,88%

Meta 7,50% 8,50% 12,00%

Indicador 25,62% 35,73% 54,79%

Meta - - 36,00%

61 100%

55 90%

6 10%

19 35%

17 31%

90,67%

16.3 Índice de custeio destinado à ações institucionais - 152,19%

- 120,00%

PROAD 15.1 Índice da infraestrutura física

DGTI

15.2 Taxa de unidades conectadas à INFOVIA

15.3 - Taxa de disponibilidade de serviço

15.4 - Índice da infraestrutura tecnológica

15.5 - Taxa de implementação das ações do PDT

- 50,51%

- -

- 99,42%

--

Total de Indicadores

Indicadores coletados

Indicadores não coletados

Indicadores com metas atingidas => 100%

Indicadores com atingimento da meta                     de 

71% a 99% 

Resultados - Indicadores 2019

DOF

16.1 Índice de execução orçamentária com projetos 

estratégicos
- -

16.2 Taxa de recursos extraorçamentários disponibilizados -



8 15%

11 20%
Indicadores com atingimento de                              até 

49% da meta 

Indicadores com atingimento da meta                     de 

50% a 70% 



Pesquisa encaminhada à CPA



Pesquisa encaminhada à CPA

A PROAD tem uma nova proposta para o 

cálculo





Designado uma comissão para realizar a 

análise dos dados coletados.



A DEINF/PROAD tem uma nova metodologia 

para o cálculo


