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8.1 PROCEDIMENTOS DE
AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL EM
CONFORMIDADE COM A LEI N° 10.861,
DE 14 DE ABRIL DE 2004 (SINAES)

A avaliagdo da educacdo superior no Brasil foi regulamentada pela Lei n°® 10.861, de 14 de abril de

2004, que institui o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES), regulamentada pela
Portaria n° 2.051, de 9 de julho de 2004. Para melhor sistematizar o processo avaliativo, foi publicado
o Decreto n®5.773, de 09 de maio de 2006, que dispde sobre o exercicio das fun¢des de regulagao,
supervisdo e avaliacdo das instituicdes de educagao superior e cursos superiores de graduacao e
sequenciais no Sistema Federal de Ensino.

Para coordenar e sistematizar o processo de avaliacdo do SINAES, foi instituida a Comissdo Nacional
de Avaliacdo da Educacdo Superior (CONAES), enquanto que ao Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP) coube a responsabilidade por operacionalizar os
processos coordenados pela CONAES. Cada instituicdo de ensino superior tem a responsabilidade de
constituir uma Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA) com as atribuicdes de condug¢do dos processos
de avaliacdo internos da instituicdo, de sistematizacao e de prestacao das informacgdes solicitadas
pelo INEP.

A avaliagcdo proposta pelo SINAES tem como uma de suas finalidades a melhoria da qualidade da
educacdo superior, respeitando a identidade institucional. Assim, o SINAES congrega um sistema

de avaliacdo global e integrado as atividades académicas, compondo-se de trés modalidades de
instrumentos de avaliacdo aplicados em diferentes momentos, a saber: a Avaliacdo das Instituicbes
de Educacao Superior (AVALIES), que se subdivide em autoavalia¢do - coordenada pela CPA de cada
instituicdo - e avaliacdo externa - realizada por comiss@es designadas pelo INEP; Avaliacdo dos Cursos
Superiores (ACS) e Avaliacdo do Desempenho dos Estudantes (ENADE).
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2004/lei/l10.861.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2004/lei/l10.861.htm
http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/PORTARIA_2051.pdf
http://www2.mec.gov.br/sapiens/portarias/dec5773.htm
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Para que a concepgdo emancipadora da avaliacdo se concretize na pratica, é preciso a constancia
do processo de avaliagdo, com participagdo e envolvimento de todos os atores na construcao de
uma cultura de avaliacdo que confira legitimidade e continuidade ao processo que se quer reflexivo,
dinamico, aberto e polissémico.

No IFRO, a autoavaliagdo institucional esta a cargo da Comissao Propria de Avaliagdo (CPA), que realiza,
periodicamente, reunides com a finalidade de levantar elementos que possibilitem a conformacao

de relatério anual, o qual devera ser amplamente divulgado e seus resultados motivo de debates e
estudos por parte da comunidade académica, que tem como objetivo principal garantir a qualidade das
suas ac¢des na promogdo do ensino, pesquisa, extensao e gestao.

A autoavaliagdo institucional caracteriza-se por um processo mediante o qual a institui¢do, com a
participacdo de todos os seus segmentos, analisa-se internamente, na perspectiva de relacionar o
gue efetivamente é com o que deseja ser e de refletir sobre suas realiza¢bes, sobre o modo como se
organiza, se governa e atua. Segundo as diretrizes do SINAES, tal processo deve engendrar a analise
situacional de dez dimensdes institucionais, a saber:

De acordo com a Nota Técnica INEP/DAES/CONAES n° 65/2014 - “Roteiro para Relatério de
Autoavaliacdo Institucional” - o instrumento de Autoavaliacdo sera norteado pelos seguintes eixos:

+ Eixo 1: Planejamento e Avalia¢do Institucional

+ Dimensdo 8: Planejamento e avaliacdo, especialmente os processos, resultados
e eficacia da autoavaliacdo institucional;

Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

Dimensdo 1: A missdo e o plano de desenvolvimento institucional;
Dimensao 3: A responsabilidade social da institui¢do, considerada
especialmente no que se refere a sua contribuicdo em relagdo a inclusao
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social, ao desenvolvimento econémico e social, a defesa do meio ambiente, da
memoria cultural, da producdo artistica e do patriménio cultural;

*  Eixo 3: Politicas Académicas

« Dimensao 2: A politica para o ensino, a pesquisa, a pés-graduacao, a extensao
e as respectivas formas de operacionaliza¢do, incluidos os procedimentos para
estimulo a producdo académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais
modalidades;

« Dimensdo 4: A comunica¢ao com a sociedade;

+ Dimensao 9: Politicas de atendimento aos estudantes;

+  Eixo 4: Politicas de Gestao

« Dimensao 5: As politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo
técnico-administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e
suas condicBes de trabalho;

+ Dimensao 6: Organiza¢do e gestao da instituicdo, especialmente o
funcionamento e representatividade dos colegiados, sua independéncia e
autonomia na relagdo com a mantenedora, e a participacdo dos segmentos da
comunidade universitaria nos processos decisorios;

« Dimensdo 10: Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social
da continuidade dos compromissos na oferta da educagdo superior.

+  Eixo 5: Infraestrutura Fisica

« Dimensao 7: Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino de pesquisa e de
extensado, biblioteca, recursos de informacdo e comunicagao.
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8.2 COMISSAO PROPRIA DE
AVALIACAO (CPA)

A autoavaliagdo institucional, conduzida pela Comissdo Prépria de Avaliagdo (CPA) é realizada

anualmente, a partir da aplicacdo de instrumentos avaliativos, organizados com base nas dimens&es
estabelecidas pela Lei n® 10.861, de 14 de abril de 2004, que cria o Sistema Nacional de Avaliacao do
Ensino Superior (SINAES).

Essa comissao coordena e sistematiza a autoavaliacdo nas dez dimensdes, a saber:

* Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional;
+ Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo;

+ Responsabilidade Social da Instituicdo;

+ Comunicacdo com a Sociedade;

«  Politicas de Pessoal;

+ Organizacao e Gestdo da Instituicao;

« Infraestrutura Fisica;

* Planejamento e Avalia¢do;

+  Politica de Atendimento aos Discentes;

+ Sustentabilidade Financeira.

A CPA é uma comissdo itinerante, constituida por dois representantes do corpo docente, dois

representantes do corpo técnico-administrativo, dois representantes do corpo discente e dois
representantes da sociedade civil organizada. Os membros sdo eleitos por seus pares, bem como pelos
respectivos suplentes, com mandato de até dois anos.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2004/lei/l10.861.htm

8. AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO DO DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

8.3 A AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL

A autoavaliacdo do Instituto Federal de Educacao Ciéncia e Tecnologia de Rondbnia - IFRO, objetiva

produzir informacgdes através de instrumentos avaliativos, considerando a realidade e as diferentes
dimensdes do IFRO, especialmente aquelas expressas no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)
e no Projeto Pedagdgico Institucional (PPI). As andlises dos instrumentais norteardo decisées, buscando
a exceléncia nas atividades desenvolvidas na instituicao.

A autoavaliacdo Institucional € uma ferramenta que busca verificar a consonancia entre a¢des
planejadas e a¢Bes ja executadas na instituicdo e sera pautada:

+ Naresponsabilidade social com a qualidade da educagdo superior;

+ No reconhecimento da diversidade do sistema;

* Norespeito a identidade, a missao e a histéria da instituicao;

+ No entendimento de que a instituicdo deve ser avaliada de forma global e continua.

A autoavaliacdo tem como principais objetivos:

+ Identificar as potencialidades e deficiéncias dos Cursos Superiores da Instituicao;
«  Produzir conhecimentos oriundos de uma autoavaliacdo com perspectiva globalizada da instituicao;

* Aumentar a consciéncia pedagdgica e capacidade profissional do corpo docente e técnico-
administrativo, fortalecendo as relacdes de cooperacdo entre os diversos atores institucionais;

« Tornar mais efetiva a vinculacdo da instituicdo com a comunidade;

« Julgar acerca da relevancia cientifica e social de suas atividades e produtos e prestar contas a sociedade;

+  Medir o indice de satisfacdo dos segmentos da comunidade universitaria e da sociedade local.

A seguir temos o fluxograma que mostra o processo de autoavaliacao institucional:
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Construgdaodo
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Figura 12 - Fluxograma - Autoavaliagdo institucional
Fonte: PRODIN - Ano 2017

De acordo com a Nota Técnica INEP/DAES/CONAES n° 65/2014 - “Roteiro para Relatério de
Autoavaliacdo Institucional” - o instrumento de Autoavaliacdo sera norteado pelos seguintes eixos:

+  Eixo 1: Planejamento;
+  Eixo 2: Desenvolvimento Institucional;
Eixo 3: Politicas Académicas;
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Eixo 4: Politicas de Gestao;
Eixo 5: Infraestrutura Fisica.

Dessa forma, a autoavaliagdo seguira as seguintes etapas metodolégicas:

Construgao do plano de acdo 2018 a 2022 da CPA que conduzird o processo de autoavaliagdo;
Elaboracdo do Projeto Institucional de Autoavaliacdo, segundo o ciclo de avaliacdo do MEC, que
atualmente é de trés anos;

Acompanhamento e avaliacdo da execugdo do PDI através de instrumentos de autovaliagdo com
participacdo de toda comunidade académica;

Realizacao de, no minimo, uma autoavalia¢do por ano, com todo a comunidade académica:
docentes, discentes e TAEs;

Sensibilizacdo dos segmentos a serem avaliados: discentes, docentes e técnicos administrativos;
Elaboracdo de mecanismos e procedimentos para assegurar a participa¢do voluntaria dos
envolvidos na autoavalia¢ao;

Construc¢do do instrumento de autoavaliacdo dos componentes curriculares;

Aplicagdo do instrumento autoavaliativo mantendo o anonimato dos envolvidos no processo;
Levantamento dos dados obtidos através da aplicacdo e elaboracdo do relatério com as devidas
sugestdes de melhorias para a instituicdo;

Envio dos dados obtidos aos gestores do IFRO, visando orientar e assessorar nas tomadas de decisdes;
Requerer dos Gestores do IFRO um plano de agdo para mitigar os problemas apontados no relatério;
Divulgacdo dos resultados obtidos na autoavaliagdo, mantendo o anonimato dos envolvidos no processo;
Analise e interpretacdo dos dados;

Apresentac¢ao dos resultados do processo de autoavaliacdo aos gestores;

Divulgacao dos resultados do processo autoavaliativo para a comunidade, na perspectiva de
formar uma cultura de participa¢do da autoavaliagao.
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