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6.1 FORMAS DE ACESSO

O acesso aos cursos técnicos, de graduacao e pés-graduacao estdo de acordo com as legisla¢des e
politicas educacionais vigentes, regulamentos institucionais, obedecendo aos tramites dos editais, que
estabelecem requisitos para cada nivel ou modalidade de ensino.

Os ingressos no IFRO, em todos os niveis e modalidades de ensino, sdo regulamentados por editais,
respeitando-se, sempre, as reservas de vagas e a indissociabilidade entre ensino-pesquisa-extensao.

As modalidades e niveis de ensino ofertados no processo seletivo do IFRO serdo:

+ Integrado ao Ensino Médio: para ingressar nos Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio,
incluindo aqueles na Modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos, o aluno devera ter concluido,
sem dependéncias, o Ensino Fundamental;

« Concomitante ao Ensino Médio: para ingressar nos Cursos Técnicos Concomitantes ao Ensino Médio,
incluindo aqueles na Modalidade de Educacao de Jovens e Adultos, o aluno devera ter concluido o
Ensino Fundamental e estar matriculado e cursando, sem dependéncias, o Ensino Médio;

« Subsequente ao Ensino Médio: para ingressar nos Cursos Técnicos Subsequentes ao Ensino
Médio, o aluno devera ter concluido, sem dependéncias, o Ensino Médio;

+ Graduacgdo: para ingressar nos cursos de graduacdo, o aluno devera ter concluido, sem
dependéncias, o Ensino Médio. A saber:;

*  Bacharelados: Confere ao diplomado competéncias em determinado campo
do saber para o exercicio de atividade académica ou profissional;

+  Cursos Superiores de Tecnologia: Os cursos superiores de tecnologia sao de
graduacdo, com caracteristicas especiais, obedecerdo as diretrizes contidas no
Parecer CNE/CES n° 436/2001 e conduzirdo a obtencao de diploma de tecnélogo.
Sado cursos mais objetivos, focados em um segmento especifico de conhecimento;

+ Licenciaturas: Habilitam o profissional a atuar como professor na Educagao
Infantil, no Ensino Fundamental e Médio.
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+  Pés-graduacdo Lato e Stricto Sensu: sao cursos constituidos de programas de estudo em niveis
superiores aos estabelecidos para os cursos de graduacdo, com finalidades de complementacdo e
aprofundamento de conhecimentos; formacado de recursos humanos que atendam as exigéncias
de qualificacdo e expansao do mercado de trabalho e conferem nivel elevado de padrao técnico,
cientifico e profissional no exercicio das fun¢des correspondentes a area de formacao;

+ Formacao Inicial e Continuada.

6.6.1 FORMAS DE ACESSO AOS CURSOS DE ENSINO TECNICO
E GRADUACAO

Desde 0 2° semestre de 2015, o processo seletivo é realizado em uma Unica etapa, consistindo

na classificacdo do candidato pelo seu desempenho (notas/conceitos) nas disciplinas da Base
Nacional Comum Curricular, de acordo com o nivel e modalidade de ensino. O certame tem carater
classificatério, obedecendo ao nimero de vagas ofertadas e respeitando-se a reserva de vagas, nao
havendo nota de corte.

O processo seletivo do IFRO, para ingresso de discente é ofertado conforme destacado abaixo,
cabendo a Comissdo Permanente de Exames (COPEX) a responsabilidade de coordenar, divulgar e
encaminhar todas as informacgdes necessarias a realizacdo dos certames:

+  Processo Seletivo Unificado - PSU: ofertado no final do ano corrente, objetivando o ingresso
de discentes para o ano seguinte. O quantitativo de vagas a serem ofertadas para cada ano ou
semestre sera indicado ao Reitor pela Direcdo-Geral do campus, onde as vagas estardo dispostas,
apos deliberac¢do pelo Conselho Escolar e em observancia ao Plano de Desenvolvimento
Institucional e aos prazos estabelecidos;

«  Processo Seletivo Simplificado - PSS: ofertado no 2° semestre do ano corrente, objetivando o
ingresso de discentes para o mesmo ano. O quantitativo de vagas a serem ofertadas para cada
ano ou semestre sera indicado ao Reitor pela Direcao-Geral do campus, onde as vagas estardo
dispostas, apos deliberacao pelo Conselho Escolar e em observancia ao Plano de Desenvolvimento
Institucional e aos prazos estabelecidos;

+  Processo Seletivo Especial - PSE: quando existirem vagas remanescentes, podera ser realizado um
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processo seletivo especial, instituido pelo campus, sob indica¢do da Direcao-Geral;

+ Sistema de Selecdo Unificada - SiSU: ofertado semestralmente, o Sistema de Sele¢do Unificada -
SiSU é coordenado pelo Ministério da Educa¢do - MEC, direcionado aos candidatos interessados
nos cursos de graduacdo, e para participar é necessario ter feito a prova do Exame Nacional do
Ensino Médio - ENEM, bem como cumprir demais exigéncias do edital.

Outras formas de ingresso nos cursos do IFRO, regulamentadas por documentos especificos, incluem;

* Transferéncia interna;
* Transferéncia externa;
+ Portadores de diploma.

6.1.2 FORMAS DE ACESSO AO ENSINO DE POS-GRADUACAO LATO E
STRICTO SENSU

O ingresso de alunos nos cursos de Pos-graduacdo Lato Sensu dar-se-a por meio de processos de
selecdo geridos pela Coordenacao do Curso com o apoio da Coordenacao de Pés-graduacao do campus
onde o curso sera ofertado, apds aprovagdo dos candidatos em processo seletivo publico, regulado
por edital especifico para cada ingresso, devidamente autorizado pela Dire¢do Geral da unidade, por
matriculas especiais e outras formas que vierem a ser criadas por conveniéncia de programas ou
projetos adotados pelo IFRO.

Ainscricao de candidato aos Cursos de Pés-Graduagdo Lato Sensu somente sera aceita mediante
cumprimento de exigéncias definidas pelo projeto pedagogico do curso e de acordo com a Resolugdo
n°1/2007 do Conselho Nacional de Educacdo.

No ato da inscricao sera exigido o diploma de Graduag¢do ou declaracao de conclusdo de curso
superior. Ndo sera realizado ingresso de aluno em datas diferentes daquelas definidas para matricula
no calendario académico, exceto quando por forca de legislacdes pertinentes. Os editais de processo
seletivo devem indicar a necessidade de documentos pessoais para ingresso dos alunos nos cursos.
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A oferta de cursos e ingresso de alunos nos cursos de Pds-graduacao Stricto Sensu esta em discussao
com a comunidade interna e externa, a partir das demandas da regido, infraestrutura implantada e
planejada para o periodo de 2018-2022, qualificacdo do corpo docente e programa de contratagdo,
e tdo logo sejam definidos os cursos, o ingresso sera descrito em resolucdo interna, atendendo a
legislacdo especifica.

6.1.3 FORMAS DE ACESSO AOS CURSOS DE ENSINO FIC

O acesso aos cursos de Formacdo Inicial e Continuada se da por meio de processo seletivo classificatorio,
nado eliminatédrio, e por inscricdo livre do candidato, quando os cursos forem direcionados a grupos
especificos, a partir de programas, projetos, a¢des ou politicas publicas ou institucionais, com delimitacdo
do publico-alvo. As formas de acesso e selecdo estdo definidas em regulamento préprio.

6.1.4 FORMAS DE ACESSO A PESQUISA E EXTENSAO

O Instituto Federal de Ronddnia também regulamenta as formas de acesso a pesquisa e a extensao. A
politica de alinhamento com o arranjo produtivo, social e cultural regional estabelece diretrizes para a
interacdo do IFRO com a comunidade externa através de servicos de Ensino, Pesquisa e Extensdo. Além
dos cursos regulares, as atividades de Pesquisa e Extensdo desenvolvidas tém refletido no crescimento
do agronegdcio regional, desenvolvimento humano e social e de tecnologias para industria, comércio e
ensino. Ademais, além de contribuirem para a melhoria dos produtos, incidem na qualificacdo, através
da assessoria técnica prestada aos produtores, empresarios e professores do estado.

Atualmente, as formas de acesso estdo definidas no Programa Institucional de Pesquisa (PIP) e

a Politica Institucional de Extensdo estd sendo debatida e em fase de avaliagdo pelos Conselhos
deliberativos da Instituicdo, , buscando-se sempre o respeito aos principios de igualdade de
oportunidades a todos os interessados, associando-0s aos objetivos e valores institucionais. Dessa
forma, pretende-se que a triade basilar da educag¢do tecnolégica - o ensino, a pesquisa e a extensao -,
seja democratica e transformadora, garantindo o respeito as individualidades.
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6.2 NUCLEO DE ATENDIMENTO
AS PESSOAS COM NECESSIDADES
ESPECIFICAS (NAPNE)

O Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNE) é um 6rgdo de natureza
consultiva e executiva, de composicdo multidisciplinar, e tem a finalidade de articular atividades
relativas a inclusao dos estudantes em todos os niveis e modalidades de ensino, com implementacdo
de politicas que visem a permanéncia e a aprendizagem dos estudantes com necessidades especificas,
proporcionando uma educagdo com base na promog¢do da cultura, da educacdo para a convivéncia, do
respeito as diferencas e a igualdade de oportunidades, para que nenhum estudante seja excluido dos
processos de ensino, pesquisa e extensdo. Ademais, é da competéncia do NAPNE, auxilio por outros
setores, fomentar a eliminacdo das barreiras arquitetdnicas, comunicacionais, atitudinais, tecnologicas
e metodologicas.

Com base no Regulamento dos Nucleos de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas,
em seu artigo 22, as principais politicas de atendimento estdo consignadas nas atribuicbes gerais do
NAPNE, as quais devem ser estimuladas e fomentadas pelo seu coordenador geral, a saber:

“l. Acompanhar o andamento e coordenar as a¢des institucionais para execucao de projetos
relacionados a educacdo especial do IFRO;

ll. Propor, assessorar e monitorar as politicas de inclusdo, na perspectiva da educag¢do inclusiva, no
tocante a educacdo especial e ao atendimento educacional especializado;

[ll. Suscitar e intermediar as negocia¢des de convénios com possiveis parceiros para atendimento das
pessoas com deficiéncia em suas necessidades educacionais especiais;

IV. Propor, programar e monitorar os projetos referentes a educacdo especial inclusiva e ao
atendimento educacional especializado, bem comobuscar recursos para execu¢do dos mesmos;

V. Assessorar o trabalho dos Nucleos de Apoio as Pessoas com Necessidades Especificas nos campi,
subsidiando o trabalho institucional para a implantacdo e permanéncia dos nucleos;
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VI. Participar de Grupos de Trabalho (GT) dos processos de criacdo e/ou alteracdo dos PPCs, como
forma representativa do NAPNE;
VII. Apresentar ao Pré-Reitor de Ensino o relatério anual das atividades desenvolvidas pelo NAPNE.”

O NAPNE ainda esta em implantacdo, no ambito do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia
de Ronddnia, e suas politicas, devidamente efetivadas por meio de planos, programas e projetos, ainda
estdo sendo desenvolvidas e deverdo ser concretizadas até 2022, em parte ou no todo, quando do
término das a¢des previstas neste Plano de Desenvolvimento Institucional.

6.3 POLITICA DE ASSISTENCIA AO
ESTUDANTE

A partir da publicagdo do Decreto n°7.234, de 19 de junho de 2010, o IFRO instituiu sua politica de
assisténcia estudantil com vistas ao atendimento de estudantes matriculados em todos os niveis e
modalidades de ensino, tendo por finalidade trabalhar os aspectos educacionais e biopsicossociais que
interferem no processo educativo, de forma a minimizar dificuldades e favorecer a permanéncia e éxito
desses estudantes, desta forma contribuindo para o “pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo
para o exercicio da cidadania e sua qualificacao para o trabalho”, principio estabelecido na Constitui¢cdo
Federal e na Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢ao Nacional.

A politica tem como foco o desenvolvimento de a¢bes voltadas ao apoio pedagdgico, apoio psicolégico
e social, atendimento e orientacdo familiar, atendimento as necessidades educacionais, a¢des de
promocdo a salde e apoio as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, bem como para a promogao
da igualdade e inclusdo social e educacional. Para tal, cada campus tem uma equipe multiprofissional
responsavel pelo planejamento, desenvolvimento, acompanhamento e avaliagdo das a¢des.

A politica se efetiva por meio de regulamentacdo prépria, com a proposi¢do de programas, projetos e
ac¢des de assisténcia estudantil com os objetivos finais de:
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+ Implementar as condi¢des de permanéncia dos estudantes no Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia de Rond6nia no seu percurso formativo;

+ Consolidar o apoio a formac¢do académica integral;

« Contribuir para o enfrentamento das desigualdades sociais;

« Reduzir as taxas de retencdo e evasao;

*  Promover a inclusdo social pela educacdo, articulada com as demais politicas setoriais.

Os programas de assisténcia estudantil se subdividem em programas de atendimento universal e de
atendimento a estudantes socioeconomicamente vulneraveis. Os programas de atendimento universal
aos estudantes sdo destinados a todos os estudantes matriculados nos cursos técnicos de nivel médio,
graduacao e pos-graduacdo, nas modalidades presencial e presencial-virtual. SGo desenvolvidas por
meio das seguintes a¢des: Atencdo a salde e apoio biopsicossocial, Acompanhamento e suporte ao
ensino, Desenvolvimento técnico-cientifico, Pré-cidadania, Monitoria, Apoio as pessoas com necessidades
educativas especificas, Educa¢do para diversidade e Incentivo a Atividades Esportivas e Lazer.

Os programas de atendimento aos estudantes em vulnerabilidade socioeconémica sdo destinados
aos estudantes matriculados nos cursos técnicos de nivel médio e graduagdo, com renda familiar per
capita de até 1,5 salarios minimo e se constituem na concessao de auxilio financeiro, com o intuito de
minimizar as necessidades basicas que possam comprometer a permanéncia e éxito do estudante no
processo educativo. Os auxilios se direcionam, prioritariamente ao transporte, alimentacdo e moradia.

Especificamente com os campi de perfil agricola ha a possibilidade de residéncia estudantil nas
estruturas dos préprios campi, ofertada aos estudantes com menos de 18 anos e que se enquadram no
perfil de vulnerabilidade socioeconémica.

Por meio dos programas de assisténcia estudantil, foram atendidos, no ano de 2016, todos os
estudantes regularmente matriculados nos cursos técnicos de nivel médio e gradua¢do com o beneficio
do seguro escolar pelo Programa de Atenc¢do a Salude e Apoio Biopsicossocial (PROASAB), além de
concessdes de auxilios financeiros aos estudantes em situacao de vulnerabilidade socioeconomica

para pagamentos de consultas e aquisicdo de orteses e préteses. O Programa de Acompanhamento
Académico e Suporte ao Ensino (PROASEN) atende na perspectiva de apoio pedagdgico, no qual todos

PDI IFRO + 2018 - 2022

161



6. POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES

os estudantes sdo beneficiados, sendo concedidos material didatico aos estudantes em vulnerabilidade
socioecondmica. A seguir, apresentamos a tabela de auxilios financeiros concedidos por programa aos
estudantes no ambito dos campi e Reitoria.

PROGRAMA DE AUXILIO COMPLEMENTAR (PROAC) 278
PROGRAMA DE ATENGAO A SAUDE E APOIO BIOPSICOSSOCIAL (PROASAB) 3.929
PROGRAMA DE ACOMPANHAMENTO ACADEMICO E SUPORTE AO ENSINO (PROASEN) 2.181
PROGRAMA DE CONCESSAQO DE AUXILIO AO ESTUDANTE COLABORADOR (PROCAE) 26
PROGRAMA DE CONCESSAO DE AUXILIO ALIMENTACAO (PROCAL) 3.175
PROGRAMA DE CONCESSAO DE AUXILIO TRANSPORTE (PROCAT) 2.516
PROGRAMA PRO-CIDADANIA (PROCID) 1.036
PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO TECNICO-CIENTIFICO (PRODETEC) 994
PROGRAMA DE AUXILIO A MORADIA ESTUDANTIL (PROMORE) 361
PROGRAMA DE MONITORIA 83
TOTAL 14.579

No ano de 2016, foram investidos R$ 5.788.440,52 (cinco milhdes setecentos e oitenta e oito mil
quatrocentos e quarenta reais e cinquenta e dois centavos) dos recursos do Programa Nacional de
Assisténcia Estudantil (PNAES), conforme apresentado:

ARIQUEMES 1.464.498,97
CACOAL 539.199,84
COLORADO DO OESTE 1.085.211,38
GUAJARA-MIRIM 162.463,96
JI-PARANA 864.903,28
PORTO VELHO CALAMA 493.726,84
PORTO VELHO ZONA NORTE 345.508,18
VILHENA 353.369,57
REITORIA 479.558,50
TOTAL R$ 5.788.440,52
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O orcamento de 2017 consta do valor inicial de R$ 6.212.263,26 (seis milh&es duzentos e doze mil
duzentos e sessenta e trés reais e vinte e seis centavos) para as a¢des de assisténcia estudantil, dividido

entre as unidades do IFRO.

ARIQUEMES

953.340,35
CACOAL 382.964,36
COLORADO DO OESTE 1.404.500,00
GUAJARA-MIRIM 77.307,68
JI-PARANA 597.531,11
PORTO VELHO CALAMA 567.007,91
PORTO VELHO ZONA NORTE 666.346,37
VILHENA 468.306,40
REITORIA 1.094.959,08
TOTAL R$ 6.212.263,26

O Campus Jaru, por ser uma unidade em implantacdo, tem sua execugdo financeira realizada no ambito

da Reitoria. Assim, o orcamento do Campus para assisténcia estudantil esta incluso no valor constante
na Reitoria.

A previsao do numero de beneficios é variavel de ano para ano, conforme demandas, fato que
impossibilita a previsdo de nimeros, ainda que por estimativa.

ARIQUEMES 1.042.201,20
CACOAL 418.660,46
COLORADO DO OESTE 1.535.413,44
GUAJARA-MIRIM 84.513,52
JI-PARANA 653.226,98
PORTO VELHO CALAMA 619.858,71
PORTO VELHO ZONA NORTE 728.456,51
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VILHENA 511.957,23
JARU / REITORIA *** 1.197.020,21
TOTAL 6.791.308,26

6.4 PROGRAMAS DE APOIO
PEDAGOGICO NO AMBITO
FINANCEIRO

+ Programas de Assisténcia Estudantil: sdo programas instituidos por meio do Regulamento dos
Programas de Assisténcia Estudantil do IFRO, Resolucdo n° 033/2014/CONSUP/IFRO, caracterizados
pela concessao de auxilio financeiro a estudantes matriculados em cursos técnicos de nivel médio
e de graduacao que se enquadrem no perfil de vulnerabilidade socioeconémica e que precisam do
aporte para a permanéncia e éxito no processo educativo;

*  Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo a Docéncia (PIBID): programa nacional que oferece
bolsas de iniciacao a docéncia aos alunos de cursos presenciais que se dediquem ao estagio nas
escolas publicas e faz uma articulacdo entre a educacdo superior (por meio das licenciaturas), a
escola e os sistemas estaduais e municipais;

+ Programa Bolsa Permanéncia (PBP): Programa do Ministério da Educag¢ao (MEC) criado por
meio da Portaria n° 389, de 09 de maio de 2013, que visa atender os estudantes em situacao de
vulnerabilidade socioeconémica, matriculados nos cursos de graduacdo e que tenham carga horaria
média superior ou igual a cinco horas diarias, em especial os indigenas e quilombolas, que nesse
caso, ndo necessitam comprovar a carga horaria e a vulnerabilidade;

+ Programa Institucional de Bolsas de Extensdo (PIBEX): sera regulamentado ainda em 2017 e tera
como objetivos: a) Incentivar a participacdo dos servidores e estudantes no desenvolvimento
de programas e projetos de Extensdo; b) Atender as demandas sociais externas, por meio de
acdes que contribuam para a qualificacdo de pessoas e a conquista de direitos fundamentais
do cidadao; c) Estimular a integracdo da comunidade académica com outras instituicdes, em
busca de proposices para melhoria da qualidade de vida e o desenvolvimento local e regional.
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Tabela 22 - Projecdo de atendimentos na assisténcia para
2018 - Campi e Reitoria
Fonte: PROAD/IFRO (Julho/2017)

** A projecdo para o ano de 2018 foi concebida a partir da
aplicacdo da soma do indice de Preco ao Consumidor Amplo
(IPCA), conforme estd consignado na legislagdo vigente.

De igual modo, para a determinagdo dos valores a serem
disponibilizados para as politicas de atendimento financeiro
aos discentes, aplicar-se-a a mesma férmula, ou seja, o
valor do ano anterior, somado ao IPCA do ano, seria o valor
executavel no ano seguinte.

**% O Campus Jaru, por ser uma unidade em implantacéo,
tem sua execucdo financeira realizada no ambito da Reitoria.
Assim, o orcamento do Campus para assisténcia estudantil esta
incluso no valor constante na Reitoria.


http://ifro.edu.br/consup/index.php?option=com_docman&task=search_result&Itemid=11
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O programa tera como apoio a concessao de auxilio financeiro por meio de taxas de bancada e
bolsas de extensao;

+  Programa Despertando Vocacdes para Licenciaturas (PDVL): tem por objetivo central fomentar acoes
que auxiliem no despertar do interesse para os cursos de Licenciaturas, por meio da articula¢ao de
atividades de ensino, pesquisa e extensao e da troca de saberes entre a Academia e a Escola Basica,
tendo como foco a formacdo docente e as tecnologias educacionais e 0 avan¢o no campo epistémico
do objeto de estudo. A selecdo para participar do Programa é feita por meio de edital, que disponibiliza
taxas de bancada para o projeto e bolsas de extensdo para os estudantes colaboradores;

«  Programa Institucional de Bolsas de Iniciacao Cientifica (PIBIC) e de Desenvolvimento Tecnoldgico
(PIBITI): as bolsas serdao concedidas no ambito do Programa Institucional de Pesquisa (PIP), com
finalidade de promover e incentivar a realizacdo de programas e projetos institucionais que contribuam
para o desenvolvimento tecnoldgico e de inova¢do no pais; apoiar programas e projetos de ensino,
pesquisa, extensdo, desenvolvimento ou inovagdo - em atendimento as demandas do setor produtivo,
de instituicdes governamentais ou de organiza¢des sociais -, sempre que possivel em esfor¢o conjunto
com outras instituicdes de ciéncia e tecnologia do Brasil ou do exterior; e consolidar e fortalecer os
arranjos produtivos, sociais e culturais no ambito de atuacdo do Instituto Federal de Ronddnia.

Os critérios de sele¢do de bolsistas e projetos, a relagdo de beneficiarios, os valores das bolsas e as
respectivas regras do programa de concessao de bolsas serdo definidos em edital ou chamada publica,
cabendo a PROPESP as providéncias relativas a ampla transparéncia destas informacdes.

Poderdo ser beneficiarios das bolsas referidas neste regulamento, estudantes matriculados em cursos
de formacdo inicial e continuada, cursos técnicos, de gradua¢do ou poés-graduacao ofertados pelo

IFRO; considerando o estudante como um cidaddo ou profissional em processo de aprendizagem,
matriculado ou em cooperagdo, responsavel pela execucdo das atividades do projeto, com a supervisdo
e orientacdo direta do pesquisador.

Os valores das bolsas terdo como referéncia aqueles estabelecidos pelo Conselho Nacional de

Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico - CNPg, em consonancia com Resolucao n® 23/CONSUP/
IFRO/2015.
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Ciclo 2016/2018 5 (CNPq) 56 (IFRO) 10 (IFRO) e 25 (CNPq) 162 (IFRO), 50 (CNPq) e 24 (FAPERO)
Ciclo 2018/2020 17 (IFRO) 10 (CNPq) 75 (IFRO) 15 (IFRO), 28 (CNPq) e 10 (FAPERO) 180 (IFRO), 60 (CNPq) e 40 (FAPERO)
Ciclo 2020/2022 25 (IFRO) e 15 (CNPq) 98 (IFRO) 25 (IFRO), 35 (CNPq) e 20 (FAPERO) 200 (IFRO), 70 (CNPq) e 60 (FAPERO)

Quadro 04 - Modalidade e nimero de bolsas de iniciagao cientifica e desenvolvimento tecnolégico para alunos: atual e prospeccao entre 2018 e 2022
Fonte: Diretoria de Pesquisa e Inova¢dao da PROPESP (Maio/2017)

O investimento financeiro atual no pagamento de bolsas de iniciacdo cientifica e desenvolvimento
tecnolégico, entre recursos internos do IFRO e captados nas agéncias de fomento, é de R$ 744.000,00
(setecentos e quarenta e quatro mil reais) por ano para o ciclo 2016/2018 e tem como previsao o
aumento do recurso sob a proje¢do para o ciclo de 2018/2020 para o total de R$ 1.044.000,00 (um
milhdo e quarenta e quatro mil reais) por ano e para R$ 1.339.000,00 (um milhdo trezentos e trinta e
nove mil reais) para o ciclo 2020/2022.

6.5 ESTIMULOS A PERMANENCIA
(PROGRAMA DE NIVELAMENTO,
ATENDIMENTO PSICOPEDAGOGICO)

A permanéncia do estudante na instituicdo compreende todo o tempo de integralizacdo, desde a data
de inicio do curso e o tempo maximo de conclusdo previsto em seu projeto pedagogico, incluindo o
estagio supervisionado e as atividades complementares, quando previsto. O éxito ocorre quando o
discente integraliza todos os componentes curriculares, passando a ter direito a certificagdo.

O IFRO entende que apenas a democratizacdo do acesso a instituicdo ndo garante o sucesso do
processo educativo dos discentes. Muitos estudantes nao conseguem concluir o seu percurso escolar.
Os motivos que os levam a sair da institui¢cdo sem concluir seu curso sao diversos. Portanto, considera-
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se de fundamental importancia atentar para as taxas de reprovagdo e evasdo em cada curso, bem
como seus motivos, buscando-se desenvolver estratégias que incentivem a permanéncia do discente
até que ele finalize a sua formagdo com sucesso.

Com vistas a identificacdo de mecanismos que possam garantir a permanéncia e éxito dos estudantes,
o IFRO promove a formacao e fortalecimento das equipes multiprofissionais nos campi, com o objetivo
de desenvolver as a¢des de assisténcia estudantil e acompanhar e avaliar tais acdes. As equipes sao
formadas por: assistentes sociais, orientadores educacionais, psicélogos, nutricionistas e enfermeiros.
Por meio das ag¢Bes conjuntas entre as equipes multiprofissionais de Assisténcia ao Educando e equipe
de ensino, entende-se que sera possivel aprimorar as metodologias de ensino e de acompanhamento
académico, causando impactos positivos nas taxas de permanéncia e éxito dos estudantes do IFRO.

Dentre as a¢des desenvolvidas como estimulo a permanéncia do educando, podemos citar: cursos

de nivelamento, aulas de recuperacdo paralela; refor¢o escolar; auxilio financeiro para alunos em
vulnerabilidade socioeconémica; atendimento educacional especializado; atendimento biopsicossocial;
servico de orientacdo educacional, encaminhamento ao mercado de trabalho por meio da integragdo
escola-empresa-comunidade; encaminhamento médico e odontolégico; atividades esportivas e
culturais; projeto de fortalecimento dos NAPNESs; apoio a projetos de pesquisa e extensao; e acesso aos
laboratérios e bibliotecas equipadas com recursos multimidias, entre outras.

Entendemos que a escola, ao ser atrativo para a juventude, ja se constituira num espaco onde o
educando queira permanecer. Por esta razdo, todas as atividades acima citadas, bem como as
atividades culturais e esportivas constituem-se espacos de convivéncia e permanéncia do educando.

O IFRO também conta como o Plano Estratégico de Permanéncia e Exito do IFRO (PEPE), que visa a
diminuicdo dos niveis de evasdo e de retencao aos indices minimamente aceitaveis. Tomando como
ponto de partida os relatérios das auditorias operacionais do Tribunal de Contas da Unido (TCU), em
2012 e 2015, nos quais os indices de retencdo e de evasdo foram considerados alarmantes para todos
os niveis e modalidades da educag¢do oferecida pela Rede Federal de Educag¢ao Profissional, Cientifica e
Tecnolégica, o IFRO, por meio da Portaria n° 1.659, de 18 de agosto de 2016, da Portaria n® 1.953, de 10
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de outubro de 2016 e da Portaria n° 1.954, de 10 de outubro de 2016, instituiu a Comissdo Central do
Plano Estratégico de Permanéncia e Exito do IFRO, que recebeu como sua missdo principal desenvolver
estratégias que minimizem a reten¢do e a evasdo aos niveis minimos aceitaveis. Assim o sendo, o PEPE
é gerido por uma Comissdo Central com sede na Reitoria, a qual é subsidiada por comissdes locais
formadas por membros lotados nos 9 respectivos campi do IFRO.

OBJETIVOS GERAIS DO PEPE:

+ Apresentar o diagnostico quantitativo e qualitativo de retencao e evasdo dos estudantes, nos
diversos niveis e modalidades de ensino, dos cursos ofertados no Instituto Federal de Rondonia;
+  Promover ac¢bes para a permanéncia e éxito dos estudantes do IFRO.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

+ Identificar e socializar as causas da evasao e retencao do IFRO no ambito da Rede Federal;

*  Propor e assessorar o desenvolvimento de a¢des especificas que minimizem a influéncia dos
fatores responsaveis pelo processo de evasao e retencdo;

« Atuar de forma preventiva nas causas de evasao e retengdo;

* Acompanhar e avaliar as a¢des que estdo sendo desenvolvidas em todos os campi;

*  Promover discussdes de estratégias que garantam a permanéncia com éxito;

«  Construir plano de a¢do para minimizar a retencdo e evasao no IFRO.

Além dos objetivos supramencionados, é propésito do Plano fazer com que seja superado o discurso
segundo o qual a gestdo (ai incluem o local e a Reitoria) quer apenas nimero de aprovados, ou seja,
aprovar a qualquer custo. E preciso reconhecer a responsabilidade institucional no sentido de fomentar
acdes que possibilitem aos alunos superar suas dificuldades académicas para alcancar uma formacao
de qualidade. A mensagem levada pela Comissao diz respeito a esclarecer que é dever de TODOS os
setores da instituicdo trabalhar para superar a evasao e a retencdo, e que TODOS tém responsabilidade
social que perpassa pelas a¢bes educacionais desenvolvidas na institui¢do.

Para tanto, abaixo, ha elencadas algumas a¢des para serem desenvolvidas por setores especificos:
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PELOS DISCENTES:

Dialogo: iniciar com o professor, com o conselheiro da turma e, depois, com a
equipe pedagdgica;

Compromisso Discente: comprometer-se em contribuir com o ensino e
aprendizagem;

Responsabilidade Discente: contribuir com o desenvolvimento da turma, de
modo que os alunos se ajudem mutuamente, para que todos tenham éxito.
Formacao: participar de cursos e eventos na area de lideranca estudantil, como
€ 0 caso do Encontro de Liderangas Estudantis (ELideres) visando proporcionar
aos estudantes discussdo sobre os seus direitos e deveres no instituto.

PELA EQUIPE PEDAGOGICA:

PELOS DOCENTES:

Equipe pedagégica deve manter dialogo constante com os docentes, a fim de que,
se necessario, propor novas metodologias de ensino, avalia¢des da aprendizagem,
leituras, atividades, enfim, dar suporte ao professor na pratica docente;
Contribuir para manter a boa rela¢do aluno/professor;

Trabalhar junto aos docentes quanto ao baixo rendimento de discentes no
decorrer do bimestre e, juntos, fomentar acdes para debelar o problema;
Apadrinhamento: mapear os alunos com dificuldade em alguma disciplina e
propor que um aluno ou servidor o auxilie para alcancar éxito;

A instituicdo do projeto Saber Mais pela Pro-Reitoria, e executado pelos campi,
constitui importante acao de aprimoramento do aluno que chega ao IFRO com
desniveis acentuados de aprendizagem.

Manter didlogo constante com alunos no sentido de cobrar dedicagdo e
oferecer ajuda na questdo de aprendizagem;

PDI IFRO + 2018 - 2022

169



170

Aproximar-se da equipe pedagdgica, para que esta possa contribuir com a
pratica docente;

Repassar a equipe pedagdgica os casos de baixo rendimento discente para
que, juntos, promovam acoes, a fim de reverter a situagdo.

* PELO CAED/DEPAE:

* PELO NAPNE:
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Informar a Direcdo Geral a relacdo de alunos necessitados ndo contemplados
pelos auxilios;

Identificar as fragilidades dos discentes quanto ao baixo rendimento e
inassiduidade para, junto a equipe pedagogica e aos docentes, promover acdes
que possibilitem formag¢do académica de qualidade;

Contato direto com a equipe pedagdgica e com os docentes (sem burocracia), a
fim de que haja conhecimento dos casos (salvo os sigilosos) que podem afetar
a permanéncia e o éxito dos alunos.

A articulacdo de politicas intersetoriais para a qualificacdo e inclusdo
profissional dos estudantes, publico-alvo da Educacdo Inclusiva: deficientes,
idosos; A implementacdo de politicas de acesso, permanéncia e conclusdo
com éxito dos estudantes com necessidades especificas, tais como pessoas
superdotadas; pessoas com condutas tipicas (sindromes, esquizofrenia, etc.);
deficientes fisicos permanentes, como por exemplo, aqueles com deficiéncia
auditiva, visual, mental e/ou motora; deficientes fisicos temporarios, como
vitimas de acidentes; e pessoas excluidas socialmente, como os idosos, 0s
indios, os negros e os obesos; Estabelecimento de contato permanente com a
equipe do NAPNE dos campi, instituicdes ou organizacdo que atenda pessoas
com necessidades especificas, visando desenvolver trabalhos em parceria e
ao acompanhamento pedagédgico necessario; Criacdo do Grupo de Estudo e
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Pesquisa em Inclusdo - GEPI; Realiza¢do de Seminario de Educacdo Inclusiva e
Diversidade para discussao e formacdo de profissionais e estudantes na area
da educacao especial e inclusiva.

*  PELA PRO-REITORIA DE ENSINO:

« Ainstituicdo do projeto Saber Mais pela Pro-Reitoria, e executado pelos campi,
constitui importante acao de aprimoramento do aluno que chega ao IFRO com
desniveis acentuados de aprendizagem;

« Acria¢do do Catalogo Institucional de Formadores, que visa, dentre outras
questdes, promover capacitacdo pontual pelos proprios servidores do IFRO
na area pedagdgica, com a finalidade de suprir as demandas na pratica
pedagogica;

* Assessorar as equipes gestoras do ensino dos campi, zelando pelo
cumprimento das legisla¢des institucionais, bem como pelo pronto
atendimento as demandas cotidianas.

Acima citadas, sdo apenas algumas a¢des a serem realizadas. Muitas outras, consoante as
necessidades, serdo pensadas e executadas em nome da Permanéncia e do Exito dos alunos do IFRO.
E importante constatar que, se o aluno n3o estiver na Instituicdo, muito pouco se pode fazer por ele.
Portanto, a Permanéncia, assim como o Exito, é foco imprescindivel nesse contexto.

6.6 ORGANIZACAO ESTUDANTIL
(ESPACO PARA PARTICIPACAO E
CONVIVENCIA ESTUDANTIL)

Uma das diretrizes relacionadas ao fazer da instituicdo é estimular a organizacdo da comunidade
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escolar (estudantes, pais e servidores) para que todos participem ativamente da instituicdo. Sob essa
otica, as formas de organizacdo estudantil deverdo ser delineadas nos campi do IFRO nas seguintes
formas: Grémio Estudantil, representando os alunos do ensino técnico de nivel médio, e os Centros
Académicos, representando os alunos dos cursos de graduacao.

As participa¢Bes dessas entidades estudantis nos féruns de decisdes institucionais sdo determinadas e
orientadas pelo Regimento Geral e Regimentos Internos de cada campus. No Estatuto esta assegurada
a representac¢do discente no Conselho Superior, e no Regimento Geral encontra-se definida a
participacdo nos demais érgdos colegiados.

6.7 POLITICA DE
ACOMPANHAMENTO DOS
EGRESSOS

A Politica de Acompanhamento de Egressos do Instituto Federal de Rondénia foi instituida a partir

de 2017, que esta em tramitagdo no CONSUP. Em 2016 iniciamos as a¢des de acompanhamento por
meio da coleta de informac8es em formulario on-line, publicado no site do instituto. As informacdes
coletadas encontram-se publicadas no Painel de Indicadores do IFRO (http://painel.ifro.edu.br/pentaho/
Login) e qualquer cidaddo tem livre acesso as informacdes.

Define-se egresso o estudante que tenha cursado integralmente todo e qualquer curso ofertado pelo
IFRO, seja de formacdo inicial e/ou continuada, técnico, graduacdo e pds-graduac¢do, nas modalidades
presencial e a distancia.

O acompanhamento de egressos permite a produ¢do do conhecimento organizacional mediante

a avaliagdo das formacgdes profissionais ofertadas pelo IFRO, de forma a indicar a pertinéncia dos
curriculos dos cursos as demandas do setor produtivo, a reorganiza¢do e atualiza¢do dos processos
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formativos institucionais, bem como subsidiar a criagdo de novos cursos.
Sao atividades proprias de Acompanhamento de Egressos do IFRO:

| - Pesquisa sobre insercdo profissional e empregabilidade;

Il - Levantamento de informac®&es acerca do ensino ofertado no IFRO e sua adequacao a realidade do
mercado de trabalho e area de formacao;

[Il - Pesquisa sobre insercdo social enquanto atuacdo cidada e formagdo humanistica promovida
pelo IFRO;

IV - Promogdo de encontros anuais, seminarios, cursos, palestras e

outras atividades voltadas para o contato, a atualizacdo e o envolvimento dos egressos;

V - Manutencdo do vinculo com os egressos, por meio de produtos e servi¢os, oferta de cursos, a fim de
promover praticas continuas e coletivas de beneficio mutuo.

VI - Fomento as atividades de integracdo entre egressos e alunos em formacdo, visando a troca de
informacdes e experiéncias;

VIl - Atualizagdo cadastral dos egressos;

VIIl - Criagdo de banco de curriculos de egressos;

IX - Organizac¢do de cadastro de instituicdes e empresas que atuam nas areas afins a formacao dos
egressos do IFRO.

X- Divulgacdo de oportunidades de atualizagdo profissional, concursos, trabalho e emprego.

A atividade do acompanhamento de egressos sera coordenada e acompanhada no a@mbito do
IFRO pela Pré-Reitoria de Extensao, de forma articulada com os campi e as Pro-Reitorias de Ensino;
Desenvolvimento Institucional; Pesquisa, Inovacao e Pés-Graduacao.

O planejamento, acompanhamento e a execu¢do das ac¢fes institucionais para os egressos no ambito
dos campi serao realizados pelo Departamento de Extensdo - DEPEX, por meio da Coordenacdo de
Integracao Escola, Empresa e Comunidade - CIEEC.

Como indicadores da Politica de Acompanhamento de Egressos serdo considerados:

1. Taxa de insercao no mercado de trabalho: (nUmero de estudantes egressos empregados na area de
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formacdo do IFRO + Nimero de estudantes fora do mercado e verticalizados na area) / (Nimero de
estudantes egressos do IFRO) x 100.

2. Taxa de efetividade dos cursos: (NUmero de estudantes egressos empregados na area de formagdo do

IFRO + Numero de estudantes fora do mercado e verticalizados na area) / (Nimero de estudantes egressos do
[FRO) x 100.

Obs.: Para afericao das taxas serdo considerados os seguintes critérios:
a) Critério 1: Dentro do estado de Rondénia;

b) Critério 2: Fora do estado de Ronddnia;
¢) Critério 3: Fora do Brasil.
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