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PORTARIA N° 295/REIT - CGAB/IFRO, DE 04 DE MARCO DE 2022

Estabelece os
procedimentos
gerais a serem
observados  no
ambito do IFRO,
relativos a
utilizacdo

do Modulo
Programa de
Gestdo - SUAP,
para
acompanhamento
do PGT -IFRO.

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DE RONDONIA, nomeado pelo Decreto Presidencial de 31 de maio de 2019, publicado no DOU n° 105,
de 3 de junho de 2019, Secdo 2, pag.1, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais conferidas pela Lei
n°® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, publicada no D.O.U. de 30 de dezembro de 2009 e estabelecidas
pelo art. 67 do Regimento Geral do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia —
IFRO, aprovado pela Resolugdao n® 65/Consup/IFRO, de 29 de dezembro de 2015, e posteriores e
considerando o Art. 33 da Portaria n® 1.617/REIT - CGAB/IFRO, de 14 de outubro de 2021 resolve:

Objeto e ambito de aplicacao

Art. 1° O Moddulo Programa de Gestao do Sistema Unificado de Administragao Publica -
SUAP sera utilizado como ferramenta de apoio tecnologico para acompanhamento e controle do
cumprimento de metas e alcance de resultados do Programa de Gestao do Teletrabalho do IFRO.

Art. 2° Esta Portaria estabelece os procedimentos gerais a serem observados pelos
servidores e gestores do IFRO quanto a utilizacdo do Médulo Programa de Gestdo do SUAP

Art. 3° Fica definido que, a partir de 07 de Marco de 2022, todo servidor participante do
Programa de Gestao do Teletrabalho no regime de execugao parcial ou integral, devera elaborar o Plano de
Trabalho semanal no médulo Programa de Gestao do SUAP.

Da estruturacao do sistema

Art. 4° O moédulo Programa de Gestao - SUAP esta estruturado nas seguintes etapas:
I - Cadastro da tabela de atividades

IT - Divulgagdo de Edital Chamamento Publico do Programa de Gestao.

Il - Realizagdo de inscricdo (aceite dos termos do edital e do termo de ciéncia e
responsabilidades)

IV - Validagao de inscri¢ao

V - Elaboragao do plano de trabalho

VI - Autorizagao do plano de trabalho

VII - Registro da execugdo do plano de trabalho

VIII - Aferi¢ao das entregas realizadas
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IX - Finaliza¢do do Plano

Das competéncias e Responsabilidades
Art. 5° Compete ao Dirigente Maximo da cada unidade do IFRO:

I - Publicar o Edital de Chamamento Publico do Programa de Gestdo de suas unidade
sempre que houver demanda.

IT - Desligar os servidores do Programa de Gestdo nas ocorréncias de que tratam o Art. 27
da Portaria n° 1.617/REIT - CGAB/IFRO, de 14 de outubro de 2021.

II - Acompanhamento do Programa de Gestdo o bom funcionamento do PGT de suas
unidade conforme estabedece o Art. 21 da Portaria n° 1.617/REIT - CGAB/IFRO, de 14 de outubro de
2021.

Art. 6° Compete a unidade de Gestdo de Pessoas de cada unidade do IFRO:
I - Cadastrar o Editais de sua unidade no médulo SUAP

IT - Orientar servidores e gestores sobre a correta utilizagao do modulo.

Art. 7° Compete a Diretoria de Gestao de Pessoas:
I - Habilitar perfis no SUAP

Il - Atualizar no SUAP a Tabela de Atividades do Programa de Gestdo sempre que
publicada alteragdes pelo Dirigente Maximo do IFRO

Art. 8° Compete ao servidor:

I - Realizar sua inscri¢do no edital de chamamento publico do PGT, nos prazos definidos no
instrumento de selecao.

IT - Elaborar semanalmente o Plano de Trabalho e submeter para autorizacdo da chefia
imediata.

III- Registrar entregas dp Plano de Trabalho e submeter a andlise da chefia imediata.

IV - Finalizar o plano de trabalho ap6s a analise de chefia imediata.

Art. 9° Compete a chefia imediata

I- Autorizar semanalmente a execu¢do do Plano de Trabalho do Programa de Gestdo dos
membros de sua equipe de trabalho.

IT - Aferir as entregas realizadas, conforme dispde o Art. 20 da Portaria n® 1617/REIT -
CGAB/IFRO, de 14 de outubro de 2021

III - Notificar ao dirigente maximo da respectiva unidade do IFRO sobre as necessidades de
desligamento de servidor do Programa de Gestao, conforme dispde o Art. 27. da Portaria n® 1617/REIT -
CGAB/IFRO, de 14 de outubro de 2021.

Art. 10° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

UBERLANDO TIBURTINO LEITE

Documento assinado eletronicamente por Uberlando Tiburtino Leite, Reitor, em 04/03/2022, as
17:20, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8
de outubro de 2015.
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