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- ... : Rnlp'ﬁm de_Sery ir;n Eletronico em 07, Q%/2023
ES MINISTERIO DA EDUCACAS ]
Secretaria de Educag@o Profissional e Tecnolégica
\ FE@A INSTAITUTO FEDERAL 7 Instituto Federal de Educagdo, Cigncla e Tecnologia de Ronddnia
. B Rondédnia s

PORTARIA N° 282/REIT - CGAB/IFRO, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2023
Divulga a tabela de atividades do Programa de Gestdo do
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de
Rondonia (IFRO) de que trata o art. 8° da Portaria n°
1.617/REIT - CGAB/IFRO (SEIn°1395372), de 14 de
outubro de 2021.

O REITOR PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE RONDONIA - IFRO, nomeado pelo Decreto Presidencial de 4 de agosto de 2022,
publicado no DOU n° 148, de 5 de agosto de 2022, Sec¢do 2, pag. 1, no uso de suas atribui¢des legais e
regimentais conferidas pela Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, publicada no D.O.U. de 30 de
dezembro de 2009 e estabelecidas pelo art. 67 do Regimento Geral do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia
¢ Tecnologia de Ronddnia - IFRO, aprovado pela Resolugdo n® 65/CONSUP/IFRO, de 29 de dezembro de
2015, e posteriores; tendo em vista o Despacho n° 32/2023/REIT - DGP (SEI n°® 1837034) , resolve:

Objeto e Ambito de aplicacao

Art. 1° Fica divulgada a tabela de Atividades de Ocorréncias (AQO) para o Programa de Gestao
do IFRO de que trata a tabela constante no ANEXO I desta Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

EDSLEI RODRIGUES DE ALMEIDA

- *I Documento assinado eletronicamente por Edslei Rodrigues de Almeida, Reitor pro tempore, em
ﬁg !I-\ :__,T_ly 07/02/2023, as 14:59, conforme horéario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°
bnica 8.539, de 8 de outubro de 2015.

eletrdnica

Fedn A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
e https://sei.ifro.edu.br/sei/controlador_externo.php?
-:I..__I:'_- = acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 1842622 e o

codigo CRC 34641BF7.
ANEXO 1
TABELA DE ATIVIDADES DE OCORRENCIAS - AO
Faixa de
Complexidade
- Entrega - Portaria n® ~
Atividade T 2270/REIT - Observacao
CGAB/IFRO, de
28 de dezembro
de 2022
AOO01- Atestado|Declaragao defAaR Recomenda-se que o participante, se possivel,
de comparecimento comunique previamente a Chefia Imediata sobre a
Comparecimento- |emitida pelo auséncia no periodo, e posteriormente, faga a entrega
profissional assistente, da declaragdo de comparecimento através de e-mail
para  justificar as institucional diretamente ao chefe imediato.
auséncias por uma
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servidor publico, de
seu dependente ou
familiar as consultas
médicas,
odontolégicas e
realizagdo de exames
em estabelecimento de
saude.

Faixa de
Complexidade
o Entrega * Portaria n° i
Atividade esperada 2270/REIT - Observacio
CGAB/IFRO, de
28 de dezembro
de 2022
fracdo do dia, Devera ser observado o limite maximo anual de
considerando 0 apresentagdo de declaracdo de comparecimento para
comparecimento  do fins de dispensa de compensacao, conforme previsto no

§ 30 do Art. 13 da IN 02/2018 ¢ o estabelecido no
Anexo II desta Portaria

AQO02- Execucdo

preservacdo do sigilo
dos dados constantes
no atestado.

de atividades
inerentes a|Relatorio de
cursos, concursos |atividades Execugdo de atividades inerentes a cursos, concursos
publicos ou|desenvolvidas e|/AaR publicos ou exames vestibulares, com pagamento de
exames relatorio de previsdo GECC, cujas horas necessitem de compensacao.
vestibulares, com|[de compensagdo.
pagamento de
GECC
Tela de registro do
encaminhamento  do
atestado na plataforma
SOUGOV ou
comp rovante de A licenga para tratamento de satde é aquela referente
registro do . .
afastamento. Ressalta a um ou mais dias de trabalho, regulamentada
o pelos artigos 202 a 206-A da Lei 8.112/90. Neste caso,
. se, que em hipotese . .
AO03- Licenga ; diferentemente dos comparecimentos a consultas ¢
alguma devera ser g ~
para tratamento utilizado o  oroprio AaR exames, os atestados médicos deverdo ser cadastrados
da propria saude atestado prop no SOU GOV no prazo de 5(cinco) dias uteis a partir
i . . do inicio do afastamento. Por isso, o registro da
médico/odontolégico o ~ .
ara comprovacio de ocorréncia no plano de trabalho ndo o isenta do dever
para comp de enviar o atestado via SOU GOV.
auséncia, a fim de
garantir a

AO04-
para
comemorac¢ido das
festas de final de
ano

Recesso

https://sei.ifro.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1966291&infra_sistema=1...

Registro da semana de
recesso

AaR

O recesso de final de ano € um beneficio concedido
pela Administragdo Publica e cujo usufruto é facultado
ao servidor publico mediante comum acordo com a
chefia imediata. O participante do programa de gestao
que optar por usufruir do recesso de final de ano,
podera registrar a respectiva atividade de ocorréncia no
plano de trabalho vigente durante o periodo do
usufruto.

Na hipotese de usufruto do recesso de final de ano, faz-
se necessaria a compensacao das horas ndo trabalhadas,
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Atividade

Entrega
esperada

Faixa de
Complexidade
* Portaria n°
2270/REIT -
CGAB/IFRO, de
28 de dezembro
de 2022

Observacio

mediante a inclusdo de atividades com carga horarias
correspondentes em planos de trabalhos, limitadas a
duas horas didrias, sob pena de desconto remuneratorio
proporcional

Extrato de Férias SOU

Diferentemente de questdes de satde, as férias podem e
devem ser programadas mediante acordo entre o
participante do programa de gestdo e sua chefia
imediata. Assim, o plano de trabalho podera ser
elaborado  excluindo-se o periodo de férias

AQO5- Ferias GOV AaR do participante. No entanto, para fins de organizagao,
sugere-se que o plano de trabalho seja claborado
considerando o periodo de férias e incluindo-se a
respectiva  atividade de ocorréncia nos dias
correspondentes.

AO06- Outras |Requerimento/Portaria

ocorréncias  de|de concessdo de

licenca eloutras  licenca e|AaR Registro de Atividades Diversas

afastamento afastamento previsto

previstas em lei

na Lei 8.112/90

Registro de periodos
de feriados ou pontos

. facultativos. Recomenda-se o registro da respectiva atividade de
AOOQ7- Feriados e A
Recomenda-se a ocorréncia, de forma que o plano de trabalho contenha
pontos . ~ AaR ~ .
. inclusao do as horas que serdo efetivamente trabalhadas pelo
facultativos . . ..
comunicado (e-mail) participante.
oficial da
respectiva unidade.
AOO08- AcgoOes de capacitagdo que podem ser realizadas sem
Participagdo em afastamento legal do participante e, por este motivo,
acao . de Certificado/Portaria | A a R dgvem estar reglstradgs no plano 'de Erabalho y{gente.
desenvolvimento Sdo exemplos desse tipo de capacitagdo a participa¢ao
profissional em em cursos de curta duragdo, seminarios, eventos, ADS-
servigco Pés, etc.
AO09- No decorrer da execugdo do plano de trabalho, ¢
R;a.hzagao de Relatério de Viagem |Aa R poss1v§:l que o part1c1pante tenha de exercer atividades
atividade em em unidade distinta daquela ao qual o plano de trabalho
outra unidade esta vinculado.
AO10- Licenga|Tela de registro do/AaR Devera ser respeitado o periodo de até 60 dias,
por Motivo de|encaminhamento do consecutivos ou ndo, a cada periodo de 12 meses,
Doenca em |atestado na plataforma mantida a remuneracdo do servidor.
Pessoa da|SOUGOV ou Ap6s os 60 dias, por até mais 90 dias, consecutivos ou
Familia comprovante de ndo, sem remuneracao, ndo ultrapassando o total de 150
registro do dias, a cada periodo de 12 meses.

afastamento. Ressalta-
se, que em hipdtese

alguma devera ser
utilizado o proprio
atestado
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O Registro do Plano de Trabalho ndo dispensa a
apresentagdo do  Atestado que devera ser
encaminhado via SOU GOV dentro do prazo de 5
(cinco) dias uteis a partir do inicio do afastamento.
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Faixa de
Complexidade
o Entrega * Portaria n° i
Atividade esperada 2270/REIT - Observacio
P CGAB/IFRO, de
28 de dezembro
de 2022
médico/odontologico
para comprovagdo de
auséncia, a fim de
garantir a
preservacdo do sigilo
dos dados constantes
no atestado.

o O art. 98, §2° e §3° da Lei n° 8.112, de 1990 prevé a
?a()lji)}na%:dusﬁg poss.ibilidade de ser cor}cedi.do horario especia.l ao
reduciio da _ servidor portador de deficiéncia, ou que tenha conjuge,
remuneragdo (art. Portar.la de AaR ﬁlho. . ou dependente com
08, §2° ¢ §3°, da Autorizacdo deﬁ01'én01a, 1qdependentemente .de cor'np'ensac;ﬁo Qe
Le,i e 8.112’ de horario. Isso mgmﬁca que o serv%dor cuja Jorngda seja
1990) ’ de 40h semanais, podera ter sua jornada reduzida para

30h semana, por exemplo.
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ANEXO II
LIMITE ANUAL DE AUSENCIAS POR DECLARACAO DE COMPARECIMENTO PARA
FINS DE DISPENSA DE COMPENSACAO

Limite Anual Jornada de Trabalho do Servidor
44 hora 8 horas/dia
33 horas 6 horas/dia
23 horas 5 horas/dia
22 horas 4 horas/dia
Referéncia: Processo n2 23243.015917/2020-11 - http://www.ifro.edu.br SEI n2 1842622
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