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1. APRESENTACAO
1.1. Contextualizacio

O Plano de Capacitagdo 2020 do Campus Ji-Parand é decorrente da acdo de planejamento do Plano de
Desenvolvimento de Pessoas (PDP).

A Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas (PNDP) tem como objetivo promover o desenvolvimento
dos servidores publicos nas competéncias necessarias a consecuc¢do da exceléncia na atuagdo dos 6rgaos e das entidades da
administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional.

O PNDP ¢ composto por dois principais instrumentos: o Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) e
Relatorio Anual de Execugdo do PDP.

O Instituto Federal de Educagao Ciéncia e¢ Tecnologia de Rondoénia (IFRO) anualmente elabora o PDP, com a
finalidade de elencar as a¢des de desenvolvimento necessarias a consecugdo de seus objetivos institucionais. O Plano de
Desenvolvimento de Pessoas 2020 do IFRO Campus Ji-Parana ora apresentado ¢ resultado de uma elaboragdo conjunta dos
Campi e da Reitoria. Com o objetivo de desenvolver as competéncias institucionais por meio do desenvolvimento das
competéncias individuais, este Plano de Trabalho para execugdo do PDP engloba agdes de capacitagdo de curta duracdo
presenciais, semipresenciais e a distancia, a fim de contemplar as categorias de servidores técnico-administrativos e docentes.

Em consonancia com o Decreto 9.991 de 28/08/2019 e com a Instru¢do Normativa 201 de 11/09/2012, o PDP
tem um carater informativo, consultivo, estratégico, sendo um dos instrumentos necessarios para o alcance do desenvolvimento
institucional do IFRO.

1.2. Estruturacao

A estruturagdo do PDP/IFRO/2020/Campus Ji-Parand tem como diretriz o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) ao qual consiste em:

I - Capacitacdes de curta duracio: Trata-se de participagdo em cursos, encontros, semindrio, congressos,
foruns e tem como objetivo a formagdo pontual do servidor para atender as necessidades operacionais, taticas e estratégicas.

Para a execucdo do PDP/IFRO/2020/Campus Ji-Parané serdo considerados somente cursos ou eventos ofertados
na modalidade a distancia, em virtude da PORTARIA N° 1222/REIT - CGAB/IFRO, DE 10 DE JULHO DE 2020, que
prorroga, até 31/12/2020, a suspensdo preventiva das atividades presenciais de Ensino, Pesquisa, Extensdo e
Administrativas no ambito do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Ronddnia - [FRO.

1.3. Operacionalizacio

Para operacionalizacdo do PDP o Campus Ji-Parana incentivara e divulgara as seguintes acdées da
Reitoria:

a) Concessdo de licenca capacitagdo - Art. 87 da Lei 8.112/90;

b) Oferta de curso na modalidade /n Company;

¢) Formagdo Continuada para atualiza¢ao Pedagdgica e Tecnoldgica para Servidores;

d) Edital de participa¢do em eventos;

e) Edital de incentivo a participag@o de servidores em curso ofertados na modalidade EaD;

f) Edital de afastamento integral para pos-graduacdo stricto sensu no pais e no exterior Art.95 e Art.96-A da Lei
8.112/90;

g) Edital de Incentivo a Qualificagdo (PIQ);
h) Oferta de Mestrado Interinstitucional (Minter) e Doutorado Interinstitucional (Dinter) no pais o no exterior;

1) Autorizagao da participagao de servidores em Ag¢ado de Desenvolvimento em Servigo para fins de qualificagdo
em programa de pos-graduagao stricto sensu - ADS/Pos - Concessdo de até 20h semanais para dedicac@o ao curso, e

j) Concessao de horario especial de estudante Art. 98. Lei 8.112/90.
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Para operacionalizacido do PDP o Campus Ji-Parana promovera as seguintes acoes:
a) Chamada selecdo para participagdo em cursos e eventos na modalidade a distancia;

b) Disponibilidade de vagas para cursos a distancia, ofertados e contratados pela Gestdo do Campus Ji-Parana;

1.4. Linha de Desenvolvimento
O PDP/IFRO/2020/Campus Ji-Parana contemplara a seguinte linha de desenvolvimento:

a) Iniciacdo ao servigo publico: visa o conhecimento da funcdo dos Institutos Federais, da missdo, visdo e
valores, da conduta do servidor publico e sua integragdo no ambiente institucional; informar os principais
deveres e responsabilidades do servidor publico e da importancia da ética profissional na sua vida funcional.

b) Formacio Geral: visa a oferta de conjunto de informacdes ao servidor sobre a importancia dos aspectos
profissionais vinculados a formagao, ao planejamento, a execugdo e ao controle das metas institucionais;

c) Gestao: visa a preparacdo do servidor para o desempenho de atividades de gestdo, contribuindo para a
otimizacdo do exercicio de func¢des de chefia, coordenagdo, assessoramento e direcao.

d) Especifica: visa a capacitacdo do servidor para o desempenho de atividades vinculadas ao ambiente
organizacional em que atua e ao cargo que ocupa.

¢) Comportamental: é uma linha de desenvolvimento transversal as demais. Caracteriza-se, por sua
metodologia propria preparando o servidor para o seu autoconhecimento e para as relagdes no trabalho. Inclui
atividades voltadas para aprender a ouvir, a comunicar as ideias e ser um membro eficaz na equipe. Contribui
para o equilibrio relacional dos servidores na sua pratica profissional, proporcionando uma ambiéncia
saudavel e melhores condi¢des de convivéncia (aprender a ser e a conviver).

1.5. Justificativa

Promover o desenvolvimento de competéncias profissionais ¢ humanas nos servidores do Campus Ji-Parana, ao
tempo em que instrumentaliza o servidor para contribuir para o alcance dos objetivos institucionais e para a melhoria dos
processos de trabalho.

2. PUBLICO ALVO

2.1. O PDP/2020/Campus Ji-Parand tem como publico alvo os servidores do quadro efetivo em exercicio na
instituicdo, e onde couber servidores que estejam em exercicio no campus em virtude de: cessdo, exercicio provisorio,
exercicio para composic¢do de for¢a de trabalho e exercicio descentralizado de carreira.

3. DOS OBJETIVOS
3.1. O Plano de Desenvolvimento de Pessoas tem como objetivo:
I- Contribuir para o desenvolvimento do servidor, como profissional ¢ como cidadao;
1I - Capacitar/Qualificar o servidor para o exercicio das suas atividades, de forma articulada com os

objetivos institucionais, ¢

I - Capacitar o servidor com vistas ao alcance da eficiéncia, da eficcia, da efetividade e da qualidade
nas agdes institucionais de ensino, pesquisa, extensao ¢ administrativas.

RESULTADOS ESPERADOS
4.1. Como resultado das agdes de capacitacao e qualificacdo espera-se que se obtenha:
I- Melhoria da qualidade dos servigos prestados a comunidade interna e externa;
II - Melhoria nos procedimentos gerenciais, educacionais ¢ administrativos do IFRO;
III - Alcance das metas institucionais;
IV - Potencializagdo dos conhecimentos e habilidades dos servidores do IFRO.
5. DAS METAS

Atingir os objetivos estratégicos, vinculados a capacitagdo e qualificacdo de servidores, que estdo definidos no
mapa estratégico do IFRO, vinculado ao PDI 2018-2022, com relago ao previsto para o ano de 2020.

6. PREVISAO ORCAMENTARIA PARA CAPACITACAO E QUALIFICACAO NA UNIDADE

https://sei.ifro.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1047622&infra_siste...

2/6



17/07/2020 SEI/IFRO - 0966455 - Plano de Trabalho

O presente item trata da previsdo orcamentaria na Lei Or¢amentaria Anual (LOA) 2020, na acdo 4572 referente
a capacitacdo e qualificagdo de servidores publicos.

A seguir ¢é apresentado o quadro da previsdo or¢amentaria do Campus Ji-Parana, considerando a aprovagio do
valor total da LOA.

6.1.
| Campus || Orcamento Previsto |
| Ji-Parani I R$ 57.000,00 |
7. PLANO DE ACAO PARA EXECUCAO DO PDP/2020/CAMPUS JI-PARANA
7.1. Para elaboragdo do Plano de Acdo do Campus Ji-Parana, foram observadas as diretrizes elencadas no
PDP/IFR0O/2020.
7.2. O Plano de Ac¢do do Campus Ji-Parana devera prever a participacdo de servidores e curso de capacitacdo nas

seguintes area tematicas: Gestdo/Governanca/Relacionamentos interpessoais/Libras atendimento ao publico/ Formagdo
continuada DODISCENCIA.

7.3. Cursos de Capacitagdo executados ou em andamento, a DISTANCIA ¢ GRATUITOS, apresentados através do
Edital 01/2020/REIT/DGP ou RESOLUCAO N° 62/REIT-CONSUP/IFRO - RAD, item 37. Curso de formagdo complementar:

Carga

Item Curso B
Horaria

Servidores Instituicio Periodo

1. Geovana da Costa
Iniciagdo ao Servi¢o Publico Oliveira

nos Institutos Federais - 2. Nilson dos Reis

! Turma 2020A parceria com o 80h Oliveira Novaes IFRS Em andamento
IFRS 3. Luciana Cristina

Pereira

1. Alice Cristina Souza
Lacerda Melo de
Souza

2. Carlos Alberto
Bosque Junior

3. Cleuza Diogo
Antunes

4. Edeli Diogo de
Oliveira

5. Evandro Silva de
Sousa

6. Geovana da Costa
Oliveira Em andamento
7. Josefa Aparecida

Pereira de Andrade IFSUL
8. Luciana Cristina
Pereira

9. Nilson dos Reis
Oliveira Novaes

10. Paulo Fernando
Campagnolli

11. Rosiele Pinho
Gonzaga da Silva
12. Sonia Carla
Gravena Candido da
Silva

13. Wanisley Gomes
Queiroga

1. Geovana da Costa 28/05 a
Introducdo a Gestdo de 20h Oliveira Escola Virtual. GOV - EV.G 27/06/2020
Processos 2. Maria Leiliane de (https://www.escolavirtual.gov.br/curso/106) 17/06 a
Albuquerque 17/07/2020

Aguardando
inicio das
inscri¢des

A Educacao Inclusiva e o
2 ||Atendimento Educacional 280h
Especializado

Escola Virtual. GOV - EV.G

4 |[Gestdo de Risco 20h || A definir (https://www.escolavirtual.gov.br/curso/127)

Gestao Financeira e
Orgamentaria em Luciana Cristina 08/04

. . 40h . DEAD IFRO
Organizagoes Publicas na Pereira a 31/05/2020

modalidade EaD
’ 6 H"Un paseo cultural por H 50h HLuciana Cristina H Escritério de Educagéo da Embaixada da H 11/05 a
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espafia" - CONIF" Pereira Espanha no Brasil, em convénio com o 09/06/2020
CONIF
Introdugdo a Inteligéncia .
) . Geovania de Souza . 14/04 a
7 ||Socioemocional para 20h Andrade Maciel PERFORMANCE - Rede de Ensino 05/05/2020
professores
Sala de Aula com Google Geovania de Souza .
8 20h ; MARGI E t 15/05/2020
Meet ¢ Classroom Start Andrade Maciel Gl Education 05/
9 theratilra Infa}ntf) .Juveml e 50h Geovania de Spuza UNINTER 22 2.30/05/2020
conta¢do de histdrias Andrade Maciel
Hipermodernidade, G nia de Souz )
10 |[Multiletramentos e géneros 2h covania ¢e souza PARABOLA Formagéo 11/06/2020
. . Andrade Maciel
discursivos
VII Clube da Leitura: "O
Brasil explicado em Geovania de Souza 06/06 a
11 . 20h . INTER
Galinhas" e "O Tempo" de 0 Andrade Maciel UNIN 16/06/2020
Luis Fernando Verissimo
Fundamentos ¢ Metodologia Fernando Ferreira ) 21/06 a
12 . 40h L Escola Virtual. GOV - EV.G
da Educacdo Corporativa Pinheiro scota virta 10/08/2020
Nocdes Basicas para Fernando Ferreira ) 06/06 a
1 . 20h D Escol 1. -EV.
3 Coordenar Cursos On-line 0 Pinheiro scola Virtual. GOV - EV.G 06/07/2020
\ ~ Fernando Ferreira ) 11/05 a
14 ||Acesso a Informagdo 20h Pinheiro Escola Virtual. GOV - EV.G 10/06/2020
7.3.1. Divulga¢do de Cursos de Capacitagdo a DISTANCIA ¢ GRATUITOS, para participagdo através do Edital
01/2020/REIT/DGP ou RESOLUCAO N° 62/REIT-CONSUP/IFRO - RAD, item 37. Curso de formagao complementar:
Item Curso Car,g:.i Instituiciao Periodo
Horaria
. . A Escola Virtual. GOV - EV.G -
I |[Etica e Servigo Publico 20h https://www.escolavirtual.gov.br/curso/4 Inscrides Abertas
) Sistema Eletronico de 20h Escola Virtual. GOV - EV.G Inscrices Abertas
Informagdes - SEI! Usar https://www.escolavirtual.gov.br/curso/74 ¢
Nogbes Introdutorias de Escola Virtual GOV - EV.G -
3 ||Licitacdo e Contratos 30h ] . Inscrigoes Abertas
L. . https://www.escolavirtual. gov.br/curso/136
Administrativos
Temos que dar aulas remotas... E Escola Virtual. GOV - EV.G i
4 agora? 10h https://www.escolavirtual.gov.br/curso/313 Inscriges Abertas
Gestao Pessoal - Base da Escola Virtual. GOV - EV.G -
> Lideranga S0h https://www.escolavirtual.gov.br/curso/163 Inseri¢oes Abertas
L. T Escola Virtual. GOV - EV.G -
6 ||Basico em Orcamento Publico 30h hitns://www.escolavirtual ov.br/curso/115 Inscri¢oes Abertas
7.4. Cursos a DISTANCIA ¢ GRATUITOS, de deliberacio OBRIGATORIA pelo CODIR, aos membros

do comités (Técnico e Gestor) de Governancga, Gestdo de Riscos e Controle Interno do IFRO:

Item Curso Car,gz.l Instituicao Periodo
Horaria
| Introdugdo a Gestdo de 20h Escola Virtual. GOV - EV.G 2020/2
Processos (https://www.escolavirtual.gov.br/curso/106)
) Gestao de Riscos em Processos 20h Escola Virtual. GOV - EV.G 2020/2
de Trabalho (segundo o Coso) (https://www.escolavirtual.gov.br/curso/300)
7.5. Curso a DISTANCIA e GRATUITO, de deliberagio OBRIGATORIA, Libras atendimento ao publico, com a
finalidade de atender o Decreto 5.626/05:
Item Curso Car’g:.i Instituicao Periodo
Horaria
JUS Escola Virtual. GOV - EV.G
1 Introdugdo 4 Libras 60h (https://www.escolavirtual.gov.br/curso/11) 202072
7.6. Cursos de atualiza¢do Pedagdgica e Tecnoldgica para Servidores:
7.6.1. Elaboracdo pela Pro-Reitoria de Ensino - Programa de Formagdo Continuada de Docente e Equipe Técnica de

Apoio ao Ensino - DODISCENCIA, a DISTANCIA ¢ GRATUITOS:

Item ‘

‘ Curso Formacdes Exclusivamente Organizadas pela PROEN ‘

Carga H Quantidade de

Periodo
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| “ || Horaria “ Vagas || |
| 1 ||F0rma(;50 Continuada de Coordenadores de Curso Técnicos || a definir || 3 || 2020/2 |
| 2 ||F0rma(;50 Continuada de Coordenadores de Cursos Superiores || a definir || 3 “ 2020/2 |
Formagao Continuada para Técnicos em Assuntos Educacionais, Equipe .
3 Multiprofissional, Pedagogos, DAPEs e Professores da area de Pedagogia a definir 10 20202
7.7. Outras ofertas de cursos na area de processo de ensino, atendimento a pessoas com necessidades especificas e

assisténcia estudantil, a DISTANCIA ¢ GRATUITOS:

Item Curso Car’ga} Quantidade de Periodo
Horaria Vagas
1 Forma(;ao. continuada para Rf:gulagao de qusos de Graduagéo - a definir 2 2020/2
Reconhecimento e Renovagao de Reconhecimento
| 2 HF ormacao continuada em ENADE com coordenadores de graduagdo e docentes || a definir “ 2 “ 2020/2
3 Formagéo contml.Jada de diretores-gerais e diretores de ensino (Visando aos a definir ) 2020/2
Processos de Ensino)
7.8. Enap em Rede, a DISTANCIA ¢ GRATUITOS:
Item Curso Car’gz-l Quantidade de Periodo
Horaria vagas
| 1 “Priorizando e selecionando projetos “ 14h “ 2 “ 10 a 11/08/2020 |
| 2 ||Didética para facilitadores de aprendizagem || 40h || 1 || a definir |
| 3 ||Elab0ra<;€10 de indicadores de desempenho institucional || 35h || 1 || a definir |
| 4 “Transformando ideias em projetos “ 14h “ 1 “ a definir I
| 5 ||Elaborag:éo de termos de referéncia para contratacdo de bens e servigos || 14h || 1 || a definir |
| 6 ||Papel do Gerente na Gestao do Desempenho de Equipe || a definir || 1 || a definir |
| 7 |[Gestao de Materiais | adefinir || 1 | adefinir |
| 8 ||Gest€10 de Processos com Foco em Inovagdo || a definir || 1 || a definir |
7.9. Contratagdo de Empresa para atuar na Capacitacdo da Gestdo, Capacitacdo de servidores, com foco nos

resultados institucionais, Formac¢ao permanente e continuada de servidores, Relacionamentos interpessoais, Libras atendimento
ao publico (com a finalidade de atender o Decreto 5.626/05), na modalidade a distancia:

Item Descricao Valor Estimado Periodo
1 |Capacitagdo da Gestao R$ 6.000,00 2020/2
2 |Capacitacdo de servidores, com foco nos resultados institucionais R$ 15.000,00 2020/2
3 |[Formagdo permanente e continuada de servidores R$ 30.000,00 2020/2
4 |Relacionamentos interpessoais R$ 6.000,00 2020/2
Total Estimado R$ 57.000,00
8. DA CONTRATACAO DIRETA DE CURSO DE CAPACITACAO
8.1. Para a contratagdo direta de cursos de capacitagdo as unidades deverfo demonstrar nos autos que:
8.1.1. O curso ndo ¢ ofertado pela Enap ou outra escola de governo.
8.1.2. Sendo o curso ofertado pela Enap, mas o contetido programatico ndo atende por completo as necessidades

especificas do servidor, devera ser anexado justificativa dos pontos onde o conteudo ndo atende a demanda.

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1. Cabera a Coordenacdo de Gestdo de Pessoas do Campus Ji-Parand, informar mensalmente as agdes de
capacitagdo realizadas na sua unidade.

9.2. Todas as acgdes de capacitagdo somente serdo executadas mediante a prévia e comprovada disponibilidade
orgamentaria.

Encaminhamos o presente PLANO DE TRABALHO DO PDPD/2020/CAMPUS JI-PARANA, para
apreciagao superior que estando de acordo APROVA, o presente.

S
i
seil o
assinatura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por Geovana da Costa Oliveira, Coordenador(a) de Gestio de Pessoas, em
17/07/2020, as 16:06, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539, de 8 de
outubro de 2015.
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il
Sel o
assinatura L]
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Leticia Carvalho Pivetta, Diretor(a) Geral, em 17/07/2020, as 16:07, conforme
horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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i "'...._"F'.j'l- A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https:/sei.ifro.edu.br/sei/controlador_externo.php?
...i.'rp.'ﬁﬂ I"t 1 acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador 0966455 ¢ o codigo CRC
o i = 173B2BCE

e .

Referéncia: Processo n2 23243.008343/2020-17 SEI n2 0966455
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