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PLANO DE TRABALHO 01 PDP/2020 - CAMPUS PORTO VELHO/ZN

PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - PDP

1.APRESENTACAO
1. Contextualiza¢do

O Plano de Capacitagdo 2020 do Campus PortoVelho Zona Norte (PVZN) ¢ decorrente da a¢do de planejamento do Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP).

A Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas (PNDP) tem como objetivo promover o desenvolvimento dos servidores publicos nas competéncias
necessarias a consecugao da exceléncia na atuac@o dos orgdos e das entidades da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional.

O PNDP ¢ composto por dois principais instrumentos: o Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) e Relatorio Anual de Execugdo do PDP.

O Instituto Federal de Educagdo Ciéncia e Tecnologia de Rondonia (IFRO) anualmente elabora o PDP, com a finalidade de elencar as agdes de desenvolvimento
necessarias a consecugdo de seus objetivos institucionais. O Plano de Desenvolvimento de Pessoas 2020 do IFRO Campus PVZN ora apresentado ¢ resultado de
uma elaboragdo conjunta dos Campi e da Reitoria. Com o objetivo de desenvolver as competéncias institucionais por meio do desenvolvimento das competéncias
individuais, este Plano de Trabalho para execugdo do PDP engloba ag¢des de capacitagdo de curta duragdo presenciais, semipresenciais e a distancia, a fim de
contemplar as categorias de servidores técnico-administrativos e docentes.

Em consonancia com o Decreto n°9.991 de 28/08/2019 e com a Instru¢do Normativa n°201 de 11/09/2012, o PDP tem um carater informativo, consultivo,
estratégico, sendo um dos instrumentos necessarios para o alcance do desenvolvimento institucional do IFRO.

1.2 Estruturagio
A estruturagdo do PDP/IFR0O/2020/Campus PVZN tem como diretriz o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) ao qual consiste em:

I - Capacitacio de curta duracio: trata-se de participagao em cursos, encontros, seminario, congressos,
foruns e tem como objetivo a formagdo pontual do servidor para atender as necessidades operacionais, taticas e estratégicas.

Para a execugdo do PDP/IFRO/2020/Campus PVZN serdo considerados somente cursos ou eventos ofertados na modalidade a distdncia, em virtude da
PORTARIA N° 1222/REIT - CGAB/IFRO, DE 10 DE JULHO DE 2020 que prorroga, até¢ 31/12/2020, a suspensdo preventiva das atividades presenciais de
ensino, pesquisa, extensdo e administrativas no ambito do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia - IFRO.

1.3.Operacionalizagio
Para operacionalizacio do PDP o Campus PVZN incentivara e divulgara as seguintes acdes da Reitoria:

Concessao de licenga capacitagdo - Art. 87 da Lei 8.112/90;

Oferta de curso na modalidade /n Company;

Formagao continuada para atualizagdo pedagogica e tecnologica para servidores;

Edital de participagdo em eventos;

Edital de incentivo a participacdo de servidores em curso ofertados na modalidade EaD;

Edital de afastamento integral para pos-graduacao stricto sensu no pais e no exterior Art.95 e Art.96-A da Lei 8.112/90;
Edital de Incentivo a Qualificacdo (PIQ);

Oferta de Mestrado Interinstitucional (Minter) e Doutorado Interinstitucional (Dinter) no pais o no exterior;
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Autorizagdo da participagdo de servidores em Ag¢do de Desenvolvimento em Servigo para fins de qualificagdo em programa de pos-graduacao stricto sensu -
ADS/Pos - Concessdo de até 20h semanais para dedicag@o ao curso, e

10. Concessdo de horario especial de estudante Art. 98. Lei 8.112/90.
Para operacionalizacio do PDP o Campus Porto-Velho/ZN promovera as seguintes acdes:

1. Chamada selecdo para participagdo em cursos e eventos na modalidade a distancia;

2. Disponibilidade de vagas para cursos a distancia, ofertados e contratados pela gestdo do Campus PVZN;

1.4.Linha de Desenvolvimento

O PDP/IFRO/2020/Campus Porto-Velho Zona Norte contemplara a seguinte linha de desenvolvimento:

1. Comportamental: ¢ uma linha de desenvolvimento transversal as demais. Caracteriza-se, por sua metodologia propria preparando o servidor para o seu
autoconhecimento e para as relagdes no trabalho. Inclui atividades voltadas para aprender a ouvir, a comunicar as ideias e ser um membro eficaz na equipe.
Contribui para o equilibrio relacional dos servidores na sua pratica profissional, proporcionando uma ambiéncia saudavel e melhores condigdes de
convivéncia (aprender a ser e a conviver).

2. Especifica: visa a capacitagdo do servidor para o desempenho de atividades vinculadas ao ambiente organizacional em que atua e ao cargo que ocupa.
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3. Formagdo geral: visa a oferta de conjunto de informagdes ao servidor sobre a importincia dos aspectos profissionais vinculados a formagao, ao
planejamento, a execugdo e ao controle das metas institucionais;

4. Gestio: visa a preparagdo do servidor para o desempenho de atividades de gestdo, contribuindo para a otimizagdo do exercicio de fungdes de chefia,
coordenagdo, assessoramento e dire¢ao.

5. Iniciacdo ao servigo publico: visa o conhecimento da fung¢@o dos Institutos Federais, da missdo, visdo e valores, da conduta do servidor publico e sua
integragio no ambiente institucional; informar 0s principais
deveres e responsabilidades do servidor piblico e da importancia da ética profissional na sua vida funcional.

1.5.Justificativa

Promover o desenvolvimento de competéncias profissionais e humanas nos servidores do Campus PVZN, ao tempo em que instrumentaliza o servidor para
contribuir para o alcance dos objetivos institucionais e para a melhoria dos processos de trabalho.

2.PUBLICO-ALVO

2.1 - O PDP/2020/Campus PVZN tem como publico-alvo os servidores do quadro efetivo em exercicio na institui¢do, e onde couberem servidores que estejam
em exercicio no campus em virtude de: cessdo, exercicio provisorio, exercicio para composi¢do de forga de trabalho e exercicio descentralizado de carreira.

3.DOS OBJETIVOS
3. O Plano de Desenvolvimento de Pessoas tem como objetivo:

a) Contribuir para o desenvolvimento do servidor, como profissional e como cidadao;
b) Capacitar/qualificar o servidor para o exercicio das suas atividades, de forma articulada com os objetivos institucionais, e;

c¢) Capacitar o servidor com vistas ao alcance da eficiéncia, da eficacia, da efetividade e da qualidade nas ag¢des institucionais de ensino, pesquisa, extensdo
e administrativas.

4.RESULTADOS ESPERADOS
4. Como resultado das agdes de capacitagdo e qualificacdo espera-se que se obtenha:

1. - Melhoria da qualidade dos servigos prestados a comunidade interna e externa;

2. - Melhoria nos procedimentos gerenciais, educacionais e administrativos do IFRO;
3. - Alcance das metas institucionais;

4. - Potencializa¢ao dos conhecimentos e habilidades dos servidores do IFRO.

5.DAS METAS

Atingir os objetivos estratégicos, vinculados a capacita¢do e qualificacdo de servidores, que estdo definidos no mapa estratégico do IFRO, vinculado ao PDI 2018-
2022, com relagdo ao previsto para o ano de 2020.

6.PREVISAO ORCAMENTARIA PARA CAPACITACAO E QUALIFICACAO NA UNIDADE

O presente item trata da previsdo orcamentaria na Lei Orcamentaria Anual (LOA) 2020, na agdo 4572 referente  a capacitacdo e qualificacdo de
servidores publicos.

A seguir ¢ apresentado o quadro da previsao orgamentaria do Campus PVZN, considerando a aprovagédo do valor total da LOA.

6.1.

Campus|Orcamento Previsto

PVZN |R$ 35.000,00

7.PLANO DE ACAO PARA EXECUCAO DO PDP/2020/CAMPUS PVZN

7.1 - Para elaboragdo do Plano de A¢ao do Campus PVZN foram observadas as diretrizes elencadas no PDP/IFR0/2020.

7.2 - O Plano de Ag¢do do Campus PVZN devera prever a participagdo de servidores e curso de capacitagao nas seguintes areas tematicas: Gestao/relacionamentos
interpessoais/libras atendimento ao publico/formagédo continuada.

73 - Cursos de capacitagio executados ou em andamento, a DISTANCIA ¢ GRATUITOS, apresentados através  do
Edital 01/2020/REIT/DGP ou RESOLUCAO N° 62/REIT-CONSUP/IFRO - RAD, item 37. Curso de formacdo complementar:

Item||Curso Carg,a' Instituicdo
Horaria
Iniciag@o ao Servigo Publico nos Institutos Federais - Turma 2020A
parceria com o IFRS
1 80h IFRS
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2 A Educacdo Inclusiva e o Atendimento Educacional Especializado 280 IFSUL

Introdugdo a Gestao de Processos
3 20h Escola Virtual. GOV - EV.G (https://www.escolavirtual.gov.br/curso/

Escola Virtual. GOV - EV.G (https://www.escolavirtual.gov.br/curso/

4 Gestdo de Risco 20h

Gestdo Financeira e Orgamentaria em Organizagdes Publicas na
5 modalidade EaD 40h DEAD IFRO

" - " Escritorio de Educagdo da Embaixada da Espanha no Brasil, em con’
6 Un paseo cultural por espafia" - CONIF 50h com o CONIF
7 Introdugdo a Inteligéncia Socioemocional para professores

20h PERFORMANCE - Rede de Ensino

8 Sala de Aula com Google Meet e Classroom Start 20h MARGI Education
9 Literatura Infanto Juvenil e contagao de historias 50h UNINTER

Hipermodernidade, Multiletramentos e géneros discursivos .
10 2h PARABOLA Formagéo

'VII Clube da Leitura: "O Brasil explicado em Galinhas" e "O Tempo" de
1 Luis Fernando Verissimo >0h UNINTER
12 |[Fundamentos e Metodologia da Educag@o Corporativa 40h Escola Virtual. GOV - EV.G
13 [Nogdes Basicas para Coordenar Cursos On-line 20h Escola Virtual. GOV - EV.G
14 |Acesso a Informacao 20h Escola Virtual. GOV - EV.G

7.3.1. Divulgagdo de cursos de capacitagio a DISTANCIA ¢ GRATUITOS, para participagdo através do Edital 01/2020/REIT/DGP ou RESOLUCAO N° 62/REIT-
CONSUP/IFRO - RAD, item 37. Curso de formagdo complementar:

Item|Curso Carg,a. Instituicdo Periodo
Horaria
.. . 1 Escola Virtual. GOV - EV.G Inscrigoes
1 Etica e Servigo Piblico 20h https://www.escolavirtual.gov.br/curso/4 Abertas
. . N Escola Virtual. GOV - EV.G Inscrigdes
- !
2 Sistema Eletronico de Informagdes - SEI! Usar 20h https:/www.escolavirtual gov.br/curso/74 Abertas
Nogdes Introdutdrias de Licitagdo e Contratos Escola Virtual. GOV - EV.G
Administrativos https://www.escolavirtual.gov.br/curso/136
3 30h Inscrigdes
Abertas
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Escola Virtual. GOV - EV.G Inscrigdes
9
4 [Temos que dar aulas remotas... E agora? 10h https://www.escolavirtual.gov.br/curso/313 Abertas
~ . Escola Virtual. GOV - EV.G Inscrigdes
3 Gestao Pessoal - Base da Lideranca S0h https://www.escolavirtual.gov.br/curso/163 Abertas
L. . Escola Virtual. GOV - EV.G Inscrigdes
6 Bisico em Orgamento Publico 30h https://www.escolavirtual.gov.br/curso/115 Abertas
7.4 - Cursos a DISTANCIA ¢ GRATUITOS, de deliberagio OBRIGATORIA pelo CODIR, aos membros do comités (técnico e gestor) de
Governanga, Gestdo de Riscos e Controle Interno do IFRO:
Item|Curso Carga. Institui¢do Periodo
Horaria
s x N Escola Virtual. GOV - EV.G
1 Introdugdo a Gestdo de Processos 20h (https://www.escolavirtual gov.br/curso/106) 2020/2
> Gestdo de Riscos em Processos de Trabalho (segundo o oh Escola Virtual. GOV - EV.G 0202
Coso0) (https://www.escolavirtual.gov.br/curso/300)
7.5 - Curso a DISTANCIA ¢ GRATUITO, de deliberagio OBRIGATORIA, Libras atendimento ao publico, com a finalidade de atender o
Decreto n°5.626/05:
Item|Curso Carga Horaria|Instituicio Periodo
1 Introdugdo a Libras|60h Escola Virtual. GOV - EV.G (https://www.escolavirtual.gov.br/curso/11)[2020/2

7. 6- Cursos de atualizagdo pedagdgica e tecnologica para servidores:

7.6.1. Elaboragdo pela Pro-Reitoria de Ensino - Programa de Formagio Continuada de Docente e Equipe Técnica de Apoio ao Ensino - DODISCENCIA, a

DISTANCIA ¢ GRATUITOS:

Item |Curso Formacées Exclusivamente Organizadas pela PROEN Carga Horéaria Quantidade de Vagas |Periodo

1 Formagao Continuada de Coordenadores de Curso Técnicos a definir 3 2020/2

2 Formagdo Continuada de Coordenadores de Cursos Superiores a definir 3 2020/2
Formagdo Continuada para Técnicos em Assuntos Educacionais, Equipe .

3 Multiprofissional, Pedagogos, DAPEs e Professores da area de Pedagogia a definir 10 202072

7. 7- Outras ofertas de cursos na area de processo de ensino, atendimento a pessoas com necessidades especificas e assisténcia estudantil, a DISTANCIA

Priorizando e selecionando projetos

14h

10 a 11/08/2020

https://sei.ifro.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1054382&infra_siste...

e GRATUITOS:
Item|Curso I(;sz'%:ia S:ga:stidade de Periodo
1 FR Zggjﬁggiﬁfgiguada para Regulagdo de Cursos de Graduagdo - Reconhecimento e Renovagio de 2 definir ) 5020/2
2 Formagao continuada em ENADE com coordenadores de graduagio e docentes a definir 2 2020/2
3 |[Formag@o continuada de diretores-gerais e diretores de ensino (Visando aos Processos de Ensino) a definir 2 2020/2
7. 8- Enap em Rede, a DISTANCIA ¢ GRATUITOS:
Item|Curso Carga Horaria|Quantidade de vagas|Periodo
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2 Didatica para facilitadores de aprendizagem 40h 1 a definir
3 |Elaboragéo de indicadores de desempenho institucional 35h 1 a definir
4 Transformando ideias em projetos 14h 1 a definir
5 Elaboragdo de termos de referéncia para contratagio de bens e servigos|14h 1 a definir
6  |Papel do Gerente na Gestdo do Desempenho de Equipe a definir 1 a definir
7  |Gestdo de Materiais a definir 1 a definir
8 Gestdo de Processos com Foco em Inovagao a definir 1 a definir

7. 9 - Contratagdo de empresa para atuar na capacitagdo da gestdo, capacitagdo de servidores, com foco nos resultados institucionais, formagdo permanente e
continuada de servidores, relacionamentos interpessoais, libras atendimento ao ptblico (com a finalidade de atender o Decreto n°5.626/05), na modalidade
a distincia:

- Valor .
Item|Descri¢cdo Estimado Periodo

1. Palestra virtual intitulada “Metodologias Inov-ativas na Educago a Distancia”
1 R$ 3.500,00 |2020/2
Publico-alvo: Docentes

EDITAL N° 14/2020/PVZN - CGAB/IFRO, DE 10 DE JULHO DE 2020
1. Acesso a plataforma de cursos de tecnologia e negocios digitais- Alura

Publico: 2 servidor (a);

1. Processo de Expedicdo e Registro de Certificados e Diplomas das IES (Curso in company EaD)
RS
2 1701500 (702072
Publico: 5 servidores da CRA; I
1. VII Encontro Nacional de Obras Publicas e Servigos de Engenharia (ENOP)
Publico: 1 servidor.
EDITAL N° 15/2020/PVZN - CGAB/IFRO, DE 21 DE JULHO DE 2020
1. Palestra “Transformando a educagio com metodologias ativas e modelos hibridos”. Mediador: Dr. José Manuel Moran;
Publico: 100 servidores (Docentes ¢ TAE); R$
3 26.550,00 202072
1. Curso in company on-line “Como ensinar on-line em espagos hibridos”. Carga horaria: 30h. Mediador: Dr. Jos¢ Manuel Moran e
Dra. Dénia Falcao de Bittencourt.
Publico: 100 servidores (Docentes ¢ TAE);
Total Estimado RS 47.065,00

Observagdo: O valor estimado ultrapassa o total de previsdo para o PDP/2020 mas, foi solicitado incremento de recurso por parte da Diregdo Geral e DPLAD junto a
Reitoria, ¢ a demanda foi autorizada, havendo assim incremento de recurso or¢gamentario.

8.DA CONTRATACAO DIRETA DE CURSO DE CAPACITACAO

8. 1 - Para a contratagdo direta de cursos de capacitagdo as unidades deverdo demonstrar nos autos que:
1. O curso ndo ¢ ofertado pela Enap ou outra escola de governo.
2. Sendo o curso ofertado pela Enap, mas o contetido programatico ndo atende por completo as necessidades especificas do servidor, devera ser anexada
justificativa dos pontos onde o contetido ndo atende a demanda.

9.DISPOSICOES FINAIS

9. 1- Cabera a Coordenagéo de Gestdo de Pessoas do Campus PVZN informar mensalmente as agdes de capacitacdo realizadas na sua unidade.

9.2 - Todas as agdes de capacitagdo somente serdo executadas mediante a prévia e comprovada disponibilidade or¢amentaria. O valor estimado inicialmente para
0 PDP/2020 era de R$ 35.000,00 mas, apos a solicitagdo por parte da Dire¢do- Geral do Campus PVZN ¢ DPLAD junto a Reitoria, o incremento do recurso
foi autorizado.

Encaminhamos o presente PLANO DE TRABALHO DO PDPD/2020/CAMPUS PORTO VELHO ZONA NORTE para apreciagao superior, que estando de
acordo APROVA, o presente.
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e
)EI! @ Documento assinado eletronicamente por Paula Daniele Batista, A te em Administragido, em 27/07/2020, as 23:22, conforme horario oficial de Brasilia,
‘ assinatura com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

e
)EI! @ Documento assinado eletronicamente por Maria Jailane Pereira da Silva, Coordenador(a) de Gestio de Pessoas, em 27/07/2020, as 23:23, conforme horario
‘ :i;;?g:l?(l; oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

_—
)EI! @ Documento assinado eletronicamente por Vanessa Aratjo de Oliveira, Diretor(a) Geral Substituto(a), em 27/07/2020, as 23:27, conforme horario oficial de
‘ assinatura Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

N autenticidade deste documento pode ser conferida no site https:/sei.ifro.edu.br/sei/controlador_externo.php?
t acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0972891 ¢ o codigo CRC 6A6E6AF3.

Referéncia: Processo n? 23243.010133/2020-99 SEI n2 0972891
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