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Apresentacao

O Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) € um dos instrumentos norteadores
da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas — PNDP, em observancia ao disposto
no Decreto n°® 9.991, de 28 de agosto de 2019, alterado pelo Decreto n°® 10.506, de 2 de
outubro de 2020, bem como a Instrucdo Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n° 21, de 1° de
fevereiro de 2021.

O PDP — IFRO | 2026 foi elaborado a partir do levantamento das necessidades de
desenvolvimento dos servidores em exercicio nos campi e na Reitoria do Instituto Federal de
Rondénia, visando preencher as lacunas de competéncias identificadas pelas unidades para
atingir os objetivos estratégicos do 6rgdo, em alinhamento ao Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) 2023-2027.

O planejamento € um processo de melhoria continua; assim, este Plano podera ser
revisado e atualizado, no intuito de alcangar os objetivos pretendidos, conforme os ciclos
quadrimestrais de revisao previstos pelo Orgéo Central do SIPEC.

Objetivo

Este instrumento tem como objetivo apresentar o rol de necessidades de
desenvolvimento levantadas e consolidadas no ambito das unidades do IFRO, servindo de
ferramenta norteadora das a¢fes de capacitagdo no exercicio de 2026, visando a promog¢ao
do desenvolvimento dos servidores nas competéncias necessarias ao alcance da exceléncia
em sua area de atuacgdo, observados os principios da economicidade e eficiéncia.

A previsdo da necessidade de desenvolvimento no PDP — IFRO | 2026 é condicdo
para a concessdo de afastamentos e licencas com a finalidade de desenvolvimento de
servidores e para a execucdo orcamentaria destinada a capacitagdo, conforme art. 5° do
Decreto n°® 9.991/2019.

Publico-Alvo

Servidores do IFRO em efetivo exercicio nos campi e na Reitoria, alcangando a
organizagcdo como um todo. Em observancia ao disposto no Decreto n° 9.991/2019, estéo
incluidos no quantitativo de servidores a serem abrangidos por este instrumento aqueles
pertencentes ao quadro de pessoal efetivo do IFRO (docentes e técnico-administrativos em
educacao — TAE), bem como os ocupantes de cargos em comissao e aqueles com exercicio
descentralizado.

Metodologia Aplicada

O Plano de Desenvolvimento de Pessoas é o principal instrumento da PNDP, por
constituir o instrumento de gestdo basico que registra demanda (necessidades de
desenvolvimento) e instiga oferta (acbes de desenvolvimento). Os demais instrumentos
determinados e previstos na PNDP orbitam seu fomento, sua melhoria ou sua proveniéncia.

Em cumprimento ao que dispde a Instrucdo Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n°
21/2021, o PDP — IFRO | 2026 foi elaborado de forma participativa, no qual as unidades e a
autoridade méxima da organizagdo, de acordo com seus papéis e perfis, encaminharam
informacdes-chave de levantamento e planejamento.

Dessa forma, as necessidades de desenvolvimento foram levantadas no ambito das
unidades do IFRO, validadas pelas chefias respectivas, priorizadas e consolidadas pela
Diretoria de Gestdo de Pessoas — DGP/IFRO e, finalmente, aprovadas pelo Reitor. Com a
aprovacéo, o PDP — IFRO | 2026 foi enviado & apreciac¢éo do Orgéo Central do SIPEC.

Na sequéncia, o Orgdo Central do SIPEC analisou estruturalmente o conjunto das
necessidades de desenvolvimento apresentadas e encaminhou o plano a Escola Nacional de
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Administrac@o Publica (ENAP), a qual indicou sugestdes de agfes de desenvolvimento que
possam atender as necessidades transversais declaradas.

O PDP - IFRO | 2026 entrou em execuc¢ao no dia 2 de janeiro de 2026, contendo as
necessidades de desenvolvimento constantes da Lista de Necessidades de Desenvolvimento.

Tipos de Acdes de Desenvolvimento

As acles de desenvolvimento constantes deste PDP foram divididas em:

Transversais: necessidades de desenvolvimento recorrentes e comuns a multiplas
unidades internas do IFRO.

N&o transversais: necessidades que apresentam tematicas mais especificas de
determinado campus ou area de atuacao do IFRO.

As acOes transversais deverdo ser executadas, prioritariamente, pela ENAP, em
conjunto com as demais Escolas de Governo, de acordo com o cronograma das ac¢fes de
desenvolvimento ofertadas no decorrer do ano de exercicio do PDP — IFRO | 2026.

Execucao do Plano

Todas as ag¢Bes com a finalidade de desenvolvimento de servidores deverdo estar
relacionadas com ao menos uma das necessidades indicadas neste PDP — IFRO | 2026:

* Licenca para Capacitacdo (Art. 25, Decreto n° 9.991/2019)

+ Afastamento para Pés-Graduacao Stricto Sensu no Pais ou no Exterior (Art. 96-A, Lei
n° 8.112/1990)

» Afastamento para Estudo no Exterior
* AcOes de Desenvolvimento em Servico (Art. 18, Decreto n° 9.991/2019)

* Programas MINTER/DINTER e Termos de Cooperacdo para Qualificacdo de
Servidores (PROPESP/IFRO)

+ Contratacdo de Acdes de Desenvolvimento

As acOes de desenvolvimento transversais constantes deste Plano seréo executadas,
preferencialmente, pela ENAP e outras Escolas de Governo. Contudo, na impossibilidade de
atendimento das acdes transversais pela ENAP, ou pelas Escolas de Governo do Poder
Executivo Federal, o IFRO podera contratar as acbes por meio de processo administrativo
com a justificativa da despesa e comprovacéo da impossibilidade de fornecimento de curso
por escolas de governo.

No que concerne as acgfes de desenvolvimento ndo transversais, estas poderdo ser
contratadas mediante abertura de processo administrativo com a justificativa da necessidade
da despesa, observadas as diretrizes do Decreto n°® 9.991/2019, as orientagfes contidas na
manifestacao técnica do Orgdo Central do SIPEC, bem como na legislacio vigente.

As acles ndo previstas no PDP — IFRO | 2026 poderdo ser excepcionalmente
autorizadas pela autoridade competente, observada a existéncia de recursos para o custeio e
mediante justificativa formal, com posterior inclusdo no PDP por meio do mecanismo de
revisao quadrimestral disponivel no SIPEC.

Ao término do exercicio, sera elaborado o Relatério Anual de Execuc¢do do PDP —
IFRO | 2026, nos termos do art. 23 da Instrugdo Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n°
21/2021.

As acdes previstas neste Plano serdo executadas visando a otimizagc&o dos recursos
publicos destinados ao desenvolvimento de servidores, observados os principios da
economicidade e eficiéncia.
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Procedimentos para Solicitacdo de A¢bes de Desenvolvimento

A solicitagdo para participacédo de servidor em acdes de desenvolvimento devera ser
feita mediante a abertura de processo no Sistema Eletrénico de Informacgbes (SEI/IFRO),
instruido com a devida justificativa e identificagdo da necessidade de desenvolvimento
vinculada ao PDP vigente, encaminhado a Coordenagdo de Desenvolvimento Humano e
Social — CDHS/DGP para validacdo, conforme fluxo estabelecido pela Orientacdo Normativa
DGP/IFRO vigente.

A participacdo em acdo de desenvolvimento que implicar em despesa com diarias e
passagens somente podera ser realizada se o custo total da acao for justificado e aprovado
pela autoridade competente, observadas as normas internas do IFRO e a legislacdo
pertinente.

Recursos Financeiros

O PDP - IFRO | 2026 sera executado com recursos provenientes da Ac¢ao 2000 —
Capacitacao de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacdo e Requalificagéo,
no valor a ser distribuido entre as unidades do IFRO conforme disponibilidade or¢amentaria
do exercicio. As acdes executadas sem 6nus financeiro adicional a DGP — como as
capacitacdes gratuitas da ENAP, os afastamentos para pés-graduacdo e 0s programas
MINTER/DINTER — seréo igualmente registradas para fins de monitoramento e transparéncia.

Monitoramento e Revisdo do PDP - IFRO | 2026

O monitoramento da execucgdo das ac¢des de desenvolvimento previstas neste Plano
serad realizado trimestralmente, por meio do Relatério de Execugdo elaborado pela
Coordenacao de Desenvolvimento Humano e Social - CDHS/DGP, no qual constem as agdes
concluidas no periodo, inclusive aquelas que ndo implicaram 6nus para sua execugdo ou
afastamento do servidor participante.

O monitoramento propicia avaliacdo continua do cumprimento do que foi planejado e
estabelecido neste Instrumento, bem como a detecgdo de possiveis distor¢des, as quais
devem ser corrigidas ao longo da vigéncia do Plano.

A revisdo visa a adaptacdo do Plano por meio da inclusdo, excluséo e alteragéo de
necessidades de desenvolvimento, considerando novas prioridades identificadas pelas
equipes de trabalho, com o objetivo de promover o continuo desenvolvimento e averiguagéo
das necessidades de aprimoramento. Cabe ressaltar, contudo, que o instrumento de revisao
deve ser tratado como medida de excecéo, a fim de buscar conformidade com o planejamento
estratégico da instituig&o.

As revisbes serdo realizadas a cada quatro meses, de acordo com o calendario
disponibilizado pelo Orgdo Central do SIPEC, que devera ser seguido a fim de que as
adequacbes sejam propostas em tempo habil para suas devidas implementacfes, se
aprovadas.

Metas e Resultados Esperados

* Promocao da melhoria da eficiéncia, eficacia e qualidade dos servigos educacionais e
administrativos prestados a comunidade académica e a sociedade;

* Racionalizacdo e efetividade dos recursos orcamentérios destinados ao
desenvolvimento de servidores;

« Aumento do indice de Qualificacdo do Servidor (IQS) do IFRO, por meio da titulagio
em programas de pés-graduacdo stricto sensu (mestrado, doutorado e pOs-
doutorado), incluindo parcerias MINTER/DINTER,;

* Maior comprometimento dos servidores com as metas e objetivos institucionais do PDI
2023-2027,
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+ Fortalecimento das competéncias técnicas e gerenciais das equipes de trabalho em
todos os campi e Reitoria do IFRO;

* Aumento da produtividade e melhoria da qualidade dos processos de ensino, pesquisa
e extensdo.

Referéncias

Decreto n°® 9.991/2019 — Institui a Politica e as Diretrizes para o Desenvolvimento de Pessoas
da Administracdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional, e regulamenta dispositivos da Lei
n°®8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Instrucdo Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n° 21/2021 — Dispde sobre os critérios e
procedimentos especificos para a implementagédo da Politica Nacional de Desenvolvimento
de Pessoas, de que trata o Decreto n°® 9.991/2019, pelos 6rgéos integrantes do Sistema de
Pessoal Civil da Administracao Federal — SIPEC.
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PDP - IFRO | 2026

133 necessidades de desenvolvimento homologadas | Transversais: 76 (1390 participacdes) | Nao Transversais: 57 (481 participagBes) | Total de participagBes previstas: 1871

Identificador Unidades Perfil O que NAO SE Solucéo Tema Geral Recorte do Nivel de Capacidade a Resultado que Agentes
SABE FAZER para este Tema Geral aprendizagem ser trara para a Publicos
ou NAO SER problemade desenvolvida organizacao

desempenho
490329 Instituto Federal  Professores de Ampliar e Melhorar o Algebra Algebra Linear: APLICAR Desenvolver Maior qualificacao 20
de Educacao, Matematica (ou aperfeicoar que ja Vetores, conceitos e didatica e técnica
Ciéncia e areas afins, competéncias executo Espacos ideias com do corpo docente.
Tecnologia de como Fisica e em Algebra para vetoriais, clareza Melhoria no indice
Rondonia Engenharias) possibilitar que Transformacoes de aprovagao e
(IFRO), Campus  que atuam no 0s professores lineares, reducéo da evasao
Porto Velho ensino superior dominem com Operadores escolar. Reforgco
Calama. e técnico, com maior lineares, da imagem do
necess profundidade os Autovalores e IFRO como
conceitos de autovetores, instituicéo de
Algebra Linear. Formas exceléncia em
quadricas. formagéo

tecnolégica e

490228 IFRO Cacoal Técnico em Desenvolver Desenvolver  Metodologiae Mestrado/MINTE CRIAR Adotar novos Planejar, implantar 2
Tecnologia da competéncias novos Técnicas da R em Tecnologia insights asua e executar novas
Informacéo em Tecnologia saberes Computacao da acao acoes e/ou
da Informagao Informag&o/Cién melhorias em
para Amadurecer ciada gestao em
a governanga e Computagao tecnologia da
gestdo de TIC informacéo
490301 DAPE/ CEAD coordenadores Aprimorar e Desenvolver  Metodologiae O enfoque sera APLICAR Construir A participagéo no 10
de cursos EAD desenvolver novos Técnicas da o solugdes CIAED contribuira
competéncias saberes Computacéo desenvolvimento criativas, diretamente para o
em Ciéncia da de estratégias estratégicas e fortalecimento da
Computacao pedagoégicas tempestivas Educacéo a
inclusivas em adequadas ao  Distancia no IFRO,
ambientes contexto alinhando praticas
virtuais de pedagogicas as
aprendizagem, diretrizes
com uso de institucionais de
recursos incluséo, inovagao
tecnolégicos e qualidade edu
acessiv
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Unidades Perfil

Nivel de

Identificador O que NAO SE Solucao Tema Geral Recorte do Capacidade a Resultado que Agentes

490217 IFRO campus
Cacoal -
Coordenagéo de
Gestéo de
Tecnologia da

Informacéo

490237 IFRO Campus
Vilhena -
Coordenacgao

CST em ADS

490352 DAPE / Campus

Ji-parana

Profissionais de
Tecnologia da
Informacgéo

Professores
EBTT da area de
informatica

Professores e
TAE do
Departamento

SABE FAZER
ou NAO SER

Aprimorar e
desenvolver
competéncias
em Ciéncia da
Computacao

Aprimorar e
desenvolver
competéncias
em Ciéncia da
Computacao

Ampliar e
aperfeicoar
atualizagao
profissional em
Tecnologia da
Informacéo para
Aprimorar 0s
conhecimentos
na area
Engenharia de
Software

para este
problemade
desempenho

Desenvolver  Sistemas de
novos Computacéo
saberes
Desenvolver  Sistemas de
novos Computacéo
saberes
Melhorar o Sistemas de
que ja Computagéo
executo

Tema Geral

aprendizagem

Doutorado em APLICAR

Computacao

Area de Ciéncia  APLICAR
de Dados (ETL,

Data

Warehouse,

dashboards, etc)

Desenvolver APLICAR
aplicagbes para
gerenciamento

de atividades e

setores

ser
desenvolvida

Propiciar a
equipe
oportunidades
de formacao e
compartilhame
nto do
conhecimento
no espaco
organizacional
, valorizando o
capital
humano ,
promovendo
um

Adotar novos
insights a sua
acao

Integrar as
tecnologias
digitais com:
0s modelos de
gestao; os
processos de
tomada de
deciséo e
geracao de
produtos e
Servigos; e 0s
meios de
comunica

trara para a
organizagao

Incentivo a
qualificagdo na
area de atuagéo

A capacitacéo em
Ciéncia de Dados
fortalecera a
cultura orientada a
dados, apoiando
as atividades do
FSLab e as aulas
do CST em ADS,
com analises mais
qualificadas,
decisbes
assertivas e
inovacao alin

Melhor gestao do
tempo, evitar
retrabalho e
melhor gestéo de
pessoas e melhor
desempenho nos
resultados.

Publicos

10
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Identificador

490357

490222

490302

490330

Unidades

Instituto Federal
de Rondbénia -
IFRO campus
Zona Norte

Ifro Campus
Vilhena

Campi do
Instituto Federal
de Educacéo,
Ciéncia e
Tecnologia de
Rondonia

IFRO Campus
Jaru

Perfil

TAE - Técnico
de Tecnologia
da Informacao.

Professores

Docentes de
Educacao
Fisica, area
educacional

Professores de
Educacéo Fisica

O que NAO SE
SABE FAZER
ou NAO SER

Aprimorar e
desenvolver
competéncias
em Ciéncia da
Computacao

Aperfeicoar
atualizacao
profissional em
Educagéo Fisica
Educacao Fisica
para
Desenvolvimento
de pesquisa a
partir da
formagéo
adquirida.

Aperfeicoar
atualizacao
profissional em
Educacao Fisica
Educacao Fisica
para
Desenvolvimento
de pesquisa a
partir da
formagao
adquirida.

Aperfeigoar
atualizacao
profissional em
Educagéo Fisica
Educacao Fisica
para
Desenvolvimento
de pesquisa a
partir da
formagéo
adquirida.

Solucao Tema Geral Recorte do
para este Tema Geral
problemade
desempenho
Aprender o Sistemas de Computacao
béasico Computacéo guéantica
Melhorar o Educagéo Desenvolviment
que ja Fisica o de evento
executo institucional que
possibilite trocas
entre os
professores dos
diferentes campi
e com
palestrantes de
outros Ifs ou
Universid
Desenvolver  Educagéo Inclusédo de
novos Fisica alunos com
saberes deficiéncia nas
aulas de
educacao fisica
e
compartilhament
o de praticas
pedagogicas.
Desenvolver  Educacéo Aspectos
novos Fisica bioldgicos do
saberes exercicio fisico

associados a
saude,
performance e
desempenho de
escolares.

Nivel de
aprendizagem

LEMBRAR

CRIAR

APLICAR

ENTENDER

Capacidade a
ser
desenvolvida

Adotar novos
insights a sua
acao

Colaborar e
cooperar em
atividades
desenvolvidas
coletivamente
para atingir
metas
compartilhada
s

Construir
solugbes
criativas,
estratégicas e
tempestivas
adequadas ao
contexto

Construir
solugbes
criativas,
estratégicas e
tempestivas
adequadas ao
contexto

Resultado que
trara para a
organizagao

A computacao
quantica ja virou
realidade, sendo
necessario

conhecer o minimo

para possiveis
aplicacdes.

Melhoria da
qualidade de
ensino e acoes
relacionadas a
area da Educagédo
Fisica.

Troca de
experiéncias,
construgdo de
abordagens que
visem o
desenvolvimento
integral do aluno,

novas tendéncias e

solucdes para os
desafios da area.

Implementacéo de
projetos de
atividade fisica,
salde e
desempenho
humano de
escolares.

Agentes
Publicos

30

24
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Identificador Unidades

490291 Coordenagéo de

Zootecnia

490238 Coordenagéo de

Zootecnia

490256 Coordenagéo de
Curso de
Bacharelado em
Medicina

Veterinaria

Perfil

Professores e
técnicos das
ciéncias agrarias
que buscam
melhorar seus
conhecimentos e
habilidades
praticas nas
areas de

Professores e
técnicos que
necessitam
aprimorar e
aprender sobre
formulagao de
racdes para
ruminantes e
n&o ruminantes,

Professor EBTT

O que NAO SE
SABE FAZER
ou NAO SER

Adquirir
habilidades em
Maquinas e
Implementos
Agricolas para
Aprender e
ensinar o uso de
maquinas e
implementos
agricolas na
producéo
vegetal/animal

Adquirir
atualizacao
profissional em
Nutricéo e
Alimentacéo
Animal para
Aprender e
ensinar o uso de

Nnovos programas

formulagédo de
racles

Adquirir
competéncias
em Medicina
Veterinaria para
ministrar aulas
em Diagndstico
por imagem e
oferecer um
servigo de
qualidade

Solucao Tema Geral
para este
problemade
desempenho
Aprender o Maquinas e
béasico Implementos
Agricolas
Melhorar o Nutricéo e
que ja Alimentacédo
executo Animal
Desenvolver  Clinica e
novos Cirurgia
saberes Animal

Nivel de
aprendizagem

Recorte do
Tema Geral

Aprender a APLICAR
operar
tratores/impleme
ntos agricolas,
assim como
maquinas
usadas na
producéo
animal, como
misturadores de
racéo,
ordenhadeiras
mecanicas.

Se faz APLICAR
necessario o uso

de programas

gue facilitem o

célculo do

balanceamento

nutricional de

animais

ruminantes e

nao ruminantes.

Capacitagdo em  APLICAR
diagnéstico por

imagem para

docentes e

veterinarios,

otimizando raio-

X e ultrassom e

integrando IFRO

Jaru e Colorado.

Capacidade a
ser
desenvolvida

Colaborar e
cooperar em
atividades
desenvolvidas
coletivamente
para atingir
metas
compartilhada
s

Construir
cenarios e
tracar
diretrizes
estratégicas
para a
organizacao e
para a
sociedade,
tendo por
base as
caracteristicas
historicas, o
contexto e

Melhoria do
ensino e da
pratica com
uso
qualificado de
aparelhos de
diagnéstico
por imagem.
Integracao
entre campi e
alinhamento
as metas do
IFRO.

Resultado que
trara para a
organizagao

O aprendizado
pode gerar mais
atividades préaticas
aos estudantes,
assim como a
possivel
elaboracéo de
cursos para a
comunidade local.

Diretamente,
acarretara na
melhoria do ensino
tedrico e pratico,
podendo,
futuramente,
serem criados
cursos de curta
duragédo para a
comunidade local,
assim como cursos
de
aperfeicoamento e
pés-graduag

Fortalecimento da
qualidade do
ensino e da pratica
do uso de meio de
diagnéstico por
imagem,
capacitacdo dos
colaboradores,
integracéo entre os
campi Jaru e
Colorado e maior
alinhamento as
metas insti

Agentes
Publicos

20
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Identificador Unidades

490268 Coordenagéo de
Curso de
Bacharelado em
Medicina

Veterinaria

490288 Coordenacao do
curso de
Bacharelado em
Medicina

Veterinaria

490307 CCMmV

490213 CIEEC

Perfil

Professor EBTT

Professor EBTT

Licenca
capacitacdo

coordenador

O que NAO SE Solucao Tema Geral
SABE FAZER para este
ou NAO SER problema de
desempenho
Adquirir Melhorar o Clinica e
atualizacao que ja Cirurgia
profissional em executo Animal
Medicina
Veterinaria para
obter titulo de
mestre
Adquirir Desenvolver  Clinicae
competéncias novos Cirurgia
em Clinica e saberes Animal
Cirurgia Animal
para ministrar
aulas em Clinica
médica e
cirrgica de
ruminantes
Ampliar e Melhorar o Medicina
aperfeicoar que ja Veterinaria
atualizacao executo Preventiva
profissional em
Medicina
Veterinaria
Preventiva
Aprimorar e Desenvolver ~ Administracédo
desenvolver novos de Setores
competéncias saberes Especificos

Nivel de
aprendizagem

Recorte do
Tema Geral

O mestrado APLICAR
possibilitara
maior dominio
técnico e
académico,
refletindo em
aulas mais
gualificadas,
contribuindo
para a
exceléncia do
curso.

Especializacdo APLICAR
em clinica e

cirurgia de

ruminantes para

suprir auséncia

de especialista,

fortalecendo

ensino, pratica e

formacao dos

alunos.

Doencas APLICAR
infecciosas e

parasitarias de

importancia na

medicina

veterinaria

aprimorar a APLICAR
execugao das

atividades e

Capacidade a
ser
desenvolvida

Capacidade
de integrar
conhecimento
s avancados
em clinica e
cirurgia
veterinaria a
préatica
docente,
promovendo
ensino
atualizado e
qualificado.

Capacidade
de integrar
conhecimento
s avancados
em clinica e
cirurgia
veterinaria a
pratica
docente,
promovendo
ensino
atualizado e
qualificado.

Habilidade
técnica e de
pensamento
critico

Colaborar e
cooperar em
atividades

Resultado que
trara para a
organizagao

Elevacéo da
qualidade
académica do
curso de Medicina
Veterinaria, com
docéncia mais
qualificada,
estimulo a
pesquisa e
extenséo,
fortalecimento da
formagédo
profissional dos
estudantes e
alinhamento as

Suprimento da
caréncia de
especialista em
ruminantes no
IFRO, ampliando a
qualidade do
ensino,
fortalecendo a
pesquisa e a
extensdo, e
contribuindo para a
formagéo de
profissionais
alinhados as
demand

Acdes de ensino-
aprendizagem
mais eficazes e
atualizadas

aprimorar as
parcerias e a

Agentes
Publicos
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Identificador Unidades

490227 Corregedoria
490240 Coordenagéo de
Gestédo de
Tecnologia da
Informacéo
490247 cgp

Perfil

Servidores
técnico-
administrativos
lotados na
Corregedoria

Atuar na gestéo
de recursos de
tecnologia da
informacgéo e no
oferecimento de
suporte ao uso
dos sistemas
institucionais.

Foco em
processos
administrativos

O que NAO SE
SABE FAZER
ou NAO SER

em Parcerias no
Setor Publico

Ampliar e
aperfeicoar
atualizacao
profissional em
Gestéo de
Processos
Organizacionais

Desenvolver
competéncias
em Tecnologia
da Informacéao
para Amadurecer
a governanga e
gestao de TIC

Adquirir
habilidades em
Gestédo de
Pessoas para
gerenciamento
de competéncias

Solucao
para este
problemade
desempenho

Melhorar o
que ja
executo

Especializar
em um saber

Desenvolver
novos
saberes

Tema Geral

Administracdo
de Setores
Especificos

Administracao
de Setores
Especificos

Administracdo
de Setores
Especificos

Nivel de
aprendizagem

Recorte do
Tema Geral

parcerias com as
empresas para
estagio

Processos na CRIAR
Corregedoria
(IPS, PAD e

Sindicancias)

Aprimorar 0s ANALISAR
processos
executados pela

area de TIC

Este enfoque APLICAR
contempla
estudos, préaticas
e estratégias de
gestao voltadas
a contextos
organizacionais
particulares,
como salde,
educacéo, setor
public

Capacidade a
ser
desenvolvida

desenvolvidas
coletivamente
para atingir
metas
compartilhada
s

Colaborar e
cooperar em
atividades
desenvolvidas
coletivamente
para atingir
metas
compartilhada
s

Comunicar
propésitos,
planos e

estratégias

Antecipar,
identificar e
administrar a
ocorréncia de
situagdes de
risco

Resultado que
trara para a
organizagao

quantidade de
empresas

As habilidades
serdo utilizadas
para fomentar a
integridade na
Instituicao.

Processos
setoriais descritos
e formalizados.

Uma vez atendida
essa necessidade
de aprendizagem,
o principal
resultado gerado
para a organizagéo
sera a melhoria na
gestao de
processos
especificos do
setor em que
atuamos, com
impacto direto no
aum

Agentes
Publicos
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Identificador Unidades

490262 Coordenagéo de
Patriménio e
Almoxarifado

490332 PVZN/DPLAD

490335 Campus Ji-
Parana

490297 IFRO - Campus
Ji-Parana

Perfil

Atua no gestao

de patrim6nio e
almoxarifado de
autarquia.

Servidores com
cargo de
direcéo/
chefia/coordenag
oes

Docentes e
TAES

Servidor lotado
na Contadoria
do Campus.

O que NAO SE
SABE FAZER

ou NAO SER

Ampliar e
aperfeicoar
competéncias
em Gestao
Patrimonial no
Setor Publico
para operacao
de sistemas,
gestao de
processos e
procedimentos.

Aprimorar
atualizacao
profissional em
Logistica e
Compras
Publicas para o
conhecimento
dos servidores
do setor

Adquirir
conhecimento
em Gestéo
Publica

Ampliar e
aperfeicoar
competéncias
em Gestéo
Patrimonial no
Setor Publico
para operacao
de sistemas,
gestdo de

Solucao Tema Geral
para este
problemade

desempenho

Especializar Administracao
em um saber de Setores
Especificos

Aprender o Administracédo
basico de Setores

Especificos
Melhorar o Administracao
que ja de Setores
executo Especificos
Desenvolver  Ciéncias
novos Contébeis
saberes

Recorte do
Tema Geral

Utilizacao do
SIADS (Sistema
Integrado de
Administragao
de Servicos) na
gestdo dos bens
de consumo e
bens
permanentes da
unidade.

Melhorar o que
ja executo

Desenvolviment
o de
competéncias
relacionadas ao
alinhamento dos
objetivos
institucionais.

1) Atualizagéo
referente a
reforma
tributéria;
2)Estudo e
Elaboragéo de
Planilha de
Custos e
Formacéao de
Precos,

Nivel de
aprendizagem

APLICAR

CRIAR

APLICAR

APLICAR

Capacidade a
ser
desenvolvida

Garantir o
atendimento
das
necessidades
dos usuarios e
dos cidadaos

Colaborar e
cooperar em
atividades
desenvolvidas
coletivamente
para atingir
metas
compartilhada
s

Colaborar e
cooperar em
atividades
desenvolvidas
coletivamente
para atingir
metas
compartilhada
s

Antecipar,
identificar e
administrar a
ocorréncia de
situagOes de
risco

Resultado que
trara para a
organizagao

Melhor gestéo dos
estoques e bens,
considerando o
controle, inventario
e registro contabil
dos bens.

Ampliar e
consolidar a
infraestrutura
académica
cientifica e
tecnoldgica

Servidores mais
capacitados,
refletindo em maior
eficiéncia na
execugao das
atividades e
melhor
alinhamento das
acles as metas
institucionais.

O pleno
desenvolvimento
das atividades, de
forma eficaz e
eficiente.

Agentes
Publicos

150
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Identificador Unidades

490280 CGAB-Jaru

490254 DIRETORIA DE
PLANEJAMENT
OE
ADMINISTRAGA
O - DPLAD |
IFRO CAMPUS

JARU

490260 Reitoria e Campi

Perfil

Docentes e
Técnicos-
administrativos

ADMINISTRACA
O PUBLICA

Setores que
requerem
contrataces
publicas e
servidores que
atuam na area
de compras
publicas

O que NAO SE
SABE FAZER
ou NAO SER

processos e
procedimentos.

Adquirir
atualizacao
profissional em
Gestéo de
Pessoas para
Execucéo e
Avaliacao dos
Planos de
Entrega e de
Trabalho do PGD

Adquirir
conhecimento
em Gestéo
Pdblica

Adquirir
conhecimento
em Contrato de
Gestao para
desempenho,
com seguranga,
das diversas
atribuicdes de
fiscal de
contratos

Solucao Tema Geral
para este
problemade

desempenho

Melhorar o Avaliagéo de
que ja Desempenho
executo (Setor
Publico)
Desenvolver  Contrato de
novos Gestéo
saberes
Especializar Contrato de

em um saber Gestéo

Nivel de
aprendizagem

Recorte do
Tema Geral

Repactuacao,
Reajuste e
Julgamento.
Execucéo e APLICAR
Avaliacdo dos

Planos de

Entrega e de

Trabalho do

PGD

CONTRATOS, ANALISAR
CONTABILIDAD

E,

ADMINISTRACA

o,

FISCALIZACAO,

LICITACOES

Planejamento APLICAR
das contratacdes

publicas —

Compreender o

PCA e elaborar

os artefatos da

contratacao.

Capacidade a
ser
desenvolvida

Colaborar e
cooperar em
atividades
desenvolvidas
coletivamente
para atingir
metas
compartilhada
s

Antecipar,
identificar e
administrar a
ocorréncia de
situacOes de
risco

Orientar suas
acOes com
base em
desempenho,
metas,
resultados e
seus
impactos,
construidos de
forma
aderente ao
contexto
organizacional
e social exist

Resultado que
trara para a
organizagao

Agentes
Publicos

Melhorar o 50
conhecimento

sobre o que é

PDG, seus

objetivos, melhoria

da gestao publica

e

operacionalizacdo

do sistema.

EFICIENCIA NO 4
USO DO TEMPO

DE TRABALHO E
MELHORAR 0OS

SERVICOS

PRESTADOS A
COMUNIDADE

ACADEMICA E

SOCIEDADE EM

GERAL

Permitira maior 50
eficiéncia e
padronizagao no
planejamento das
contratacdes,
reduzindo riscos e
atendendo as
exigéncias legais.
Como resultado, a
instituicdo tera
processos mais
ageis, econdémicos
eali
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Identificador Unidades

490270 DPLAD

490285 Coordenagéo de

Pés-Graduacéo

490295 CCONV

REITORIA

490305 Coordenagéo de
Compras e
Licitacao -
Reitoria

Perfil

Fiscais e
potenciais fiscais
de contrato

Técnicos

Assistente em
Administracéo

Agente de
contratagéo

O que NAO SE

SABE FAZER

ou NAO SER

Adquirir
conhecimento
em Contrato de
Gestao para
desempenho,
com seguranca,
das diversas
atribuicdes de
fiscal de
contratos

Aprimorar e
desenvolver
competéncias
em Parcerias no
Setor Publico

Ampliar e
aperfeigoar
atualizagao
profissional em
Gestéo de
Processos
Organizacionais

Adquirir
conhecimento
em Gestdo
Publica

Solucao Tema Geral Recorte do Nivel de
para este Tema Geral aprendizagem

problemade
desempenho
Desenvolver  Contrato de Atividades ENTENDER
novos Gestao inerentes a
saberes fiscalizagao

técnica, setorial,

administrativa e

gestdo de

contratos
Desenvolver  Contrato de Curso sobre APLICAR
novos Gestao gestéo,
saberes fiscalizagao e

prestagao de

contas de

parcerias(

acordos de

cooperagao e

convénios)
Desenvolver  Contrato de Contratos / APLICAR
novos Gestéo Gestédo e
saberes fiscalizacao
Especializar Contrato de Técnicas de APLICAR
em um saber Gestéo pesquisa de

precos e analise
de mercado para
subsidiar na
analise dos

Capacidade a
ser
desenvolvida

Orientar suas
acbes com
base em
desempenho,
metas,
resultados e
seus
impactos,
construidos de
forma
aderente ao
contexto
organizacional
e social exist

Antecipar,
identificar e
administrar a
ocorréncia de
situacOes de
risco

Colaborar e
cooperar em
atividades
desenvolvidas
coletivamente
para atingir
metas
compartilhada
S

Antecipar,
identificar e
administrar a
ocorréncia de
situagoes de
risco

Resultado que
trara para a
organizagao

Teremos fiscais de
contrato mais
conscientes de
suas atribuicoes e
responsabilidades,
com assertividade
na tomada de
decisbes

Gerir e realizar a
prestacao de
contas das
parcerias de
qualificagao de
servidores de
forma adequada e
finalizada,
antecipando
eventuais
auditorias

Melhor
desempenho da
organizagéo
quanto a gestéo de
contratos.

Maior preciséo nas
pesquisas de
precos, garantindo
contratagdes mais
vantajosas,
reducdo de riscos,

Agentes
Publicos

40
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Identificador

490306

490320

490216

Unidades

Coordenacéo de
Gestéo de
Pessoas - CGP

Reitoria e Campi

IFRO Campus
Jaru

Perfil

Solicitantes do
SCDP

Setores que
requerem
contrataces
publicas e
servidores que
atuam na area
de contratos
administrativos.

Servidores da
carreira Técnico-
Administrativa
em Educacéo
(TAE) e gestores
do IFRO —
Campus Jaru,
com

O que NAO SE
SABE FAZER
ou NAO SER

Ampliar e
aperfeicoar
desenvolvimento
em Gestéo de
Pessoas

Adquirir
conhecimento
em Contrato de
Gestao para
desempenho,
com seguranga,
das diversas
atribuicdes de
fiscal de
contratos

Adquirir
conhecimento
em Gestéo
Pdblica

Solucao
para este
problemade
desempenho

Especializar
em um saber

Especializar
em um saber

Especializar
em um saber

Tema Geral

Contrato de
Gestao

Contrato de
Gestao

Gestor
Publico

Nivel de
aprendizagem

Recorte do
Tema Geral

artefatos
necessarios para
as contratagoes
diretas e as
licitacdes .

O enfoque da ENTENDER
subtematica sera

voltado para o

aprimoramento

do uso do

SCDP, com

énfase na

atualizacéo de

conhecimentos

sobre a

legislacéo e

normativas.

Gestéo e APLICAR
fiscalizagcdo de
contratos
administrativos,
abrangendo
acompanhament
0 da execucao,
registros,
relatorios e
apuracao de
responsabilidade

Gestdo publicae ENTENDER
educacional,

com foco em

principios da

administracao,

politicas publicas

e praticas

aplicadas a

Capacidade a
ser
desenvolvida

Orientar suas
acbes com
base em
desempenho,
metas,
resultados e
seus
impactos,
construidos de
forma
aderente ao
contexto
organizacional
e social exist

Colaborar e
cooperar em
atividades
desenvolvidas
coletivamente
para atingir
metas
compartilhada
S

Colaborar e
cooperar em
atividades
desenvolvidas
coletivamente
para atingir
metas

Resultado que
trara para a
organizagao

transparéncia e
alinhamento as
metas de
economicidade da
organizacao.

O resultado
esperado para a
organizacdo sera a
melhoria da
eficiéncia na
tramitagdo de
processos de
diarias e
passagens, com
reducao de erros e
retrabalhos, maior
conformidade com
a legislacdo
vigente

A organizagéo
contara com
servidores mais
capacitados para
gerir e fiscalizar
contratos,
assegurando
conformidade
legal, eficiéncia e
transparéncia. I1sso
resultard em maior
seguranca juridica,
preveng

Fortalecimento da
gestao institucional
por meio da
ampliacédo do
conhecimento em
Administragado
Publica,
promovendo

Agentes
Publicos

50
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Identificador

490242

490259

490283

Unidades

Diretoria de
Educacao a
Distancia

IFRO Campus
JARU

IFRO Campus
Jaru

Perfil

necessidade de
cap

Assistentes
Administrativos

Servidores da
carreira Técnico-
Administrativa
em Educacéao
(TAE), com
necessidade de
capacitacao para
atualizac@o em
tema

Servidores da
carreira Técnico-
Administrativa
em Educacéo
(TAE) do IFRO —
Campus Jaru,
com

O que NAO SE
SABE FAZER
ou NAO SER

Aperfeicoar
atualizacao
profissional em
Gestéo de
Processos
Organizacionais

Adquirir
conhecimento
em Gestéo
Pdblica

Adquirir
conhecimento
em Gestéo
Publica

Solucao
para este
problemade
desempenho

Melhorar o Gestor
que ja Publico
executo

Especializar Gestor
em um saber  Publico
Desenvolver Gestor
novos Publico
saberes

Tema Geral

Recorte do
Tema Geral

Educacao
Profissional e
Tecnoldgica.

Educacgéo a
Distancia -
Atividades
Administrativas

Teméticas da
administragdo
publica, com
enfoque em
gestao, ética,
transparéncia,
processos
administrativos e
eficiéncia no
servigo publico.

Gestéo publica e
educacional,
com énfase em
politicas,
processos e
praticas da
Educacéo
Profissional e

Nivel de
aprendizagem

APLICAR

ENTENDER

CRIAR

Capacidade a
ser
desenvolvida

compartilhada
s

Adotar novos
insights a sua
acao

Colaborar e
cooperar em
atividades
desenvolvidas
coletivamente
para atingir
metas
compartilhada
s

Construir
solugbes
criativas,
estratégicas e
tempestivas
adequadas ao
contexto

Resultado que
trara para a
organizagao

eficiéncia,
cooperagéo entre
setores e
alinhamento das
acoes as metas
organizacionais.

O aprendizado
permitird otimizar
processos da EaD,
garantindo maior
agilidade,
padronizagédo e
qualidade na
gestéo, alinhando-
se as metas
institucionais de
eficiéncia e
transparéncia.

Contribuir para o
aprimoramento da
gestao
administrativa no
IFRO — Campus
Jaru, por meio da
elevagédo da
eficiéncia, da
cooperagao entre
servidores e do
alinhamento das
préaticas de
trabalho as metas
e

Fortalecimento da
capacidade
institucional por
meio da producao
cientifica e do
desenvolvimento
de solugdes
aplicaveis a gestéo

Agentes
Publicos
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Identificador Unidades

490278 IFRO

490331 Reitoria

490333 Unidades
administrativas
do Campus

Perfil

necessidade de
desenvolviment

Docentes e
técnicos

CDHS

Servidores em
cargos de chefia

O que NAO SE

SABE FAZER
ou NAO SER

Aprimorar e
desenvolver
habilidades em
Lideranca para
gerir equipes de
forma eficiente

Aprimorar e
desenvolver
habilidades em
Lideranca para
gerir equipes de
forma eficiente

Aprimorar e
desenvolver
conhecimento
em Inteligéncia
Emocional para
gestao de
equipes

Solucao
para este
problemade
desempenho

Desenvolver
novos
saberes

Lideranca

Desenvolver
novos
saberes

Lideranca

Especializar
em um saber

Lideranca

Tema Geral

Nivel de
aprendizagem

Recorte do
Tema Geral

Tecnolégica
(EPT).

Aperfeicoamente ENTENDER
em agdes que

demandam

lideranca e

objetivos

coletivos.

Ampliar APLICAR
conhecimento na

area de

lideranca para

gerenciar uma

equipe de

maneira

eficiente.

Inteligéncia ENTENDER
Emocional e

Saude Mental

para Gestores

Publicos

Capacidade a
ser
desenvolvida

Colaborar e
cooperar em
atividades
desenvolvidas
coletivamente
para atingir
metas
compartilhada
s

Promover uma
lideranca que
associe o0 alto
desempenho
da equipe ao
bem-estar dos
individuos em
sua rotina de
trabalho

Autoregular
suas emocdes
de modo a
construir uma
cultura
organizacional
fundada em
valores
humanos,
reconhecendo
intimamente

Resultado que
trara para a
organizagao

publicae a
Educacao
Profissional e
Tecnoldgica,
contribuindo para
efici

Colaboragéo para
que os objetivos e
metas
estabelecidas
sejam alcangadas,
de modo que a
equipe tenha um
alinhamento no
desenvolvimento
das atividades,
visando objetivos
comuns e melhoria
de desempenho

Equipe mais
engajada para lidar
COMm 0S Processos
organizacionais.

Gestores mais
equilibrados
emocionalmente,
capazes de liderar
com empatia e
assertividade,
reducéo de
afastamentos por
questdes de saude
mental, melhoria
do clima
organizacional e

Agentes
Publicos

40

25
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Identificador Unidades

490337 DE-PVCAL

490255 Coordenagéo de
Gestao de
Pessoas - CGP

JARU

490273 Coordenagéo de
Gestéo de
Pessoas - CGP

JARU

Perfil

TAES E
PEDAGOGOS

Assistente em
administracao -
participacdo em
programa de
pés-graduacao
stricto sensu no
Pais, conforme o
disposto no ar

Assistente em
administracao -
participagéo em
programa de
pés-graduagao
stricto sensu no
Pais, conforme o
disposto no ar

O que NAO SE
SABE FAZER
ou NAO SER

Desenvolver
habilidades em
Lideranca para
para gerir
equipes,
processos e
conflitos

Adquirir
conhecimento
em Gestéo
Publica

Adquirir
conhecimento
em Gestéo
Publica

Solucao
para este
problemade
desempenho

Desenvolver  Lideranca
novos

saberes

Desenvolver  Empresa
novos Puablica
saberes

Desenvolver  Empresa
novos Pablica
saberes

Tema Geral

Nivel de
aprendizagem

Recorte do
Tema Geral

lideranca de APLICAR
equipes e
processos para
o fortalecimento
da gestao,
engajamento da
comunidade e
assegurar
eficiéncia
organizacional.
Participacdoem  CRIAR
programa de
poés-graduagdo

stricto sensu

Participacdo em  CRIAR
programa de
pés-graduacéo

stricto sensu

Capacidade a
ser
desenvolvida

suas forcas e
fraquezas d

Conduzir as
pessoas ao
encontro da a
visdo, missao
e objetivos
organizacionai
s

Orientar suas
acbes com
base em
desempenho,
metas,
resultados e
seus
impactos,
construidos de
forma
aderente ao
contexto
organizacional
e social exist

Orientar suas
acOes com
base em
desempenho,
metas,
resultados e
seus
impactos,
construidos de
forma
aderente ao
contexto
organizacional
e social exist

Resultado que
trara para a
organizagao

maior engajamento
da

Espera-se lideres
mais preparados,
capazes de
engajar equipes,
otimizar processos
e alcancar
melhores
resultados
institucionais.

om o mestrado,
poderei aplicar
novos
conhecimentos na
gestdo de pessoas
e em projetos
institucionais,
fortalecendo a
valorizagdo dos
servidores, a
qualidade da
educacéo e o
alcance das metas
previstas

Com o mestrado,
poderei aplicar
novos
conhecimentos na
gestao de pessoas
e em projetos
institucionais,
fortalecendo a
valorizagdo dos
servidores, a
qualidade da
educacéo e o
alcance das metas
prevista

Agentes
Publicos

50
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Identificador Unidades

490226 Diretoria de
Gestao de
Tecnologia da
Informacéo -

DGTI

490407 IFRO Campus

Ji-Parana

490355 DAPE -
Laboratérios de

Quimica

490299 Biblioteca IFRO -
Campus Porto
Velho Zona

Norte

Perfil

Atuacao em
Gestao e
Governanga

Gestores

Técnico de
Laboratorio -
Quimica

Bibliotecarios e
auxiliares de
biblioteca
(atendimento de
alunos e
USuarios)

O que NAO SE
SABE FAZER
ou NAO SER

Desenvolver
competéncias
em Tecnologia
da Informacéao
para Amadurecer
a governanga e
gestdo de TIC

Adquirir
conhecimento
em Gestéo
Publica

Obter
conhecimento
em Tecnologia
Quimica para
manuseio de
equipamento
adquirido

Desenvolver
habilidades em
Lingua Brasileira
de Sinais para
atendimento de
alunos e

Solucao Tema Geral
para este
problemade

desempenho

Desenvolver  Governanga e
novos Gestéo de
saberes Riscos
Desenvolver  Governanca e
novos Gestao de
saberes Riscos
Especializar Quimica

em um saber  Analitica

Desenvolver Biblioteconom
novos ia
saberes

Nivel de
aprendizagem

Recorte do
Tema Geral

Gestéo da APLICAR
Continuidade de

Negdcios,

Alinhamento

Estratégico e

Governanga de

Tl com COBIT

AMANA-KEY —
APG (Programa
de Gestdo
Avancada) -
Curso para
gestores -
abordagem
intensiva e
inovadora em
gestao,
estratégia e
lideranca

APLICAR

Adquirir e APLICAR
aprimorar

conhecimentos

em Microscopia

Eletr6nica de

Varredura

Capacitacéo APLICAR
para

atendimento de

alunos ou

usuarios surdos

na biblioteca

Capacidade a
ser
desenvolvida

Adotar novos
insights a sua
acao

Conduzir as
pessoas ao
encontro da a
visdo, missédo
e objetivos
organizacionai
s

Colaborar e
cooperar em
atividades
desenvolvidas
coletivamente
para atingir
metas
compartilhada
s

Garantir o
atendimento
das
necessidades
dos usuarios e
dos cidadéos

Resultado que
trara para a
organizagao

Melhorias nos
processos e agles
de Gestéo e
Governanga.

Os resultados
poderdo ser
sentidos por todos,
tem em vista que a
capacitacdo pode
mostrar formas
alternativas e
inovadoras de
gestao para obter
0s resultados
institucionais
esperados.

Capacitacéo de
corpo técnico para
dominio de
operacao e
interpretagdo de
resultados de
forma precisa e
padronizada.
Auxiliando em
projetos de
pesquisas e
parcerias. Além da
formacao de
multiplicador i

Contribuir para
uma educacao de
qualidade para os
usuarios e 0s
cidadaos

Agentes
Publicos

iLg)
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Identificador Unidades

490239 Coordenagéo de
Registros
Académicos

(CRA)

490324 PVZN/CCOM

490321 Coordenagéo de

Ensino Técnico

490272 Departamento
de Apoio Ao

Ensino - DAPE

Perfil

Assistente em
Administragao

Comunicadores,
apoio a eventos

Pedagogo/
docentes/
Técnicos
Administrativos
em Educacéao

Técnico em
Assuntos
Educacionais e
Pedagogos

O que NAO SE
SABE FAZER
ou NAO SER

usuarios da
biblioteca

Ampliar e
aperfeicoar
atualizacao
profissional em
Gestéo de
Processos
Organizacionais

Aprimorar e
desenvolver
habilidades em
Comunicagéo
Visual para
Melhora na
qualidade das
artes graficas de
divulgacéo
institucional

Ampliar
conhecimento
em Educacao e
Docéncia para
Melhorar os
processos de
ensino e de
aprendizagem
com foco no
perfil do egresso
€ na misséao
instituci

Aprimorar e
desenvolver
atualizacao
profissional em
Administragédo

Educacional para

Melhoria na
gestao escolar e

Nivel de
aprendizagem

Recorte do
Tema Geral

Solucao Tema Geral
para este
problemade

desempenho

Uso de APLICAR
ferramentas que

usam

Inteligéncia

Atrtificial

Desenvolver
novos
saberes

Arquivologia

Desenvolver e APLICAR
aprimorar

habilidades

relacionadas a

criacdo de artes

de divulgacao

institucional.

Desenvolver
novos
saberes

Comunicagéao
Visual

Gestao de APLICAR
Politicas

Publicas para a

EPT e Gestéo

de Politicas

Publicas para a

Educagéo de

Jovens e Adultos

(EJA e EJA-

EPT)

Fundamentos
da Educagéao

Desenvolver
novos
saberes

Melhorar o ANALISAR
que ja
executo

Administracao
Educacional

Capacitacéo dos
Pedagogos e
Técnico em
Assuntos
Educacionais
que
Departamento

Capacidade a
ser
desenvolvida

Criar um
ambiente
propicio a
experimentaca
0 e a melhoria
continua

Adquirir mais
recursos e
competéncia
para aumento
da qualidade
das artes de
divulgacao
institucional

Colaborar e
cooperar em
atividades
desenvolvidas
coletivamente
para atingir
metas
compartilhada
s

Comunicar
propésitos,
planos e

estratégias

Resultado que
trara para a
organizagao

Agilidade nas
entregas

Melhora da
qualidade das
artes de
divulgacao
institucional.

Serao
desenvolvidas
formagGes acerca
da EPT e EJA EPT
aos envolvidos no
processo
atendendo aos
objetivos
estratégicos do
setor..

A qualificacao
continuada dos
Pedagogos e
Técnicos em
Assuntos
Educacionais
resultara na
melhoria da gestao

Agentes
Publicos

70
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Identificador

490356

490303

490235

490249

Unidades

Reitoria/Proen/D
DE

Auditoria Interna
do IFRO

Coordenacao do
Curso Técnico
de Informatica -
CCTI - VLN

CLAB -
Coordenagéo de
laboratério

Perfil

Técnico em
Assustos
Educacionais

Auditores
Internos

Técnico de )
Laboratério Area
- Informatica

TAE - Técnica
de laboratério

O que NAO SE
SABE FAZER
ou NAO SER

Nnos processos
pedagdbgicos.

Aprimorar e
desenvolver
atualizacao
profissional em
Administragcdo
Educacional para
Melhoria na
gestao escolar e
nos processos
pedagdgicos.

Ampliar e
aperfeigoar
atualizacao
profissional em
Auditoria para
Assessorar de
forma eficiente a
alta gestao do
IFRO

Adquirir
habilidades em
Gestéo de
Pessoas para
gerenciamento
de competéncias

Ampliar e
aperfeicoar
conhecimento
em Educacao e
Docéncia para
melhorar os
processos de

Solucao Tema Geral Recorte do
para este Tema Geral
problemade
desempenho
de Apoio ao
Ensino

Desenvolver  Administragdo Coordenagao e
novos Educacional Gestédo
saberes Educacional
Desenvolver  Planejamento  Aprimorar
novos e Avaliagéo conhecimento na
saberes Educacional area de auditoria
focada na
educacdoe
avaliagcdo
educacional:
evasdo escolar,
riscos, eficiéncia
e docéncias
Especializar Ensino- Gerenciamento
emum saber Aprendizagem de ambientes
escolares,
recursos e
setores.
Desenvolver  Ensino- Pesquisas
novos Aprendizagem cientificas na
saberes area da
educagdo om
foco nos

processos de

Nivel de
aprendizagem

APLICAR

CRIAR

APLICAR

ANALISAR

Capacidade a
ser
desenvolvida

Colaborar e
cooperar em
atividades
desenvolvidas
coletivamente
para atingir
metas
compartilhada
s

Antecipar,
identificar e
administrar a
ocorréncia de
situacOes de
risco

Criar um
ambiente
propicio a
experimentaca
0 e a melhoria
continua

Colaborar e
cooperar em
atividades
desenvolvidas
coletivamente
para atingir
metas

Resultado que
trara para a
organizagao

pedagdgica, no
fortalecimento das
praticas
educacionais e na
maior efetividade
do acompanham

Formagéo para
orientar e
coordenar equipes
pedagdgicas e
técnicas de forma
mais eficiente.

Melhorar o
conhecimento
sobre o que é
PDG, seus
objetivos, melhoria
da gestao publica
e
operacionalizagao
do sistema.

Qualificagéo do
servidor,
participacao de
projetos e apoio a
gestao.

Oferta de
capacitacao para
servidores e
producéo de
materiais
metodolégicos
inovadores e até

Agentes
Publicos
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Identificador Unidades

490276 Coordenagéo de
Acdes Inclusivas

(CAIN) — Reitoria

490287 NAPNE do IFRO
Campus Porto
Velho Zona

Norte

490304 NEFEL/CCTQ/IF
RO - Férum de

Educagao Fisica

Perfil

Servidor(a),
atuando na
funcao de
Coordenadora
de Acbes
Inclusivas
(CAIN), com
atribuicbes
voltadas a
promogao de
politi

Técnicos
Administrativos

Professor e
Pesquisador da
Area de
Educacéo Fisica
escolar. Atuagao
em projetos de
iniciacéo
esportiva,
comissdes
admini

O que NAO SE
SABE FAZER

ou NAO SER

Ensino e
Aprendizagem

Ampliar
desenvolvimento
em Incluséo e
Acessibilidade
para
CONSTRUCAO
DE PLANOS
EDUCACIONAIS
INDIVIDUALIZA
DOS

Ampliar
desenvolvimento
em Incluséo e
Acessibilidade
para
CONSTRUCAO
DE PLANOS
EDUCACIONAIS
INDIVIDUALIZA
DOS

Aperfeigoar
atualizacao
profissional em
Educagéo Fisica
Educacao Fisica
para
Desenvolvimento
de pesquisa a
partir da
formagéo
adquirida.

Solucao Tema Geral
para este
problemade

desempenho

Melhorar o Ensino-

que ja Aprendizagem
executo

Desenvolver Ensino-

novos Aprendizagem
saberes

Desenvolver Ensino-

novos Aprendizagem
saberes

Recorte do
Tema Geral

ensino e
aprendizagem.

Desenho
Universal para a
Aprendizagem e
Plano
Educacional
Individualizado
para inclusao de
todos os
estudantes.

Elaboragéo do
PEI, desenvolver
0 conhecimento
referente a
transtornos e
deficiéncia para
orientar os
docentes e
alunos.

Como melhorar
a producao
cientifica com
expriéncias no
Ensino. Férum
de Educacao
Fisica.

Nivel de Capacidade a
aprendizagem ser
desenvolvida

compartilhada
S
ENTENDER Adotar novos
insights a sua
acao

APLICAR Construir um
ambiente
inclusivo,
favoravel a
cooperagao e
ao trabalho
em equipe,
atuando como
lider
agregador,
engajador,
incentivador e
empoderador
CRIAR Adotar novos
insights a sua
acao

Resultado que
trara para a
organizagao

tecnoldgicos para
0 ensino.

A capacitacdo em
PEI e DUA
fortalecera a
atuacdo da CAIN
no apoio as agdes
inclusivas
institucionais,
qualificando o
suporte
pedagdgico aos
campi, ampliando
a formagéo de
servidores e
favorecendo a co

Um ambiente
escolar mais
inclusivo que leve
em conta as
necessidades dos
alunos.

Melhorar a
producéo cientifica
gerando inovagéo
e transferéncia de
conhecimento e 0
aumento da
visibilidade
institucional.

Agentes
Publicos
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Identificador Unidades

490313 IFRO Campus

Calama

490319 DOCENTE -

Educagao Fisica

490322 professora do
ensino técnico
em quimica
integrado ao
ensino médio

490344 Diretoria

Perfil

Docentes das
Engenharias

PROFESSORES
DE EDUCACAO
FiSICA -
Necessidade de
capacitacao e
aperfeicoamento

Professores de
quimica que
desempenham
atividades de
ensino, pesquisa
e extenséo.

Docentes

O que NAO SE
SABE FAZER
ou NAO SER

Ampliar e
aperfeicoar
atualizacao
profissional em
Ensino-
Aprendizagem
para Ensino em
Engenharia

Aperfeicoar
atualizacao
profissional em
Educagéo Fisica
Educacao Fisica
para
Desenvolvimento
de pesquisa a
partir da
formagéo
adquirida.

Aprimorar
habilidades em
Quimica para
Desenvolver
novas
habilidades no
Ensino

Ampliar
conhecimento
em Educacao e
Docéncia para
Melhorar os
processos de

Solucao Tema Geral
para este
problemade
desempenho
Desenvolver  Ensino-
novos Aprendizagem
saberes
Desenvolver  Ensino-
novos Aprendizagem
saberes
Desenvolver  Ensino-
novos Aprendizagem
saberes
Desenvolver  Ensino-
novos Aprendizagem
saberes

Nivel de
aprendizagem

Recorte do
Tema Geral

Ensino em APLICAR

Engenharia

Férum de ENTENDER
educacao Fisica
- Estudo sobre a
melhoria do
ensino e
aprendizagem
da disciplina e
do ensino do
esporte,
pesquisa e
extenséo.
Promover o APLICAR
estudo da
quimica,
Disseminar o
conhecimento
quimico, Reunir
a comunidade
quimica do
Brasil e
aperfeicoar
novas
estratégias de
ensino
Capacitacdo na  APLICAR
area do Ensino

para Semana

Pedagobgica

Capacidade a
ser
desenvolvida

Colaborar e
cooperar em
atividades
desenvolvidas
coletivamente
para atingir
metas
compartilhada
s

Colaborar e
cooperar em
atividades
desenvolvidas
coletivamente
para atingir
metas
compartilhada
s

Adotar novos
insights a sua
acao

Adotar novos
insights a sua
acao

Resultado que
trara para a
organizagao

Garatir a adequada
oferta dos cursos
de Engenharia do
Campus Calama,
bem como,
atualizar/moderniz
ar os PPCs e
metodologias de
Ensino das
Engenharias..

aplicacd@o imediata
de novos
projetos/ideias e
solugéo de
problemas

Profissional com
novas habilidades
e integracédo de
novos
conhecimentos e
conhecimento de
atividades
desenvolvidas em
outras unidades de
ensino.

Melhorar o
processo de
Ensino
Aprendizagem

Agentes
Publicos

30

100
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Identificador

490351

490277

490310

Unidades

PROEN- Pro
Reitoria de
Ensino;
Coordenagéo da
Educacao de
Jovens e
Adultos;

IFRO

REITORIA -
PROEN - DDE

Perfil

Sao chefes e
coordenadores
da pro reitoria de
Ensino, que
posteriormente
precisam
capacitar os
docentes que
atuam nos ca

Docentes da
area de
Educacéo Fisica

PEDAGOGA
AREA -
DIRETORA DE
DESENVOLVIM
ENTO DO
ENSINO

O que NAO SE
SABE FAZER
ou NAO SER

ensino e de
aprendizagem
com foco no
perfil do egresso
€ na missao
instituci

Aprimorar e
desenvolver
conhecimento
em Curriculo
para elaboracéo
do curriculo de
referéncia para
0S Ccursos
técnicos
integrados da
EJA EPT do
IFRO

Aperfeicoar
atualizagao
profissional em
Educacao Fisica
Educagao Fisica
para
Desenvolvimento
de pesquisa a
partir da
formagéo
adquirida.

Aprimorar e
desenvolver
conhecimento
em Curriculo
para elaboracéo
do curriculo de
referéncia para
0S Cursos
técnicos

Solucao Tema Geral
para este
problemade

desempenho

Ensino-
Aprendizagem

Desenvolver
novos
saberes

Desenvolver  Curriculo
novos

saberes

Desenvolver  Curriculo
novos

saberes

Recorte do
Tema Geral

O objetivo
principal é
melhorar as
técnicas de
ensino e
aprendizagem,
para jovens e
adultos, no
ensino basico
integrado a
qualificacao
profissional.

Desenvolviment
o de Curriculo
de Educacao
Fisica da
Instituicdo, com
respeito as
guestbes
regionais, e aos
documentos
oficiais da
Educagéo
Nacional.

Curriculo de
referencia -
cursos técnicos
integrado ao
ensino médio na
modalidade
regular e EJA +
curriculo de
referencia da

Nivel de
aprendizagem

APLICAR

APLICAR

APLICAR

Capacidade a
ser
desenvolvida

Colaborar e
cooperar em
atividades
desenvolvidas
coletivamente
para atingir
metas
compartilhada
s

Desenvolver
conceitos e
ideias com
clareza

Conduzir as
pessoas ao
encontro da a
visdo, missao
e objetivos
organizacionai
s

Resultado que
trara para a
organizagao

Desenvolver agdes
do proeja e
capacitar 100%
dos profissionais
que atuam ou irdo
atuar na formacao
de cursos técnicos
para Jovens e
adultos, criando
uma cultora de
atendimento a
esse publico e
cumpr

Alinhamento de
acles e
adequacao
curricular frente
aos desafios locais
e atuais da
Educacao e da
Educagao Fisica.

O aprendizado
adquirido permitira
transformar uma
necessidade
institucional
(curriculos de
referéncia
atualizados e
coerentes) em

Agentes
Publicos

12

25
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O que NAO SE
SABE FAZER

Nivel de

Recorte do
Tema Geral

Unidades Perfil Tema Geral Resultado que Agentes

Publicos

Identificador Solucao Capacidade a

ser

490340

490348

490231

490312

DE-PVCAL

Coordenagéo de
Assisténcia ao
Educando/CAED

NAPNE

CEAD/DAPE

Professor EBTT

Assisténcia
Estudantil,
Assessoramento
, Enfermagem,
Psicologia,
Coordenagédo

Professores e
TAES

Educacéo a
Distancia

ou NAO SER

integrados da
EJA EPT do
IFRO

Ampliar
conhecimento
em Educacao e
Docéncia para
Melhorar os
processos de
ensino e de
aprendizagem
com foco no
perfil do egresso
e na missao
instituci

Ampliar e
aperfeigoar
habilidades em
Gestédo de
Conflitos para o
trato com os
adolescentes ou
com 0s seus
responsaveis

Ampliar
desenvolvimento
em Incluséo e
Acessibilidade
para
CONSTRUGAO
DE PLANOS
EDUCACIONAIS
INDIVIDUALIZA
DOS

Ampliar e
aperfeicoar
competéncias

para este
problemade
desempenho

Desenvolver  Curriculo

novos

saberes

Melhorar o Orientagao e

que ja Aconselhame

executo nto

Especializar ~ Tépicos

em um saber Especificos de
Educagéo

Especializar ~ Tépicos

em um saber Especificos de
Educacéo

FGB
licenciaturas

Formacéao
continuada para
alinhar a
reformulacao
dos cursos
técnicos
integrados e
suprir a caréncia
de capacitacédo
em EPT no
IFRO.

Mediacao de
conflitos,
abordagem aos
adolescentes,
atendimento aos
responsaveis,
outros casos
semelhantes.

Planos
educaionais
Individualizados
- PEI para
atendimento das
necessidades
educiaonais
especificas

Desenvolviment
o da educacgéo a
distancia diante

aprendizagem

desenvolvida

ANALISAR Conduzir as
pessoas ao
encontro da a
visdo, missédo
e objetivos
organizacionai
s

APLICAR Antecipar,
identificar e
administrar a
ocorréncia de
situacOes de
risco

APLICAR Garantir o
atendimento
das
necessidades
dos usuarios e

dos cidadéos

APLICAR Construir um
ambiente

inclusivo,

trara para a
organizagao

resultado concreto,
alinhado as metas
organizacionais do
IFRO, especia

O alcance dos 150
objetivos, metas e

missédo do IFRO

Melhoria nos 10
resultados durante
e depois do
atendimento aos
adolescentes e
Seus responsaveis
de forma mais
assertiva e segura
para atendidos e
atendentes
Referéncia na 100
educacgéo

tecnoldgica

profissional

inclusiva

aplicacé@o imediata 2
de novos
projetos/ideias e
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Identificador Unidades Perfil

490346 PVCAL NAPNE  Atuagdo na area
da Educacao
Inclusiva com
estudantes que
tem deficiéncia,
autismo ou
transtornos de

aprendizagem

490252 membros de
bancas de
heteroidentificac

ao

IFRO - processo
Seletivo

490282 Coordenacédo de  Coordenadora
P6s-Graduagdo - de Pos-
CPOSG/PROPE  Graduagédo

SP

O que NAO SE Tema Geral
SABE FAZER

ou NAO SER

Solucao
para este
problemade
desempenho

em Gestédo de
Pessoas

Aprimorar e
desenvolver
conhecimento
em Incluséo e
Acessibilidade
para atendimento
a estudantes
com deficiéncia

Especializar
em um saber

Tépicos
Especificos de
Educacgéao

Politicas
Publicas

Adquirir
conhecimento
em Incluséo e
Acessibilidade
para compor
bancas de
heteroidentificacg
&o no IFRO

Especializar
em um saber

Politicas
Publicas

Adquirir
conhecimento
em Incluséo e
Acessibilidade
para compor

Especializar
em um saber

Recorte do
Tema Geral

Nivel de
aprendizagem

do panorama
atual, para o
ensino superior
e ensino técnico

Plano de Ensino  AVALIAR
Individualizado,

Desenho

Universal da

Aprendizagem,

sala de recursos,

tecnologias

assistivas,

formacao de

professores

A banca de
heteroidentificac
o éum
mecanismo
adotado para
validar a
autodeclaracédo
de candidatos
autodeclaracao
de
candidatos(as)
negros(as)

APLICAR

Ha necessidade = ENTENDER
de capacitar

mais servidores

gue estejam

aptos a atuarem

Capacidade a
ser
desenvolvida

favoravel a
cooperagao e
ao trabalho
em equipe,
atuando como
lider
agregador,
engajador,
incentivador e
empoderador

Identificar
suas
capacidades e
limitagGes,
assumindo o
compromisso
pelo préprio
desenvolvime
nto, mediante
a adocao de
uma postura
de abertura a
aprend

Colaborar e
cooperar em
atividades
desenvolvidas
coletivamente
para atingir
metas
compartilhada
S

Conduzir as
pessoas ao
encontro da a
visdo, missao
e objetivos

Resultado que
trara para a
organizagao

solugéo de
problemas

Contribui para a
permanéncia e
éxito do estudante
com deficiéncia,
aperfeicoamento
do atendimento
educacional
especializado,
melhor utiliza¢éo
de recursos de
acessibilidade,
compartilhar
valores inclu

Cumprir a Portaria
Normativa MEC n°
4/2018 —
regulamenta o
procedimento de
heteroidentificagao

Mais servidores
capacitados para
atuarem nas
comissoes de
heteroidentificagao

Agentes
Publicos

100
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Identificador

490289

490358

490316

490230

Unidades

Professora
EBBT/ DE

PVZN/CCOM

Todas as
unidades

DGP - CSCA

Perfil

professores de
lingua inglesa

Comunicadores,
apoio a eventos

servidores em
estagio
probatério na
data de 06/02/25
- DECRETO N°
12.374, DE 6 DE
FEVEREIRO DE
2025

Assistente social
e assistente
administrativo

O que NAO SE

SABE FAZER
ou NAO SER

bancas de
heteroidentificac
&o no IFRO

Ampliar e
aperfeicoar
conhecimento
em Educacao e
Docéncia para
melhorar os
processos de
Ensino e
Aprendizagem

Ampliar e
aperfeicoar
conhecimento
em Mdsica para
atuacédo em
projetos
institucionais

Adquirir
conhecimento
em Gestéo
Pdblica

Ampliar e
aperfeicoar
competéncias

Solucao
para este

problemade
desempenho

Desenvolver
novos
saberes

Melhorar o
que ja
executo

Desenvolver
novos
saberes

Especializar

em um saber

Tema Geral

Linguas
Estrangeiras
Modernas

Mdusica

Administracao
Puablica de
outras regides
do mundo

Aposentadoria
e Previdéncia

Nivel de
aprendizagem

Recorte do
Tema Geral

nas comissdes
de
heteroidentificac
ao, com
discussbes a
respeito do tema
Lingua inglesa: LEMBRAR
habilidades de

leitura, escrita,

audicdo e

oralidade

Coposigéo, APLICAR
Harmonia,

Arranjo, Pratica

de conjunto,

improvisacao.

programa de APLICAR
desenvolvimento

inicial aos

servidores

publicos em

estagio

probatério

Reforma da APLICAR

Previdéncia dos

Capacidade a
ser
desenvolvida

organizacionai
s

Antecipar,
identificar e
administrar a
ocorréncia de
situagbes de
risco

Elaborar e
desenvolver
programas de
aulas e prética
musical com
estudantes e
servidores

Colaborar e
cooperar em
atividades
desenvolvidas
coletivamente
para atingir
metas
compartilhada
S

Colaborar e
cooperar em
atividades

Resultado que
trara para a
organizagao

e amadurecimento
sobre a
necessidade e
como deve ser
feita essa
avaliacédo

Melhor
planejamento e
desenvolvimento
das aulas de
lingua inglesa

Valorizar e
aproveitar
habilidades e
competéncias na
elaboracéo e oferta
de cursos,
treinamentos e
eventos no ambito
da Institucional,

Atender os eixos
formativos do
programa de
desenvolvimento
inicial aos
servidores publicos
em estagio
probatério previsto
no DECRETO N°
12.374, DE 6 DE
FEVEREIRO DE
2025

Conseguir realizar
os trabalhos
referentes ao tema

Agentes
Publicos

60
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Identificador

490244

490245

490263

490264

Unidades

CSCA - DGP

Diretoria de
Gestao de
Pessoas

Diretoria e
Gestao de
Pessoas

Coordenagéo de
Gestéo de
Pessoas

Perfil

Assistente em
Administracéo

Técnico
Administrativo,
area de Gestéo
de Pessoas

Servidores com
funcdes de
gestao

Assistente em
admistracao -

Coordenadora
de Gestédo de

Pessoas

O que NAO SE
SABE FAZER
ou NAO SER

em Gestéo de
Pessoas

Ampliar e
aperfeicoar
atualizacao
profissional em
Gestéo de
Processos
Organizacionais

Desenvolver
competéncias
em Tecnologia
da Informacéo
para Amadurecer
a governanga e
gestdo de TIC

Adquirir
habilidades em
Gestéo de
Pessoas para
gerenciamento
de competéncias

Ampliar e
aperfeicoar
competéncias
em Gestéo de
Pessoas

Solucao
para este

problemade
desempenho

Desenvolver
novos
saberes

Desenvolver
novos
saberes

Desenvolver
novos
saberes

Melhorar o
que ja
executo

Tema Geral

Aposentadoria
e Previdéncia

Gestao de
Pessoas

Gestao de
Pessoas

Gestao de
Pessoas

Nivel de
aprendizagem

Recorte do
Tema Geral

Servidores
Publicos

Concessao de APLICAR
aposentadoria

para servidores

Extrator de APLICAR
Dados (SIAPE) e
Data Warehouse
(DW),
objetivando a
consulta e
producéo de
relatdrios por
meio do
gerenciamento
Aprender sobre  APLICAR
sobre processos

de gestao de

pessoas

Capacitacdo em ENTENDER
Gestéo de

Pessoas para

aprimorar

préticas e

fortalecer a

eficiéncia no

Capacidade a
ser
desenvolvida

desenvolvidas
coletivamente
para atingir
metas
compartilhada
s

Colaborar e
cooperar em
atividades
desenvolvidas
coletivamente
para atingir
metas
compartilhada
s

Adotar novos
insights a sua
acdo

Garantir o
atendimento
das
necessidades
dos usuarios e
dos cidadaos

Orientar suas
acOes com
base em
desempenho,
metas,
resultados e
seus
impactos,

Resultado que
trara para a
organizagao

Havera melhoria
no desempenho e
na qualidade dos
processos
contribuindo para o
alcance das metas
e eficiéncia da
organizacao.

produzir relatérios
de informacdes de
pessoal que
auxiliem na
tomada de
decisdes.

Melhor andamento
dos processos,
atendimento ao
servidores aos
cidadoes.

O resultado sera a
melhoria da
eficiéncia nos
processos de
gestao de
pessoas, alinhada
ao PDP e ao PDI,
promovendo

Agentes
Publicos
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Identificador Unidades

490266 Coordenagéo de
Gestéo de
Pessoas -
Campus Vilhena

490267 Reitoria

490294 Coordenagéo de

Gestéo de
Pessoas - CGP

Perfil

Assistente em
Administragéo,
atuante na area
de gestao de
pessoas,
Especialista em
Gestao de
Recursos
Humanos

CDHS/DGP

Gestor de
Pessoal

O que NAO SE
SABE FAZER
ou NAO SER

Ampliar e
aperfeicoar
competéncias
em Gestéo de
Pessoas

Ampliar e
aperfeicoar
desenvolvimento
em Gestdo de
Pessoas

Ampliar e
aperfeicoar
desenvolvimento
em Gestédo de
Pessoas

Nivel de
aprendizagem

Recorte do
Tema Geral

Solucao Tema Geral
para este
problemade

desempenho

atendimento aos
servidores.

Desenvolviment  APLICAR
0 pessoal com
foco em
ambiente
saudavel e
produtivo,
motivacao,
engajamento,
valorizagdo do
servidor e
melhoria da
comunicagao

Gestao de
Pessoas

Desenvolver
novos
saberes

Gestao de ENTENDER

Pessoas

Melhorar o
que ja
executo

Aprimoramento
e atualizacdo na
legislacéo de
pessoal

Gestao de APLICAR

Pessoas

Especializar
em um saber

Competéncias
relacionadas ao
acolhimento,
capacitacéo e
valorizacao dos
servidores,
promovendo um
ambiente de
trabalho mais
colaborativo.

Capacidade a
ser
desenvolvida

construidos de
forma
aderente ao
contexto
organizacional
e social exist

Construir um
ambiente
inclusivo,
favoravel a
cooperagao e
ao trabalho
em equipe,
atuando como
lider
agregador,
engajador,
incentivador e
empoderador

Colaborar e
cooperar em
atividades
desenvolvidas
coletivamente
para atingir
metas
compartilhada
s

Criar um
ambiente
propicio a
experimentaca
o e a melhoria
continua

Resultado que
trara para a
organizagao

atendimento
qualificado aos
servidores e
contribuindo para o
alcance das metas
instit

Melhor
entendimento e
atendimento aos
usuarios dos
servigos da
coordenacéo de
gestao de
pessoas,
multiplicacao de
autoconhecimento,
melhoria na
comunicacao,
melhor integracao
entre equipes,
respeito e

Melhoria dos
resultados e fluxos
de trabalho

A Instituicdo sera
beneficiada com
equipes mais
capacitadas,
motivadas e
engajadas,
refletindo em maior
eficiéncia na
execucao das
atividades,

Agentes
Publicos
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Identificador Unidades

490300 COORDENAGA
O DE SECAO,
CADASTRO E
APOSENTORIA

- CSCA/DGP

490326 Coordenagéo de
Pagamento de
Pessoal/
Diretoria de
Gestdo de

Pessoas

490327 Reitoria

Perfil

Atuacgdo na area
de selecdo e
contratacéo de
estagiarios,
andlise da
documentagédo
dos candidatos
nomeados para
cargo efet

Atuacdo como
técnica
administrativa na
area de de
gestdo de
pessoas com
foco na area de
pagamentos de
pessoal

CDHS

O que NAO SE
SABE FAZER
ou NAO SER

Ampliar e
aperfeicoar
desenvolvimento
em Gestédo de
Pessoas

Ampliar
conhecimento
em Gestéo de
Pessoas para
Ampliar
conhecimentos
em folha de
pagamento e
legislacéo e
aprimorar
habilidades na
area de pessoal.

Ampliar e
aperfeigoar
competéncias
em Gestéo de
Pessoas

Nivel de
aprendizagem

Recorte do
Tema Geral

Solucao Tema Geral
para este
problemade

desempenho

Desenvolver  Gestédo de Gestéo de AVALIAR
novos Pessoas pessoas
saberes
Melhorar o Gestao de Adiquirir novos APLICAR
que ja Pessoas conhecimentos e
executo atualizar os

conhecimentos

existente sobre a

area de gestdo

de pessoas,

pagamento de

pessoal
Especializar Gestao de Capacitacédo APLICAR
em um saber Pessoas para elaboragao

e

acompanhament

0 do Plano de
Desenvolviment
o de Pessoas

Capacidade a
ser
desenvolvida

Desenvolver
conceitos e
ideias com
clareza

Garantir o
atendimento
das
necessidades
dos usuarios e
dos cidadaos

Superar o
desempenho
padréo,
apresentando
solugbes
alinhadas ao
cumprimento
de metas e ao
alcance dos
objetivos
estratégicos
das

Resultado que
trara para a
organizagao

melhoria do clima
organizacional e
melhor
alinhamento das

Emissdes de
decisbes
fundamentadas em
conceitos e ideias
claras,
assegurando
impactos positivos
e em estrita
conformidade legal

Executar as rotinas
de folha de
pagamento com
mais precisao,
agilidade e
seguranga juridica,
reduzindo riscos
de erros em
processos de
célculos
trabalhistas,
retrabalho e
inconsisténcias.
Contribuindo

Permitira o
desenvolvimento
do PDP mais
efetivo e alinhado
as estratégias
organizacionais

Agentes
Publicos
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Identificador Unidades

490339 Gestao de
Pessoas

490345 PVZN/CGP

490349 Unidades
administrativas
do Campus

Perfil

TAES

Servidores com
cargo
coordenacgoes e
TAEs

Servidores em
cargos de chefia

O que NAO SE
SABE FAZER
ou NAO SER

Ampliar e
aperfeicoar
desenvolvimento
em Gestao de
Pessoas

Adquirir
habilidades em
Gestéo de
Pessoas para
gerenciamento
de competéncias

Ampliar e
aperfeicoar
habilidades em
Gestéo de
Conflitos

Solucao
para este
problemade
desempenho

Melhorar o Gestao de
que ja Pessoas
executo

Desenvolver  Gestéo de
novos Pessoas
saberes

Melhorar o Gestao de
que ja Pessoas
executo

Tema Geral

Recorte do
Tema Geral

Participacao no
Encontro
Nacional de
Gestao de
Pessoas (ENGP)
do Sistema de
Pessoal Civil da
Administracao
Federal (SIPEC)

Gerenciamento
de competéncias

Mediagdo de
Conflitos e
Legislacao
aplicada na
Administracao
Publica

Nivel de
aprendizagem

ENTENDER

CRIAR

ANALISAR

Capacidade a
ser
desenvolvida

organizacoes
publicas

Colaborar e
cooperar em
atividades
desenvolvidas
coletivamente
para atingir
metas
compartilhada
s

Identificar
suas
capacidades e
limitagGes,
assumindo o
compromisso
pelo préprio
desenvolvime
nto, mediante
a adocao de
uma postura
de abertura a
aprend

Coordenar
interesses e
gerir conflitos,
favorecendo a
governabilidad
e por meio da
construcdo de
coalizbes e
consensos em
torno de
agendas de
interesse

Resultado que
trara para a
organizagao

Ficar atualizado
com tudo o que
esta acontecendo
nos outros 6rgaos
referente a area de
gestdo de
pessoas,
interpretacéo
unificada de
legislagédo e
procedimentos.

Criar planos de
desenvolvimento
personalizados
para aprimorar as
competéncias dos
profissionais

Reducéo de
conflitos internos,
fortalecimento do
ambiente
organizacional,
maior harmonia
nas relacoes de
trabalho,
conformidade com
a legislagéo e
maior eficiéncia na
resolucéo de
problemas
administra

Agentes
Publicos

30

25
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Identificador

490353

490214

490290

490308

Unidades Perfil

PZVN/CGP TAEs

Departamento Professor EBTT

de Apoio ao

Ensino - DAPE

Reitoria Diretor de
Gestao de
Pessoas

Unidades Gestores e

administrativas demais

do Campus servidores

Porto Velho

Calama

O que NAO SE
SABE FAZER
ou NAO SER

Adquirir
habilidades em
Gestao de
Pessoas para
gerenciamento
de competéncias

Aprimorar e
desenvolver
competéncias
em Ciéncia da
Computacao

Ampliar e
aperfeigoar
desenvolvimento
em Gestédo de
Pessoas

Ampliar e
aperfeicoar
atualizacao
profissional em
Gestéo de
Processos
Organizacionais

Solucao Tema Geral
para este
problemade
desempenho
Desenvolver  Gestéo de
novos Pessoas
saberes
Desenvolver  Governo e
novos Transformaca
saberes o Digital
Melhorar o Governo e
que ja Transformaca
executo o Digital
Desenvolver  Governo e
novos Transformaga
saberes o Digital

Nivel de
aprendizagem

Recorte do
Tema Geral

Exceléncia no CRIAR
Atendimento ao
Cidadao de
Forma
Humanizada e
Inclusiva:
Desenvolvendo
Competéncias
para Atender
com Respeito,
Etica e Foco no
Cidadao.

Inteligéncia APLICAR

Atrtificial

Forum de APLICAR
Gestdo de

Pessoas

Aplicagdo pratica APLICAR
da Inteligéncia

Artificial em

fluxos e rotinas

de trabalho da
Administragcéo

Publica

Capacidade a
ser
desenvolvida

Orientar suas
acbes com
base em
desempenho,
metas,
resultados e
seus
impactos,
construidos de
forma
aderente ao
contexto
organizacional
e social exist

Desenvolver
conceitos e
ideias com
clareza

Colaborar e
cooperar em
atividades
desenvolvidas
coletivamente
para atingir
metas
compartilhada
s

Integrar as
tecnologias
digitais com:
os modelos de
gestao; os
processos de
tomada de

Resultado que
trara para a
organizagao

Exceléncia no
Atendimento ao
Cidadao de Forma
Humanizada e
Inclusiva:
Desenvolvendo
Competéncias
para Atender com
Respeito, Etica e
Foco no Cidadao.

Melhor
desenvolvimento
nas minhas
atividades como
docente.

A organizagéo
contara com
profissionais mais
capacitados,
capazes de aplicar
0S Novos
conhecimentos em
sua rotina de
trabalho. Isso
resultara em maior
eficiéncia
operacional,
reducéo de erros e
retr

Melhoria da
eficiéncia dos
fluxos de trabalho
€ processos
administrativos por
meio da
automacao,

Agentes
Publicos

50

30
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Identificador Unidades

490223 IFRO Calama

490251 DAPE -
departamento de
apoio ao ensino
- campus

Vilhena

490218 Coordenagéo de
Compras e

Licitagdo - CCL

Perfil

Técnico

Maria de Araujo
Dal Moro - perfil
- apoio ao
ensino e
aprendizagem -
docente- aluno -

Servidores que
atuam em
equipes de
planejamento de
contratacdo de
servigos, obras,
entre outros

O que NAO SE
SABE FAZER
ou NAO SER

Ampliar e
aperfeicoar
habilidades em
Planilhas
Eletrénicas

Melhorar
conhecimento
em Midias
Sociais para
compreender
como utilizar
esSes recursos
tecnoldgicos
para melhoria do
ensino
aprendizagem

Ampliar e
aperfeicoar
habilidades em
Planilhas
Eletrbnicas

Solucao
para este
problemade
desempenho

Desenvolver  Inovagéao
novos
saberes
Desenvolver  Inovagéao
novos
saberes
Especializar Logisticae
em um saber Compras
Publicas

Tema Geral

Nivel de
aprendizagem

Recorte do
Tema Geral

Qualidade e ENTENDER
Eficiéncia dos

Servigos

Publicos com IA

Atividades
praticas em
areas como
tecnologia,
inovacao,
lideranca e
gestao

APLICAR

Estudo e APLICAR
Elaboragéo de
Planilha de
Custos e
Formacao de
Precos,
Repactuacéo,
Reajuste e
Julgamento da
Exequibilidade
da Planilha nas
Contratacdes

Capacidade a
ser
desenvolvida

deciséo e
geracao de
produtos e
Servigos; e 0s
meios de
comunica

Adotar novos
insights a sua
acao

Colaborar e
cooperar em
atividades
desenvolvidas
coletivamente
para atingir
metas
compartilhada
s

Tomar
decisbes e
gerenciar de
forma
competente e
estratégica os
atos da
organizagéo

Resultado que
trara para a
organizagao

reducao de
retrabalho, maior
celeridade no
atendimento as
demandas internas
e externas.

Inovagao, agilidade
no desempenho do
trabalho.

Sugerir e colaborar
com o setor,
comissoes,
projetos e
atividades que
utilizam
tecnologias no
ambito da
educac&o como 0s
recursos
tecnoldgicos AVA,
Inteligéncia
Artificial, midias
sociais,
multimidias

Promover a
qualificagdo e
capacitacéo dos
servidores com
foco nos
resultados
institucionais

Agentes
Publicos

10

10
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Identificador Unidades

490243 INSTITUTO
FEDERAL DE
EDUCACAO
CIENCIAE
TECNOLOGIA
DE RONDONIA

- IFRO

490265 Coordenacao de
Compras e
Licitacbes (CCL)

Campus Cacoal

490269 Coordenagéo de
Compras e

Licitacoes

490274 Coordenacéo de
Compras e
Licitacao -
Reitoria

Perfil

FISCAIS DE

CONTRATO

Pregoeiro

Atuar na area de
aquisicoes e
licitacOes

Agente de
contratagéo

O que NAO SE
SABE FAZER
ou NAO SER

Ampliar e
aperfeicoar
atualizacao
profissional em
Gestao de
Processos
Organizacionais

Ampliar e
aperfeicoar
atualizacao
profissional em
Gestéo Publica
para Melhores
resultados e
agilidade na
realizacéo de
licitacOes

Aprimorar e
desenvolver
atualizacao
profissional em
Gestédo Publica
para otimizar os
processos de
aquisicao,
suprindo as
necessidades de
compras.

Adquirir
conhecimento
em Gestéo
Pdblica

Nivel de
aprendizagem

Recorte do
Tema Geral

Solucao Tema Geral
para este
problemade

desempenho

Melhorar o Logisticae FISCALIZAGAO  APLICAR
que ja Compras DE
executo Pudblicas CONTRATOS
Melhorar o Logisticae Aprendizado APLICAR
que ja Compras elou
executo Publicas aperfeicoamento

de técnicas de

operagéo de

sistemas

informatizados

de realizacao de

licitagbes e afins.
Melhorar o Logisticae Legislacéo e APLICAR
que ja Compras pratica aplicada
executo Publicas a compras

publicas.
Melhorar o Logisticae Atualizagdo APLICAR
que ja Compras sobre legislagéo,
executo Publicas procedimentos e

boas praticas
para atuacao
eficiente como
agente de
contratacéo.

Capacidade a
ser
desenvolvida

Tomar
decisbes e
gerenciar de
forma
competente e
estratégica os
atos da
organizacao

Garantir o
atendimento
das
necessidades
dos usuérios e
dos cidadaos

Garantir o
atendimento
das
necessidades
dos usuarios e
dos cidadaos

Colaborar e
cooperar em
atividades
desenvolvidas
coletivamente
para atingir
metas
compartilhada
s

Resultado que
trara para a
organizagao

Reducéo de riscos
juridicos e
administrativos;
Aumento da
conformidade
legal; Melhoria na
qualidade da
execucao
contratual

Melhoria na
qualidade e
agilidade das
contratacdes
necessarias para o
desenvolvimento
das atividades da
Instituicéo.

Processos de
aquisicdes
realizados de
forma mais
eficiente,
executados mais
rapidamente e com
melhor resultado,
de acordo com a
legislagéo.

Aprimoramento
dos processos de
contratacéo,
assegurando maior
conformidade
legal, eficiéncia
administrativa e
alinhamento as
metas
institucionais.

Agentes
Publicos
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Identificador Unidades

490279 Coordenagéo de
Compras e

Licitagbes

490311 COORDENACA
ODE
CONTABILIDAD
E -
CONT/DOF/PR
OAD.

490338 Coordenacéo de
Compras e

Licitacdes

Perfil

Procedimentos
gerais de
licitacdes e
contratos que
vao desde o
planejamento de
contratacdo até
o efetivo término
dos pro

EXECUCAO DE
ACOES
ATINENTES A
AREA
CONTABIL.

Servidor que
atua no
Planejamento de
Compras e Atua
como pregoeiro

O que NAO SE
SABE FAZER
ou NAO SER

Ampliar e
aperfeicoar
atualizacao
profissional em
Gestédo Publica
para Melhores
resultados e
agilidade na
realizacéo de
licitagbes

Ampliar e
aperfeicoar
atualizagao
profissional em
Ciéncias
Contabeis para
Elaboragédo de
Planilha de
Custos ,
Formacéo de
Precos,
Repactuacéao,
Reajuste

Aprimorar e
desenvolver
atualizacao
profissional em
Gestédo Publica
para otimizar os
processos de
aquisicao,

Solucao Tema Geral
para este
problemade
desempenho
Especializar Logisticae
em um saber Compras
Pudblicas
Especializar Logisticae
em um saber Compras
Publicas
Melhorar o Logistica e
que ja Compras
executo Publicas

Nivel de
aprendizagem

Recorte do
Tema Geral

Procedimentos APLICAR
de contratacao

direta e

habilitacao de

fornecedores

Estudo e APLICAR
Elaboragéo de
Planilha de
Custos e
Formacao de
Precos,
Repactuacéo,
Reajuste e
Julgamento da
Exequibilidade
da Planilha nas
Contratagoes.

Planejamento de  APLICAR
Compras

(elaboracao de

documentos) e

Atuacdo como

Pregoeiro

Capacidade a
ser
desenvolvida

Agir em face
de situacdes
de
imprevisibilida
dee
escassez,
demonstrando
reacao
quando sob
presséo

Colaborar e
cooperar em
atividades
desenvolvidas
coletivamente
para atingir
metas
compartilhada
s

Tomar
decisbes e
gerenciar de
forma
competente e
estratégica os
atos da
organizagao

Resultado que
trara para a
organizagao

A expanséo do
conhecimento
dobre as
inovacoes
legislativas
trazidas pela lei
14.133/21,
notadamente em
relagdo aos
procedimentos de
julgamento e
habilitacéo, traréo
mais clareza e
agilidade na
conclus

ESTAR APTA
PARA
EXECUTAR, COM
SEGURANGA, AS
ANALISES DAS
SOLICITACOES
DE
REPACTUACOES
BEM COMO
AUXILAIR O
SETOR DE
LICITACAO NA
ELABORACAO
DAS PLANILHAS
DE CUSTOS DE
MAO DE OBRA,
EM TODAS AS
CONTRATA

Alcance dos
objetivos da
unidade, bem
como o auxilio no
desenvolvimento
das agOes da
unidade.

Agentes
Publicos
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Identificador

490359

490250

490286

Unidades

Todas as
unidades

Reitoria e Campi

Departamento
de Pesquisa,
Inovacgéo e Pds-
Graduagéo -
DEPESP.

Perfil

Servidores que
atuam em
processo de
contratacéo

Servidores que
atuam com
elaboracéo e
analise de
planilhas de
custos e calculos
de repactuacéo
contratual.

Servidores
docentes e
servidores TAE.

O que NAO SE
SABE FAZER
ou NAO SER

suprindo as
necessidades de
compras.

Aprimorar e
desenvolver
atualizacao
profissional em
Gestéo Publica
para otimizar os
processos de
aquisicao,
suprindo as
necessidades de
compras.

Ampliar e
aperfeigoar
competéncias
em Gestéo
Patrimonial no
Setor Publico
para operacao
de sistemas,
gestao de
processos e
procedimentos.

Ampliar e
aperfeicoar
conhecimento
em Pesquisa
Cientifica para
melhorar a
elaboracéo de
projetos e artigos
cientificos.

Solucao Tema Geral
para este
problemade

desempenho

Aprender o Logisticae

béasico Compras
Publicas

Especializar Modernizacéo

em um saber e
Desburocratiz

acao
Melhorar o Técnicas,
que ja recursos e
executo estrat. para

desen.de

pessoas

Recorte do
Tema Geral

Processo
licitatério,
planejamento,
fiscalizagdo e
gestdo de
contrato.
Tematicas
relacionadas a
luz da IN 94/22
SGD
(contratacao de
solucdes de
TIC);

Aprender
elaborar e
analisar
planilhas de
custos, bem
como 0s
calculos de
repactuacao
contratual,
garantindo
precisao,
transparéncia e
conformidade.

Producéo de
projetos de
pesquisa bem
estruturados e
artigos
cientificos com
maior rigor
cientifico.

Nivel de
aprendizagem

APLICAR

APLICAR

APLICAR

Capacidade a
ser
desenvolvida

Garantir o
atendimento
das
necessidades
dos usuérios e
dos cidadaos

Idear solucdes
inovadoras e
efetivas para
problemas de
baixa, média
ou elevada
complexidade
com a
utilizagéo de
dados
(numéricos e
néo
numericos) e
ev

Identificar a
repercusséo
de suas acdes
para o éxito
ou alcance
dos objetivos
estabelecidos
pelo grupo

Resultado que
trara para a
organizagao

Melhorias nas
aquisicbes com
maior celeridade e
economicidade.

O IFRO tera
servidores
capacitados para
analisar custos e
realizar
repactuacgoes
contratuais com
preciséao,
assegurando
eficiéncia,
transparéncia e
conformidade
legal, fortalecendo
a gestéo financeira
e

Aumento da taxa
de projetos de
pesquisa
produzidos e
realizados, e
aumento da
produgéo de
artigos cientificos
com qualidade.

Agentes
Publicos

20

50
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Identificador Unidades

490328 Coordenagéo de
Pés-
Graduacgéo/CPO
SG/PROPESP

490229 Campus Ji-

Parana

490246 Reitoria e Campi

490257 Chefia de

Gabinete

Perfil

Técnica em
Assuntos
Educacionais;
Pedagoga;
Assistente em
Administracéo

Professor em
cargo de gestao

Servidores que
atuam na gestéo
patrimonial, uso
do SIADS e
comissoes de
inventério

A atuagdo no
Gabinete do
Campus

O que NAO SE

SABE FAZER

ou NAO SER

Aprimorar e
desenvolver
atualizacao
profissional em
Administragdo

Educacional para

Melhoria na

gestao escolar e

Nnos processos
pedagogicos.

Entender
habilidades em
Gestao de
Processos
Organizacionais

para Entender as

diretrizes para
execugao dos
programas de
FIC como
mulheres mil e
outros.

Ampliar e
aperfeigoar
competéncias
em Gestéo
Patrimonial no
Setor Publico
para operacao
de sistemas,
gestao de
processos e
procedimentos.

Ampliar e
aperfeicoar
atualizacao

Solucao Tema Geral Recorte do Nivel de
para este Tema Geral aprendizagem
problemade
desempenho
Desenvolver  Técnicas, Estabelecer APLICAR
novos recursos e areas
saberes estrat. para estratégicas
desen.de para qualificagédo
pessoas de servidores
Desenvolver  Estratégia, Compreender os ENTENDER
novos Projetos e fluxos e
saberes Processos diretrizes para
execucao dos
programas de
Formacao
Continuada.
Desenvolver  Estratégia, Curso de Gestdo APLICAR
novos Projetos e Patrimonial: Uso
saberes Processos do SIADS e
Procedimentos
de Inventario
Desenvolver  Estratégia, Planejamento APLICAR
novos Projetos e estratégico,
saberes Processos gestéo de

Capacidade a
ser
desenvolvida

Construir
parcerias e
fortalecer as
relagles
institucionais,
atuando em
um ambiente
de
governanga
em rede

Adotar novos
insights a sua
acdo

Idear solucdes
inovadoras e
efetivas para
problemas de
baixa, média
ou elevada
complexidade
com a
utilizagéo de
dados
(numéricos e
nédo
numericos) e
ev

Propiciar a
equipe
oportunidades

Resultado que
trara para a
organizagao

Formacdes
adequadas aos
objetivos
institucionais

Melhorar os
indicadores de
formacao inicial e
continuada.

Os servidores
aprenderdo a
utilizar
corretamente o
SIADS e a
executar
inventarios de
bens. Isso
resultara em maior
precisdo na gestédo
patrimonial,
transparéncia e
conformidade com
as normas,
fortalece

O atendimento
dessa necessidade
de aprendizagem

Agentes
Publicos

50
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Identificador Unidades

490281 coordenagao de
assisténcia ao

educando

490323 Coordenagéo de
Assuntos

Estudantis

490334 IFRO Campus
Jaru,

Departamento

Perfil

Guajara-
Mirim/IFRO
exige
competéncias
especificas, pois
envolve funcoes
de
assessorament

equipe
multidisciplinar
(Assistente
social, assistente
de aluno,
pedagoga,
técnica em
assuntos
educacionais,
enfermeira)

Docentes,
assistente
sociais,
efermeiros,
pedagogo,
técnico em
assuntos
educacionais,
assistente de
alunos

Equipe que atua
nas acgoes de
extenséo do
Campus Jaru,

O que NAO SE
SABE FAZER

Solucao
para este
problemade
desempenho

ou NAO SER

profissional em
Gestao de
Processos
Organizacionais

Adquirir Desenvolver  Estratégia,
habilidades em novos Projetos e
Gestéo de saberes Processos
Pessoas para

gerenciamento

de competéncias

Ampliar Desenvolver  Estratégia,
conhecimento novos Projetos e
em Politica saberes Processos
Nacional de

Assisténcia

Estudantil

Ampliar e Especializar Estratégia,
aperfeicoar em um saber Projetos e
atualizacao Processos

profissional em

Tema Geral

Nivel de
aprendizagem

Recorte do
Tema Geral

projetos e
otimizacao de
processos para
eficiéncia e
gualidade dos
Servigos
prestados

aspectos como ENTENDER
planejamento,

distribuicéo de

recursos,

acompanhament

o das atividades,

definicdo de

responsabilidade

s e avaliacao de

resultados

Praticas de APLICAR
gestdo voltadas

a melhoria da

gualidade e

resultados em

politicas

publicas.

Capacitacédo ANALISAR
referente ao SEI,
SUAP, PAT,

PGD (PES, PIT

Capacidade a
ser
desenvolvida

de formacao e
compartilhame
nto do
conhecimento
no espaco
organizacional
, valorizando o
capital
humano ,
promovendo
um

Autoregular
suas emocdes
de modo a
construir uma
cultura
organizacional
fundada em
valores
humanos,
reconhecendo
intimamente
suas forcas e
fraquezas d

Garantir o
atendimento
das
necessidades
dos usuarios e
dos cidadaos

Construir
solugbes
criativas,
estratégicas e

Resultado que
trara para a
organizagao

resultara em maior
eficiéncia
administrativa,
alinhamento
estratégico e
melhoria na
qualidade dos
servigos prestados,
contribuindo
diretamente para o
al

Eficiéncia nas
tomadas de
decisdes,
compreensao dos
processos de
trabalho,
estratégia na
administracao do
tempo.

Maior eficiéncia na
gestao de
processos e
projetos,
fortalecendo as
politicas publicas
de assisténcia
estudantil e
assegurando
melhores
resultados
institucionais.

Fortalecer seu
COMPromisso com
a legalidade,
transparéncia e

Agentes
Publicos

10
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Identificador Unidades

de Extenséo -
DEPEX

490220 Diretoria de
Orgamento e

Financas - DOF

490232 IFRO CAMPUS

ARIQUEMES

490241
Financas

Coordenacao de

Perfil

que precisa
gerenciar
sistemas como
SEl e SUAP,
bem como na
elabor

servidores que
atuam na area
financeira e
orgamentaria

EXECUCAO
FINANCEIRA E
ORCAMENTARI
A

Necessidade de
perfil
técnico/IFRO

O que NAO SE
SABE FAZER
ou NAO SER

Gestao de
Processos
Organizacionais

Aperfeicoar
conhecimento
em Orgcamento e
Financas para
acompanhament
0 e controle da
execucao
orcamentaria e
financeira

Aperfeicoar
conhecimento
em Orgamento e
Financas para
acompanhament
0 e controle da
execucao
orcamentaria e
financeira

Aperfeigoar
conhecimento
em Orgamento e

Solucao
para este

problemade
desempenho

Melhorar o
que ja
executo

Desenvolver
novos
saberes

Melhorar o
que ja
executo

Tema Geral

Orgcamento e
Financas

Orcamento e
Financas

Orcamento e
Financas

Nivel de
aprendizagem

Recorte do
Tema Geral

e RIT), Estrutura
de Editais,
Gestao de
recursos
financeiros de
Programas do
Governo Federal

Gestao eficiente  APLICAR
dos recursos

publicos, com

énfase nos

processos de

planejamento,

elaboragéo,

execucao e

controle

Considerando as APLICAR
constantes

mudancas nos

sistemas de

execucao

financeira e

orgamentaria, se

faz necessario

atualizacao da

equipe.

Execucéo de APLICAR

orcamento

Capacidade a
ser
desenvolvida

tempestivas
adequadas ao
contexto

Adotar novos
insights a sua
acao

Colaborar e
cooperar em
atividades
desenvolvidas
coletivamente
para atingir
metas
compartilhada
S

Superar o
desempenho
padréo,

Resultado que
trara para a
organizagao

integridade, e
compreender 0s
aspectos legais
relacionados a
processos
seletivos, gestado
de recursos e
etapas de editais,
a legalidade e a

Aperfeicoamento
da gestao
orcamentaria e
financeira,
contribuindo
diretamente para o
alcance dos
objetivos/metas
organizacionais,
tais como melhoria
na alocacao e uso
dos recursos
publicos e
aumento d

Aprendizado,
desenvolvimento e
aperfeicoamento
de habilidades
necessarias para
atendimento das
demandas
setoriais
diretamente
relacionadas, a fim
de promover
seguranc¢a, melhor
desempenho e
resultados

Aprimoramento
Profissional

Agentes
Publicos
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Identificador

490318

490215

490221

Unidades

IFRO Campus
Jaru

PVZN/CCOM

IFRO - Campus
Ariquemes

Perfil

Gestores da
area de
planejamento,
orcamento e
administracao,
responsaveis
pela gestédo e
execucao de
despesas por
meio de

Comunicadores,
Designers
Gréficos, Apoio
aos eventos,
Técnico de Som
e audiovisual,
Registro dos
eventos por
meio de ima

Atualizag&o no
perfil de
desenvolvimento
de sistemas

O que NAO SE
SABE FAZER
ou NAO SER

Financas para
acompanhament
0 e controle da
execucao
orgamentaria e
financeira

Adquirir
conhecimento
em Gestéo
Pdblica

Adquirir

competéncias
em Gestdo de
Redes Sociais

Adquirir
habilidades em
Gestéo de
Pessoas para
gerenciamento
de competéncias

Solucao Tema Geral
para este
problemade

desempenho

Melhorar o Orcamento e
que ja Financas
executo

Desenvolver  Comunicagao
novos Institucional
saberes

Desenvolver  Comunicagao
novos Institucional
saberes

Nivel de
aprendizagem

Recorte do
Tema Geral

financeiro e
Orgamentario

Conceitos e APLICAR
normas do
suprimento de
fundos, com foco
prético na
execucao
orgcamentaria,
financeira,
controles e
prestagao de
contas.

Aprender a APLICAR
utilizar as redes

sociais para

divulgar as

acoes

institucionais de

maneira mais

eficiente.

Saber lidar APLICAR
melhor com

situacbes

complexas

dentro do local

de trabalho

Capacidade a
ser
desenvolvida

apresentando
solugbes
alinhadas ao
cumprimento
de metas e ao
alcance dos
objetivos
estratégicos
das
organizacoes
publicas

Orientar suas
acbes com
base em
desempenho,
metas,
resultados e
seus
impactos,
construidos de
forma
aderente ao
contexto
organizacional
e social exist

Adotar novos
insights a sua
acdo

Antecipar,
identificar e
administrar a
ocorréncia de
situagoes de
risco

Resultado que
trara para a
organizagao

Maior eficiéncia,
seguranga e
conformidade legal
na execucao de
despesas via
suprimento de
fundos, reduzindo
riscos,
fortalecendo
controles internos
e contribuindo para
o0 alcance das
metas institucion

Melhorar a
qualidade e
eficiéncia na
divulgacéo das
acles
institucionais

Ambiente de
trabalho melhor

Agentes
Publicos
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Identificador Unidades

490271 Diretoria de
Assuntos

Estudantis

490309 IFRO Campus
Porto Velho

Zona Norte

490224 IFRO Cacoal

490248 IFRO Campus

Ji-Parana

Perfil

Pedagogos,
assistentes
sociais ,
enfermeiro,
psicologos ,
técnico em
assuntos
educacionais ,
assistente de
alunos

Professor EBTT

Técnico em
Tecnologia da
Informacéo

Professor de
Informatica

O que NAO SE
SABE FAZER
ou NAO SER

Ampliar e
aperfeicoar
habilidades em
Politica Nacional
de Assisténcia
Estudantil

Ampliar
conhecimento
em Educacao e
Docéncia para
Melhorar os
processos de
ensino e de
aprendizagem
com foco no
perfil do egresso
€ na missao
instituci

Desenvolver
competéncias
em Tecnologia
da Informacéao
para Amadurecer
a governanca e
gestdo de TIC

Ampliar e
aperfeicoar
atualizacao
profissional em
Tecnologia da
Informacéo para
Aprimorar os
conhecimentos
na area

Solucao Tema Geral
para este
problemade
desempenho
Melhorar o Politicas
que ja Sociais
executo
Desenvolver  Educacéo e
novos Docéncia
saberes
Especializar ~ Tecnologia da

em um saber Informacéo

Melhorar o Tecnologia da
que ja Informacao
executo

Nivel de
aprendizagem

Recorte do
Tema Geral

Aprofundar APLICAR
conhecimentos

sobre politicas

sociais voltadas

a assisténcia

estudantil e sua

aplicacdo na

gestdo publica

Atualizagao APLICAR

Capacitacdo em  APLICAR
infraestrutura de
redes l4gicas e

servidores

Formacéo em ENTENDER
métodos ageis,

gestéo,

arquitetura,

requisitos,

testes, métricas

e melhoria de

processos de

software.

Capacidade a
ser
desenvolvida

Envolver a
sociedade no
processo de
formulagéo e
implementaca
o de politicas
e servigos
publicos

Construir
solucbes
criativas,
estratégicas e
tempestivas
adequadas ao
contexto

Antecipar,
identificar e
administrar a
ocorréncia de
situacOes de
risco

Idear solucdes
inovadoras e
efetivas para
problemas de
baixa, média
ou elevada
complexidade
coma
utilizagéo de
dados

Resultado que
trara para a
organizagao

Fortalecimento das
politicas publicas e
ampliacdo da
efetividade nos
atendimentos,
garantindo maior
impacto social e
alinhamento as
metas
institucionais.

Aulas mais
eficazes

Planejar, implantar
e executar
manutencgdes
preventivas/correti
vas em
infraestrutura de
redes logicas e
servidores

A formacao dos
alunos em
engenharia de
software
proporcionara
profissionais mais
qualificados,
preparados para
aplicar boas
praticas, aumentar

Agentes
Publicos

50
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Identificador

490253

490336

490225

490219

Unidades

IFRO Cacoal

IFRO Cacoal

IFRO Campus
Ariquemes

Campus Porto
Velho Zona
Norte

Perfil

Técnico em
Tecnologia da
Informacéo

Técnico em
Tecnologia da
Informacéo

Tecnologia da
Informacéo

Técnico
Administrativo e
Mestranda em
Propriedade
Intelectual e
Transferéncia de
Tecnologia para
Inovacéo
(ProfNIT)

O que NAO SE
SABE FAZER
ou NAO SER

Engenharia de
Software

Desenvolver
competéncias
em Tecnologia
da Informacéo
para Amadurecer
a governanga e
gestdo de TIC

Desenvolver
competéncias
em Tecnologia
da Informagao
para Amadurecer
a governanga e
gestao de TIC

Aprimorar e
desenvolver
competéncias
em Ciéncia da
Computacao

Ampliar e
aperfeicoar
conhecimento
em Propriedade
Intelectual e
Inovacao para
Fortalecer o
Nucleo de
Inovagéo

Solucao Tema Geral
para este
problemade

desempenho

Desenvolver  Tecnologia da

novos Informacgao

saberes

Desenvolver  Tecnologia da

novos Informacao

saberes

Especializar  Andlise e

em um saber Ciénciade
Dados

Desenvolver  Outro - ndo

novos especificado

saberes

Recorte do
Tema Geral

Participacdo em
eventos/seminari
os em tecnologia
da informagéo

Capacitacdo em
infraestrutura de
redes logicas

com fibra dptica

Doutorando em
Ciéncias da
Computacao
com Foco em
Analise de
Dados

Congresso
Internacional da
Propriedade
Intelectual —
ABPI -2026 -
Aprimorar
conhecimentos
em PI, Inovacao

Nivel de
aprendizagem

APLICAR

APLICAR

ANALISAR

ANALISAR

Capacidade a
ser
desenvolvida

(numéricos e
nao
numericos) e
ev

Antecipar,
identificar e
administrar a
ocorréncia de
situacOes de
risco

Antecipar,
identificar e
administrar a
ocorréncia de
situagoes de
risco

Colaborar e
cooperar em
atividades
desenvolvidas
coletivamente
para atingir
metas
compartilhada
s

Envolver a
sociedade no
processo de
formulagéo e
implementaca
o de politicas
e servigos
publicos

Resultado que
trara para a
organizagao

a qualidade dos
projetos e atender
as demandas do
mercado

Participacdo em
cursos/eventos/se
minarios para
conhecimento de
novas tecnologias
e procedimentos
atualizados para a
gestao de
tecnologia da
informacéo

Planejar, implantar
e realizar
manutencgdes
corretiva/preventiv
a em infraestrutura
de rede l6gica em
fibra dptica

Ambiente de
trabalho melhor

Contribuir para a
Instituicdo no
incentivo a
inovacao
tecnolégica por
meio da divulgagdo
dos Mestrados em
rede para os
alunos das

Agentes
Publicos
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Identificador Unidades

490236 IFRO Campus
Calama

490284 REITORIA/DEIN
F

490293 IFRO/REITORIA

/DEINF

Perfil

Professores
EBTT

ENGENHEIROS
, ARQUITETOS
E TECNICO-
AREA

ENGENHEIROS
, ARQUITETOS
E TECNICO-
AREA

O que NAO SE
SABE FAZER

ou NAO SER

Tecnoldgica do
IFRO

Ampliar e
aperfeicoar
atualizacao
profissional em
Ensino-
Aprendizagem
para Ensino em
Engenharia

Adquirir
habilidades em
Engenharia Civil
para ATUACAO
COM DRONES
E HABILIDADES
TECNOLOGICA
S

Ampliar e
aperfeigoar
atualizagao
profissional em
Administracao
Publica para
Aperfeicoar
conhecimento
sobre nova lei de
licitacdo e seus
artefatos

Solucao Tema Geral
para este
problemade

desempenho

Especializar Construcao
em um saber  Civil
Aprender o Construcéo
béasico Civil
Melhorar o Construcéo
que ja Civil
executo

Recorte do
Tema Geral

e Transferéncia
de Tecnologia

Formacéo BIM.
O mercado exige
0 universo BIM
para o
planejamento e
execucao de
servigos de
engenharia,
sendo
necessario o
conhecimento de
seu uso.

Aprendizado
com drones,
aeronaves ndo
tripuladas,
fotogrametria,
topografia,
ensaio de
laboratérios e
afins

CONTRATACO
ES DE OBRAS
PUBLICAS,
FISCALIZACOE
S, MEDICOES,
ORCAMENTOS
DE OBRAS
PUBLICAS,
AUDITORIAS
EM OBRAS
PUBLICAS,
ACOMPANHAM
ENTO DE
OBRAS
PUBLICAS

Nivel de Capacidade a
aprendizagem ser
desenvolvida

CRIAR Colaborar e
cooperar em
atividades
desenvolvidas
coletivamente
para atingir
metas
compartilhada
s

APLICAR Antecipar,
identificar e
administrar a
ocorréncia de
situacOes de
risco

APLICAR Antecipar,
identificar e
administrar a
ocorréncia de
situacOes de
risco

Resultado que
trara para a
organizagao

Agentes
Publicos

graduacles e
producdes
académicas.

Formacéo integral 15
e integrada dos

académicos dos

cursos técnicos e

superiores da area

da Construcao

Civil.

melhor eficiencia 12
da instituicéo.

MELHOR 12
EFICIENCIA DAS
CONTRACOES

DE OBRAS

INSTITUCIONAIS

DGP/IFRO - Diretoria de Gestédo de Pessoas | Porto Velho/RO | 2026

Pagina 43 de 44



IFRO — Instituto Federal de Rondénia | Plano de Desenvolvimento de Pessoas — PDP 2026

Identificador Unidades

490342 IFRO/REITORIA
/DEINF

490347 IFRO/REITORIA
/DEINF

490350 REITORIA/DEIN

F

Perfil O que NAO SE
SABE FAZER

ou NAO SER

Engenheiro civis,
arquitetos e
técnico-area

Aperfeicoar
competéncias
em Engenharia
Civil para
FISCALIZACAO
DE OBRAS

ENGENHEIROS  Aplicar

, ARQUITETOS competéncias
E TECNICO- em Engenharia
AREA Civil para
PROJETOS BIM
(SOFTWARES)
NA AREA DA
ENGENHARIA
ENGENHEIROS  Adquirir

E ARQUITETOS competéncias
em Engenharia
Civil para
AVALIACOES
DE IMOVEIS

Solucao
para este

problemade
desempenho

Aprender o
béasico

Especializar
em um saber

Aprender o
béasico

Tema Geral

Construcao
Civil

Construcéo
Civil

Construcédo
Civil

Nivel de
aprendizagem

Recorte do
Tema Geral

Incluem temas APLICAR
como

interpretacéo de

projetos, analise

de contratos,

controle de

qualidade,

medicbes e

orgamentos.

Elaboragéo de APLICAR
projetos
estruturais,
elétricos,
hidraulicos,
incendio e
dentre outras
gamas da
engenharia.
AVALIAQAO DE APLICAR
IMOVEIS,

PATOLOGIAS E

AFINS

Capacidade a
ser
desenvolvida

Antecipar,
identificar e
administrar a
ocorréncia de
situagbes de
risco

Antecipar,
identificar e
administrar a
ocorréncia de
situacOes de
risco

Antecipar,
identificar e
administrar a
ocorréncia de
situacOes de
risco

Resultado que
trara para a
organizagao

Agentes
Publicos

o resultado 12
esperado para a
organizacao sera o
aumento da
eficiéncia e da
conformidade na
execucao de
obras, garantindo
que o0s projetos
sejam realizados
dentro dos prazos,
orgcamentos e
padrdes de qual

Aplicar os 12
conhecimentos
para a institui¢&o.

EFICIENCIA DA 12
INSTITUICAO
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