==. MINISTERIO DA EDUCACAQ N
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica

L L L INST,.ITUTO FEDERAL 7 Instituto Federal de Educaciio, Ciéncia e Tecnologia de Ronddnia /'

BB Rondénia L -

PLANO DE TRABALHO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS IFRO 2020

PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO
CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA (IFRO) - 2020

1. APRESENTACAO
1.1. Contextualizagdo

A Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas (PNDP) tem como objetivo promover o
desenvolvimento dos servidores publicos nas competéncias necessarias a consecucao da exceléncia na atuagio
dos orgdos e das entidades da administragao piblica federal direta, autarquica e fundacional.

O PNDP ¢ composto por dois principais instrumentos: o Plano de Desenvolvimento de
Pessoas (PDP) e relatorio anual de execugdo do PDP.

O Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia de Rondonia (IFRO) anualmente
elabora o PDP, com a finalidade de elencar as agdes de desenvolvimento necessarias a consecugdo de seus
objetivos institucionais. O Plano de Desenvolvimento de Pessoas 2020 do IFRO ora apresentado ¢ resultado
de uma elaboragdo conjunta dos Campi e da Reitoria. Com o objetivo de desenvolver as competéncias
institucionais por meio do desenvolvimento das competéncias individuais, este PDP engloba agdes de
capacitagdo de curta duragdo presenciais, semipresenciais e a distdncia, bem como aos programas de
qualificagdio institucional no ambito da educagdo formal, a fim de contemplar as categorias de servidores
técnico-administrativos e docentes.

Em consonancia com o Decreto 9.991 de 28/08/2019 e com a Instrugdo Normativa 201 de
11/09/2012, o PDP tem um carater informativo, consultivo, estratégico, sendo um dos instrumentos
necessarios para o alcance do desenvolvimento institucional do IFRO.

Com um quadro atual de 1.194 (um mil cento e noventa quatro) servidores efetivos,
os programas de qualificacdo incentivados pelo IFRO tem alcangado resultados satisfatorio no indice de
qualificagdo do seu quadro, vejamos:

Ano N°de servidores mestres N° de servidores doutores

2015 204 21

2020 448 115

1.2. Fundamentagéo
O Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP/IFR0O/2020 ¢ findamentado nas seguintes
legislagdes:

® Decreto n® 9.991/2019 que dispde sobre a Politica Nacional de Desenvolvimento de
Pessoas da Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional e regulamenta
dispositivos da Lei 8.112/1990;

e Instrugdo Normativa n° 201, de 11/09/2019, que dispde sobre os critérios e
procedimentos especificos para a implementacdo da Politica Nacional de Desenvolvimento
de Pessoas pelos orgdos integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Federal
— SIPEC;

e Nota Técnica SEI n° 7058/2019/ME que uniformiza a aplicabilidade da Politica Nacional
de Desenvolvimento de Pessoas - PNDP de que trata o Decreto n° 9.991, de 2019 e da
Instrugao Normativa N° 201, de 11 de setembro de 2019;

e Lein® 11.091/2005 que trata da estruturagdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educagio;

e Lein® 12.772/2012 que trata do Plano de Carreira e Cargos de Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnologico, e

e Manifestagdo Técnica do orgdo central SIPEC sobre o PDP 2019-2020.

1.3. Estruturagio

A estruturagdo do PDP/IFRO/2020 tem como diretriz o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) e esta dividido em dois grupos:

I - Capacitacdes de curta duracdo: Trata-se de participagdo em cursos, encontros,
semindrio, congressos, foruns e tem como objetivo a formagdo pontual do servidor para atender as
necessidades operacionais, taticas e estratégicas.

II - Qualificacdo profissional: Trata-se da educagdo formal, com o objetivo de ampliar o
indice de qualificagdo do quadro de servidor da Instituicdo e consequentemente melhorar os servicos
prestados pela organizagdo a comunidade interna e externa.

Para a execu¢do do PDP/IFRO/2020 serdo considerados cursos ofertados na modalidade
presencial, semi-presencial e a distancia.

1.4. Operacionalizagao
Para operacionalizagdo do PDP a instituicdo promovera as seguintes agdes:
a) Concessao de licenga capacitagdo - Art. 87 da Lei 8.112/90;
b) Oferta de curso na modalidade /n Company;



¢) Formagdo Continuada para atualizagdo Pedagogica e Tecnologica para Servidores;
d) Edital de participagdo em eventos;
¢) Edital de incentivo a participagdo de servidores em curso ofertados na modalidade EaD;

f) Edital de sele¢o para participagdo em curso presenciais fora da sede ou custeio de taxa
de inscrigao (antigo edital do PAC);

¢) Edital de afastamento integral para pos-graduagdo stricto sensu no pais e no exterior
Art.95 e Art.96-A da Lei 8.112/90;

h) Edital de Incentivo a Qualificagdo (PIQ);

i) Oferta de Mestrado Interinstitucional (Minter) e Doutorado Interinstitucional (Dinter)
no pais o no exterior;

j) Autorizagdo da participagio de servidores em A¢do de Desenvolvimento em Servico
para fins de qualificagdo em programa de pos-graduagdo stricto sensu - ADS/Pos -
Concessao de até 20h semanais para dedica¢@o ao curso, e

k) Concessao de horario especial de estudante Art. 98. Lei 8.112/90.

1.5. Linha de Desenvolvimento
O PDP/IFRO/2020 contemplara a seguinte linha de desenvolvimento:

a) Iniciaciio ao servico piblico: visa o conhecimento da fingdo dos Institutos Federais,
da missdo, visdo e valores, da conduta do servidor publico e sua integragdo no ambiente
institucional; informar os principais deveres e responsabilidades do servidor publico e da
importancia da ética profissional na sua vida funcional.

b) Formagdo Geral: visa a oferta de conjunto de informagdes ao servidor sobre a
importancia dos aspectos profissionais vinculados a formagéo, ao planejamento, a execugdo
e ao controle das metas institucionais;

c) Gestao: visa a preparagdo do servidor para o desempenho de atividades de gestdo,
contribuindo para a otimizagdo do exercicio de fungdes de chefia, coordenagio,
assessoramento e diregdo.

d) Especifica: visa a capacitagdo do servidor para o desempenho de atividades vinculadas
a0 ambiente organizacional em que atua e ao cargo que ocupa.

¢) Comportamental: ¢ uma linha de desenvolvimento transversal as demais. Caracteriza-
se, por sua metodologia propria preparando o servidor para o seu autoconhecimento e para
as relagdes no trabalho. Inclui atividades voltadas para aprender a ouvir, a comunicar as
ideias e ser um membro eficaz na equipe. Contribui para o equilibrio relacional dos
servidores na sua pratica profissional, proporcionando uma ambiéncia saudavel e melhores
condigdes de convivéncia (aprender a ser € a conviver).

1.6. Justificativa

Promover o desenvolvimento de competéncias profissionais ¢ humanas nos servidores do
IFRO, ao tempo em que instrumentaliza o servidor para contribuir para o alcance dos objetivos institucionais e
para a melhoria dos processos de trabalho.

2. PUBLICO ALVO

2.1. O PDP/IFRO/2020 tem como publico alvo os servidores do quadro efetivo em exercicio na
instituicdo, e onde couber servidores que estejam em exercicio no IFRO em virtude de: cessdo, exercicio
provisorio, exercicio para composi¢ao de forca de trabalho e exercicio descentralizado de carreira.

3. DOS OBJETIVOS

3.1. O Plano de Desenvolvimento de Pessoas tem como objetivo:
I- Contribuir para o desenvolvimento do servidor, como profissional e como
cidaddo;
II- Capacitar/Qualificar o servidor para o exercicio das suas atividades, de forma
articulada com os objetivos institucionais, e
101 - Capacitar o servidor com vistas ao alcance da eficiéncia, da eficacia, da
efetividade e da qualidade nas agdes institucionais de ensino, pesquisa, extensdo e
administrativas.

RESULTADOS ESPERADOS

4.1. Como resultado das a¢des de capacitagdo e qualificacdo espera-se que se obtenha:
I- Melhoria da qualidade dos servigos prestados a comunidade interna e externa;
1I - Melhoria nos procedimentos gerenciais, educacionais e administrativos do IFRO;
I - Alcance das metas institucionais;

v - Potencializagdo dos conhecimentos e habilidades dos servidores do IFRO.

5. DAS METAS

O Instituto Federal de Rondonia possui em seu quadro de pessoal 1.196 servidores ativos,
sendo 629 Professores do Ensino Basico Técnico e Tecnologico e 567 Técnicos Administrativos,
contabilizando os 9 campi, 1 campus avangado e a Reitoria, tendo como referéncia o dia 31 de margo de
2020.



Os objetivos estratégicos, vinculados a capacitagdo e qualificacdo de servidores, estdo
definidos no mapa estratégico do IFRO, vinculado ao PDI 2018-2022, sendo que para objetivo foram
estabelecidos indicadores e metas.

Portanto vejamos as metas do PDP/IFRO/2020:
5.1. META 1 - Ofertar cursos de atualizagdo pedagogica e tecnologica para servidores

Objetivo Estratégico - 6

Aprimorar e intensificar o desenvolvimento e o uso de tecnologias ¢
metodologias educacionais

Indicador

Numero de Cursos de Atualizagdo Pedagodgica e Tecnologica para
Servidores

Formula de Calculo

Somatorio dos cursos de atualizagao pedagogica e tecnoldgica para
servidores voltados a educagao profissional e tecnologica.

Meta 2020

18 (cursos)

Responsaveis pela Meta

Diretoria de Gestéo de Pessoas, Pro-Reitoria de Ensino e Dire¢do-Geral de
cada unidade

5.2. META 2 - Indice de capacitagio do quadro de servidores

Objetivo

Estratégico - ||Intensificar a capacitagdo e a qualificagdo de servidores, com foco nos resultados institucionais.
13

Indicador 1 Indice de capacitagio do quadro de servidores

Férmula de

((Ntimero de servidores em licenca capacitagdo + Nimero de Servidores Afastados
Integralmente + Numeros de servidores que participardo de curso de capacitagdo + Numero de

Cilculo servidores contemplados como PIQ + Numero de servidores inscritos em curso de parceria para
Minter ¢ Dinter + Ntumero de Servidores em ADS/P6s)) / Numero de servidores do IFRO) x 100
Meta 2020 69% (dos servidores capacitados)

pela Meta

Responsaveis || Diretoria de Gestdo de Pessoas, Pro-Reitoria de Ensino, Pro-Reitoria de Pesquisa, Inovagdo e
Pos-Graduagdo e Dire¢do-Geral de cada Unidade.

5.3. META 3 - Investimento Médio em Capacitacdo e Qualificagdo por Servidor

Objetivo Estratégico - 13

Intensificar a capacitagdo e a qualificag@o de servidores, com foco nos resultados institucionais

Indicador 2

Investimento Médio em Capacitagdo e Qualificagdo por Servidor

Férmula de Calculo

|(Volume de investimentos em capacita¢@o e qualificacdo de servidores / Total de servidores) x 100

Meta 2020

R$ 1.300,00 (mil e trezentos reais)

Responsaveis pela Meta

5.4. META 4 - Indice de Qualificagio do Corpo Docente

Objetivo Estratégico - 13

Intensificar a capacitagdo e a qualificag@o de servidores, com foco nos resultados institucionais

Indicador 3

IQCD (indice de Qualificagio do Corpo Docente)

Férmula de Calculo

(5xD +4xM + 3xE + 2xA + G) / (D + M+ E + A + G), onde:

- D = niimero de professores com Doutorado;

- M = niimero de professores com Mestrado;

- E = numero de professores com Especializagdo; - A = nimero de professores com Aperfeigcoamento;
- G = nimero de professores com Graduagao.

** somente Ativos Permanentes

Meta proposta para 2020

3.89

Responsiveis pela Meta

Diretoria de Gestdo de Pessoas, Pro-Reitoria de Pesquisa, Inovagdo e Pos-Graduagdo e Dire¢do-Geral de cada unidade

5.5. META 5 - Indice de Qualificagio Corpo Técnico- Administrativo

Objetivo Estratégico - 13

Intensificar a capacitag@o e a qualificagdo de servidores, com foco nos resultados institucionais

Indicador 4

IQCTA (indice de Qualificagio do Corpo Técnico-Administrativo)

Férmula de Calculo

(5D+4AM+3E+2G+EM+0,5EF/D+M+E+ G+tEM+EF) onde:

- D = ntmero de técnicos administrativos com Doutorado;

- M = nimero de técnicos administrativos com Mestrado;

- E = numero de técnicos administrativos com Especializago;

- G = niimero de técnicos administrativos com Graduagao;

- EM = numero de técnicos administrativos com Ensino Médio;

- EF = niimero de técnicos administrativos com Ensino Fundamental.
** somente Ativos Permanentes

Meta proposta para 2020

2.75

Responsaveis pela Meta

Diretoria de Gestdo de Pessoas, Pro-Reitoria de Pesquisa, Inovagdo e Pos-Graduagdo e Dire¢ao-Geral de cada unidade

6 PREVISAO ORCAMENTARIA PARA CAPACITACAO E QUALIFICACAO POR

UNIDADE

O presente item trata do detalhamento da previsdo orcamentaria na Lei Orgamentaria Anual
(LOA) 2020, na agao 4572 referente a capacitagdo e qualificacdo de servidores publicos.

Destaca-se que 40,8% do orgamento previsto na LOA 2020, na a¢do orgamentaria 4572, e
que correspondem ao montante de R$ 699.236,00 (seiscentos e noventa ¢ nove mil e duzentos e trinta e seis
reais), ainda ndo foram aprovados pelo Congresso Nacional e essa aprovagdo depende do envio de nova
proposta or¢amentaria, ao Congresso, pelo governo federal Portanto, a realizagdo, na integra, das agdes
previstas neste PDP esta na dependéncia da liberagdo do referido montante.

A seguir ¢ apresentado o quadro da previsio orgamentaria de cada Unidade do IFRO,
considerando a aprovagdo do valor total da LOA.

Diretoria de Gestdo de Pessoas, Pro-Reitoria de Pesquisa, Inovagdo e Pos-Graduagdo e Dire¢do-Geral de cada unidade




6.1. Unidades de Ensino

| Campus Orcamento Previsto
Colorado do Oeste R$ 120.000,00
Vilhena R$ 100.000,00
Ariquemes R$ 62.000,00
| Porto Velho Calama | RS 37.450,00
Ji-Parana R$ 57.000,00
Porto Velho Zona Norte R$ 35.000,00
| Cacoal | RS 67.000,00
Guajarad-Mirim R$ 40.000,00
Jaru R$ 82.000,00
Total R$ 600.450,00

6.2. Reitoria

Compete a Reitoria com a articulagdo da Diretoria de Gestdo de Pessoas, Pro-Reitoria de
Ensino e Pro-Reitoria de Pesquisa, Inovagdo e Pos-Graduagdo, articular, divulgar e promover agdes de
capacitagdo e qualificagdo que abranjam todos os servidores do Instituto Federal de Rondénia, conforme
detalhado no quadro a seguir.

Capacitacio/Qualificagio Orc¢amento

o ~ Previsto
Capitacées de Curta Duragio

Edital de participagdo em agdes de capacitagdo de servidores em exercicio na Reitoria e
no Campus Avangado Sao Miguel do Guaporé e ainda atender demandas diversas de RS 75.880,00
capacitagdo para atendimento a agdes estratégicas da institui¢do.

Cursos In Company

® Cursos de Atualizagdo Pedagogica e Tecnologica para servidores R$ 160.000,00
® Programa Enap em Rede

Edital de participagdo em Eventos e Mobilidade R$ 70.000,00
Qualificacio

Programa de Incentivo a Qualificagdo (PIQ) R$ 122.000,00
Ofrerta de Mestr'ado Interinstitucional (Minter) e Doutorado Interinstitucional (Dinter) no RS 686.512,50
pais ou no exterior

Valor Total R$ 1.114.754,00
7. DO LEVANTAMENTO DE DEMANDA

Os cursos/areas previstos no PDP/IFRO/2020 foram identificados por meio da pesquisa
realizada junto a Comunidade Académica, utilizando-se formulario eletronico disponibilizado para as Dire¢des-
Gerais dos campi, Coordenagdo de Gestdo Pessoas, Pro-Reitoria, Diretorias Sistémicas, Assessorias e
Gabinete do Reitor no periodo de 16/09/2019 a 04/10/2019.

O referido formulario foi elaborado com base no Decreto n° 9.991/2019, a Instrugdo
Normativa n® 201/2019 e no Guia para Elabora¢do do Plano de Desenvolvimento de Pessoas - ME. Apos a
consolidagdo da demanda, a proposta do PDP/IFR0O/2020 foi encaminhada, em 15/10/2019, ao 6rgdo central
do SIPEC, conforme determinada a legislagdo pertinente.

De acordo com o inciso II do Art. 32 do Decreto n® 9.991/2019, no primeiro ano de
execucdo do PDP, ndo foi necessario o levantamento prévio das seguintes agdes: licenca capacitacdo,
afastamento para pos-graduacdo stricto sensu no pais ou no exterior, oferta de Minter e Dinter e do programa
de incentivo a qualificagdo.

8. DA ANALISE DO ORGAO CENTRAL SIPEC

Por meio de Manifestagdo Técnica, a Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal do
Ministério da Economia apresentou as seguintes consideragdes sobre o Planos de Desenvolvimento de
Pessoas (ANEXO I) Doc. SEI (0866198):

I- A analise foi realizada a partir das necessidades apontadas como transversais no
momento do preenchimento do PDP. A partir dessas necessidades transversais, a Fundagéo
Escola Nacional de Administragdo Publica (Enap) pode compreender melhor quais sdo as
necessidades de aperfeicoamento e desenvolvimento de pessoas da Administragdo Piblica
Federal.

II- A demandas transversais (comuns/similares) foram agrupadas em tematicas
especfificas, chamadas MACROS (definidas a partir daquelas ja utilizadas pela Enap, com
acréscimo de outras que ndo existiam). Apos essa primeira categorizagdo, em virtude da
amplitude das categorias, as MACROS foram categorizadas em sub-tematicas, chamadas
MICROS.

I - O Portfolio de curso da Enap foi adequado para atender as necessidades
apresentadas pelos orgios.

v - A Enap agrupou sua oferta de cursos utilizando a seguinte classificagao:

a) CURSOS EM OFERTA - Sao os cursos presenciais ou a distancia que atualmente
fazem parte do catdlogo de cursos da Enap e da Escola Virtual de Governo.

b) CURSOS EM DESENVOLVIMENTO - Sao cursos presenciais ou a distincia que
estdo em desenvolvimento pela equipe da Enap e, portanto, ainda ndo estdo disponiveis
para receberem inscrigdes/contratagdes.




¢) CURSOS NAO OFERTADOS - Sio cursos que, para o ano de 2020, nio fardo parte
do catdlogo de cursos da Enap. Esses cursos poderdo, futuramente, ser desenvolvidos e
ofertados pela Enap, sob contratagdo especifica.

V- Participacdo em congressos, semindrios, workshops e eventos correlatos, nio
foram objeto de analise pela Enap, tendo em vista que tais eventos sdo especificos e estdo
fora do escopo de execugdo da Escola. Logo tais agdes podem ser contratadas diretamente
com a instituigdo ofertante.

VI - Acdes de desenvolvimento em graduagdo, pods-graduagdo, especializagdo,
mestrado, doutorado, pds-doutorado, também ndo foram objeto de analise pela Enap tendo
em vista a sua capacidade atual limitada na oferta desses cursos.

VII-  Para o ano de 2020, os orgdos e entidades deverdo nortear suas agdes de
desenvolvimento conforme o que preencheram em seus respectivos PDPs.

VIII -  Foi identificada a demanda transversal por 6rgdo a macro area da Enap, devendo
cada 6rgo se associar aos curso existentes.

IX - Identificados os cursos oferecidos pela Enap, o 6rgdo devera adotar os seguintes
procedimentos:

a) Para cursos ofertados na modalidade EaD - orientar o servidor a acessar o site da
Escola Virtual Gov (https//www.escolavirtual. gov.br/) e se inscrever no curso desejado.

b) Para cursos ofertados de forma presencial - orientar o servidor interessado a acessar o
portal da Enap (www.gov.br/enap) na se¢do “para alunos” e verificar o calendario de
oferta. Nesse site sdo disponibilizadas tanto as turmas executadas pela Enap em Brasilia
quanto as turmas executadas por parceiros nos estados por meio do programa Enap em
Rede.

OBS 1: Havendo interesse do 6rgéo ou entidade em capacitar mais de 15
servidores ao mesmo tempo, é possivel formalizar um pedido de turma exclusiva
para a Enap.

OBS 2: Necessario verificar a disponibilidade orgamentaria da instituicdo para
custear passagens e diaria para eventos fora da sede.

OBS 3: Para cursos em desenvolvimento pela Enap - Caso o 6rgéo ou entidade
nao possa aguardar a conclusdo do desenvolvimento do curso, podera contrata-
lo com outras instituigdes, conforme legislagéo e rubrica especificas para agoes
de desenvolvimento de pessoas.

X- Cursos ndo ofertados pela Enap ou que o contetdo programatico ndo atendam
por completo as necessidades especificas da Instituigio, mediante comprovagdo de
indisponibilidade pela Enap e justificativa especifica, o 6rgdo podera proceder a contratagdo
direta do curso com outras instituicdes utilizando a rubrica especifica de agdes de
desenvolvimento de pessoas. Sendo necessario alimentar o processo administrativo de
contratagdo com essas informagdes.

9. RELATORIO EMITIDOS APOS ANALISE DO ORGAO CENTRAL SIPEC

Recebida a manifestagdo do orgdo central SIPEC, foram elaborados os seguintes relatorios no
ambito do IFRO:

I1- Relatorio de demanda de congressos, seminarios, foruns, semanas e afins -
ANEXO 11 DOC SEI (0877428)
- Relatorio de demanda ndo transversal, ANEXO III DOC SEI (0877431)

101 - Relatorio de demanda transversal, ANEXO IV DOC SEI (0877748), sendo
identificado os cursos oferecidos pela Enap e a modalidade de ensino, bem como cursos
promovidos por outra instituigdes publicas e cursos que podem ser ofertados por servidores
do proprio Instituto Federal

10. PLANO DE EXECUCAO DO PDP/IFR0/2020

10.1. Licenca capacitagdo - Ofertar o limite de vagas estabelecido no Decreto n° 9.991/2019,
mediante a demanda apresentada, ou seja 2% do quadro efetivo, atualmente a possibilidade de concessdo ¢é
de 24 servidores simultaneamente.

10.2. Edital de Afastamento Integral para Programa de Po6s-Graduagdo Stricto Sensu no pais e no
exterior
|Previsz'10 de Publicacio “Nl’lmero de Vaga Docentes H Niimero de vaga TAE ‘
Edital 2020/1 06 1 vaga para mestrado por unidade

1 vaga para doutorado por unidade

1 vaga para mestrado por unidade

Edital 202072 08 1 vaga para doutorado por unidade

10.3. Autoriza¢@o de participac@o de servidores em Agdo de Desenvolvimento em Servigo para fins
de qualificagdo em programa de pos-graduacao stricto sensu - ADS/Pds - com a concessdo de até¢ 20h
semanais para dedicag@o ao curso, mediante a apresentacdo de demanda.

10.4. Edital de incentivo a participagdo de servidores em curso ofertados na modalidade EaD,
conforme Edital n® 1/2020/REIT - DGP/IFRO, de 08/04/2020, Doc.. SEI (0890535).
10.5. Edital de participagdo em Eventos e Mobilidade

I Edital HQuant. prevista de servidores Hpen’odo de execug:z’io“Orcamento previsto‘

[03/2020/REIT]| 17 [[maio a novembro/2020]|  R$35.00000 |




04/2020/REIT 15 maio a novembro/2020 R$ 35.000,00

Total 32 R$ 70.000,00
10.6. Editais do Programa de Incentivo a Qualificagdo - PIQ
Previsao Orcamento Previsto
Maio (Contemplar meses de maio a julho) R$ 42.000,00
|J ulho (Contemplar meses de agosto a dezembro) R$ 80.000,00
| Total [ R$122.00000 ]
10.7. Mestrado Interinstitucional (Minter) e Doutorado Interinstitucional (Dinter) no pais ou no
exterior
Parcerias Niimero de periodo ~de Valor estimado
vaga execug¢io
REAMEC 4 janeiro a dezembro R$31.012,50
Mestrado ¢ Doutorado em Educagédo Escolar - 25 janeiro a maio R$1.800,00
Turma 3
Mestrado ¢ Doutorado em Educagdo Escolar - 95 janeiro a dezembro R$44.000,00
Turma 4
Mestrado e Doutorado em Educagio Escolar /UNIR 36 janeiro a dezembro R$ 160.000,00
Mestrado em Informatica /UFU 20 junho a dezembro R$ 92.000,00
Dinter em Quimica 7 janeiro a agosto R$ 20.000,00
Dinter em Administracdo /UFPR 6 maio a dezembro R$ 121.700,00
Mestrado em Informatica/UFPE 2 maio a dezembro R$ 15.000,00
Mestrado em Administragdo IPP Turma 1 15 janeiro a agosto R$35.000,00
Mestrado em Administragdo IPP Turma 2 I 17 janeiro a dezembro I -
Mestrado em Administragdo IPP Turma 3 17 janeiro a dezembro -
Dinter em Educagdo / UNESP 18 janeiro a dezembro RS 86.000,00
Dinter em Agronomia /UNESP I 19 janeiro a dezembro R$ 15.000,00
Mestrado em EPT 22 janeiro a dezembro R$ 20.000,00
Mestrado e Doutorado IPEN 22 janeiro a dezembro R$ 45.000,00
R$
Total 255
o 686.512,50
10.8. Cursos de atualizagdo Pedagdgica e Tecnologica para Servidores
10.8.1. A Pro-Reitoria de Ensino com objetivo de fortalecer o desenvolvimento do ensino do IFRO,

elaborou o Programa de Formagdo Continuada de Docente e Equipe Técnica de Apoio ao Ensino -
DODISCENCIA. O programa possui um itinerario formativo composto pela seguinte trilha de
desenvolvimento:

FORMAGOES

Metodologias EaD em cursos presenciais para professores e profissionais de apoio ao ensino

Metodologias da Avaliagdo para professores e profissionais de apoio ao ensino

Tecnologias da Informacdo e Comunicagdo TICs para professores e profissionais de apoio ao ensino

Relagdo Professor Aluno para professores e profissionais de apoio ao ensino

Projetos Integradores para professores e profissionais de apoio ao ensino

Elaboragdo de Itens para professores e profissionais de apoio ao ensino

Metodologias Ativas para professores e profissionais de apoio ao ensino

Formagdo Continuada de Coordenadores de Curso Técnicos* **

Formagdo Continuada de Coordenadores de Cursos Superiores* **

Formag@o Continuada para Técnicos em Assuntos Educacionais, Equipe Multiprofissional, Pedagogos, DAPEs e
Professores da area de Pedagogia* **

* exclusivamente organizados pela Proen.

** Formag¢do Continuada de Coordenadores de Curso Técnicos - Valor estimado - R$ 49.000,00
(quarenta e nove mil) - previsdo de execu¢do: segundo semestre 2020.

Formagao Continuada de Coordenadores de Cursos Superiores - Valor estimado R$ 8.000,00
(oito mil) - previsdo de execugio: segundo semestre 2020.

Formagdo Continuada para Técnicos em Assuntos Educacionais, Equipe Multiprofissional,
Pedagogos, DAPEs e Professores da Area de Pedagogia - Valor estimado RS 64.715,00
(Sessenta quatro mil setecentos e quinze) Valor empenhado em 2019. previsdo de execugdo:
segundo semestre 2020.

Para execugio do Programa DODISCENCIA ser4 observado:

I - Oferta de cursos nas modalidades presencial e a distancia.

II - Elaboragdo e ministragdo do curso por servidores do IFRO ou da Rede Federal ou ainda
por instituicdes parceiras.

III - Oferta do curso de forma presencial /n Company nas unidades do IFRO, através do
orgamento de capacitagdo de cada unidade.

IV - Elaboragdo em cada unidade do IFRO, em articulagdo com a PROEN e DGP, de um
plano de trabalho de médio prazo, para oferta de todas as formagdes do programa aos docentes e equipe
técnica de apoio ao ensino.

10.8.2. Outras ofertas de cursos na area de processo de ensino, atendimento a pessoas com
necessidades especificas e assisténcia estudantil



Curso Valor estimado ||Periodo Quantidade
de vagas
Formagao continuada para Regulagdo de Cursos de Graduagao -
Reconhecimento e Renovagao de Reconhecimento R$9.643,00 20202 2
Formagdo continuada em ENADE com coordenadores de graduagio e RS 9.643.00 2020/2 1
docentes T
Formagdo continuada de diretores-gerais e diretores de ensino (Visando RS 4.075.00 2020/2 30
aos Processos de Ensino) T
Realizagdo de agdes de formagdo continuada das equipes do Nucleo de
Atendimento das Pessoas com Necessidades Especificas. R$20.00000 |\ 202072 30
Realizagdo d; agﬁeg de formac;zfloAcor}tmuada da_s equipes RS$ 30.000.00 | 202072 30
multiprofissional da assisténcia estudantil
Total [ R$ 73.361,00 || [ 154
10.9. Enap em Rede
10.9.1. No acordo de cooperagdo do programa Enap em REDE, a Enap custeia o ministrante do

curso, a logistica de inscricdo e certificagdo e o IFRO o custeio de passagens e diaria do palestrante em
contrapartida o IFRO tem direito a metade das vagas ofertadas no curso.

Curso Valor estimado ||Local Data Quantidade
de vagas
Porto 0la
Gestdo orgamentaria e financeira - visdo geral (21h) RS 4.000,00 _VE%O 03/07/2020 15
Porto 0Ba
Priorizando e selecionando projetos (14h) RS 3.000,00 \-/;11(1)0 04/08/2020 15
Porto 2a
Didatica para facilitadores de aprendizagem (40h) RS 4.000,00 Yle{ll(ljo 26/09/2020 15
Elaboragdo de indicadores de desempenho institucional Porto 19a
(3sh) RS 4.000,00 Velho 23/10/2020 15
-RO
Porto 254
Transformando ideias em projetos (14h) RS 2.901,64 YeRlIéo 26/11/2020 15
Elaboragdo de termos de referéncia para contratagdo de RS 2.901.64 {)/or“tlo 23 a 15
bens ¢ servigos (14h) FH X ; O° 24/11/2020
Porto
Papel do Gerente na Gestdo do Desempenho de Equipe R$ 2.901,64 Velho || a definir 15
-RO
Porto
Gestio de Materiais R$ 2.901,64 Velho || a definir 15
- RO
Porto
Gestao de Processos com Foco em Inovagao R$2.901,64 Velho || a definir 15
-RO
TOTAL R$ 30.000,00
10.10. Participacdo em (congressos, semindrios, foruns, semanas e afins)
10.10.1. Para as demandas de participagdo em congressos, seminarios, foruns, semanas e afins,

constantes no ANEXO 1I, cada unidade devera orientar os servidores quanto a inscrigdo no Edital de
participagdo em eventos publicado pela Propesp. Para a a¢des que ndo se enquadrarem no edital ou que o
servidor ndo tenha sido classificado, 0 mesmo devera ser orientado a participagdo de edital de participagdo em
acdes de capacitag@o a ser elaborado por cada unidade, mediante prévia disponibilidade or¢amentaria.

10.11. Participac@o em curso transversais € ndo transversais (Anexos Il e IV)

10.11.1. Para as demandas de participagdo em cursos transversais ou nio transversais (anexos III e
1V), que comprovadamente ndo puderem ser realizadas por meio da participagdo do servidor no Edital de
Incentivo de cursos EaD, Cursos de atualizagdo Pedagdgica e Tecnologica para Servidores e Programa Enap
em Rede, cada unidade devera elaborar edital de participagdo em agdes de capacitagdo, mediante prévia
disponibilidade or¢amentaria.

11. ACOES DE CAPACITACAO E QUALIFICACAO EM ANDAMENTO OU
EXECUTADAS EM 2020
Acio Numero de servidores
*Concluidas - 16
Licenga Capacitagdo * Realizagdo do curso em

andamento - 15

*Concluidos 12
Afastamento Integral para Programa de Pos-Graduagdo Stricto Sensu ||*Realizagdo do curso em andamento -
55

ADS/Pos Autorizados - 36

Concluidos- 4
Curso - Iniciagdo ao Servigo Publico nos Institutos Federais - Turma Realizagdo do curso em andamento -
2020A parceria com o IFRS 68




Curso - Capacitagdo em Educagao Inclusiva e o Atendimento Educacional|| Realizagdo do curso em andamento -
Especializado 150 inscritos

* Extragdo 31/03/2020

12. DO PLANO DE ACAO DA UNIDADE

12.1. No prazo de quarenta e cinco dias a contar da publicagdo do PDP/IFR0O/2020, cada unidade
devera apresentar a Diretoria de Gestdo de Pessoas um plano de ac¢do de execugdo do PDP em sua unidade.
12.2. Para elaboragdo do Plano de Agdo deverdo ser observadas as diretrizes elencadas no
PDP/IFR0O/2020.

12.3. O plano detalhara a execu¢@o do or¢amento da unidade e os servidores que participardo das
acoes de capacitagdo.

12.4. Para o execugdo do primeiro ano do Plano de A¢@o da unidade somente sera necessario
detalhar as a¢des de participagdo em cursos de capacitagdo de curta duragéo.

12.5. A unidade deverd observar o levantamento de demandas elaborado em 2019 ¢ o PDP
aprovado para o IFRO.

12.6. O Plano de agdo de cada unidade devera prever a participacdo de servidores e curso de
capacitagdo nas seguintes area tematicas:

12.6.1. Gestao;

12.6.2. Relacionamentos interpessoais;

12.6.3. Libras atendimento ao publico, coma finalidade de atender o Decreto 5.626/05;

12.6.4. Formagio continuada DODISCENCIA.

13. DA CONTRATACAO DIRETA DE CURSO DE CAPACITACAO

13.1. Para a contratagdo direta de cursos de capacitagdo as unidades deverdo demonstrar nos autos
que:

13.1.1. O curso ndo ¢ ofertado pela Enap ou outra escola de governo.

13.1.2. Sendo o curso ofertado pela Enap, mas o contetido programatico ndo atende por completo as

necessidades especificas do servidor, devera ser anexado justificativa dos pontos onde o contetido ndo atende
a demanda.

14. DA REVISAO DO PDP/IFR0/2020
14.1. Havendo necessidade de revisdo dos cursos constates nos anexos deste PDP, devera ser
observado as seguintes etapas:
I- Envio pela direcdo-geral da unidade da demanda devidamente justificada até o 25°
de cada més a Diretoria de Gestdo de Pessoas;
- analise e submissdo da demanda pela DGP a autoridade maxima do IFRO;
I - aprovagdo pela autoridade maxima do IFRO;
V- envio ao orgdo central do SIPEC no quinto dia util do més subsequente ao envio
da proposta pela unidade, e
V- devolugdo, pelo o6rgdo central do SIPEC, ao IFRO até trinta dias apds o
recebimento.
14.2. As agdes de desenvolvimento que forem objeto de revisdo no PDP deverdo se adequar as

orientagdes do orgdo central do SIPEC, apds a devolugdo.

15. ANALISE DE RISCOS

15.1. No que diz respeito ao alcance das metas tragadas no Plano de Desenvolvimento de Pessoas
(PDP), elencamos os instrumentos necessarios para o gerenciamento de riscos das agdes de capacitagdo e
qualificagdio, com vistas a minimizar possiveis incidentes ¢ maximizar o controle na realizacdo dos eventos.
Considerando que a execug@o incompleta do PDP ocasionaria o ndo alcance das metas propostas para os
indicadores institucionais, nesse sentido, a identificacdo, analise e decisio sobre melhores agdes para
tratamento dos riscos foram estabelecidas sobre os indicadores.

Acio | Identificaciio do (s) risco (s) Tratamento
- busca por oferta de cursos gratuitos
na Area, ou com valor menor que o
. . . inicial.
Numero de ||Bloqueio de parte do or¢gamento anual para capacitagdo. .. .
Cursos de q p ¢ p P § - Sensibilizar servidores com
Atualizagao Interesse de servidores em participar da formagao. experiencias Sofll:szsunp ortancia dos
Pedagogica e Tornar a partici a. 40 no curso
Tecnologica Ajuste do calendario académico em decorréncia da _Lormar a participage
5 .. L . obrigatorio para determinados cargos.
para suspensao das atividades presenciais em virtude da .
. o - Remanejamento das datas de
Servidores emergéncia do COVID -19. s
realizagdo do curso.
- possibilidade de oferta virtual do curso
para adequacdo.
- busca por oferta de cursos gratuitos
Bloqueio de parte do orgamento anual para capacitagdo. na Area e ampliagdo dos curso EaD, ou
com valor menor que o inicial.
. .. ~ - Sensibilizar servidores com
fo Interesse do servidores em participar da formagao uma . . .
Indice de d oria da d da csth experiéncias sobre a importancia dos
capacitagio do vez que a grande maioria da demanda esta CUrsos
SREA caracterizada na modalidade EaD. A




{uaaro ac - 1ormar d parucipagdo no curso
servidores Ajuste do calendario académico em decorréncia da obrigatdrio para determinados cargos.
5 .. . . - Remanejamento das datas de
suspensao das atividades presenciais em virtude da S
emergéncia do COVID - 19 realizagio do curso.
: - possibilidade de oferta virtual do curso
para adequacdo.
Investimento
Médio em - busca por oferta de cursos gratuitos
Capacitagdo e ||Bloqueio de parte do orgamento anual para capacitagdo.||na Area e ampliagdo dos curso EaD, ou
Qualifica¢do com valor menor que o inicial.
por Servidor
Bloqueio de parte do orgamento anual para capacitagéo.
- Reposi¢do ao erario do valor investido
1IQCD (Indice Suspensdo do calendario académico de diversas no servidor.
de instituicdes de ensino em virtude do COVID-19 e - Acompanhamento semestral quanto a
Qualificagao consequentemente auséncia de conclusdo do curso. previsdo do encerramento do curso.
do Corpo - Andlise pontual de prorrogagao do
Docente) Nio conclusdo do curso por motivos diversos. prazo em curso com atividades
suspensas.
Nao apresentagdo de diploma.
Bloqueio de parte do orgamento anual para capacitagdo.
. - - . - Reposica ario do valor investid
IQCTA Suspensdo do calendario a académico de diversas Cposicdo aﬁoe;zzrrlvoi d(?r valor mvestido
(Indice de instituigdes de ensino em virtude do COVID-19 e i
. < .. < - Acompanhamento semestral quanto a
Qualificagao consequentemente auséncia de conclusdo do curso. X
previsdo do encerramento do curso.
do Corpo N N
. < ~ . . - Analise pontual de prorrogagao do
Técnico- Naio conclusdo do curso por motivos diversos. 370 6m CUrso com atividades
Administrativo) p SR
Naio apresentagido de diploma. P ’
16. DISPOSICOES FINAIS
16.1. Cabe a Coordenagdo de Gestdo de Pessoas nos campi e a Coordenagdo de Desenvolvimento

Humano Social na Reitoria, informar mensalmente as acdes de capacitagdo realizadas nas unidades.

16.2.

16.3.

16.4.

Cabe a Coordenagdo de Desenvolvimento Humano Social, mensalmente consolidar as agdes
de capacitagdo e qualificacdo realizadas pelo IFRO e emitir o relatério de execugdo mensal para fins de
publicagdo no Portal do IFRO, bem como registrar as a¢des executadas no Portal SIPEC.

Todas as a¢des de capacitagdo e qualificacdo somente serdo executadas mediante a prévia e
comprovada disponibilidade or¢amentaria.

Os casos omissos serdo dirimidos pela diretoria de gestdo de pessoas.

Encaminhamos o presente PDP/IFRO/2020, para apreciagao superior que estando de acordo
APROVA, o presente Plano e encaminha a DGP para providéncias decorrentes.

DEBORA GONCALVES DE LIMA
Diretora de Gestdo de Pessoas
Port. IFRO 325/2015
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