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NOTA TECNICA N° 2/2017/REIT - DGP/REIT

ASSUNTO: Orientagdes sobre os procedimentos a serem adotados pelas Comissdes Especiais de
Avaliagdo de Desempenho, para fins de avaliagdo de estigio probatorio, quando houver afastamento dos
ocupantes do cargo de Professor do Ensino Bésico, Técnico ¢ Tecnologico para participagdo em Programa
de pos-graduacio stricto sensu em instituicio de ensino superior no Pais, previsto no Art. 96-A da
Lei 8.112/90.

1. O Regime Juridico a que estdo submetidos os Professores do Ensino Bésico, Técnico e
Tecnologico tem seus contornos delineados pela Lei n® 12.772, norma especial, e pela Lei n® 8.112/1990,
norma geral.

2. De acordo com o art. 30, I da Lei 12.772/2012, a participagdo de docentes em programa de
pos-graduagio ndo dependeria do tempo de exercicio, de onde se extrai inexistir impedimento a participagdo
de docente em estagio probatério em curso de pos-graduagdo stricto sensu:

Art. 30. O ocupante de cargos do Plano de Carreiras e Cargos do Magistério Federal, sem prejuizo

dos afastamentos previstos nalLei n® 8112, de 1990, poderd afastar-se de suas fungdes,
assegurados todos os direitos e vantagens a que fizer jus, para:

I - participar de programa de pos-graduagdo stricto sensu ou de pos-doutorado,
independentemente do tempo ocupado no cargo ou na institui¢ao;

1T - prestar colaboragdo a outra institui¢do federal de ensino ou de pesquisa, por periodo de até 4
(quatro) anos, com 6nus para a institui¢do de origem; e

III - prestar colaboragdo técnica ao Ministério da Educagdo, por periodo ndo superior a 1 (um) ano
¢ com 6nus para a instituigio de origem, visando a0 apoio ao desenvolvimento de programas ¢
projetos de relevancia.

3. A leitura do caput do Art. 30° da Lei 12.772 é clara ao afirmar ser possivel o
afastamento “independente do tempo ocupado no cargo ou na instituicdo” e que seréo
“assegurados todos os direitos e vantagens” do servidor quanto dos afastamentos listados.

4. Em reforgo a afirmagéao sustentada nos itens 3 e 4 supra, vale registrar que o Art. 30, §1°,
da Lei n°12.772/2012, somente impde o requisito “ aprovagédo em estagio probatorio” para
concessao dos afastamentos de que tratam os inciso Il e Il do referido dispositivo, excluindo,
portanto, a hipétese vertida no inciso |, qual seja: a que trata da participagdo em programa de pos-
Graduagao stricto sensu. Confirma-se:

§ 12 Os afastamentos de que tratam os incisos II e Il do caput somente serdo concedidos a
servidores aprovados no estagio probatorio do respectivo cargo e se autorizado pelo dirigente
maximo da IFE, devendo estar vinculados a projeto ou convénio com prazos e finalidades
objetivamente definidos.

5. Considerando a possibilidade do Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico
afastar-se para participagdo em programas de pds-graduagao stricto sensu, a Lei n® 8.112/90
em seu Art. 20, § 5° discorre sobre o assunto e demostra inexistir regra legal que
determine a suspenséao do estagio probatério para o afastamento previsto no Art. 96-A da
Lei 8.112/90, vejamos:

§5° O estagio probatorio ficara suspenso durante as licengas e os afastamentos previstos nos

arts. 83, 84, § 12, 86 e 96, bem assim na hipotese de participagdo em curso de formagio, e serd
retomado a partir do término do impedimento.

6. No mesmo sentido, vejamos o fragmento da Nota Técnica n°
118/2015/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP:

Somente as hipoteses taxativamente arroladas no § 5° do art. 20 da Lei n° 8.112, de 1990, tém o
conddo de der o estagio probatori rio, de forma que as licengas e afastamentos
considerados como de efetivo exercicio na Lei n°® 8.112, de 1990, ndo impedem a estabilizagdo do
servidor no cargo publico, desde que observadas as regras avaliativas de desempenho;

7. Considerando a impossibilidade de suspenséo do estagio probatdrio, cabe o desafio de
como avaliar o profissional no cargo observando os critérios previstos no Art. 20 da Lei 8.112/90,
quais sejam: assiduidade, disciplina, capacidade de iniciativa, produtividade e responsabilidade,
uma vez que o mesmo esta afastado de suas fungoes.

8. Em caso anélogo a entdo SRH/MPOG, manifestou-se sobre o assunto através do oficio
n° 167/2007/COGES/SRH/MP, vejamos:

1) A servidora encontra-se em Estagio Probatorio, “obteve a concessdo de Licenga para
Tratamento da Propria Saide e, sem interrupgdo, lhe foi concedida Licenga Matemidade. Pergunta-
se:as avaliagdes de desempenho em Estigio Probatorio, nesses periodos, serio suspensas?”.

2) O servidor em Estagio Probatorio, “obteve concessio de Licenga para Tratamento da Propria
Satide, onde permanece por mais de 1 (um) ano. Pergunta-se: deve-se avaliar ou nio o referido
servidor?”.

3) Ao servidor em Estagio Probatério “foi autorizado o afastamento do pais para fazer Doutorado
nos Estados Unidos da América, pelo periodo de 4 (quatro) anos e com remuneragio do cargo.
Pergunta-se: deve-se avaliar ou nao a referida servidora? Sua avaliagdo, nesse periodo, serd
suspensa?”.

Em resposta, informo que mediante comprovagdo médica, o servidor podera ser afastado para
tratamento da propria saude, na forma do art. 202 da Lein® 8.112, de 1990. Nesse caso, a licenga é
considerada efetivo exercicio e a avaliacdo devers ser retomada quando do retorno do servidor A
atividade, sendo avaliado o periodo restante ao Estagio Probatorio, sem prejuizo ao servidor. (grifo
nosso)

Da mesma forma dar-se-d a referida avaliagdo no que se refere a servidor que se encontra afastado
para estudo ou missdo no exterior, observado o disposto no artigo 95 da Lein® 8.112, de 1990.

9. Ainda a entdo Secretaria de Recursos Humanos, se manifestou, através do despacho de
18/06/2008, vejamos:

Isto posto, em resposta ao questionamento apresentado, informo que mediante comprovagio
médica, o servidor podera ser afastado para tratamento da propria saude, na forma do art. 202 da
Lei n® 8.112/90. Nesse caso, a licenga ¢ considerada como se o servidor estivesse em efetivo
exercicio, e a avaliagio de desempenho devera ser retomada quando do retomo do servidor a
atividade, sendo avaliado o periodo restante ao estagio probatério, sem prejuizo ao servidor.
Ademais, informo que para fins de aprovagdo do servidor em estagio probatorio deve-se
considerar o seu desempenho nos quesitos de assiduidade, disciplina, capacidade de iniciativa,
produtividade e responsabilidade, nos termos do art. 20 da Lei n® 8.112/90, sendo que, no caso do
servidor encontrar-se albergado pela referida licenca, cabera considerar as avaliacdes realizadas
até o momento do seu afastamento.

CONCLUSAO

10. Diante do exposto, considerando que o afastamento previsto no Art. 96-A da Lei 8.112/90 ndo


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8112cons.htm

suspende o estagio probatorio, as comissoes especiais de avaliagio de desempenho deverdo orientar as
chefias imediatas a realizar a avaliagdo do servidor desde sua entrada em exercicio até a data do afastamento
e, nos casos onde o retorno ocorrer antes do 32° (trigésimo segundo) més de efetivo exercicio, a chefia devera
avalia-lo desde o seu retorno até completar 32 meses.

11. Para fins de realizagdo da Avaliagdo Especial de Desempenho, anexo VI da Resolugdo CONSUP n®
031/2010, tendo o servidor apenas uma avaliagdo, a Comissdo devera repetir a média ponderada da sintese
da avaliagdo, Anexo V, para os trés periodos avaliativos. Quando o servidor tiver duas avaliagdes, a
Comissdo devera repetir a maior média, no calculo da avaliagdo especial de desempenho.

Porto Velho/RO, 16 de novembro de 2017.

DEBORA GONGALVES DE LIMA
Diretora de Gestéo de Pessoas
Port.IFRO 325/2015

UBERLANDO TIBURTINO LEITE
Reitor

,eii Documento assinado eletronicamente por Débora Gongalves de Lima, Diretor(a) de Gestio de
gi“m"‘ @ Pessoas, em 16/11/2017, as 12:05, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°,
' eletrdnica § 1° do Decreto n° 8.539. de 8 de outubro de 2015.

,el Documento assinado eletronicamente por Uberlando Tiburtino Leite, Reitor(a), em 16/11/2017,
2Ch @ as 20:27, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539.
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+ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ifro.edu.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0106528
¢ 0 codigo CRC EASD1AEA.
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