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Para ciéncia da Autoridade Méaxima, ao qual se vincula a Corregedoria do IFRO, nos termos da Portaria Normativa 27, de 11 de outubro de
2022, artigo 34, paragrafo unico e posterior publica¢do no site institucional, conforme Art. 33 da citada normativa.
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1. INFORMACOES AUTOAVALIACAO DO CRG-MM 3.0

O Modelo de Maturidade Correcional 3.0 foi desenvolvido com o objetivo facilitar a avaliagdo do grau de maturidade correcional das
Corregedorias do sistema SISCOR, segundo o Referencial Tedrico que orienta os parametros do Referencial Teérico do Modelo da Maturidade, temos que:

“CRG-MM é o modelo de maturidade correcional desenvolvido especificamente para érgdos e entidades da administragdo publica federal, por via do qual se
identificam os fundamentos para uma atividade correcional efetiva no setor publico.

A Corregedoria do IFRO participou da autoavaliagdo do modelo de maturidade correcional, realizado em 2024.

A Unidade atingiu o Nivel 1, caracterizado pelo desempenho de praticas e esforgos individuais, evidenciando que a Unidade devera se
estruturar para que atinja o proximo patamar da Maturidade.
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Fonte: Sistema EPAD - CGU

O nivel almejado ¢ o 2, designado “Nivel Padronizado”, em que fica evidente as praticas e procedimentos padronizados e a
institucionaliza¢do da Unidade Correcional.

Para alcance desse Nivel, sera necessario, entre diversas providéncias, estruturar os processos internos da atividade correcional.

2. FORCA DE TRABALHO

A Corregedoria ¢ composta por 2 (duas) servidoras, incluindo a Corregedora, sendo elas: Solimaria Pereira Lima, Corregedora do IFRO, e
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Leiliane Borges Saraiva, servidora lotada na Corregedoria.

Para fins de convocagdo de membros de Comissdes, a Corregedoria conta com um banco de servidores, que quando convocados, poderdo
atuar a frente de processos investigatorios e correcionais, de acordo com as demandas da Corregedoria.

Atualmente, o Banco de Servidores da Corregedoria ¢ composto por 23 (vinte e trés) servidores de varios campi do Instituto.

A Corregedoria podera requisitar quaisquer servidores para atuar em comissdes e demais procedimentos correcionais instaurados no IFRO,
conforme legislagéo.

Destacamos a necessidade de servidor para atuagio especifica em demandas de apoio administrativo, em razdo das crescentes necessidades
de atuacdo de servidor em atividades como registros em sistemas e similares, sendo uma das atuais necessidades do setor.

Em relacdo a estrutura administrativa, a Corregedoria encontra-se diretamente ligada ao Reitor.

3. PROCEDIMENTOS INVESTIGATIVOS E CORRECIONAIS INSTAURADOS — ANO 2024

Durante o exercicio de 2024, foram deflagrados 8 (oito) IPS’s (Investigacdo Preliminar Sumaria), sendo que quatro foram concluidas no
mesmo ano e 4 quatro encontram-se em andamento, aguardando a conclusdo dos trabalhos.

Esclarecemos ainda, que ocorreu a conclusdo de 4 (quatro) investigagdes, que haviam sido iniciadas em 2023.

Quanto aos processos administrativos disciplinares, no exercicio de 2024 foram instaurados 10 (dez) procedimentos acusatorios, entre eles 3
(trés) Sindicancias para servidor temporario. Nessa categoria, 9 (nove) desses, ainda se encontram em andamento, tendo sido concluido 1 (um) processo
administrativo disciplinar.

Destacamos que, outros 7 (sete) processos administrativos disciplinares foram concluidos no ano de 2024, mas haviam sido instaurados no
exercicio 2023.

Foi celebrado 1 (um) Termo de ajustamento de conduta, que se encontra em fase de acompanhamento.

Tipos de processos Instaurados [Em Andamento |[Finalizados
Investigagdo Preliminar Sumaria - IPS 8 4 1

Processo Administrativo Disciplinar - PAD {10 9 1

Termo de Ajustamento de Conduta 1 1 0

Total de processos 19

Fonte: Solimaria P. Lima, Corregedoria do IFRO

4. ANALISE GERENCIAL SOBRE MOTIVO DAS APURACOES

E importante identificar as situagdes com potencial de apuragdo de responsabilizacdo, afim de propor agdes de enfrentamento. Apods
levantamento dos principais motivos de apuragdo, seja em sede investigativa ou correcional, revela-se a recorréncia das seguintes tematicas:

Conduta Quantitativo
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Conduta de natureza sexual 7
Conduta inadequada no tratamento com servidor/aluno S
IDano ao patriménio 3
IAcumulo/Abandono de cargo 2
Exercicio irregular de atividade 1

Fonte: Solimaria P. Lima, Corregedoria do IFRO

Diante das ocorréncias, ficou constatada a necessidade de intervengéo da Instituigdo, com p objetivo de conscientizar e orientar os servidores.
O ano de 2024 foi marcado pela realizagdo de atividades de cunho preventivo, com foco principalmente em condutas de natureza sexual e tratamento com o
servidor/aluno.

Foi realizada Visita Técnica aos campi da Institui¢do, tendo sido proveitoso o desenvolvimento das atividades de prevengao.

5. ACOES EXITOSAS

As principais agdes que resultaram em sucesso no desenvolvimento das atividades da Corregedoria sdo:
-Oficinas de capacitagdo aos membros de Comissdes;
-Oficinas de Conscientizagao aos servidores e alunos;
-Visita aos Campi para orientagdes sobre condutas que podem caracterizar Assédio;
-Participag@o em capacitagdes;
-Emisséo de Declaragdes.

Tais a¢des contribuiram para a efetividade nos trabalhos da Corregedoria, sendo possivel atuar com mais eficiéncia e entrega das demandas
solicitadas.

6. RISCOS DE CORRUPCAO IDENTIFICADOS

A integridade institucional tem algumas vulnerabilidades que, caso ignoradas podem favorecer a ocorréncia de praticas de corrupgio, fraudes,
irregularidades e/ou desvios éticos e de conduta, podendo comprometer os objetivos da instituigao.

Ap0s observadas as principais condutas apuradas na Institui¢@o, identificamos as seguintes vulnerabilidades:

-Conduta de natureza sexual ou Assédio Sexual

Assédio sexual ¢ definido como comportamento ou atitude de teor intimo e sexual que a vitima considera desagradavel, ofensivo e
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impertinente, caracterizado pela auséncia de consentimento da pessoa assediada. Além de infragdo administrativa, o assédio sexual também ¢ crime e pode
geral responsabilizagdo na esfera penal.

Por outro lado, ndo ¢ considerado assédio sexual elogios sem contetido sexual e paqueras ou flertes correspondidos.

O assédio sexual pode se manifestar por meio de mensagens escritas, gestos, cantadas, piadas, insinuagdes, chantagens ou ameagas; ou seja,
de maneira sutil ou explicita, ndo sendo o contato fisico requisito para a configuracao do assédio sexual, bastando que ocorra a perseguicdo indesejada.

E direito de toda pessoa ndo aceitar conviver com cantadas, gracejos, toques ou outros comportamentos que, de alguma forma, causem
incomodo, mesmo que para as outras pessoas ou para a sociedade isso parega natural e inofensivo.

Em relacdo as orientagdes de prevengdo a condutas dessa natureza, indicamos aos servidores que tenham critério no contato com colegas,
comunidade e em especial aos alunos, pois uma parte consideravel do nosso ptblico é menor de idade. Orienta-se o cuidado com as abordagens, mensagens,
brincadeiras, piadas, cantadas, caronas e qualquer situagdo em que a conduta do servidor possa vir a ser questionada, em razdo de mensagens de duplo
sentido ou implicitas.

Destacamos a existéncia de Nota Técnica da CGU, juntamente com o parecer da AGU, indicando a sugestio de gradagdo de condutas de
carater sexual, e em casos de configuragdo de conduta de assédio a penalidade aplicada ¢ a demisséo.

-Condutas inadequada no tratamento com servidor/aluno ou Assédio Moral

O assédio moral se caracteriza pela violagdo da dignidade humana, integridade fisica ou psicologica de uma pessoa por meio de
comportamentos abusivos, gestos, palavras (orais ou escritas), atitudes ou agdes que expde o individuo a situagdes humilhantes ou constrangedoras,
degradando o ambiente de trabalho. Assediar significa insistir, reiterar, persistir na conduta, tornando a vida profissional da pessoa impraticavel.

Um episédio isolado de conflito ou animosidade ndo deve ser confundido com assédio moral, e a principio devem ser tratadas no ambito da
gestdo. Podem vir a ser classificadas como infragdes administrativas, a depender da gravidade e violago de direitos.

Destacamos também que cobrangas e avaliacdes da chefia sdo encargos da atividade de gestdo e principio ndo configura assédio moral.
Situagdes como mas condigdes de trabalho também ndo se enquadram em conduta de assédio moral.

A CGU elaborou uma orientagao, Nota Técnica 93/2024, sobre o assunto e propde critérios para diferenciar comportamentos inadequados no
ambiente de trabalho e o assédio moral, especificamente.

Justamente pelo fato de o assunto ser grave, ndo pode ser banalizado, criando inseguranca nas relagdes, causando receio na forma como a
chefia deve abordar o subordinado e que tratamento dirigir aos colegas.

A Nota Técnica esclarece a diferenga entre condutas improprias nas relagdes de trabalho (condutas que sdo menos gravosas, desagradaveis e
prejudiciais ao ambiente de trabalho, que apesar de desconfortaveis, serfo tratadas como condutas improprias e podem gerar responsabilizagdo menos grave
também) e o denominado assédio moral (uso indevido do cargo com o intuito de causar grave humilhagdo, afronta a dignidade ou dano a satde psicologica
da vitima; a pratica de condutas graves, tipificadas no CP como crime “caltnia, injuria, difamagdo” e situacdo de ofensa fisica, que podem gerar uma
responsabiliza¢do mais grave.)

Dessa forma, os servidores sido orientados para observar o tratamento junto aos colegas, cuidando para evitar que uma conduta venha causar
danos ou violagdo de direito a alguém, seja aluno, colega ou a comunidade em geral.

-Dano ao patriménio
O dever de zelar pelos bens publicos se aplica a todo agente publico, a quem cabe o dever de zelar pela economia e conservagdo do material
que lhe ¢ confiado, bem como pelo adequado controle e preservagao do patriménio publico.

O uso inadequado, ma administragdo ou destinag@o incorreta de bem publico ¢ passivel de responsabilizagdo do servidor que deu causa ao
extravio, desvio ou perda de bens ou valores publicos da administrag@o.

Dessa forma, orienta-se que os servidores tenham o zelo e cuidado com a coisa publica, afim de evitar possiveis danos e posterior
responsabilizagdo.

-Acumulo/Abandono de cargo

A possibilidade de acumulagdo de cargo ¢ determinada pela Constitui¢ao Federal, no Art. 37, que dispde que podem ser acumulados:
-Dois cargos de professor;
-Um cargo técnico ou cientifico com um cargo de professor;
-Dois cargos privativos e regulamentados na area da satde.

Em todos os casos, deve-se observar a limitagao dos vinculos e compatibilidade de horarios.

Caso seja verificado que o servidor acumula indevidamente cargo publico, ele sera notificado para escolher, podendo ressarcir o erario em
caso de enriquecimento ilicito.

Quanto ao abandono do cargo, caracterizado pelo “animus” ou inten¢do de abandonar o cargo e ¢ observado pelo acompanhamento do
servidor.

-Pratica de atividades irregulares ou Quebra de DE
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O regime de dedicacdo exclusiva, que rege a atividade docente, impde restricdes ao exercicio de qualquer outra atividade remunerada, com
excegdo das especificadas no art. 21 da Lei 12.772/2012. Esse regime requer um maior comprometimento do docente com a instituigdo, especialmente em
atividades extras, como pesquisa e extensao.

A violagdo do regime de dedicagdo exclusiva pode resultar na necessidade de restitui¢do dos valores recebidos pelo docente como
gratificac@o ou adicional referentes ao periodo em que ocorreu a irregularidade.

7. PRINCIPAIS DIFICULDADES E PROPOSTA DE SUPERACAO

Entre as diversas dificuldades enfrentadas pela Corregedoria do IFRO, destacamos as seguintes:

-Quantitativo reduzido de servidores, contrariamente as demandas, que sdo crescentes.

Dessa forma, propomos a indica¢do de implementagao de estruturagdo da Corregedoria, com respectivos servidores responsaveis em cada sub
tarefa, de modo a garantir eficiéncia, organizacao e agilidade de atendimento aos prazos, sendo:

*Coordenacdo de Admissibilidade;
*Coordenagdo Planejamento e Acompanhamento das atividades correcionais;
*Coordenacao de Processos Investigativos e Acusatorios;
*Coordenagdo de Prevencao e conscientizagao
*Apoio Administrativo.
O atual quadro reduzido de servidores atuando na atividade correcional no IFRO compromete a celeridade dos processos, gerando acimulos

de demandas e dificuldades de acompanhamento de prazos.

Sugerimos a implementagdo de reestruturagdo do setor, com organizagdo das demandas por meio de coordenagdes especificas para melhor
desenvolvimento das atividades da Corregedoria.

-Atualizagdo de processos no sistema e-PAD e consequentemente outros sistemas da CGU
Na atualidade, em razdo do quantitativo limitado de servidores e as iniimeras atividades, ndo vem sendo possivel a atualizagdo em tempo real
das atividades, dessa forma, vem ocorrendo de maneira parcial a utilizagdo do citado sistema.

Sugerimos que seja alocado um servidor para atuar especificamente com o apoio administrativo a Corregedoria, que sera responsavel pela
gestdo e atualizagdo dos sistemas, além de diversas demandas administrativas, como apoio as Comissdes, acompanhamento de prazos e atualizagdo dos
sistemas correcionais.

-Rotatividade de servidores em Comissoes
Os membros de Comissdes que atuam em processo, o fazem de forma esporadica, havendo assim dificuldades para capacitar todos os
membros, a cada nomeacdo de Comissao.

Sugerimos a implantagdo de equipe multidisciplinar para atuagdo exclusiva em processos investigativos e correcionais. Tal designacdo ira
permitir aos servidores, que se apropriem de conhecimentos sobre a atividade correcional, aumentando o desempenho e exceléncia na condugdo dos
trabalhos das Comissdes investigativas ou processantes.

-Padronizagdo de procedimentos

Padronizacéo das atividades da Corregedoria, tendo como referéncia o alcance ao Nivel 2 de Maturidade Correcional, conforme parametros
do 6rgdo de controle. Destacamos que ¢ primordial que os processos correcionais passem pelo processo de padronizagdo, que podera ampliar a eficiéncia e
qualidade dos processos e praticas, independente de quem o execute, em razdo das praticas e processos estabelecidos.

Diferentemente da forma atual de pratica, no qual a Corregedoria ¢ caracterizada pelo desempenho de esforgos individuais e encontra
dificuldades de alcangar maiores niveis de desenvolvimento.
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