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O Prof. Enio Gomes daSiva

O Prof. Enio Gomes da Silva ¢ licenciado em quimica pela Universidade Federal de Rondonia-
Campus Porto Velho, pés-graduado em metodologia do ensino superior e pos-graduado em quimica
tecnologica, mestrado na aérea de desenvolvimento regional e meio ambiente (UNIR) e doutorando do
programa REAMEC na area da educacdo (REAMEC-UFMT).

Ingressou no servico publico no ano de 2007 como professor colaborador da Universidade Federal
do Amazonas, e no ano de 2008 sendo professor substituto, passando a ser servidor estatutario no ano de
2010, sendo professor efetivo da instituicdo — UFAM.

No ano de 2010 teve a noticia sobre a chamada para ingressar como professor do IFRO, aceitando o
convite realizado pela DGP no ano de 2010. Ingressou por meio de concurso publico no Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondénia (IFRO), campus Porto Velho, como docente na area de quimica,
no ano de 2011 assumiu a departamento de ensino do Campus Calama, permanecendo no cargo por um periodo
de 10 meses e no ano de 2014 assumiu a coordenacéo do curso técnico em quimica, com permanéncia no cargo
por um periodo de 22 meses. Durante 0 ano de 2010 e 2017 participou de varias comissdes para elaboracédo de
documentos institucionais e também em Grupo de trabalho para estudo de viabilidade das 30 horas
TAE S/Implantacdo da RSC docente/Edital de Remocdo/ Edital Afastamento de Servidores/Implantacdo da
RAD/Outros; no qual se tratou de trabalhos relevantes para os servidores e a comunidade externa do IFRO.

Com minha experiéncia pessoal e profissional acredito que posso contribuir com o Campus
Ariquemes, no qual trabalho com muita satisfacdo. Se escolhido para Diretor-Geral me comprometo com
a comunidade: Administrativos, Discentes, Docentes, Sociedade Civil, Sociedade Organizada, TAE’s e

Terceirizados.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIAETECNOLOGIA DERONDONIA

1. Apresentacio
Este Plano de Gestdo para o periodo de 2019-2022 tem como objetivo ser um documento para tracar o
diadlogo com a comunidade escolar a fim de favorecer o desenvolvimento com qualidade no Ensino,

Pesquisa e Extenséo do IFRO - Campus Ariquemes.

Entendemos que para os objetivos serem alcancados faz-se necessario renovar e Humanizar as relacdes

para crescer com qualidade.

1.1 Misséo
Proporcionar uma educagdo cientifica e tecnologica de qualidade, formando cidaddos para o

desenvolvimento local e regional com responsabilidade social e ambiental.

1.2 Viséo
Consolidar o IFRO - Campus Ariquemes - como uma Instituicdo de Educacédo Cientifica, Profissional e
Tecnologica que forma e qualifica cidaddos para atuar nos diversos setores, com énfase no desenvolvimento
socioecondmico local, regional e nacional.

1.3 Valores
1- Democracia  2- Transparéncia  3- Etica 4- Valorizagdo Humana
5- Compromisso  6- Respeito 7- Responsabilidade social e ambiental

2. Propostas para Direcédo Geral

Ac0es:

1. Defender os interesses dos Técnicos-Administrativos em Educacdo, Professores e Alunos do IFRO
Campus, bom senso e em consonancia com a legislacéo do IFRO.

2. Dar atencdo para todos os cursos de forma respeitosa, ética, igualitaria e imparcial.

3. Se fazer presente nas atividades internas e externas de interesse direto ou indireto dos Alunos, Técnicos
Administrativos em Educacdo e Professores do Campus.

Atuar de forma transparente e ética com toda a comunidade interna e externa ao Campus.
Divulgar para toda a comunidade escolar as obras ja licitadas pelo Campus e as futuras obras a serem

o s

licitadas, conforme as prioridades estabelecidas em conjunto com a comunidade.
6. Elaborar projeto e buscar recursos financeiros para a construcdo do estacionamento coberto para 0s

veiculos dos servidores do Campus.

Plano para a Gest&o 2019-2022 — Enio Gomes da Silva - Candidato a Diretor-Geral - IFRO - Campus Ariquemes
"UNIDOS POR UM MESMO IDEAL"



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Dar maior publicidade as atribuicGes e atividades inerentes a cada departamento do CAmpus e promover
uma melhor interacdo entre eles.

Apresentar a comunidade escolar os procedimentos necessarios para o atendimento as solicitacdes
requeridas, bem como o fluxo destes processos.

Realizar reunides com a comunidade escolar para informa-la dos planejamentos e a¢des realizadas pelo
Diretor-Geral e Chefias de Departamentos.

Apresentar para os servidores as deliberagdes do Colégio de Dirigentes para amplo conhecimento da

comunidade escolar.

Criar acOes para tornar mais eficiente a comunicagéo entre o Diretor-Geral, Departamentos, Servidores
e Alunos.

Apoiar o representante do Conselho Superior na divulgagdo dos assuntos tratados por este Conselho.

Dar publicidade a agenda do Diretor-Geral e dos Chefes de Departamento, para maior transparéncia
para a comunidade escolar.

Elaborar em conjunto com a Coordenacdo de Gestdo de Pessoas um programa de qualidade de vida
para os servidores do Campus.

Elaborar o Plano de Acdo Anual do Campus em conjunto com os Departamentos e servidores,
considerando as diretrizes contidas no Plano de Desenvolvimento Institucional.

Criar acOes para a contratacdo de Técnicos-Administrativos em Educacdo em conjunto com a
Coordenacéo de Gestdo de Pessoas e chefias de departamentos considerando as prioridades apontadas
pela equipe gestora.

Criar acOes para a contratacdo de Docentes em conjunto com a Direcdo de Ensino, Coordenadores de
Curso e Coordenacdo de Gestédo de Pessoas, considerando as prioridades apontadas pela equipe gestora.
Estar presente nos principais meios de comunicacéo local e regional para apresentar para a sociedade
as principais acOes e potencialidades relacionadas ao ensino, pesquisa e extensao realizadas pelos
docentes, discentes e Técnicos - Administrativos do Campus.

Empreender esforcos, junto a Reitoria, para a ampliagdo do quantitativo de funcdes gratificadas e
melhoria das funcGes existentes visando a equalizacdo da estrutura administrativa.

Requerer junto aos 6rgdos publicos municipais a sinalizacdo adequada para o acesso ao Campus,
visando maior seguranca dos alunos e da comunidade local.

Desenvolver projetos de ensino, pesquisa e extensdo em conjunto com entidades tais como Federacao
da Industria e Comércio, Clube de Diretores Lojistas, Igrejas, Lions Clube, Igrejas, Maconaria,
Associacdo de Trabalhadores, Prefeituras, Secretarias de Estados, Associacdes de Moradores de Bairro,
Cooperativas, Tribunal de Justica, Ministério Publico, Universidades Publicas e Particulares para criar
acOes gque possam transformar a vida pessoal, profissional e social da comunidade local e regional de

forma sustentavel.
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22.
23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Elaborar e apoiar projetos que viabilizem uma melhor relagéo entre o Campus e a comunidade externa.
Estabelecer parcerias com a classe politica da regido buscando emendas parlamentares para a aquisicao
de novos veiculos para a frota do Campus, entre outros projetos definidos juntamente com a equipe
gestora e a comunidade escolar.

Estimular a participacgéo coletiva de todos os segmentos, no planejamento das a¢cdes do Campus.

Construir uma area de convivéncia para os alunos possibilitando maior conforto, interacdo e qualidade
de vida durante o periodo em que estiverem no Campus.

Padronizar a sinaliza¢do interna do Campus (pavilhdes e salas) com placas indicadoras, a fim facilitar
a identificacdo e localizac&o dos setores da escola, criando assim um aspecto organizado para 0s alunos,
servidores e visitantes.

Elaborar um projeto de estacdo de rddio para a sonorizagdo nos ambientes do Campus e com
possibilidades de transmissdes via WEB de mdsicas, noticiais académicas, sociais e culturais de
interesse da comunidade escolar.

Elaborar projetos em conjunto com a comunidade escolar para buscar parceria com Instituicfes e 6rgaos
que fomentem e financiem acGes empreendedoras no Campus.

Buscar junto aos politicos da regido verbas e emendas parlamentares para a construcéo dos laboratorios
(ciéncias humanas, ciéncias da natureza, linguagens e codigos e de matematica).

Entrar em contato com as os principais meios de comunicacdo da cidade de Ariquemes e regido para

apresentar os principais eventos e realiza¢cdes do Campus.

3. Proposta para os Técnicos-Administrativos em Educacéo

Os Técnicos-Administrativos em Educacdo séo essenciais nos Institutos Federais, pois atuam na execugdo

de tarefas especificas, utilizando-se de recursos materiais, financeiros e humanos que contribuem para a

eficiéncia e a eficicia das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Ac0es:

1.

Aprimorar implantacdo a flexibilizacdo da jornada de trabalho para 30 horas semanais para 0S
Técnicos-Administrativos em Educacdo conforme a Resolucdo n° 51/CONSUP/IFRO, de 30 de
novembro de 2012 e legislacdo em vigor.

Elaborar em conjunto com a Coordenacdo de Gestdo de Pessoas e as chefias de departamento um
planejamento para a capacitacdo dos Técnicos-Administrativos em Educacdo afim de manter
atualizados nos sistemas utilizados pelo Governo Federal e nos de sua area de atuacao, possibilitando
alcancarem a progressao funcional.

Promover, incentivar e oportunizar que os Técnicos-Administrativos em Educacdo possam realizar
cursos de Graduacgéo, P6s-Graduacdo, Mestrado e Doutorado com o objetivo de melhorar a qualificacéo

do quadro técnico do IFRO.
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10.

11.

12.
13.

14.
15.

16.
17.

18.

19.

Atuar em conjunto com a Dire¢do de Gestdo de Pessoas, Coordenagdo de Gestdo de Pessoas e a
Comissdo Interna de Supervisdo, para tratar do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos
em Educacdo — PCCTAE.

. Propostas para os Estudantes

Agoes:
Ser um Diretor-Geral para todos dos os cursos oferecidos pelo Campus Ariquemes, representando-os
de forma igualitaria, legal e ética pelos interesses da familia IFRO - Campus Ariquemes.

Ser um Diretor-Geral responsavel que daré atencao para todos os cursos de forma igualitéria, respeitosa,
ética, e imparcial, tendo como objetivo principal proporcionar um ensino, pesquisa e extensao de
qualidade para todos os alunos do Campus.

Formar um grupo de trabalho para buscar recursos financeiros junto a reitoria e aos diferentes segmentos
da sociedade civil, para a construcdo de um alojamento estudantil adequado.

Criar uma politica de agendamento de visitas técnicas para que todos os alunos possam, de forma
igualitaria, ter contato com empresas e profissionais de sucesso nas suas respectivas areas de atuacéo,
referente aos cursos oferecidos pelo Campus Ariquemes.

Criacdo de uma Radio estudantil, no qual possa possibilitar uma melhor comunicacdo com a
comunidade escolar.

Elaborar uma agdo com os cursos, para que os alunos possam compreender de forma efetiva a dinamica
0 campo de atuacgéo profissional do curso que ele escolheu.

Propor parcerias com projetos de extensdo junto com o grupo de idiomas da instituicao.

Criar atividades de extensdo que envolva diretamente os alunos do IFRO e possibilite a elaboracéo de
projetos esportivos, culturais e sociais que atendam as comunidades locais e contribua para o
desenvolvimento social e humano.

Criar projetos que permita que os alunos desenvolvam e valorizem o trabalho em equipe, 0 senso de
responsabilidade social e o respeito ao proximo.

Apoiar as atividades esportivas dos alunos do Campus em eventos internos, locais, estaduais e
nacionais.

Consolidar a politica de recepcdo e homenagem aos alunos que representarem o IFRO Ariquemes em
eventos locais, estaduais, nacionais e internacionais.

Apoiar o Grémio Estudantil e suas acdes educativas, culturais, civicas, desportivas e sociais.

Ter um dialogo aberto e direto com o Grémio Estudantil para o desenvolvimento de acBes que
beneficiem a comunidade escolar.

Promover o apoio institucional do Grémio Estudantil junto a sociedade.

Verificar a viabilidade de um local para o Grémio estudantil, de acordo com as possibilidades de
infraestrutura do Campus.

Auxiliar o Grémio para fazer contatos com entidades nacionais para a emissdo da carteira estudantil.

Buscar e fazer parcerias e convénios com o setor produtivo de Ariquemes e regido para proporcionar
aos alunos maiores oportunidades de estagio e emprego.

Implantar recursos de acessibilidade para os alunos com necessidades especiais do Campus de forma a
integra-los nas atividades do Instituto.

Disponibilizar para os alunos monitores salas adequadas e com mobiliarios e equipamentos suficientes
para realizacdo de um atendimento de qualidade aos alunos com dificuldades de aprendizagem.
8
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20. Providenciar meios técnicos e tecnoldgicos para dar maior seguranga aos alunos em todas as
dependéncias do Campus.

21. Fortalecer e procurar alternativas para ampliar os Programas de Assisténcia Estudantil - PAEs,
para o0s alunos.

22. Criar 0 projeto um minuto de descanso para os alunos.

5. Propostas para Planejamento e Administracéo
A Diretoria de Administracdo e Planejamento é o setor responsavel por coordenar e executar a gestdo
orcamentaria e financeira, além de atividades relativas a administragdo de materiais, bens moveis e imoveis

e servigos gerais do Campus.

Acoes:
1. Publicar periodicamente informacdes relativas a execucéo do orcamento do Campus para conhecimento
da comunidade escolar.

2. Planejar em conjunto com a equipe do Departamento de Administracdo e Planejamento as agdes
referentes a cada periodo correspondentes a regulacdo e acompanhamento dos procedimentos da
administracao.

3. Realizar, no inicio de cada ano letivo, uma reunido com todos os servidores para apresentar o orgcamento
anual e discutir a melhor forma (participativo) da aplicacdo dos recursos financeiros, considerando a
legislacdo vigente e as orientagdes do Departamento.

4. Planejar as aquisicdes de equipamentos e material de consumo e contratacdes de obras e servigos,
mediante a participacdo dos servidores, verificando a legalidade e as observacdes do Departamento de
Administracdo e Planejamento.

5. Criar uma campanha junto aos Professores, Técnicos Administrativos em Educacgédo e Discentes para
zelar pelo bem publico.

6. Implantar um projeto de economia e uso consciente da energia elétrica e agua no Campus.

5.1. Coordenacédo de Servicos Gerais e Almoxarifado
A Coordenacdo de Servicos Gerais é responsavel pela manutencdo da infraestrutura predial do Campus e

pelos transportes.

Ac0es:
1. Apresentar para a comunidade escolar os principais projetos de obras, reformas e manutencdes licitadas
e seus status de andamento.

2. Propor a destinacdo de uma area de convivéncia para todos os servidores, com espaco para copa,
refeitério e um vestiario exclusivo para servidores.

3. Utilizar o espaco fisico para a realizacdo de obras de paisagismos e/ou expressdes artisticas da
comunidade interna e externa do Campus Ariguemes.

4. Implantar um sistema de informacdo para gerenciar as demandas dos servigos solicitados para a
Coordenagéo de Servigos Gerais.

5. Dar publicidade para a comunidade escolar das despesas relacionados a manutencéo de veiculos e

9
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10.

11.

consumo de combustivel, de acordo com os sistemas de informacéo disponibilizado pelo Governo
Federal.

Fazer um trabalho de conscientizagdo para diminuir o custo das despesas referentes a energia.

Trocar as caixas de descarga sanitaria atuais para caixas de descarga sanitaria modernas que
possibilitam diminuir o consumo de agua.

Elaborar projeto para licitar a trocar as torneiras atuais dos banheiros e laboratorios do Campus, por
torneiras automaticas, para diminuir o consumo, respeitando as especificidades dos locais (banheiros e
laboratdrios).

Propor em conjunto com a Coordenacdo de Servicos Gerais e alunos um projeto de captacao,
armazenamento e utilizacdo da agua da chuva como por exemplo para lavar patio, calcadas e regar
jardins.

Elaborar projeto para colocar um circuito eletrénico com cameras de vigilancia para proporcionar maior
seguranca para a comunidade escolar.

Criar o projeto acenda a luz da sua Casa.

6. Propostas para o Ensino

A Diretoria de Ensino é o setor responsavel pelo planejamento, avalia¢éo, instrucdo e acompanhamento do

processo pedagogico-administrativo e do controle académico, especialmente no ambito dos Cursos

Técnicos e de Graduacdo, presenciais ou a distancia.

Acg0es:

1.

10.

11.

Autonomia para que a equipe de ensino possa implantar os metodos, politicas e procedimentos para
melhorar o processo de ensino-aprendizagem no Campus Ariguemes em consonancia com Reitoria.

Trazer educadores renomados para tratar de temas relacionados a educacao.

Promover e incentivar um ambiente participativo e democratico visando implantar solugcdes para a
melhoria do ensino-aprendizagem dos alunos.

Proporcionar oportunidades para que a equipe pedagogica possa participar com frequéncia de cursos de
capacitacdo a fim de aumentar a qualidade dos servicos prestados.

Apoiar a equipe pedagogica na elaboracéo de projetos que visam melhor qualidade no ensino basico e
tecnoldgico do Campus.

Elaborar um projeto de nivelamento de portugués e matematica para os alunos ingressos aos cursos
oferecidos pelo Campus (Buscar parcerias com as instituicdes de ensino superior).

Promover encontros organizados para tratar da interdisciplinaridade entre as disciplinas do nucleo
béasico e profissional.

Proporcionar aos professores das disciplinas técnicas 0s instrumentos e recursos necessarios para que
o0s alunos tenham mais aulas praticas.

Oportunizar que professores do nucleo profissional realizem cursos de capacitacdo nas suas respectivas
areas de formacao e atuacao.

Oportunizar que a equipe de ensino participe de cursos de capacitacdo para trazer novas ideias e
solucBes para a comunidade académica do Campus, verificando as possibilidades de implantagdo das
mesmas.

Promover a capacitacdo e os encontros dos assistentes de alunos do IFRO com objetivo de trocar de
experiéncias na conducdo dos alunos.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

Elaborar, em conjunto com a Dire¢do de Ensino, projetos que reduzam os indices de reprovacao e
evasdo escolar.

Promover a integracéo entre os alunos dos cursos integrados, subsequentes e da Educacéo a Distancia,
PRONATEC entre outros.

Promover a implantacdo de ferramentas de sistemas de informacdo para auxiliar na gestdo do
departamento de ensino.

Atuar com os coordenadores de curso na elaboragdo de PPC’s dos cursos técnicos e superior, atuais ¢
futuros.

Promover reunides entre os departamentos para articular projetos que integrem o ensino, a pesquisa e a
extensao.

Elaborar uma politica de capacitacdo, qualificacdo e valorizacdo da equipe pedagdgica do Campus para
a execucao de suas atribuigdes.

Criar uma politica de compartilhamento de conhecimentos adquiridos por servidores (TAEs e
Docentes) que participam de cursos de capacitacdo de acordo com suas areas de atuacao.

Fazer parcerias com entidades representativas para elaboracdo de projetos que tratem de temas tais
como: transito, drogas, sexualidade, bulling, educacéo financeira e empreendedorismo, entre outros.

Estimular e apoiar iniciativas empreendedoras dos alunos dos cursos técnicos e superiores em parceria
com a Empresa Junior do Campus.

Buscar parcerias com segmentos econdmicos, visando a oportunizar que os alunos possam ser inseridos
mercado de trabalho local e regional.

Criar critérios transparentes e igualitarios para a qualificacdo de Professores em programas de mestrado
e doutorado, de acordo com orientagdes da Reitoria.

Consolidar as politicas de permanéncia do educando que atendam as especificidades locais por meio da
implantacéo de programas de assisténcia estudantil oferecidos pelo governo federal.

Criar uma politica de acompanhamento do egresso dos cursos técnicos e de graduacdo formados no
Campus Ariquemes, verificando como 0s mesmos estdo inseridos no mercado.

Fortalecer e dar condicdes de trabalho com mobiliarios e equipamentos para Nucleo de Atendimento as
Pessoas com Necessidades Especificas — NAPNE, e inclusive, fomentar a capacitacdo dos servidores
nesse contexto.

Realizar projetos e acdes voltadas as expressdes artisticos culturais; como festivais de musica, coral,
poesia, teatro e danca, saraus poéticos e festa junina.

Promover junto com os professores um evento literario com a participacdo dos alunos do Campus e da
comunidade externa ao IFRO.

Ampliar o acervo de livros e periddicos da biblioteca.

Disponibilizar na biblioteca mais computadores para que os alunos possam realizar pesquisas de acordo
com as atividades propostas pelos professores.

Apoiar eventos esportivos internos como jogos interclasse e competicGes externas locais, regionais e
nacionais.

Apoiar projetos e competicdes internas em conjunto com os professores das disciplinas do nucleo
comum e a equipe pedagogica, visando preparé-los para competicdes locais, regionais e nacionais.

Propor com os professores das disciplinas do nucleo profissionalizante e a equipe pedagodgica a
elaboracdo de projetos para internos que estimulem a atividades praticas consolidando o ensino e
aprendizagem dos alunos.
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33.

34.

Proporcionar que os alunos participem de eventos culturais que envolvam teatro, mdsica, dangas entre
outros.

Promover reunides periddicas com os coordenadores de curso com objetivo de aumentar a integragdo
entre os mesmos para fortalecer o ensino-aprendizagem da comunidade escolar.

7. Propostas para a Pesquisa, Inovacéo e P6s-Graduacéo

O Departamento de Pesquisa, Inovacdo e Pds-Graduacdo € o setor responsavel por planejar, coordenar,

executar e avaliar as agdes de pesquisa, inovacao e pos-graduacdo no Campus.

Agoes:

1. Autonomia para que o Departamento de Pesquisa, Inovacao e Pés-Graduacdo possa planejar e implantar
as politicas e procedimentos para a gestdo do departamento no Campus .

2. Promover o planejamento participativo da distribuicdo do orcamento financeiro alocado para o
departamento.

3. Incentivar e assegurar a todos os servidores e alunos a oportunidades de realizar pesquisa em todas as
modalidades de ensino (técnico, integrado, subsequente e superior).

4. A partir de disponibilidade de recursos, apoiar a publicacdo de resumos, artigos, capitulos de livros,
traducdo de textos cientificos, pagamentos de bolsas, de iniciacdo cientifica, taxa de bancada para a
execucdo de projetos de pesquisa, dentre outras atividades.

5. Promover a capacitacdo dos servidores para compreenderem os principios e as formas de elaboracédo de
projetos a 6rgdos de fomento de pesquisas externos ao IFRO.

6. Oportunizar aos servidores o preparo para a elaboragdo de projetos de pesquisa com a finalidade de
gerar produtos com inovacéo tecnoldgica e registro de patentes.

7. Garantir recursos financeiros internos para promover o desenvolvimento de pesquisas aplicadas que
tragam resultados para o desenvolvimento da comunidade local e regional.

8. Divulgar para a comunidade interna e externa os resultados das pesquisas realizadas por servidores do
Campus, utilizando os meios de comunicacdo tais como: radio, tv, internet, outdoor, entre outros.

9. Assegurar a participacdo de pesquisadores do Campus em congressos e eventos cientificos.

10. Estimular a participacdo dos servidores em de Grupos de Pesquisa com o objetivo de aumentar a
producdo cientifica do Campus.

11. Elaborar uma agenda de Congressos, Seminarios e Mostras Cientificas promovidas pelo Campus.

12. Apoiar a realizacdo pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solugdes técnicas e

13.

14.

15.

16.

17.
18.

tecnoldgicas, estendendo seus beneficios a comunidade externa ao IFRO.

Apoiar acdes do Nucleo de Inovacdo Tecnoldgica - NIT no Campus de forma efetiva visando gerar
(produtos ou metodologias) inovadoras e que promovam o desenvolvimento local e regional.

Oferecer cursos de P6s-Graduacéo presenciais e EAD para a comunidade interna e externa do Campus,
observando as demandas existentes na regido, visando o aumento da producao cientifica do IFRO.

Estabelecer iniciativas para promover parcerias e didlogo constante com agéncias de fomento, nos
diferentes niveis e com o forum de pesquisa, pds-graduacéo e inovacdo da Rede Federal.

Incentivar os servidores a realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solucdes
técnicas e tecnoldgicas, estendendo seus beneficios para a comunidade.

Estreitar a participagdo junto a Fundacdo Estadual de Amparo a Pesquisa de Ronddnia.

Proporcionar o desenvolvimento de pesquisas como potencializadora de uma educagao que assegure ao
individuo o desenvolvimento de sua capacidade de gerar conhecimentos a partir de uma pratica
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interativa com a realidade.

19. Buscar parcerias com institui¢des publicas e privadas com o intuito de promover o intercambio de
conhecimentos entre 0S mesmo.

20. Apoiar a qualificacdo do corpo docente do Campus em cursos de mestrado e doutorado.

21. Incentivar que os Técnicos-Administrativos em Educacdo possa submeter projetos de pesquisa abertos
pelo Campus ou Reitoria.

22. Apoiar a qualificagdo dos Técnicos-Administrativos em Educacdo do Campus em cursos de mestrado
e doutorado.

8. Propostas para a Extenséo
O Departamento de Extensdo é o 6rgao responsavel por planejar, coordenar, executar e avaliar as acGes de

Extensdo no Campus.

Acoes:

1. Apoiar e implantar os projetos de Extensdo promovidos pelo governo federal.

2. Fazer parcerias efetivas com entidades e associacdes tais como Federacdo da Industria e Comércio,
Clube de Diretores Lojistas, Lions Clube, Igrejas, Associacao de Trabalhadores, Prefeituras, Secretarios
de Estados, AssociacOes de Moradores de Bairro, Cooperativas, Tribunal de Justica, Ministério Publico,
Universidades Publicas e Particulares, entre outros para a realizacdo de projetos que beneficie a
comunidade interna e externa do Campus.

3. Participar de editais de projetos de extensao de fontes fomentadoras externas ao IFRO.

4. Criar um evento social em conjunto com a sociedade civil organizada que realmente beneficie a
comunidade local e promova o seu desenvolvimento pessoal e profissional.

5. Criar projetos para Integrar a extensao as atividades de ensino e pesquisa visando a comunidade interna
e externa do Campus.

6. Incentivar a participacdo da comunidade escolar nas atividades extensionistas.

7. Proporcionar condicBGes e meios para que a coordenacédo de estagio faca novas parcerias com empresas
e 0 setor produtivo da regido, abrindo possibilidades de realizacdo de estagios supervisionados para
os alunos do Campus.

8. Divulgar para toda a midia local e regional os projetos de extensdo desenvolvidos pelo Campus em prol
da comunidade.

9. Fortalecer, ampliar e promover a¢des culturais, artisticas, esportivas e de lazer do Campus junto com a
comunidade.

10. Ampliar a comunicacéo e integra¢do com a sociedade.

11. Apoiar a Empresa Junior do Campus para o desenvolvimento do conhecimento técnico-cientifico,
juntamente com a oferta de servicos a comunidade.

12. Incentivar programas de empreendedorismos para a comunidade escolar do Campus, trazendo-os
empreendedores, empresas e instituicdes com reconhecimento notorio cenario, local, regional e nacional
para estimular os alunos do Campus.

13. Intensificar as atividades de divulgagéo técnico-cientifica e cultural & comunidade;

14. Incentivar a criacdo de atividades de extensdo para a oferta de cursos de curta duragdo, visando a
capacitacédo de trabalhadores de acordo com as demandas da sociedade;

15. Implementar projetos de extensdo que visem & inclusdo de pessoas que se encontrem em situacdo de
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16.

17.

18.
19.
20.

vulnerabilidade social;

Ampliar os programas de bolsas de extensdo para discentes de acordo com recursos orgamentérios do
Céampus.

Ofertar apoio técnico a empresas, produtores rurais e demais organizacgdes da regido, de acordo com as
devidas competéncias e orientacdes dos professores e potencialidade dos alunos.

Incentivar a realizacdo de programas, projetos, cursos, eventos de extensao e de servigos tecnoldgicos;
Expandir os recursos orgamentarios institucionais para fomentar as atividades de cultura e extenséo;

Desenvolver atividades de extens&o de acordo com os principios e finalidades da educacg&o profissional
e tecnoldgica, em articulagdo com o mundo do trabalho e 0s segmentos sociais, e com énfase na
producdo, desenvolvimento e difusdo de conhecimentos cientificos e tecnolégicos.

9. Propostas para a Coordenacéo de Gestédo da Tecnologia da Informacéo

A Coordenacdo de Gestdo da Tecnologia da Informacdo tem a finalidade de criar e manter condigdes de

funcionamento das atividades ligadas a tecnologia da informacdo no Campus , bem como desenvolver

servicos e dar suporte ao ensino, pesquisa e extens&o.

Acdes:

1. Proporcionar a capacitacdo da equipe da CGTI com cursos na area de Tecnologia da Informacéo.

2. Incentivar e apoiar a equipe da CGTI para tirar a certificacdo em tecnologias especificas de acordo com
as areas de identificacao.

3. Elaborar um projeto de viabilidade de utilizacdo de softwares livres no Campus.

4. Propor a capacitacao dos servidores do Campus na utilizacdo de aplicativos de softwares livre.

5. Adquirir licenca de software para os computadores dos laboratorios do Campus.

6. Documentar e disponibilizar a infraestrutura fisica e logica da rede de dados e telecomunicacdes do
Campus para a comunidade interna.

7. Promover a capacitacdo da equipe de Tl na area de desenvolvimento de sistemas para atender as
demandas do ensino, pesquisa e extensao.

8. Valorizar a equipe da CGTI.

9. Formar uma equipe de monitores e estagiarios para dar suporte técnico de acordo com as orientacdes
da CGTI.

10. Acompanhar a qualidade dos servi¢cos contratados com as empresas terceirizadas para fornecimento de
link de comunicacéo e acesso a Internet.

11. Elaborar um estudo em conjunto com CGT], Professores e DGTI para promover separacao dos recursos
tecnoldgicos que sdo da Tl e os utilizados para o ensino.

12. Alinhar o plano de acdo da CGTI do Campus com o Plano Diretor de Tecnologia da Informacao
proposto pela DGTI.

13. Implantar recursos de gerencia de redes para monitorar a operacao e a disponibilidade dos servicos,
incluindo os equipamentos servidores, roteadores, modem, switches e suas conexdes internas e externas.

14. Ampliar a rede légica de acordo com as instalacGes fisicas, de forma a abranger todos os setores do
Campus.

10. Propostas para Gestdo de Pessoas
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A Coordenacdo de Gestdo de Pessoas é o setor responsavel por auxiliar na defini¢do e execugdo da politica
de Gestdo de Pessoas do IFRO, compreendidas as atividades de administracdo, recrutamento, selegéo,
desenvolvimento e beneficios ao servidor, de acordo com a legislagdo em vigor e as orientacdes da Diretoria
de Gestéo de Pessoas.

Agoes:
1. Elaborar projeto de capacitacdo e qualificagdo para os servidores Técnicos - Administrativos em
Educacédo e Docentes a fim de proporcionar a elevagéo de titulacdo e desenvolvimento profissional.

2. Elaborar, em parceria com a Diretoria de Gestdo de Pessoas, programa de Iniciacdo ao Servigo Publico
para recepcionar 0s novos servidores do Campus.

3. Desenvolver agdes, articuladas coma Diretoria de Gestdo de Pessoas do IFRO, qualidade de vida aos
servidores tanto no ambiente interno como externo, por meio de atividades fisicas, lazer e a¢des sociais.
Este programa deve contar com apoio de Assistente Social, Psicdlogo, Educadores Fisicos,
Nutricionistas, Médicos entre outros.

4. Promover atividades esportivas, eventos sociais e culturais para os servidores do Campus.
Elaborar um calendario para atividades de confraternizacéo entre os servidores do Campus.

6. Desenvolver acbes voltadas para melhoria da comunicacdo entre servidores e a administracdo do
Campus.

11. Propostas para a Coordenacao de Registros Académicos

Acg0es:
1. Promover reunides periddicas com a Direcdo de Ensino e a Coordenacdo de Apoio ao Ensino para
verificar as demandas e solucGes para a Coordenacgédo de Registros Académicos.

2. Promover a capacitacdo da equipe da Coordenacdo de Registros Académicos nos sistemas de
informacao disponibilizados pela Pré-Reitoria de Ensino e DGTI.

3. Requerer junto a Pro-Reitoria de Ensino e DGTI sistemas de informacdo que permita a emissao
certidBes, certificados, atestados, historicos, guias de transferéncia, declaracdes, relatérios e
requerimentos pertinentes ao setor.

4. Disponibilizar espaco para arquivo de documentacao.

12. Propostas para a Coordenacéao de Curso

As Coordenacgbes de Curso sdo instancias do Departamento de Ensino, com o fim de da suporte, orientagédo e

planejamento as a¢fes de implantacdo e execuc¢do dos cursos que representam.
Acdes:

1. Apoiar os Coordenadores de Curso nas a¢des de divulgagdo dos seus respectivos cursos nos processos seletivos.
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2. Realizar reunides periodicas entre a Direcdo Geral, Departamento de Ensino e Coordenadores de Curso com objetivo
identificar os pontos fracos e fortes do curso e quais as melhores solugbes para as principais demandas identificadas.

3. Promover uma melhor divulgacao do curso na comunidade externa do Campus Ariqguemes (Empresa e 6rgao
institucionais).

4. Promover a capacitacao dos professores para o desenvolvimento de aulas praticas na area de quimica.

5. Disponibilizar os recursos necessarios para a compra de reagentes e vidraria para que o0s professores possam
realizar as aulas praticas.

6. Viabilizar a contratacéo de técnicos para os laboratorios.

7. Elaborar um projeto em conjunto com as Coordenacdes de Curso para tratar do descarte (residuos) de reagentes e
materiais utilizados nas aulas praticas.

13. Educacéo a Distancia
Acdes:

1. Planejar, promover e apoiar uma melhor divulgacdo do processo seletivo dos cursos da Educacédo a Distancia que
sdo oferecidos pelo Campus Ariquemes.

2. Definir a infraestrutura ou local especifico para a Educacao a Distancia, considerando uma sala para Coordenacao
da EaD, sala para que os Tutores possam dar o suporte aos alunos, laboratério de informética com acesso a internet
e mobiliarios.

3. Fazer uma politica de acolhimento para todos os alunos da EaD proporcionando os mesmos direitos dos cursos
integrados, graduacao e subsequente oferecidos no Campus.

4. Verificar melhores condi¢des da conexdo de internet para a interatividade entre turma, Tutor e o Professor a
distancia.

6. Elaborar projetos que integrem os alunos da EaD aos alunos dos cursos presenciais.

7. Oportunizar que os alunos da Educacéo a Distancia possam participar de projetos de pesquisa, ensino e extensao
gue integrem os alunos da EaD.

14. Propostas para o NAPNE
O Nucleo de Atendimento a Pessoas com Necessidade Educacionais Especiais tem como intuito criar a

cultura da "educacdo para a convivéncia™ e aceitacdo da diversidade humana.

Ac0es:

1. Garantir um espaco adequado para 0 NAPNE no Campus.

2. Implantar as a¢des do Programa TEC NEP e outras relacionadas ao atendimento dos diferentes grupos
de individuos excluidos e marginalizados pela sociedade.

3. Oferecer capacitacdo/treinamento e programas de atualizacdo do corpo docente e técnicos para o
atendimento as necessidades especificas de cada aluno;

4. Garantir o0 acesso, a permanéncia e a participacdo no sistema de ensino dos individuos excluidos pela
sociedade, em virtude de sua raca/cor, idade, etnia, orientagdo sexual, credo religioso, necessidades
especiais.
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5. Estabelecer parcerias com instituicdes publicas e privadas visando o atendimento as pessoas com
necessidades educacionais especificas.

Prof. Enio Gomes da Silva
Candidato a Diretor-Geral
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