MINUTA DE RESOLUCAO N° XX, DE XX DE XXXXXX DE 20XX

Institui a Politica Institucional de promog¢do do direito a
diversidade sexual e de género no IFRO e regulamenta os
Nucleos de género e Diversidade — NUGEDI, no ambito do
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia
- I[FRO.

Este Regulamento adota como base legal os seguintes documentos:

I. O Art. 1° da Constitui¢do Federal de 1988, que estabelece como fundamento do
Estado Democratico de Direito a dignidade da pessoa humana, juntamente com a
soberania, a cidadania, os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa, bem como o
pluralismo politico;

II. O Art. 5° da Constitui¢do Federal, que estabelece a igualdade de todos perante a lei,
sem distingdo de qualquer natureza — estendendo-se aqui, inclusive, as diferengas
quanto ao sexo, orientacao sexual e identidade de género;

III. A Lei n° 7.716, de 05 de janeiro de 1989, que define os crimes resultantes de
preconceito de raga ou de cor, ¢ a decisdo do STF de junho de 2019 que equipara a
homofobia aos crimes descritos na referida lei;

IV. A Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990, que dispde sobre o Estatuto da Crianga e do
Adolescente e da outras providéncias, afirmando o direito de toda crianga e adolescente
a liberdade, incluida ai a liberdade de opinido, de expressao e de crenca;

V. A Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Brasileira (LDB), Lei n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, Art. 3°, incisos I e IV, que tratam, respectivamente, da igualdade de
condigdes para o acesso € permanéncia na escola e do respeito a liberdade e aprego a
tolerancia;

VI. O Art. 2° da Lei n° 11.340, de 7 de agosto de 2006, que assegura a toda mulher,
independentemente de classe, raca, etnia, orientagdo sexual, renda, cultura, nivel
educacional, idade e religiao, o direito de viver sem violéncia, preservar sua saude fisica
e mental e seu aperfeicoamento moral, intelectual e social;

VII. O Plano Nacional de Educacao em Direitos Humanos (2018), que prevé a inclusao,
no curriculo escolar, das tematicas relativas a género, identidade de género, raca e etnia,
religido, orientagdo sexual, pessoas com deficiéncia, entre outras, bem como todas as
formas de discriminacdo e violagdes de direitos, para a constru¢do da Cultura da Paz;
VIII. A Resolugao n° 1, de 30 de maio de 2012, do Conselho Nacional de Educacgao —
CNE, que estabelece as Diretrizes Nacionais para a Educagdo em Direitos Humanos e
define como seus fundamentos, entre outros: a dignidade humana; a igualdade de
direitos; o reconhecimento e valorizagdo das diferencgas e diversidades; a laicidade do
Estado e a democracia na educagao;

IX. A Portaria n® 766, de 3 de julho de 2013, da Secretaria de Direitos Humanos, que
institui o Sistema Nacional de Promoc¢ao de Direitos ¢ Enfrentamento a Violéncia
Contra Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais — LGBT e d& outras
providéncias;

X. A Lei n°® 13.005, de 25 de junho de 2014, que aprova o Plano Nacional de Educacao



— PNE e define entre suas diretrizes a “superacdo das desigualdades educacionais, com
énfase na promogado da cidadania e na erradicacdo de todas as formas de discriminagao”
e a “promocdo dos principios do respeito aos direitos humanos, a diversidade e a
sustentabilidade socioambiental”;

XI. A Resolugdo n°® 12, de 16 de janeiro de 2015, da Secretaria de Direitos Humanos do
Governo Federal, que estabelece parametros para a garantia das condi¢des de acesso e
permanéncia de pessoas travestis e transexuais;

XII. O Decreto n° 8.727, de 28 de abril de 2016, que dispde sobre o uso do nome social
e o reconhecimento da identidade de género de pessoas travestis e transexuais no ambito
da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional;

XIII. A Resolucao n® 12/REIT-CONSUP/IFRO, de 17 de junho de 2021, que dispde
sobre a aprovacao do Regulamento de Uso do Nome Social no ambito do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia — IFRO, e revoga a Resolucao
n°® 3/REIT-CONSUP/IFRO, de 31 de marco de 2021 (SEI n°® 1216886);

XIV. A Lei n° 14.164, de 10 de junho de 2021, que inclui a prevengdo da violéncia
contra a mulher como tema transversal nos curriculos da educacao basica;

XV. A Resolugao n° 1, de 19 de setembro de 2023, do Ministério dos Direitos Humanos
e Cidadania, que estabelece parametros para a garantia das condigdes de acesso e
permanéncia de pessoas travestis, mulheres e homens transexuais, pessoas
transmasculinas e nao bindrias — e todas aquelas que tenham sua identidade de género
ndo reconhecida em diferentes espagos sociais — nos sistemas e institui¢des de ensino,
formulando orientacdes quanto ao reconhecimento institucional da identidade de género
e sua operacionalizagdo;

XVI. A Resolugao n° 1, de 19 de setembro de 2023, do Conselho Nacional dos Direitos
das Pessoas Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Trans, Queers, Intersexos, que
estabelece os parametros para a inclusdo dos itens: “orientacdo sexual”, “identidade de
género”, “expressoes de género”, “intersexo”, “nome social” e tipificagdo adequada, nos
termos da A¢do Direta de Inconstitucionalidade por Omissao 26 ¢ Mandado de Injuncao
4.733, nos boletins de ocorréncia, inclusive nos digitais, emitidos pelas autoridades
policiais no Brasil;

XVII. Nota Técnica da Ordem dos Advogados do Brasil — OAB, sobre o uso do nome
social em escolas e universidades, de 27 de setembro de 2013.

RESOLVE

Art. 1° Esta Resolugdo estabelece a Politica Institucional de Promog¢ao do Direito a
Diversidade Sexual e de género e regulamenta os Nucleos de género e Diversidade
(NUGEDI), no ambito do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de
Rondonia (IFRO), como o6rgdos de carater consultivo e propositivo, vinculados ao
Departamento de Educacdo Inclusiva e Diversidade (DEID/PROEN)).

TITULO I

DA POLITICA INSTITUCIONAL DE PROMOCAO DO DIREITO A
DIVERSIDADE SEXUAL E DE género NO IFRO

CAPITULO 1



DA NATUREZA E OBJETIVOS

Art. 2° A Politica de Promoc¢ao do Direito a Diversidade Sexual e de género do I[FRO
tem como foco a promog¢do da igualdade e da equidade de género, bem como o
enfrentamento de todas as formas de discriminagao ¢ violéncia contra mulheres e contra
pessoas Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais, Transgéneros, Queer,
Intersexos, Assexuais, Pansexuais, Poliafetivas, Neutras, Ndo Binarias e demais
identidades que integram o espectro LGBTQIAPN+.

Paragrafo unico. Para os fins desta Resolucdo, considera-se como ambito do IFRO
qualquer espaco fisico ou virtual em que sejam desenvolvidas atividades institucionais
relacionadas ao ensino, a pesquisa, a extensdo, a cultura, a administra¢do, ao esporte ou
ao lazer.

Art. 3° Para os efeitos desta Resolugdo, considera-se publico-alvo da Politica de
Diversidade Sexual e de género:

I — servidoras e servidores efetivos e temporarios;

II — colaboradoras e colaboradores terceirizados;

IIT — discentes de todos os niveis de ensino do IFRO.

Art. 4° Para os fins deste ato normativo, adotar-se-30 as seguintes defini¢des:

[. Sexo Biolégico: Conjunto de informagdes dos cromossomos, Orgdos genitais,
composi¢cdo hormonal, capacidades reprodutivas e caracteristicas fisiologicas
secundarias que indicam que a pessoa pode nascer macho, fémea ou intersexual. Ha
também pessoas que nascem com uma combinacao diferente dos fatores mencionados
anteriormente e que podem apresentar caracteristicas de ambos os sexos, o que dificulta
a identificagdo do individuo como totalmente feminino ou masculino, essas pessoas sao
chamadas de Intersexos (BRASIL, 2009).

II. género: ¢ uma construcdo social de comportamento considerado como apropriado
aos sexos em determinada sociedade de uma época especifica, imposto socialmente aos
individuos, sendo, portanto, um produto cultural que varia ao longo do tempo. Trata-se
de um conceito criado para distinguir a dimensdo biologica da dimensdo social no que
diz respeito as variadas formas, perspectivas, expectativas e/ou opressdes relacionadas
ao(s) feminino(s) ou masculino(s).

III. Identidade de género: refere-se a como a pessoa se reconhece e como ¢
reconhecida socialmente a partir de caracteristicas biologicas e processos psicoldgicos,
histéricos e sociais. Portanto, diz respeito as percepgdes subjetivas relacionadas ao
género, conforme os atributos, os comportamentos € os papéis convencionalmente
estabelecidos para homens e/ou mulheres.

IV. Diversidade sexual: constitui as multiplas formas de vivéncia e expressdo da
sexualidade e refere-se a variedade de orientacdes sexuais e expressoes da sexualidade
em uma sociedade.

V. Interseccionalidades: referem-se a interconexdo entre as relagcdes de poder e
processos de opressao que articulam marcadores sociais de diferencas de sexo, género,



sexualidade, raca, etnia, classe, religiosidade, territorialidade, idade, deficiéncia, entre
outros.

VI. Equidade de género: refere-se a construgdo de politicas e estratégias institucionais
para corrigir disparidades de oportunidades historicamente construidas para as mulheres
e pessoas LGBTQIAPN+, de modo a garantir justica nas relagdes sociais em diferentes
ambitos de participagdo cidadd, no mundo do trabalho e nos espagos de educagdo,
garantindo os direitos humanos fundamentais.

VII. Sigla LGBTQIAPN+: busca representar as diversas orientagdes sexuais e
identidades de género: Lésbicas, Gays, Bissexuais, Transgéneros/ Travestis, Queer,
Intersexo, Assexuais/Arromanticas/Agénero, Nao-binarias, Pansexuais, e demais
pessoas dissidentes da cisgeneridade e do binarismo de género. Considerando que a
sigla estd em constante mudanga com a finalidade de tornar o movimento mais inclusivo
e dar visibilidade a outras identidades, neste documento, a sigla utilizada sera
LGBTQIAPN+.

VIIIL. Violéncia contra as mulheres e pessoas LGBTQIAPN+: ¢ caracterizada por
acoes ou condutas baseadas no sexo, na identidade e expressiao de género ou na
sexualidade, que causem qualquer dano afetivo, psicoldgico, emocional, social, moral,
patrimonial, sofrimento fisico ou sexual. Enquanto fendmeno multifacetado, pode
abarcar o uso de forcga fisica ou poder, em ameaca ou na pratica, contra si proprio, outra
pessoa ou contra um grupo ou comunidade que resulte ou possa resultar em sofrimento,
morte, dano psicoldgico, desenvolvimento prejudicado ou privagao.

IX. Dissidéncia género-Sexo: refere-se a expressdes de identidade de género e/ou
orientacdo sexual que desafiam as normas sociais estabelecidas, como a
cis-heterossexualidade (identificagdo com o sexo biologico e atragdo pelo sexo oposto)
e o binarismo de género (macho/fémea). Pessoas que se identificam como transgénero
ou nado-bindrias, ou que t€m orientagdes sexuais diferentes da heterossexualidade, sdao
consideradas dissidentes por fugirem ao que ¢ tido como "normal" pela sociedade.

X. Orientacao Sexual: Se refere a uma conduta ou atragdo emocional, afetiva ou sexual
do individuo. Essa conduta ou atra¢do pode ser dirigida a alguém do mesmo sexo; de
sexo oposto, ou pelos dois sexos. A orientagdo sexual pode ser dividida em quatro
grupos principais: Heterossexual, Homossexual, Bissexual e Assexual.

XI. Lésbica: Mulher que se sente atraida afetiva e/ou sexualmente por pessoas do
mesmo sexo/género (cis ou trans). Nao precisam ter tido, necessariamente, experiéncias
sexuais com outras mulheres para se identificarem como lésbicas (BRASIL, 2009).

XII. Gay: Pessoa do género masculino (cis ou trans) que tem desejos, praticas sexuais
e/ou relacionamento afetivo-sexual com outras pessoas do género masculino. Nao
precisam ter tido, necessariamente, experiéncias sexuais com outras pessoas do género
masculino para se identificarem como gays (BRASIL, 2009).

XIII. Pessoa Bissexual: Pessoa que se relaciona afetiva e sexualmente com pessoas de
ambos os sexos/géneros. O termo “bi” ¢ utilizado para se referir a pessoas bissexuais
(BRASIL, 2009).



XIV. Pessoa Heterossexual: Pessoa que se sente atraida amorosa, fisica ou
afetivamente por pessoas do sexo/género oposto. (BRASIL, 2009).

XV. Pessoa Homossexual: Pessoa que se sente atraida sexual, emocional ou
afetivamente por pessoas do mesmo sexo/género. O termo homossexual pode se referir
a homossexuais femininas — Iésbicas, ou homossexuais masculinos — gays (BRASIL,
2009).

XVI. Pessoa Assexual: Pessoa que ndo sente nenhuma atragdo sexual, seja pelo
sexo/género oposto ou pelo sexo/género igual. Pessoas cisgéneros e trans binarios
também podem ser assexuais (BRASIL, 2009).

XVII. Pessoa Pansexual: Pessoa que sente atragdo sexual por todos os géneros e sexos.
E mais que um bissexual, pois muitos ndo se consideram no binario homem/mulher
(BRASIL, 2018)

XVIII. Transgénero: Pessoa que se identifica com um género diferente daquele que
corresponde ao seu sexo atribuido no momento do nascimento (BRASIL, 2018). E um
conceito que engloba travestis, transexuais, dentre tantas outras pessoas.

XIX. Mulheres Transgénero: Pessoa que nasceu com sexo bioldgico masculino, mas
possui uma identidade de género feminina e se reconhece como mulher (BRASIL,
2018).

XX. Homens Transgénero: Pessoa que nasceu com sexo biologico feminino, mas
possui uma identidade de género masculina e se reconhece como homem (BRASIL,
2018)

XXI. Pessoa Nao Binaria: Quando uma pessoa nio se identifica nem com o gé€nero
feminino, nem com o masculino. Podendo se identificar com algo entre esses dois
géneros ou algo totalmente diferente de ambos (Mattos, 2019).

XXII. Pessoa Cisgénero: Este ¢ um termo guarda-chuva utilizado para descrever
pessoas cuja identidade de género ¢ compativel com a identidade associada ao seu sexo
bioldgico e/ou designacdo social (BRASIL, 2018).

XXIII. Travesti: Pessoa que nasce com sexo masculino e tem identidade de género
feminina, assumindo papéis de género diferentes daqueles impostos pela sociedade.
Apresenta uma identidade de género que foge ao padrao de homem e mulher — a travesti
ndo se considera nem homem ¢ nem mulher. Muitas travestis modificam seus corpos
por meio de terapias hormonais, aplicagdes de silicone e/ou cirurgias plasticas, mas, em
geral, ndo desejam realizar a cirurgia de redesignagdo sexual (BRASIL, 2018).

XXIV. Agénero: alguém que ndo se identifica com nenhum género, fugindo da
binariedade de género (feminino/masculino). Essa identidade pode estar associada a
falta de género, ser um termo guarda-chuva para nao-binarios ou ser uma forma de
rejeitar as expectativas sociais de género.

XXV. Pessoa intersexo: ¢ alguém que nasce com caracteristicas sexuais biologicas
(genitais, cromossomos, gonadas ou hormdnios) que ndo se enquadram nas defini¢des
tradicionais de masculino ou feminino. Essa condicao representa a diversidade natural
dos corpos humanos, que s3o mais complexos do que o modelo bindrio de sexo



bioldgico. As caracteristicas intersexo podem ser visiveis ao nascimento, mas também
podem surgir na puberdade ou em outras fases da vida.

XXVI. Expressiao de género: Como a pessoa manifesta o seu género através de
vestudrio, comportamento e caracteristicas.

Art. 5° Sdo objetivos da Politica de Promogdo do Direito a Diversidade Sexual e de
género do IFRO:

[ — promover, no ambito das comunidades interna e externa ao IFRO, a igualdade e a
equidade de género, bem como o enfrentamento das violéncias contra as mulheres e
contra pessoas LGBTQIAPN+;

IT — contribuir para a superagao de todas as formas de discriminacao sexual e de género;

IIT — fomentar acdes que assegurem a cidadania, a dignidade e os direitos humanos das
mulheres e das pessoas LGBTQIAPN+;

IV — propor, implementar, consolidar e monitorar agdes afirmativas de promocao da
diversidade sexual e de género no ambito do IFRO;

V — incentivar a inser¢do de contetidos relacionados a diversidade sexual e de género
nos componentes curriculares da graduacao e da pds-graduagdo, de modo a estimular o
debate critico e reflexivo sobre o tema;

VI — estimular a elaboragdo de projetos de pesquisa, de ensino e de extensao voltados as
questdes relativas aos estudos de género e da diversidade sexual;

VII — instituir mecanismos e servigos de prevencao e enfrentamento de todas as formas
de violéncia, assédio moral e sexual, bem como demais praticas discriminatdrias que
atinjam as mulheres e a populagdio LGBTQIAPN+;

VIII - assegurar condigdes de acesso, permanéncia e acompanhamento
didatico-pedagogico adequados, considerando as especificidades do publico-alvo desta
Politica, de modo a garantir equidade de oportunidades e condi¢cdes ao longo do
percurso académico;

IX — reconhecer e disseminar publicamente o compromisso institucional com a
equidade de género e com a valorizagdo e representatividade da diversidade sexual e de
género no meio académico e no trabalho.

Art. 6° Cabera ao IFRO, por meio de sua Reitoria:

I — incentivar e apoiar a criagdo de politicas, programas, projetos e servigos que
contribuam para a promoc¢ao da equidade de género e da diversidade sexual;



IT — fomentar agdes de ensino, pesquisa, inovagdo e extensao que discutam, promovam e
consolidem tais tematicas no ambito institucional.

Art. 7° A Politica de Promoc¢ao do Direito a Diversidade Sexual e de género do I[FRO
possui carater transversal, cabendo a todas as instancias institucionais zelar pelo seu
cumprimento no planejamento, execugao e avaliacao de suas agoes.

Art. 8° Compete a todas as instancias do IFRO, observadas suas atribui¢des, adotar
medidas que promovam o equilibrio de género na composi¢do de todos os cargos e
funcdes sujeitos a indicacao.

CAPITULO 11
DOS DIREITOS E GARANTIAS

Art. 9° Constituem direitos das mulheres e pessoas sexo-género dissidentes, no ambito
do IFRO:

I — Liberdade de orientacao sexual e identidade de género: direito fundamental de
viver plenamente relacOes afetivas e sexuais, sem interferéncia estatal, familiar ou
social;

IT — Direito a nao discriminacfo: vedada qualquer forma de discriminagdo em razao da
orientacdo sexual, identidade ou expressao de género, abrangendo acesso a servicos e a
vida em sociedade;

IIT — Protecao contra o 6dio: proibida a incitacdo ao 6dio ou condutas que promovam
segregacdo em razao da orientagdo sexual ou identidade de género;

IV — Ensino, pesquisa e extensdo: integragdo da tematica da diversidade sexual e de
género em cursos, projetos de pesquisa e atividades de extensdao, promovendo reflexao e
debate;

V — Uso do nome social: garantia da ado¢do do nome social em registros, documentos,
sistemas e interagdes institucionais, conforme a Resolugdo n° 12/REIT-CONSUP/IFRO,
de 17/06/2021, mediante solicitagdo da propria pessoa interessada;

VI - Utilizacdo de espacos fisicos segregados por género: assegurar o uso de
banheiros, vestidrios e demais espagos segregados por género, conforme a identidade
e/ou expressdo de género;

VII — Uso de uniformes e vestimentas: permitir a escolha de uniformes escolares,
esportivos, culturais ou outras indumentarias de acordo com a identidade ou expressao
de género;



VIII — Acdes afirmativas para ingresso: adocdo de reservas de vagas para pessoas
travestis e transgénero em processos seletivos de cursos técnicos, subsequentes,
concomitantes, de graduagdo, pos-graduacao, concursos publicos e demais editais;

IX — Pratica de esportes: garantir a participagdo em atividades e equipes esportivas
institucionais de acordo com a identidade e/ou expressao de género;

X — Banheiro de uso individual: assegurar, sempre que possivel, o acesso a banheiro
de uso individual, para além dos ja existentes masculinos € femininos nos espagos
publicos, respeitando a identidade de género dos usudrios;

XI — Equilibrio de género em cargos de gestdo: promover a representagdo equilibrada
de género em cargos de direcdo e gestdo no ambito institucional.

Art. 10. A solicitagdo de uso do nome social no ambito do IFRO devera seguir os
tramites estabelecidos pela Resolugdo n® 12/REIT-CONSUP/IFRO, de 17 de junho de
2021, que aprova o Regulamento de Uso do Nome Social.

Art. 11. Para o uso de espacos fisicos segregados por género, deverdo ser
implementadas medidas que minimizem riscos de violéncia, discriminagdo ou
constrangimento:

I — sempre que possivel, instalar banheiros neutros de uso individual, independentes de
género, além dos ja existentes masculinos e femininos, em todos os espacos publicos;

IT — realizar campanhas de sensibilizagdo periddicas junto a servidores, estudantes e
colaboradores sobre direitos de pessoas trans e de género dissidente, incluindo
informagdes sobre autodeterminagdo de género, respeito e inclusao;

IIT — fixar cartazes e sinalizagdes visiveis informando que se trata de espago seguro e
inclusivo para todas as pessoas;

IV — capacitar servidores, docentes e técnicos administrativos sobre acolhimento,
preven¢do de discriminacao e praticas de respeito a diversidade de género;

V — garantir canais institucionais de denuncia, atendimento e acompanhamento em
casos de violacdo de direitos ou de discriminagdo, com sigilo e protecdo a integridade
das pessoas;

VI — realizar monitoramento periddico da utilizacdo desses espacos ¢ das acdes de
sensibilizacdo, a fim de avaliar a efetividade das medidas e propor melhorias continuas;

Art. 12. As vagas ofertadas por agdes afirmativas destinadas a pessoas transgénero em
cada curso serdo previstas em edital regular, garantindo reserva para pessoas trans
(travestis e transexuais) que tenham cursado integralmente a educacdo basica na rede
publica (municipal, estadual ou federal) ou obtido certificacio do ensino médio por
meio do ENEM ou exames oficiais (ENCCEJA e outros), observando-se o minimo de:



I — 2% do total de vagas, no conjunto dos Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio,
Cursos Técnicos Concomitantes ao Ensino, Cursos Técnicos Subsequentes ao Ensino
Meédio, graduacao e pds-graduacao.

§ 1° A pessoa trans podera concorrer simultaneamente as vagas reservadas e as vagas de
ampla concorréncia.

§ 2° Caso a pessoa trans seja classificada dentro do nimero de vagas de ampla
concorréncia, ndo serd computada para o preenchimento das vagas reservadas, sem
prejuizo dos mecanismos de permanéncia.

§ 3° Nao havendo aprovagdo de pessoas trans na modalidade de a¢do afirmativa, as
vagas remanescentes serdo destinadas prioritariamente a outro grupo de ag¢ao afirmativa.

Art. 13. O candidato que prestar informagdes falsas relativas as exigéncias desta
Resolugdo estara sujeito a perda da matricula e as penalidades previstas em lei.

Art. 14. Poderé concorrer as vagas reservadas a pessoa trans quem se autodeclarar nessa
condicdo no ato da inscricdo, mediante documento de autodeclaracdo, devendo
posteriormente validar essa condi¢do por meio de Memorial Descritivo.

Art. 15. O Memorial Descritivo devera narrar a trajetéria de transi¢do de género e o
processo de afirmacdo da identidade de género, englobando -caracteristicas que
constituem transexualidade, transgeneridade, travestilidade, transmasculinidade e/ou
nao binaridade. O IFRO observara principios de sigilo, protecao de dados e respeito a
dignidade da pessoa humana.

Art. 16. Cabera ao IFRO a instalacio de Comissoes de Validagdo das Acgdes
Afirmativas para andlise da autodeclara¢ao e do Memorial Descritivo, com a finalidade
de reconhecer sua veracidade.

§ 1° Cada comissdo serd composta por, no minimo, cinco integrantes, em nimero impar,
assegurando, sempre que possivel, a seguinte representacao:

I — duas pessoas trans de movimentos locais e/ou dois estudantes trans regularmente
matriculados nos cursos de graduagdo ou pos-graduacao do IFRO;

IT — um(a) servidor(a) técnico-administrativo(a), preferencialmente atuante em politicas
de acdes afirmativas;

IIT — um(a) representante de organizagao da sociedade civil com atuacdo no combate a
discriminacao e/ou promocao dos direitos da populacao transgénero;

IV — um(a) servidor(a) docente ou técnico-administrativo(a) do IFRO com experiéncia
em pesquisa, extensao ou cargo relacionado as questdes do publico trans.

§ 2° Cabera ao IFRO a realizacdo de cursos de formacgdo para os membros das
comissoes de validag¢do da autodeclaracao.

Art. 17. No caso de fraude, a pessoa que se autodeclarou trans e/ou nao binaria, mesmo
que ja tenha ingressado no curso de graduagdo ou pos-graduacdo, perderd a vaga e
estard sujeita as sangdes administrativas e legais cabiveis.



CAPITULO III
DO ACOLHIMENTO E ENFRENTAMENTO.

Art. 18 O IFRO deverd oferecer acolhimento e acompanhamento institucional
multiprofissional as pessoas em situa¢do de discriminagdo e violéncia de género,
observadas as seguintes competéncias:

I — da Diretoria de Gestao de Pessoas (DGP), nos casos envolvendo servidoras ¢
servidores;

IT — da Coordenacao de Assisténcia ao Educando (CAED) ou do Departamento de
Assisténcia ao Educando (DEPAE), nos casos envolvendo estudantes.

§ 1° O acolhimento devera priorizar a recepcao das pessoas em situacao de violéncia de
género com empatia, compreensao e sensibilidade, assegurando:

I — escuta ativa e garantia de sigilo absoluto das informagdes compartilhadas, a fim de
prevenir qualquer forma de revitimizagao;

IT — aten¢do integral as mulheres e as pessoas LGBTQIAPN+ em situacdo de violéncia,
com o devido tratamento dos casos apresentados;

IIT — direcionamento adequado aos equipamentos institucionais disponiveis, garantindo
acompanhamento humanizado;

IV — respeito a dignidade humana, ao direito a privacidade e a prote¢ao da identidade
de denunciantes;

V — prevencdo da revitimizagdo institucional e de novas situagdes de violéncia ou
discriminacao durante o tratamento das denuncias.

Art. 19. As manifestacdes de negacdo, intolerancia, preconceito ou discriminagdo
relacionadas a diversidade sexual e de género deverdo ser registradas e encaminhadas
aos orgdos competentes, tais como Ouvidoria, Comissido de Etica, Corregedoria e RDD,
assegurando-se:

[ — o direito de qualquer pessoa a dentincia;
I — a protecdo da identidade e integridade da vitima;
IIT — a tramitagdo sigilosa das dentincias, garantindo a ndo revitimizagao.

Art. 20. O fluxo de dentncia relativo a situagdes de discriminagao, violéncia ou assédio
de género e diversidade sexual, no ambito do IFRO, observard as competéncias da
Ouvidoria e dos demais 6rgdos institucionais competentes, conforme disposto no Anexo
I desta Resolugao.

§ 1° Cabera ao NUGEDI atuar de forma consultiva e propositiva, prestando apoio
pedagogico, orientacdes e recomendacdes as unidades administrativas e académicas,



sem prejuizo das atribuigdes legais da Ouvidoria, Corregedoria, Comissao de Etica e
demais instancias responsaveis.

§ 2° O fluxo descrito no Anexo I constitui parte integrante e indissocidvel desta
Resolugao.

CAPITULO IV

DO ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO.

Art. 21. As agdes de ensino voltadas a Promog¢ao do Direito a Diversidade Sexual e de
género no IFRO serdo de responsabilidade da Pro-Reitoria de Ensino (PROEN), por
intermédio do Departamento de Educagdo Inclusiva e Diversidade (DEID), em parceria
com os Nucleos de género e Diversidade (NUGEDI), tendo por objetivos:

I — promover a discussdo da temadtica da diversidade sexual e de género nos cursos
técnicos e de graduagdo, bem como propor sua inser¢ao nas agdes formativas do IFRO;

I — incentivar a inclusdo de conteudos referentes aos estudos de género nos
componentes curriculares dos cursos de graduacao.

Art. 22. O impulsionamento e incentivo de Programas de Pesquisa voltado a Promogao
do Direito a Diversidade Sexual e de género sera de responsabilidade da Pro-Reitoria de
Pesquisa, Inovagao e Pos-Graduagdo (PROPESP), tendo por objetivos:

I — estimular a pesquisa académica na area dos estudos de género, por meio da criacao
de editais especificos para o desenvolvimento de projetos;

IT — incentivar a criagdo de nucleos de estudos e pesquisas voltados as tematicas de
género e diversidade sexual.

Art. 23. O impulsionamento e incentivo de Programa de Extensdo e Cultura voltado a
Promog¢ao do Direito a Diversidade Sexual e de género serd de responsabilidade da
Pro-Reitoria de Extensdao (PROEX), em parceria com os Nucleos de Arte e Cultura
(NAC), tendo por objetivos:

I — apoiar projetos de extensdo e cultura voltados a diversidade sexual e de género, em
consonancia com as areas tematicas e linhas da extensdo universitaria;

IT — estimular a realizagao de eventos institucionais € comunitarios relacionados a
diversidade sexual e de género;

IIT — incentivar a publicacdo e a difusdo de projetos e resultados de extensdo e cultura
vinculados as mulheres e a comunidade LGBTQIAPN+;

IV — desenvolver parcerias com entidades sociais que discutem a tematica da
diversidade sexual e de género, de modo a possibilitar que a comunidade académica
estruture agdes voltadas as questdoes LGBTQIAPN+.



TITULO II
REGULAMENTO DOS NUCLEOS DE GENERO E DIVERSIDADE DO IFRO

CAPITULO 1

DA NATUREZA, DOS PRINCIPIOS, DAS FINALIDADES E OBJETIVOS DOS
NUGEDI

Art. 24. O Nucleo de género e Diversidade (NUGEDI), de carater consultivo e
propositivo, destina-se ao assessoramento, acompanhamento e ao desenvolvimento de
acoes voltadas a promocdo da diversidade de género e sexualidade, bem como a defesa
e promogao dos direitos humanos no ambito do IFRO.

Art. 25. O NUGEDI atua como espago de promo¢do de uma educagdo voltada a
convivéncia ética e democratica na instituicdo, contribuindo para a equidade de género e
o respeito a diversidade sexual. Propde-se, também, a colaborar na prevengdo e no
combate as violéncias e a todas as formas de discriminagdo contra o publico a que se
destina.

Art. 26. Considera-se como publico do NUGEDI: mulheres, pessoas intersexuais, nao
binarias, lésbicas, gays, bissexuais, travestis, transexuais, € demais grupos
historicamente oprimidos e explorados em virtude de: sexo, orientagao sexual, relacdes
de género e/ou corpo.

Art. 27. O NUGEDI considera o conceito de interseccionalidade como fator que
evidencia e amplia a discriminag¢do, de maneira conjunta e sobreposta, ndo apenas com
o género, mas abrangendo as diversas realidades de pessoas com diferentes racas e
etnias, classes sociais, orientacdes sexuais e outras caracteristicas. Visa compreender
como essas identidades se cruzam, criando experiéncias Unicas de discriminagdo e
exclusdo, além de servir como um instrumento para a luta por justi¢a social e para a
formulagdo de politicas publicas que visem combater as desigualdades de forma mais
eficaz, no ambito do IFRO.

Art. 28. Sao principios do NUGEDI:



I. A dignidade da pessoa humana e a igualdade de direitos;

II. O pleno desenvolvimento do individuo por meio de processos educativos formais e
ndo formais;

III. A defesa da democracia e da cidadania;

IV. O enfrentamento e a prevengdo de quaisquer formas de preconceito, discriminagdo e
violéncia;

V. A educacdo socialmente referenciada, fundamentada em politicas inclusivas para

ingresso, permanéncia e €xito de estudantes de distintas realidades socioculturais.

VI. A Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, em uma perspectiva
inovadora e socialmente referenciada.

VII. A fun¢do social da Educacao Profissional e Tecnologica e a garantia da formagao
para o trabalho, para o exercicio da cidadania plena e da promogao da justica social.

Art. 29. O NUGEDI tem por finalidade:

I — Promover o direito a diversidade sexual e de género no ambito do IFRO, de forma a
garantir os direitos, a inclusdo, a equidade e a melhoria das condigdes de vida do
publico-alvo;

IT — Criar estratégias para a insercdo das pessoas sexo-género dissidentes que se
autodeclaram trans, atendendo especificamente as suas necessidades como grupo;

IIT — Assegurar, no ambito dos campus e da Reitoria do IFRO, espagos de acolhimento e
respeito as diferengcas das pessoas sexo-género dissidentes que se autodeclaram
transgénero ou travestis;

IV — Estimular a realizagao de agdes institucionais de combate as discriminagdes €
preconceitos referentes a identidade e/ou expressao de género;

V — Defender os principios da dignidade da pessoa humana e da inviolabilidade da
intimidade e da vida privada das pessoas sexo-género dissidentes que se autodeclaram
transgénero ou travestis;

VI — Proporcionar o bem-estar das pessoas sexo-género dissidentes que se autodeclaram
transgénero ou travestis no ambito institucional, bem como em agdes externas que
representem o IFRO.

Art. 30. Os objetivos do NUGEDI sao:

I — Propor, assessorar e acompanhar o desenvolvimento de politicas e acdes voltadas a
tematica da equidade de género e ao respeito a diversidade sexual no ambito do IFRO;

IT — Atuar na prevengdo e no enfrentamento das diferentes formas de violéncia de
género e referentes a diversidade sexual;



III — Articular politicas e ag¢des interinstitucionais junto a diferentes setores da
sociedade civil, com foco na garantia dos direitos humanos;

IV — Fomentar a criacdo de programas e demais agdes institucionais de formacao
continuada para académicos/as, servidores/as e sociedade civil acerca da tematica da
equidade de género e da diversidade sexual,

V — Promover e estimular ac¢des, projetos e programas sobre questdes de género,
diversidade e sexualidade em diversas areas do conhecimento, de maneira integrada e
articulada entre Ensino, Pesquisa ¢ Extensao;

VI — Atuar como articulador de agdes junto aos demais nucleos institucionais, bem
como promover parcerias com movimentos sociais na luta em prol de politicas publicas
voltadas ao respeito a equidade de género e a diversidade sexual;

VII — Promover e apoiar agdes de avaliagdo de indicadores referentes a tematica do
NUGEDI, produzindo informagdes para relatorios peridodicos como ferramenta de
analise e intervencao social;

VIII — Promover discussdes que garantam a presenca da tematica da equidade de género
e da diversidade sexual nos processos de elaboragao e ajustes dos Projetos Pedagdgicos
de Cursos (PPCs), em todos os cursos do IFRO;

IX — Assessorar a instituicdo quanto as acdes de atendimento a mulheres e a pessoas
LGBTQIAPN+, orientando sobre o acolhimento especializado e zelando pela
integridade fisica e psicoldgica desse publico no IFRO;

X — Atuar de forma consultiva e propositiva, em articulagdo com a Ouvidoria do IFRO
e/ou outros 6rgdos competentes, prestando subsidios técnicos e recomendagdes em
casos relacionados a dentncias sobre questdes de género e diversidade sexual, sem
prejuizo das competéncias legais de apuracdo e decisdo atribuidas as instincias
responsaveis;

XI — Articular os diversos setores da instituicdo nas atividades relativas as tematicas de
atuagdo do NUGEDI, visando garantir, quando necessario, o atendimento, o
aconselhamento, o encaminhamento e o acompanhamento de estudantes em situagao de
vulnerabilidade em fungdo de questdes de género, diversidade e sexualidade;

XII — Integrar a comunidade externa em acdes desenvolvidas pelo Nucleo em cada
campus;

XIII — Intercambiar os resultados de pesquisas e publicacdes com as comunidades dos
campi e com comunidades externas ao IFRO, por meio de eventos e produgdes textuais;

XIV — Indicar referéncias bibliograficas para a constru¢ao de um acervo de producdes e
estudos voltados as tematicas de género, diversidade e sexualidade nas bibliotecas dos
campi do IFRO;



XV — Realizar e estimular atividades e aulas de campo, dentro e fora do Estado de
Rondodnia, que promovam maior conhecimento das teméticas abordadas pelo Nucleo;

XVI — Subsidiar a formulagdo de politicas institucionais que visem a promocdo do
respeito a diversidade sexual e a pluralidade de géneros;

XVII - Participar, sempre que convidado, de Encontros Pedagogicos nos campi, a fim
de contribuir para a reflexdo de tematicas pertinentes ao Nucleo no contexto do
processo de ensino e aprendizagem;

XVIII — Estimular a abordagem transversal de temas voltados as questdes de género,
diversidade e sexualidade nos componentes curriculares dos cursos do IFRO, em
didlogo com as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN);

XIX — Difundir e acompanhar a execucao de normativos institucionais que garantam a
valorizacdo da diversidade, o reconhecimento das diversas identidades de género € a
inclusdo no ambito institucional, sem qualquer discriminagdo ou preconceito;

XX — Promover a sensibilizacio da comunidade académica sobre questdes de
diversidade sexual e de género, por meio de atividades educativas, culturais e de
formagdo continuada, contribuindo para a desconstrucao de estigmas, preconceitos e
estereotipos;

XXI — Oferecer cursos, palestras, seminarios e atividades de capacitacao para docentes,
servidores/as e estudantes, a fim de promover o entendimento sobre temas relacionados
a diversidade sexual e de género;

XXII — Propor agdes de suporte biopsicossocial e pedagdgico para estudantes e
servidores/as contemplados pelo programa, promovendo sua saide mental e bem-estar
no ambiente escolar e de trabalho;

XXIII - Incentivar a realizagdo de estudos e pesquisas que abordem temas relacionados
a diversidade sexual e de género, contribuindo para a produg¢do de conhecimento e a
constru¢ao de uma sociedade mais justa e inclusiva;

XXIV — Estabelecer colaboragdes com entidades € movimentos sociais que atuam em
prol dos direitos das pessoas LGBTQIAPN+, visando a troca de experiéncias e ao
fortalecimento das ac¢des afirmativas no IFRO;

XXV — Fomentar a¢des de extensdo voltadas a inclusdo dessa populagdo, especialmente
a oferta de qualificagdo profissional para a inser¢ao no mundo do trabalho.

CAPITULO II
DA COMPOSICAO, FORMAS DE ORGANIZACAO E DAS ATRIBUICOES

Art. 31 O NUGEDI organiza-se na forma de nucleo local, vinculado a
Diretoria/Departamento de Ensino de cada campus e ao Departamento de Educagdo
Inclusiva e Diversidade (DEID/PROEN).



Art. 32 Compodem as coordenacdes dos NUGEDI, garantindo a representatividade nos
campi, os(as) servidores(as);

§1° - O NUGEDI tera um(a) coordenador(a), um(a) vice-coordenador(a) e um(a)
secretario(a), de modo a garantir, sempre que possivel, 1 (uma) representante de
mulheres, 1 (um/a) representante de pessoas lésbicas, gays e bissexuais e 1 (um/a)
representante de travestis, transexuais e intersexuais, assegurando a representatividade
de cada um dos grupos que constituem o publico-alvo do Nucleo.

§ 2° A coordenagdao do NUGEDI ¢ eleita por seus membros e instituida por meio de
Portaria da Dire¢ao-Geral de cada campus, com mandato de 2 (dois) anos, permitida a
reconducao.

§ 3° Em caso de vacancia ou auséncia, os(as) demais integrantes do NUGEDI
substituirdo as respectivas funcoes.

§ 4° A auséncia de representacdo de algum campus ou de algum dos representantes
nominados no § 1° ndo acarretara prejuizos ao funcionamento do Nucleo.

Art. 33. O NUGEDI reunir-se-4, por convocacdo da coordenagdo, no minimo duas
vezes por ano ou sempre que houver necessidade.

Art. 34. No ambito do NUGEDI poderao ocorrer trés tipos de reunides:
I — Ordinarias;

II — Extraordinarias;

IIT — Ampliadas, com a participacdo das comunidades interna e externa.

Art. 35. A composicdo dos NUGEDI dar-se-4 por meio de livre adesdo, sendo
constituida por numero varidvel de membros, definido de acordo com a realidade de
cada campus, garantindo-se, preferencialmente, a representatividade de todas as
categorias da comunidade académica, em alinhamento com a natureza e as finalidades
dos Nucleos.

Art. 36. Compdem o NUGEDI: profissionais efetivos e temporarios do IFRO,
estudantes, egressos, representantes de demais instituicdes publicas ou privadas e
integrantes de movimentos sociais envolvidos com as questdes de género e diversidade.

§ 1° A representagdo da comunidade externa poderd ser estabelecida por meio de
convite a movimentos sociais LGBTQIAPN+ e/ou de luta pela garantia dos direitos das
mulheres.

§ 2° A participagdo da comunidade externa sera de carater voluntdrio, ndo gerando
vinculo empregaticio nem obrigacdo trabalhista ou previdencidria, sem Onus para o
IFRO.

Art. 37. Recomenda-se que a carga horaria de trabalho destinada a participagdo no
NUGEDI seja de até 4 (quatro) horas semanais para os(as) membros(as), 12 (doze)
horas semanais para as coordenag¢des dos Nucleos e 8 (oito) horas semanais para
vice-coordenagdes e secretarios(as).



Art. 38. As proposicdes submetidas ao Colegiado do NUGEDI serdo aprovadas por
maioria simples dos votos dos(as) integrantes presentes €, em caso de empate, cabera
ao(a) Coordenador(a) o voto de desempate (ou de qualidade).

Art. 39. Constituirdo patriménio de uso do NUGEDI os bens cedidos ou adquiridos
pelo IFRO ou por meio de convénios cientificos ou de qualquer outra forma legal.

Art. 40. Cada Campus devera envidar esforgos para disponibilizar recursos basicos para
o funcionamento do NUGEDI em sua unidade, garantindo a seguinte estrutura minima:

I - sala especifica destinada ao Nucleo;

II - mesas, cadeiras e armarios;

IIT - equipamentos audiovisuais;

IV - computadores;

V - impressora multifuncional;

VI - materiais de escritorio;

VII - aparelho de ar-condicionado.

Art. 41. Para a consolidacdo ¢ o fortalecimento da atua¢ao dos Nucleos, devera ser
reservado, anualmente, o equivalente a 1% (um por cento) do or¢gamento do Campus,
destinado ao NUGEDI.

§ 1° Cada Nucleo deverd elaborar um Plano de Acgdo Anual, contemplando o
planejamento orgamentario, a ser apresentado a equipe de Gestdo do Campus em tempo
habil, conforme o cronograma de planejamento institucional, bem como a Diretoria de
Assuntos Estudantis (DAE).

§ 2° Cada Nucleo devera elaborar um Relatério Anual de Atividades, com prestacao de
contas junto aos/as integrantes do Nucleo, devendo encaminhé-lo ao Departamento de
Educagdo Inclusiva e Diversidade/Departamento ou Diretoria de Ensino, observados os
prazos definidos.

Art. 42. S3o atribuicdes do Departamento de Educacdo Inclusiva e Diversidade
(DEID), em articulagdo com os NUGEDI e com a Diretoria de Ensino:

I — Atuar em didlogo com os NUGEDI, acompanhando, apoiando e orientando suas
acgoes;

IT — Assessorar, quando necessario, conselhos, setores, grupos de trabalho, equipes
pedagodgicas e de gestdo, quanto aos temas relacionados a equidade de género e ao
respeito a diversidade sexual no ambito do IFRO;

IIT — Promover 1 (um) evento institucional, a cada dois anos, de forma presencial ou
remota, com vistas a integracdo dos Nucleos e a formacdo continuada por meio da
pratica refletida e compartilhada;

IV — Participar de foruns relacionados a educagdo para a diversidade sexual e de género
jé existentes, em niveis regional, estadual e nacional;

V — Colaborar com a promogao de a¢des de Formagao Continuada acerca das tematicas
do NUGEDI,

VI — Reunir, sistematizar e divulgar, em meio digital atualizado, dados, legislagdes,
diretrizes pedagodgicas, bem como materiais de apoio e orientagdes referentes as
tematicas do Nucleo;



VII — Subsidiar a¢des que promovam a amplia¢do do acervo bibliografico relacionado a
equidade de género e as diversidades no IFRO, contemplando, preferencialmente, obras
de autoria feminina e produgdes nacionais e latino-americanas;

VIII — Disponibilizar materiais de apoio, de formagdo, resultados de pesquisas e
experiéncias exitosas referentes as tematicas de interesse do Nucleo.

Art. 43. S3o atribuigdes do NUGEDI:

I - Participar da construcao de politicas de educacao para a equidade de género e para o
respeito a diversidade sexual em ambito local;

IT - Promover agdes, como eventos, cursos, palestras, oficinas, exposi¢des de trabalhos,
dentre outros, com a participacdo da comunidade interna e externa, sobre as tematicas
de interesse do NUGEDI,

IIT - Assessorar e/ou integrar comissoes € grupos de trabalho, a fim de colaborar com a
ampliacdo do acesso, a qualidade da permanéncia e o éxito do publico-alvo do
NUGEDI;

IV - Desenvolver ou apoiar projetos de ensino, pesquisa e extensdo voltados para
questdes que valorizem o respeito a equidade de género e a diversidade sexual;

V - Subsidiar acdes que promovam a ampliacdo do acervo bibliografico relacionado a
educagdo para o respeito a equidade de género e a diversidade sexual no IFRO,
indicando obras com autoria do publico alvo dos NUGEDI e produgdes nacionais e
latinas;

VI - Apoiar, quando solicitado, a¢des referentes a convivéncia de estudantes que
compdem o publico-alvo do NUGEDI nos campi;

VII - Orientar a comunidade do IFRO, quanto aos fluxos institucionais de dentncias de
violéncias de género ou referente a diversidade sexual, assegurando o acolhimento
adequado durante todo o processo;

VIII - Colaborar com a producdo de indicadores de acesso, permanéncia e €xito
referentes ao publico-alvo do NUGEDI em ambito local;

IX - Promover 1 (um) evento local, a cada dois anos, que trate das tematicas referentes
ao NUGEDI, preferencialmente, em didlogo com os demais setores e nucleos do
campus.

X - Apresentar a comunidade relatorio de atividades do NUGEDI, a cada 2 anos.

CAPITULO III
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS.

Art. 44. Deverd ser prevista, quando possivel, em ambito local e institucional, a
concessao de Funcao Gratificada destinada as coordenagdes do NUGEDI.



Art. 45. Os campi poderdo adotar denominagdes proprias para os Nucleos, respeitando
a estrutura “NUGEDI — [Nome Escolhido]”, observando as particularidades regionais e
a existéncia de nicleos pré-existentes.

Art. 46. Compete a DEID/PROEN instaurar comissdo responsavel pelo
acompanhamento da implantagdo do NUGEDI.

Art. 47. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Departamento de Educagdo Inclusiva e
Diversidade, em conjunto com a Pro-Reitoria de Ensino do IFRO.

Art. 48. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.



