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* MINUTA DE DOCUMENTO

MINUTA DO REGULAMENTO DO PROGRAMA DE APRENDIZAGEM (
JOVEM APRENDIZ)

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° O presente regulamento trata do Programa de Aprendizagem
Profissional (Programa Jovem Aprendiz), previsto na Consolidagao
das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de
01 de maio de 1943 , na Lei n°® 5.889, de 08 de junho de 1973 , na
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, na Lei n°
8.069 de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente —
ECA), na Lein® 10.097, de 19 de dezembro de 2000( Lei de
Aprendizagem), no Decreto n° 9.579, de 22 de novembro de 2018,
no Decreto n® 9.579, de 2018 alterado pelo Decreto n® 11.479, de 06
de abril de 2023 , Portaria/MPT n° 671, de 8 de novembro de

2021, Portaria n° 3544 de 19 de outubro de 2023 e alteracdes
posteriores

Art. 2° A Aprendizagem Profissional é o Programa de
qualificacao profissional e insergado no mundo do trabalho,
voltado para adolescentes e jovens com idade entre 14
(quatorze) anos completos e 24 (vinte e quatro) anos
incompletos.

Paragrafo unico. Nos casos de Aprendizes que sejam
Pessoas com Deficiéncia nao havera limite maximo de idade
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para participacao no Programa, considerando-se apenas o
limite minimo de 14 anos completos.

Art. 3° O Programa de Aprendizagem Profissional é
desenvolvido por meio de formacao técnico-profissional
metddica, contando com atividades tedricas, realizadas pela
instituicdo formadora, e atividades praticas, realizadas

na Empresa/lnstituicdo Contratante, construindo uma politica
geradora de oportunidades tanto para adolescentes e jovens
em processo de formacao, quanto para as Empresa/lnstituicio
Contratante, as quais tém a possibilidade de contribuir de
forma direta com os processos de qualificacido profissional de
trabalhadores.

Art. 4° No ambito do IFRO, podera ser classificado como
aprendiz o(a) adolescente ou jovem, com idade entre 14 e 24
anos incompletos, contratado por uma Empresa/lnstituicdo
Contratante , e que esteja regularmente matriculado e
frequentando Cursos de Aprendizagem Profissional ofertados
pelo IFRO, na modalidade presencial ou a distancia.

Art. 5° Para oferta de Programas de Aprendizagem
Profissional, o IFRO deve estar inscrito no Cadastro Nacional
de Aprendizagem Profissional — CNAP (Sistema Mais Aprendiz)
do governo federal, o qual constitui um banco de dados
nacional com informacgdes sobre a habilitagdo das entidades
qualificadoras, dos programas, dos cursos de aprendizagem e
dos aprendizes.

CAPITULO 11

DA CARACTERIZACAO DO PROGRAMA DE APRENDIZAGEM
PROFISSIONAL

SECAO 1

Da Defini¢ao, Classificacao e Finalidades do Programa

Art. 6° O Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia de
Rondénia (IFRO) estabelece diretrizes para a organizacédo do
Programa de Aprendizagem Profissional (Programa Jovem Aprendiz)
de alunos da Educacéao Profissional nas modalidades Integrado,
Subsequente, Concomitante, Formacgao Inicial e Continuada (FIC), e
Educacéo de Jovens e Adultos (EJA), de acordo com a legislagéo.

Art. 7° Os cursos do IFRO registrados no Programa de Aprendizagem
Profissional tém por finalidade favorecer os jovens aprendizes a
aquisicao e/ou aperfeicoamento de competéncias profissionais



adequadas a sua area de formacao, orientadas para a vida cidada e
para o trabalho.

Art. 8° O IFRO é uma Entidade Formadora qualificada para a
execucao de atividades tedricas do Programa de Aprendizagem
Profissional (Programa Jovem Aprendiz), as quais estardo sob sua
orientacdo pedagdgica, e de praticas profissionais, coordenadas pela
Empresallnstituicdo Contratante.

Art. 9° Consoante os propésitos desta Resolucdo, serdao consideradas
Empresa/lnstituicdo Contratante os estabelecimentos de qualquer
natureza que realizem contratacdo de um ou mais estudante do IFRO
como aprendiz.

Art. 10 O Programa de Aprendizagem Profissional do IFRO tem como
finalidades:

I. Propiciar ao Jovem Aprendiz o desenvolvimento da experiéncia
profissional, favorecendo a sua insercdo no mundo do trabalho.

Il. Fortalecer as parcerias com as corporagdes do mundo do trabalho.

[ll. Contribuir para a cidadania, reconhecendo a visdo de mundo dos
jovens aprendizes e lhes apresentando novas percepgdes do universo
laboral, social e das oportunidades inerentes a profisséo.

IV. Possibilitar a avaliagado do processo didatico-pedagodgico dos
cursos, interligando o conhecimento escolar/académico a formagao
profissional.

V. Fomentar o ensino em ambientes ndo formais de educacgao,
especialmente em ambiente real de trabalho, com vista a
formacéo integral.

SECAO I1

Exigéncia para a realizacao

Art. 11 A caracterizacao e a definigdo do Programa de Aprendizagem
Profissional(Programa Jovem Aprendiz) dependem de:

I. Matricula ativa em um dos cursos do IFRO, que deve estar
cadastrado e validado no CNAP.

Il. Contrato de Aprendizagem, ajustado por escrito e por prazo
determinado, celebrado entre o aprendiz, a Empresa/lnstituicdo
contratante, com interveniéncia do IFRO;

[ll. Formalizagdo de Termo de Convénio de Aprendizagem entre o
IFRO e Empresal/lnstituicido contratante.

IV. Carteira de Trabalho do estudante registrada pela



Empresa/lnstituicdo Contratante.

§ 1° No contrato estabelecido pela Empresa/lnstituicdo Contratante, o
empregador se compromete a assegurar ao aprendiz a formacéao
profissional compativel com o seu desenvolvimento e sua formagao
profissional nas atividades compativeis com o curso em que o aluno
esta matriculado no IFRO.

§ 2° As Empresas/Instituicdes Contratantes poderao utilizar os seus
modelos proprios de contrato.

CAPITULO III

DA PARTICIPACAO NO PROGRAMA
SECAO I

Da Aprendizagem Profissional e Participacdo no Programa Jovem
Aprendiz

Art. 12 O Programa de Aprendizagem Profissional do IFRO podera
ocorrer nas modalidades presenciais ou a distancia, em cursos de
Formacéao Inicial e Continuada (FIC), nos cursos técnicos integrados,
subsequentes e concomitantes ao Ensino Médio, com carga horaria
tedrica minima de 400h, previstos na Classificagao Brasileira de
Ocupacgdes (CBO), ou em um arco ocupacional, desde que estejam
registrados no Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional-
CNAP.

Paragrafo unico. Para fins deste artigo, considera-se:

|. Aprendizagem Profissional na modalidade presencial: curso de
Aprendizagem Profissional no qual as atividades tedricas do Contrato
de Aprendizagem serdo desenvolvidas presencialmente.

Il. Aprendizagem Profissional na modalidade a distancia: conjunto de
atividades teoricas do contrato de aprendizagem que sao
desenvolvidas por mediacao de tecnologia de informacéao e
comunicagao, de forma sincronas, realizadas em tempo real, salvo em
caso de cursos técnicos.

[ll. Aprendizagem Profissioanl no modelo hibrido: conjunto de
atividades tedricas do contrato de aprendizagem que sao
desenvolvidas com a combinacdo das modalidades presencial e a
distancia.

Art. 13. O teletrabalho, ou trabalho remoto, quando adotado nos
contratos de aprendizagem, Art. 75-B, §6° da CLT, devera:

| - observar as regras da aprendizagem profissional.

Il - ser compativel com as atividades praticas do contrato de



aprendizagem; e

[l - ser adotado aos empregados do setor no qual o aprendiz estiver
alocado, vedada a adocao dessa modalidade de trabalho
exclusivamente aos aprendizes.

Art. 14 Os alunos do IFRO poderao participar do Programa, desde que
correspondam aos requisitos abaixo:

I. Tenham entre 14 a 24 anos incompleto.

II. Estejam devidamente matriculados e frequentando um dos cursos
validados.

Ill. Possuam Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) digital.
IV. Disponibilidade de horario para a aprendizagem pratica, e

V. Frequéncia minima de 75% nas disciplinas do curso, salvo
justificativas ou abono de faltas.

Art. 15 O Programa de Aprendizagem Profissional de outras
empresas/Instituicbes contratantes poderao ser utilizados para
aproveitamento de Estagio Obrigatorio somente se estiverem de
acordo com a area de formacgao académica do estudante, se houver
previsdo no projeto pedagogico do curso, desde que se enquadre nos
quesitos dispostos no regulamento de estagio.

Paragrafo Unico. O aproveitamento de aprendizagem dependera de
Parecer emitido pela coordenagao do curso frequentado pelo
estudante, que levara em consideracao o tipo de atividade
desenvolvida e a sua contribuicdo para a formacgao profissional do
Jovem Aprendiz.

Art. 16. O Programa de Aprendizagem Profissional, previsto nesta
Resolugdo, gera vinculo empregaticio em contrato especial de
aprendiz, de forma que as atividades sejam compativeis com a area
de formacédo do estudante e cumpram os seguintes requisitos:

I. Matricula e frequéncia regular do aluno em curso de Aprendizagem
Profissional, atestados pela instituicdo formadora.

Il. Celebracido de Contrato entre a Empresal/Instituicdo Contratante € 0
estudante com interveniéncia do IFRO.

[ll. Compatibilidade entre as atividades desenvolvidas na
Aprendizagem Profissional e aquelas previstas no Projeto de
Pedagogico de Curso.

SECAO I1

Do Local de Realizacao

Art. 17 O Programa de Aprendizagem Profissional podera ser



realizado em organizagdes publicas, privadas ou do terceiro setor, que
apresentem condicdes de proporcionar a participacdo do Jovem
Aprendiz em situacdes de vida e de trabalho, e o desenvolvimento
sociocultural e cientifico, na sua area de formacao.

§1° Caso a Empresa/Instituicdo Contratante apresente impossibilidades
para o desenvolvimento do Programa nas atividades praticas em seu
ambiente de trabalho, a aprendizagem pratica podera ser realizada no
proprio IFRO.

§2° Quando a aprendizagem pratica for realizada no IFRO, o
orientador deve ser um professor da base técnica do curso e o
supervisor com formacao ou experiéncia profissional na area de
conhecimento desenvolvida no curso do estudante. O registro em
Carteria de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) bem como o
pagamento do aprendiz serao feitos pela Empresa/lnstituicdo
Contratante, no campo " anotacdes" da CTPS devera constar o
IFRO como local de teoria e pratica.

Art. 18 O IFRO e as Empresas/Instituicoes Contratantes poderao
recorrer aos servigos de agentes de integracao externos, de carater
publico ou privado, mediante condicdes acordadas tdo somente entre
0s sujeitos envolvidos e expressas em instrumentos juridicos com
anuéncia do IFRO.

Art. 19 O Programa de Aprendizagem Profissional podera ser
desenvolvido mais de uma vez, desde que nao exceda 2 anos de
atividade em uma mesma empresa e que 0 novo contrato seja
realizado apds o término do programa na empresa.

Art. 20 O estudante podera participar de estagio e do Programa de
Aprendizagem Profissional simultaneamente, desde que seja em
horarios distintos e que a jornada de trabalho ndo prejudique o seu
desempenho académico.

SECAO III

Da Duracio e Jornada da Aprendizagem

Art. 21 A carga horaria te6rica da Aprendizagem Profissional é
definida no curso registrado no CNAP e compreende parte da teoria
dos cursos de nivel médio/técnicos regulares da Instituicéo,
fundamentado em no minimo 400 (quatrocentas) horas tedricas anuais,
conforme a legislacéo vigente.

Paragrafo Unico. Nos casos em que o contrato seja realizado por um
periodo inferior a um ano, a carga horaria tedrica sera calculada
proporcionalmente ao numero de meses de sua execucgao.

Art. 22 A carga horaria pratica da Aprendizagem Profissional € definida
no Contrato de Aprendizagem, tendo como referéncia os demais



cursos técnicos do IFRO, nos quais se disponibilizam
aproximadamente 800 horas anuais, podendo haver alteracéo de
acordo com o curso registrado no CNAP.

Paragrafo Unico. No IFRO, a carga horaria total padrdo anual,
incluindo teoria e pratica é de aproximadamente 1200 horas, podendo
ser ajustada de acordo com o curso registrado no sistema CNAP do
Governo Federal e o contrato do estudante.

Art. 23 A jornada padréao no IFRO para o Programa de Aprendizagem
Profissional é de 20 horas semanais, compreendendo a carga horaria
destinada a teoria e a pratica, a serem definidas no contrato da
seguinte forma:

I. 12 (doze) horas semanais para as atividades praticas na
Empresallnstituicdo Contratante; e

Il. 8 (oito) horas semanais para os estudos tedricos, 0s quais sao
realizados nos cursos do IFRO e aproveitados no Programa de
Aprendizagem

§1. A duracdo da jornada de trabalho ndo excedera seis horas diarias,
durante a qual poderao ser desenvolvidas atividades teoricas e
praticas ou apenas uma delas, desde que seja atendida a regra

de 50% teoria e 50% pratica na carga horaria semanal.

§ 2. Em casos excepcionais, a carga horaria semanal podera ser
ampliada desde que acordada entre as partes
(empresa/lFRO/estudante) ndo devendo exceder (8) oito horas diarias
e (40) quarenta horas semanais, na divisao diaria de 50% teoria e
50% pratica, desde que n&o prejudique o desempenho académico do
estudante.

§3. Nos cursos a distancia a carga horaria tedrica podera ser cumprida
na Empresa/lnstituicdo Contratante desde que a empresa disponibilize
as instalagdes/equipamentos para o cumprimento da carga horaria
tedrica do Programa de Aprendizagem.

§4. Na definigdo da jornada do aprendiz adolescente, na faixa dos 14
(quatorze) aos 18 (dezoito) anos incompletos, o IFRO deve observar
também os demais direitos assegurados pelo Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA (art. 63, paragrafo unico, do Decreto n° 9.579, de
22 de novembro de 2018).

§5. E vedado ao aprendiz a prorrogacao de dias/atividades e
compensacao de faltas relativas a jornada da aprendizagem (Art. 432
da CLT).

Art. 24 E vedado ao aprendiz menor de 18 anos, o trabalho noturno,
realizado entre as 22 horas de um dia e as 05 horas do dia seguinte,
assim como locais insalubres, perigosos, penosos realizados em
locais prejudiciais a formagao e ao desenvolvimento fisico, psiquico,
moral e social, e em horarios e locais que ndo permitam a frequéncia a



escola. (Art. 67 - Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA).

Art. 25 O periodo de férias do aprendiz sera definido no
calendario das atividades tedricas e praticas do contrato de
aprendizagem, observados os seguintes critérios:

| - para o aprendiz com idade inferior a dezoito anos, deve
coincidir, obrigatoriamente, com um dos periodos de férias
escolares; e

Il - para o aprendiz com idade igual ou superior a dezoito anos,
deve coincidir, preferencialmente, com as férias escolares, em
conformidade com o disposto no art. 68 do Decreto n°® 9.579,
de 2018.

§ 1° Ao aprendiz é permitido o parcelamento das férias, nos
termos do disposto no § 1° do art. 134 da CLT.

§ 2° Nos contratos de aprendizagem com prazo de dois anos
de duracéo, é obrigatério o gozo das férias adquiridas no
primeiro periodo aquisitivo.

Art. 26 As férias coletivas concedidas aos demais empregados
do estabelecimento serdo consideradas como licenga
remunerada, ndo sendo consideradas como periodo de férias
para o aprendiz, quando:

| - divergirem do periodo de férias previsto no curso de
aprendizagem;

Il - ndo coincidirem com o periodo de férias escolares para os
aprendizes menores de dezoito anos de idade; ou

lll - houver atividades tedricas na entidade formadora durante o
periodo das férias coletiva.

Paragrafo unico. Nas hipoteses de licenca remunerada
previstas nos incisos | e Il do caput, o aprendiz devera
continuar a frequentar as atividades tedricas, caso estas
estejam sendo ministradas.

Art. 27 Em periodos de suspensao das atividades tedricas por motivo
de férias escolares, a empresa podera optar por uma das seguintes
medidas, a seu critério: (I) conceder licengca remunerada ao aprendiz;
ou (Il) desenvolver somente atividades praticas, em jornada ndo
superior a 8 (oito) horas diarias, conforme previsdo no Contrato de
Aprendizagem.

SECAO IV
Da Remuneracio do Aprendiz



Art. 28 A Empresallnstituicao Contratante devera garantir ao
aprendiz salario minimo/hora, exceto se houver condigao mais
favoravel, respeitando a legislagdo em vigor.

§1 Para fins do disposto neste artigo, entende-se por condi¢cao
mais favoravel aquela estabelecida no Contrato de
Aprendizagem ou prevista em convencéao ou acordo coletivo de
trabalho, em que se especifique o salario mais favoravel ao
aprendiz e o piso salarial de que trata a Lei n°® 10.097, de
2000.

§2 O salario do aprendiz deve considerar o total de horas trabalhadas
na semana, teoria e pratica, a quantidade de semanas do més e
também o Descanso Semanal Remunerado (DSR), calculado com
base na féormula:

Salario Mensal = (Valor hora salario minimo x horas trabalhadas
semanais x semanas do més x 7) +~ 6

de dias

no meés

31

30 4,2857

29 4,1428

28 4

CAPITULO IV

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E DAS COMPETENCIAS DAS
PARTES

SECAO 1

Das partes integrantes no Processo de Aprendizagem Profissional

Art. 29. O Programa de Aprendizagem Profissional do IFRO tem como
estrutura integrante:

| — O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de
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Ronddnia (IFRO), representado por suas unidades académicas
(campus).

Il — A Empresallnstituigdo Contratante

[l — O(a) Jovem Aprendiz.

SECAO I1

Das Atribuicoes dos Envolvidos

Art. 30 Compete a Diregcao-Geral do Campus do Instituto Federal de
Educacéao, Ciéncia e Tecnologia de Rondénia (IFRO):

I. Indicar representantes do Campus, para fins de acompanhamento do
desenvolvimento das atividades concernentes ao Programa de
Aprendizagem Profissional.

II. Garantir a formagao técnico-profissional prevista no Programa de
Aprendizagem para os aprendizes contratados pela Empresa/Instituicdo
Contratante, nos termos desta Resolucao.

[ll. Realizar Termo de Convénio de Aprendizagem com
a Empresa/Instituicdo Contratantes no ambito do Campus.

IV. Comunicar, por escrito, a Empresal/lInstituicdo Contratante, qualquer
ocorréncia de fatos imprevistos, alheios ao IFRO, e/ou ao Jovem
Aprendiz que possam interferir no desenvolvimento do Programa de
Aprendizagem Profissional, cabendo ao IFRO também informar as
alteragdes necessarias no cronograma de sua execugao.

V. Informar a Empresa/Instituicdo Contratante o desligamento do aluno
por transferéncia, evasao ou conclusao do curso.

VI. Acompanhar e fazer cumprir as nhormas apresentadas na presente
Resolugao.

VIl. Atender as demais obrigagdes previstas na legislacdo do
Programa de Aprendizagem Profissional.

Art. 31 Compete a CSG/DEPLAD:

I. Quando solicitado, viabilizar o deslocamento dos Professores
Orientadores do Programa de Aprendizagem Profissional a
Empresal/lnstituicdo Contratante, para acompanhamento das atividades
desenvolvidas pelo Jovem Aprendiz.



Art. 32 Compete a Coordenacao de Curso/Diretoria de Ensino:

I. Designar professor orientador responsavel pelo Programa de
Aprendizagem Profissional a que o estudante esta vinculado.

II. Proporcionar aos professores orientadores do Programa de
Aprendizagem Profissional horarios e condi¢ées para o desempenho
de suas fungdes no acompanhamento da aprendizagem.

[ll. Promover o desenvolvimento das atividades do Programa de
Aprendizagem Profissional.

Art. 33 Compete a Coordenacao de Integracdo, Escola, Empresa e
Comunidade e Departamento de Extensdo (CIEEC/DEPEX):

|. Em parceria com as demais Unidades Académicas e Coordenagdes
de Cursos, divulgar os Programas de Aprendizagem Profissional
ofertados pelos campi junto as Empresas/Instituicdo Contratante
monitor/Supervisors, visando a oportunidades de Aprendizagem
Profissional para o jovem aprendiz.

II. Cadastrar e acompanhar as ofertas de Aprendizagem Profissional
no Sistema Unificado da Administragao Publica (SUAP).

[ll. Celebrar Termos de Convénios de Aprendizagem.

IV. Prestar servicos administrativos de registro de contrato de aluno no
Programa de Aprendizagem Profissional.

V. Fornecer ao aprendiz a documentacado necessaria a efetivacdo da
Aprendizagem Profissional.

VI. Atuar como interveniente no ato da celebracao entre a Unidade
monitor/Supervisor de Aprendizagem e o aprendiz;

Art. 34 Compete a Coordenacéao de Integragao Ensino e Sociedade
(CIES/PROEX):

I. Promover a articulacdo da Reitoria com a Coordenacéao de
Integracdo, Escola, Empresa e Comunidade (CIEEC), por meio de
politicas e procedimentos gerais, respeitando as especificidades de
cada unidade, buscando integrar a comunidade académica com a
comunidade externa, incluindo instituicbes governamentais nas areas
de acompanhamento do Programa de Aprendizagem Profissional.

II. Acompanhar e fazer cumprir as normas apresentadas na presente
Resolugao.

[ll. Acompanhar, sistematicamente, o funcionamento do Programa de
Aprendizagem Profissional nos campi e propor a criagao de
comissdes especiais para atender a questdes técnicas e
administrativas.



I\V. Promover politicas de inser¢ao do aluno ao mundo do trabalho.

V. Padronizar formularios e instrumentais para o desenvolvimento do
Programa de Aprendizagem Profissional, quando necessario.

VI. Promover a disseminacdo do Programa de Aprendizagem
Profissional no ambito do IFRO e sua divulgagcao na comunidade
interna e externa.

VIl. Promover, junto com a Pro-Reitoria de Extensao, a capacitagao
dos Coordenagdes de Integragao, Escola, Empresa e Comunidade
(CIEEC) em relacdo ao Programa de Aprendizagem Profissional.

Art. 35 Compete a Empresal/lnstituicdo Contratante

I. Selecionar aprendizes, mediante critérios proprios, cumprindo os
dispositivos legais pertinentes ao Programa de Aprendizagem
Profissional bem como o principio constitucional da igualdade e a
vedacédo a qualquer tipo de discriminagao atentatoria a Constituicdo
Federal.

II. Informar o resultado da selecdo ao Campus ofertante da
aprendizagem.

lll. Formalizar a contratacdo dos aprendizes nos termos desta
resolugao e de demais dispositivos legais pertinentes a Aprendizagem
Profissional.

IVV. Designar como Empregado Monitor/Supervisor responsavel pelo
acompanhamento das praticas profissionais a serem desempenhadas
pelo aprendiz na Empresa/Instituicdo Contratante.

V. Assegurar as condi¢gdes necessarias para a realizagao das praticas
profissionais pelo aprendiz na Empresa/Instituicdo Contratante inclusive
as especificas de aprendizes com deficiéncia.

V1. Respeitar a correlacao entre as atividades praticas e a formacao
profissional do curso da Aprendizagem Profissional, ministrado pelo
IFRO.

VIl. Garantir ao aprendiz contratado todos os direitos trabalhistas e
previdenciarios que lhe forem devidos.

VIII. Realizar a avaliagédo do Jovem Aprendiz junto ao IFRO.

IX. Informar ao Campus ofertante os casos de rescisdo de contratos
de aprendizagem dos estudantes.

X. Permitir a orientagdo pedagogica pelo IFRO, nas instalagdes da
Empresal/lnstituicdo Contratante, a qualquer momento durante a vigéncia
do Contrato de Aprendizagem, caso necessario.

Xl. Comunicar, por escrito, ao IFRO, qualquer ocorréncia de fatos
imprevistos, alheios a empresa, que possam interferir no



desenvolvimento do Programa de Aprendizagem Profissional.

XIl. Atender as demais obrigacdes previstas no Contrato de
Aprendizagem

Art. 36 Compete ao Aprendiz:

I. Requerer participacdo no Programa de Aprendizagem Profissional
junto a CIEEC;

[I. Cumprir o plano de atividades praticas de acordo com o que esta
previsto no Contrato de Aprendizagem

[ll. Contribuir na captacao de vagas de aprendizagem profissional.

IV. Apresentar Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e demais
documentos necessarios para os devidos registros, quando exigido
pela monitor/Supervisor.

V. Assinar Contrato de Aprendizagem com a Empresa/lnstituicao
Contratante e com o Instituto Federal de Ronddnia, antes de iniciar o
Programa, zelando pelo seu cumprimento.

V1. Preencher e assinar os formularios pertinentes ao Programa de
Aprendizagem no sistema.

VIl. Comunicar ou justificar ao seu professor orientador problemas ou
dificuldades enfrentadas na aprendizagem, bem como sua eventual
desisténcia e prorrogacao da entrega do relatério final.

VIII. Agir conforme os principios éticos requeridos pela profissao
relacionada a aprendizagem e as normas internas da concedente.

IX. Manter sigilo absoluto sobre informagdes e documentos
confidenciais com os quais tenha contato na unidade concedente.

X. Cumprir com empenho e interesse, o0 plano de atividades
estabelecido para o aprendizagem.

Xl. Verificar com a coordenacao de curso as atividades que podem
ser aproveitadas e equiparadas a aprendizagem profissional.

Xll. Trajar-se adequadamente no local de aprendizagem profissional.
Xlll. Manter no minimo 75% de frequéncia escolar.

§ 1° Nos casos de aproveitamento de estagio, o estudante devera
também apresentar um Relatério Final de participagao no Programa de
Aprendizagem Profissional ao professor orientador, conforme
Regulamento de Estagio.

§ 2° Ao solicitar a participagdo em um novo Programa de
Aprendizagem, o Jovem Aprendiz ndo podera ter pendéncias de
documentagao no Programa anterior junto a CIEEC.



Art. 37 Compete ao Professor Orientador de Aprendizagem
Profissional:

I. Acompanhar o desenvolvimento da aprendizagem, em todas as suas
etapas.

II. Avaliar as instalagcdes da Empresal/lnstituicdo Contratante da
aprendizagem e sua adequagao a formacéao cultural e profissional do
educando, mediante o relatorio de avaliagao a ser preenchido no
sistema académico;

I1l. Monitorar o envio e o recebimento de documentos relativos ao
acompanhamento da aprendizagem.

IV. Fiscalizar se o plano de atividades praticas esta sendo realizado de
acordo com as atividades programadas no Contrato de Aprendizagem.

V. Avaliar o desenvolvimento do Jovem Aprendiz durante a
aprendizagem.

VI. Enviar os documentos relativos a aprendizagem no sistema.

VII. Participar de eventos relacionados a aprendizagem, incluindo-se
as reunides para tratar de assuntos afins, quando convocado ou
convidado.

VIIl. Agendar reunides sempre que necessario para orientagcao e
otimizac&o da aprendizagem junto ao aprendiz.

IX. Formalizar junto @ CIEEC e Coordenagao de Curso sobre
desisténcias, prorrogagoes e irregularidades na aprendizagem.

X. Cobrar dos alunos a entrega dos relatérios.

Xl. Orientar no preenchimento de todos os documentos relacionados a
aprendizagem.

XIl. Quando se tratar de aproveitamento de estagio, orientar o
estudante na elaboragao do Relatorio Final de Aprendizagem e anexa-
lo no sistema, obedecendo os prazos e procedimentos estabelecidos
no Regulamento de Estagio do IFRO.

Xlll. Elaborar, sempre que necessario, laudo de avaliacdo de
desempenho insuficiente ou de inadaptagao do aprendiz referentes as
atividades do Programa de Aprendizagem Profissional.

Art. 38 Ao Empregado Monitor/Supervisor do Programa de
Aprendizagem Profissional compete:

I. Observar o cumprimento do Plano de Atividades Praticas constante
no Contrato de Trabalho, em comum acordo com o aprendiz.

Il. Orientar e supervisionar o aprendiz durante a execuc¢ao das
atividades praticas na Empresa/Instituicdo Contratante.



[ll. Manter-se em contato com o Professor Orientador do aprendiz.
I\V. Proceder a avaliagédo de desempenho do aprendiz.

V. Avaliar o Aprendiz por meio do Relatério de Atividades de
Aprendizagem.

CAPITULO V
DO DESENVOLVIMENTO DA APRENDIZAGEM PROFISSIONAL
SECAO I
Do Plano de Atividades Praticas

Art. 39 O Plano de Atividades Praticas € disponibilizado no resumo do
curso que foi cadastrado no CNAP segundo a Classificagao Brasileira
de Ocupacgbes - CBO do curso e tem como objetivo explicitar as

atividades que serao desenvolvidas pelo estudante durante o contrato.

Paragrafo Unico. As atividades praticas constantes no resumo do
curso devem constar no Contrato de Trabalho de Aprendizagem.

SECAO 11

Da Avaliacdo do Programa de Aprendizagem Profissional

Art. 40 A avaliagao do curso de aprendizagem ocorrera conjuntamente
pelo Empregado Monitor/Supervisor, Professor Orientador e o
Aprendiz, durante a vigéncia do Contrato, preferencialmente
durante/final de cada semestre, por meio dos seguintes instrumentos:

| Relatério de Avaliacao pelo Orientador.
Il Relatério de Atividades pelo Aprendiz.
lll Relatério de Atividades pelo Empregado Monitor/Supervisor.

CAPITULO VI

Da Celebraciao de Parceria

Art. 41 Compete ao Reitor, apds analise da Coordenacao de
Integracdo, Ensino e Sociedade (CIES), e, se necessario, da
Procuradoria Federal do IFRO, assinar os Termo de Convénio de
Aprendizagem que venham a abranger mais de um Campi da



instituicio.
Art. 42 Compete a Diregao-Geral do Campus:

I. Assinar os Termo de Convénio de Aprendizagem que envolvam o
Campus no Programa de Aprendizagem Profissional.

Paragrafo Unico. Nao podera haver duplicidade de Termo de
Convénio de Aprendizagem para um mesmo objeto com uma mesma
Empresa/lnstituicdo Contratante, devendo os Diretores-Gerais
consultarem a CIES e Coordenagéao de Integracédo, Escola, Empresa e
Comunidade (CIEEC) sob sua responsabilidade e da Reitoria se foi
realizado Termo de convénio pelo IFRO, antes de instruir e encaminhar
O processo para a assinatura.

CAPITULO VII
DAS HIPOTESES DE DESLIGAMENTO
SECAO I

Da Rescisao do Contrato

Art. 43 O término do Contrato de Aprendizagem se dara pelo fim do
prazo estipulado, quando o aprendiz completar 24 (vinte e quatro)
anos, exceto na hipotese de aprendiz com deficiéncia, ou, ainda,
antecipadamente, nas seguintes hipoteses:

| . no seu termo final;

[l. automaticamente, quando o aprendiz completar vinte e quatro anos, exceto
para as pessoas com deficiéncia; e

[1l. antecipadamente, nas seguintes hipoteses:

a) desempenho insuficiente ou inadaptagao do aprendiz, que devem ser
comprovados mediante laudo de avaliagdo elaborado pela entidade
formadora, a quem cabe a sua supervisao e avaliagdo, apds consulta ao
estabelecimento no qual se realiza as atividades praticas da aprendizagem;

b) falta disciplinar grave prevista no art. 482 da CLT;

c) auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo,
comprovada por meio de declaracido do estabelecimento de ensino;

d) a pedido do aprendiz;

e) fechamento do estabelecimento, quando ndo houver a possibilidade de
transferéncia do aprendiz sem que isso lhe gere prejuizos;

f) morte do empregador constituido em empresa individual.

§ 1° O laudo de avaliagéo a que se refere a alinea "a" do inciso 11l do caput
sera emitido de forma prévia a dispensa do aprendiz e observara os
seguintes requisitos minimos:

| - identificar o aprendiz, a fungdo, o estabelecimento onde s&o realizadas as



atividades praticas, o empregador, a data de inicio e de previsdo de término
do contrato;

Il - descrever os fatos motivadores da determinacdo de dispensa por
desempenho insuficiente ou inadaptacgao;

[l - concluir de forma clara e direta sobre o desligamento do aprendiz por
desempenho insuficiente ou inadaptacao; e

IV - ser assinado pelo professor orientador do IFRO.

Art. 44 Para o afastamento do (da) aprendiz, quando provocado por
licenga-maternidade, exigéncias do servigo militar ou do encargo
publico, acidente de trabalho ou auxilio-doenca, devem-se considerar
as mesmas normas aplicadas aos contratos de prazo determinado,
previstos na CLT e Portaria n° 3544 de 2023, ndo caracterizando
causa para rescisao do Contrato de Aprendizagem.

§ 1° O estudante beneficiado pelo afastamento estara dispensado da
carga horaria tedrica da Aprendizagem Profissional, visto que o
Programa prevé uma formacéao constituida de atividades teéricas e
atividades praticas, que precisam ser desenvolvidas simultaneamente.

§ 2° Nos casos de afastamento, se o contrato do aprendiz nao tiver
atingido o tempo final e ndo for possivel concluir a formagéo prevista
no Programa, podera haver rescisdo sem justa causa pela empresa, e
o IFRO emitira declaracao/certificado ao estudante respeitando-se a
proporcionalidade de sua participacao.

CAPITULO VIII
DA DOCUMENTACAO

Art. 45 A documentacido do Programa de Aprendizagem incluira:
| Contrato de aprendizagem assinado pelas partes.

Il Relatério de Avaliacido da Empresal/lnstituicdo Contratante assinado
pelo Orientador.

IIl Relatério de Atividades elaborado pelo Aprendiz a ser entregue a
cada modulo.

IV Relatério de Atividades elaborado pelo Monitor/Supervisor.

V Relatério mensal de Frequéncia do Aprendiz.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS



Art. 46 Nos termos desta Resolucio e no interesse e disponibilidade
do IFRO, poderao ser ofertadas turmas exclusivas para a formacéao
profissional de aprendizes, nas formas de Formacao Inicial e
Continuada ou Formacao Técnica de Nivel Médio.

Art. 47 O IFRO devera manter-se devidamente registrado no Cadastro
Nacional de Aprendizagem Profissional (CNAP), destinado a inscrigao
das Entidades Qualificadas em Formacdo Técnico-Profissional.

Art. 48 Os casos omissos serao resolvidos pelo Colegiado do Curso
em 12 instancia e o Conselho Escolar em 22 instancia

Paragrafo Unico. A Coordenacéo de Integracéo, Escola, Empresa e

Comunidade (CIEEC), juntamente com a Coordenagao de Integracéo

Ensino e Sociedade (CIES) e a Pro-Reitoria de Extensdo poderao ser
consultadas.

Art. 49 Este Regulamento entra em vigor na data de sua assinatura,
salvo disposicao expressa da lei, apds aprovacao final pelo Conselho
Superior do IFRO, revogadas as disposicdes em contrario.

ANEXOS

1. Contrato de Aprendizagem
2. Relatorio de Atividades - Aprendiz



3. Relatorio de Atividades - Empregador Monitor/Supervisor
4. Relatorio de Avaliacio - Orientador

5. Laudo de Avaliacdo por Inaptidao - Orientador
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