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Minuta da Reformulacao do Regulamento de Atividades Docentes do IFRO

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Este documento estabelece as normas para a gestdo das atividades docentes dos
servidores pertencentes ao Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal das Instituicbes
Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educacdo, de que trata a Lei n°® 12.772, de 28 de
dezembro de 2012 e observando as diretrizes da Portaria n° 983 de 18 de novembro de 2020
alterada pela Portaria n® 270, DE 3 DE MAIO DE 2021, que trata da regulamentagao das atividades
docentes.

Art. 2° O IFRO é componente da Rede Federal de Educacgao Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica, vinculado ao Ministério da Educacgao, e possui natureza juridica de autarquia, detentor
de autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didatico-pedagogica e disciplinar.

Art. 3° Considera-se Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico — EBTT do IFRO, o
profissional que estiver em efetivo exercicio no cargo de professor, apds aprovagdo, nomeagao e
posse em concurso publico.

Art. 4° Além do previsto no Art. 3° aplicam-se as disposigdes neste regulamento para:

|.  Professor Substituto, Professor Visitante e Professor Visitante Estrangeiro, contratados nos
termos da Lei 8.745/1993;

Il. Professor cedido para exercicio de cargo em comisséo ou fungao de confianga junto IFRO,
nos termos do inciso | do Art. 93 da Lei 8.112;

lll.  Professor cedido para composi¢ao da forga de trabalho junto ao IFRO, nos termos do § 7° do
Art. 93 da Lei 8.112/90;

IV.  Professor em exercicio provisorio no IFRO para fins de acompanhamento de cbnjuge nos
termos do § 20 Art. 84 da Lei 8.112/90;

V. Professor em colaboragdo técnica no IFRO nos termos inciso Il do Art. 30 da Lei
12.772/2012.

CAPITULO II
DO REGIME DE TRABALHO E ATRIBUIGOES DO PROFESSOR EBTT

Art. 5° A carga horaria a ser cumprida pelo Professor EBTT sera correspondente ao
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respectivo regime de trabalho, considerando os valores referenciais estabelecidos na forma deste
Regulamento.

Paragrafo unico. As atividades docentes previstas neste Regulamento devem ser cumpridas

dentro da jornada de trabalho semanal do EBTT, salvo quando a lei estabelecer duragao diversa, de
acordo com o artigo 19 da Lei n°® 8.112/1990.

VL.

VII.

VIII.

XL

XIl.

XII.

Art. 6° Ao Professor EBTT sera aplicado um dos seguintes regimes de trabalho:

40 (quarenta) horas semanais de trabalho, com dedicacao exclusiva as atividades de ensino,
pesquisa, extensao e gestdo institucional;

40 (quarenta) horas semanais de trabalho; ou

20 (vinte) horas semanais de trabalho.

Art. 7° Sao atribui¢cdes gerais do Professor EBTT:

participar da elaboragcao da proposta pedagdgica da instituigao;

elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica da instituicao;
promover a aprendizagem nos niveis e modalidades de ensino ofertados pela instituicao,
considerando as especificidades dos alunos na aprendizagem;

estabelecer estratégias de recuperagao e aperfeigopamento para os alunos de menor e maior
rendimento, respectivamente;

estabelecer estratégias de acompanhamento e avaliagdo continua do processo de ensino e
aprendizagem, de forma a possibilitar o desenvolvimento integral dos alunos;

cumprir os dias letivos, carga horaria, bem como as ementas, conteudos programaticos das
disciplinas sob sua responsabilidade e ministrar as horas-aula estabelecidas;

participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento do aluno;

cumprir as atividades de manutengao e apoio ao ensino, previstas nesta Regulamentacéo;
colaborar com as atividades de articulagcédo entre seu Campus de lotacdo e a comunidade;
desenvolver atividades inerentes ao exercicio de diregcdo, assessoramento, chefia,
coordenacao e assisténcia na propria Instituicdo, além de outras previstas na legislagéo
vigente, quando convocado e com disponibilidade e aptidao as respectivas fungoes;
desenvolver as atividades relacionadas ao ensino, a pesquisa e a extensdo, no ambito,
predominantemente, da Rede EPCT,

registrar todas as suas atividades descritas no Art. 8° na Plataforma Lattes, semestralmente,
quando cabiveis no referido sistema;

outras atribuigdes previstas na legislagdo e normas institucionais vigentes.

CAPITULO Il
DAS ATIVIDADES DO PROFESSOR EBTT
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Art. 8° Sao consideradas atividades do professor no ambito do IFRO:
|. atividades de ensino;
II. atividades de orientacao;
lll.  atividades de capacitagao/qualificacao;
V. atividades de pesquisa;
V. atividades de extensao;
VI. atividades de gestao e representacgao institucional.

Paragrafo unico. As atividades descritas no caput deste artigo deverao constar no plano de
trabalho, bem como no relatorio de atividades, de acordo com as normas estabelecidas, consoante
com este Regulamento.

Secao |

Das Atividades de Ensino

Art. 9° As Atividades de Ensino compreendem as acgbes dos docentes diretamente
vinculadas aos cursos e programas, em todos os niveis e modalidades de ensino, ofertados pelo
IFRO, com efetiva participagdo de alunos matriculados, compreendendo, inclusive para definicdo de
carga horaria as seguintes atividades:

l.  regéncia;
Il.  preparagao didatica e manutengao do ensino (PRD);
[ll.  apoio ao ensino;
V.  participagédo em programas e projetos de ensino;
V. orientagdo de alunos em atividades, programas e projetos de ensino;
VI. mediagio pedagogica.

§ 1° Séo consideradas atividades de regéncia as aulas tedricas e praticas, presenciais ou a
distancia, na Educacédo Profissional Técnica de Nivel Médio, na Formacgao Inicial e Continuada
(FIC), na Graduagao e na Pds-Graduagao /ato sensu e stricto sensu, a serem desempenhadas em
salas de aula, em laboratérios, em campo, em ambientes extraclasses e tecnoldgicos.

I. A regéncia de aulas, como atividade precipua do docente, ndo sera objeto de superposicéo,
mas de articulagdo com as atividades de pesquisa, de extensdo, de orientagcdo, de
capacitacao/qualificagcdo e de administracao/representagdo, prevalecendo sempre as
demandas advindas da implantacdo e implementacdo dos cursos em todos os niveis e
modalidades ofertadas no ambito do IFRO.

II. As aulas poderdo ser ministradas nas modalidades presencial e a distancia, desde que

previstas no Projeto Pedagogico do Curso, devidamente aprovado pelos colegiados
competentes.

§ 2° Sao consideradas atividades de manutencdo do Ensino todas as atividades de
preparacgao didatica (PRD), a saber:
|.  estudo, planejamento, preparacéo de aulas tedricas e praticas;
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elaboragao do plano de ensino, de material didatico e roteiros de aulas;

elaboracao e correcao de instrumentos de avaliacao;

elaboragdo e programagao de  experimentos didaticos, manutencgao,
aferi¢ao, teste, projeto ou construgdao de material didatico.

registro e atualizagao do diario de classe;

§ 4° Sao consideradas atividades de apoio ao ensino:

atendimento aos alunos, em horarios e locais previamente programados pelo docente, com
ciéncia da coordenacgao de curso;

aulas de reforgo escolar ou nivelamento, quando nao registrados como projetos de ensino;
acompanhamento de atividades curriculares complementares, fora do horario de aula;
participacao em reunides pedagogicas, administrativas, representacionais, reunides de pais
e conselhos de classe;

§ 5° Quanto a mediacao pedagdgica de componentes curriculares de cursos presenciais ou

a distancia.

Os componentes curriculares a distadncia podem integrar cursos a distancia ou cursos
presenciais, conforme as legislagcdes pertinentes;

Para a primeira oferta do componente curricular, o docente fara jus a carga horaria de
planejamento em periodo anterior a execugcdo do respectivo componente curricular,
correspondente a carga horaria semanal a ser ministrada;

Além do docente responsavel pelo planejamento do componente curricular, a depender da
quantidade de turmas ou discentes, outros docentes poderdo exercer a atividade de
mediacao pedagdgica e, para isso, fardo jus a carga horaria desta atividade no periodo de
execucao do componente curricular; e

No caso do planejamento e execugao de componentes curriculares a distancia, outras
fungdes, tais como design educacional, coordenagao de polo, coordenagéo de trabalhos de
conclusao de cursos, dentre outras, poderao ser contabilizadas como atividades docentes.

§ 6° As atividades, programas e projetos de ensino estdo especificados no Anexo |.

Art. 10 O docente atuara em todos os niveis e modalidades de ensino indistintamente

conforme a necessidade da Instituicdo, de acordo com a especificidade da area de formacéo,
podendo atuar, excepcionalmente, em areas afins, com anuéncia dos professores das areas, com
as quais tenha adequada formagao académica ou formacao complementar.

Paragrafo unico. A falta nao justificada do Professor EBTT nos locais, dias e horarios

previstos para regéncia das aulas designadas, atendimento a alunos ou quaisquer atividades
mediante convocagao, implicara nas sancdes estabelecidas no art. 44 da Lei 8.112/90.

Secao ll

Das Atividades de Orientacao
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Art. 11 As atividades de orientagdo contemplam orientagdo, co-orientagdo e supervisao de
alunos dos diferentes niveis e modalidades de ensino, conforme especificado no Anexo |.

Secao lll

Das Atividades de Capacitacao/Qualificagao

Art. 12 As atividades de capacitagao/qualificacdo poderdao ocorrer nas modalidades de
formacdo académica e complementar, conforme especificadas no Anexo | e observadas as
diretrizes do Decreto 9.991/2019.

§ 1° Sao consideradas atividades de formacgédo académica aquelas com carga horaria igual ou
superior a 360 horas:
a) estagio pds-doutoral;
b) curso de pds-graduacéo stricto sensu;
c) curso de pés-graduacgao lato sensu;
d) curso de graduagao em formagao ou complementagao pedagdgica.

§ 2° Sao consideradas atividades de formagdo complementar aquelas com carga horaria
inferior a 360 horas, ligadas a areas afins, de atuagao ou de apoio a gestao:
a) curso de aperfeicoamento na area de atuagao com carga horaria igual ou superior a
180 horas;
b) curso de curta duragéo;
c) estagio para complementacéo profissional;
d) disciplina isolada cursada em programa de pos-graduagéao stricto sensu;
e) participacédo em eventos cientificos, tecnolégicos e artistico-culturais.

Art. 13 Aos professores graduados, nao licenciados, nos termos do Art. 53 Resolugao
CNE/CP n° 1, de 5/01/2021 é assegurado carga horaria semanal para participagdo em cursos de:
|.  programas de licenciatura e de complementagéo ou formagao pedagdgica, e
Il. pds-graduacéao /ato sensu de especializagdo, de carater pedagdgico, voltado especificamente
para a docéncia na educagao profissional, devendo o TCC contemplar, preferencialmente,
projeto de intervengao relativo a pratica docente em cursos e programas de educagao
profissional.

Secgao IV
Das Atividades de Pesquisa e Inovagao
Art. 14 As atividades de pesquisa e inovagao sao aquelas de natureza tedrica, metodoldgica,
pratica ou empirica a serem desempenhadas em ambientes académicos, tecnoldgicos ou em

campo, dentro ou fora da instituicdo, visando a producdo técnica, cientifica, tecnolégica ou
inovadora, conforme especificado no Anexo |.
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Paragrafo unico. As atividades de pesquisa devem envolver, preferencialmente, docentes,
técnicos-administrativos e discentes, visando a produgao técnica, cientifica, cultural, tecnolégica e
inovadora, com énfase no atendimento das demandas regionais, observando os aspectos técnicos,
politicos, sociais, culturais, ambientais e econémicos, e podem incluir parcerias com empresas e
outras instituicoes.

Art. 15 Somente serdo computadas na carga horaria do Professor EBTT as atividades de
pesquisa que estiverem registradas e/ou aprovadas pelo Departamento de Pesquisa, Inovagéo e
Poés-Graduacao do Campus ou pela Pré-Reitoria de Pesquisa, Inovagao e Pés-Graduagdo, mesmo
que executadas em parceria com outras Instituicbes de Ensino e Pesquisa, além dos Projetos
aprovados em agéncias de fomento, tais como CNPq, Capes, FAPERO, dentre outros.

§ 1° Para fins de disponibilizagdo de carga horaria para pesquisa € vedado o registro duplo
de carga horaria para o mesmo projeto, sendo o registro da carga horaria distribuido entre as
atividades especificas.

§ 2° E vedado o registro duplo de carga horaria, quando for utilizada metodologia de projetos
no desenvolvimento da aula (nesse caso, registra-se a aula, ndo computando carga horaria de
projeto).

SecaoV

Das Atividades de Extensao

Art. 16 As atividades de extensdo sado aquelas de transferéncia mutua de conhecimento
produzido, desenvolvido e/ou instalado no ambito do IFRO, ou em instituicbes parceiras, e
estendido a comunidade externa através de programas, projetos, agdes, prestacdo de servigos,
assessorias, consultorias, cursos, e demais atividades descritas no Regulamento das Ac¢des de
Extensao do IFRO, conforme especificado no Anexo |.

Paragrafo unico. As atividades de extensdo devem envolver, preferencialmente, docentes,
técnico-administrativos e discentes, com énfase no desenvolvimento regional, e deve observar
aspectos técnicos, culturais, artisticos, politicos, sociais, ambientais e econémicos.

Art. 17 Somente serdo computadas na carga horaria do Professor EBTT as atividades de
extensdo que estiverem cadastradas e/ou aprovadas pelo Departamento de Extensdo do Campus
ou pela Pro-Reitoria de Extensdao, mesmo que executadas em parceria com outras Instituigdes.

Art. 18 As atividades de extensdo contempladas nos Projetos Pedagdgicos de Curso e
previstas nos componentes curriculares serdo computadas como hora-aula, de acordo com a carga

horaria definida em cada disciplina da matriz curricular.

§ 1° Para fins de disponibilizagao de carga horaria para extensao é vedado o registro duplo
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de carga horaria para o mesmo projeto, sendo o registro da carga horaria distribuido entre as
atividades especificas.

§ 2° E vedado o registro duplo de carga horaria, quando for utilizada metodologia de projetos
no desenvolvimento da aula (nesse caso, registra-se a aula, ndo computando carga horaria de
projeto).

Secao VI

Das Atividades de Gestao e Representagao Institucional

Art. 19 As atividades de gestdo e representacdo institucional sdo aquelas de carater
representativo, de natureza permanente ou eventual, gratificadas ou nao, providas por atos
administrativos da Instituicdo, de acordo com Regimento Geral e Estatuto do IFRO, especificadas
no Anexo | deste regulamento.

Paragrafo unico. As atividades de gestdo sao aquelas inerentes ao planejamento, a
execucado, a avaliagdo e ao monitoramento de todas as acgcdes que contribuem para o pleno
funcionamento da instituicdo com vistas ao alcance dos objetivos e das metas institucionais.

CAPITULO IV
DOS VALORES REFERENCIAIS DAS ATIVIDADES DOCENTES

Art. 20 S3o0 consideradas atividades docentes aquelas relativas ao ensino, a pesquisa, a
extenséo, e a gestao e a representacao institucionais.

§ 1° A soma das atividades docentes totalizard a quantidade de horas previstas no seu
respectivo regime de trabalho.

§ 2° O tempo destinado as atividades docentes sera mensurado em horas de 60 (sessenta)
minutos.

§ 3° A carga horaria destinada as atividades de ensino, descritas no Art. 9°, tera a distribuicao
normatizada, utilizando como critério a equivaléncia de 2/3 para manutencao/preparacgao, e 1/3 para
apoio, conforme calculado no Anexo |.

§ 4° O tempo destinado a manutengao/preparagado sera obtido pelo calculo descrito no
paragrafo 3°, respeitando o minimo de 8 (oito) horas semanais, para os professores de regime de
trabalho de 40h e 40h com dedicagao exclusiva, e de no minimo 4 (quatro) horas semanais, para
professores de regime de trabalho de 20h semanais.

a) Os docentes que exergam cargos de Direcao disponibilizardao, no minimo, de 4 (quatro) horas
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semanais de seu tempo destinado a manutencao/preparacao;

b) As horas destinadas a manutencao/preparagdo (PRD) poderéo ser realizadas fora da
instituicdo, exceto para os docentes designados a cargos de direcdo (CD), que deverao
cumprir o tempo destinado a PRD na institui¢ao.

§ 6° O tempo destinado ao apoio ao ensino, sera obtido pelo calculo descrito no paragrafo 3°,
respeitando o minimo de 4 (quatro) horas semanais, para os professores de regime de trabalho de
40h e 40h com dedicagao exclusiva, e de no minimo 2 (duas) horas, para os professores de regime
de trabalho de 20h semanais.

a) Os docentes que exercam cargos de Diregao disponibilizardo no minimo 2 (duas) horas
semanais de seu tempo destinado ao apoio ao ensino;

b) As atividades de apoio ao ensino devem ser cumpridas na instituicdo ou em ambiente virtual,
definido pela gestdo dos campi, em locais e horarios de conhecimento publico.

§ 7°. A carga horaria semestral sera obtida pela soma das cargas horarias das disciplinas
ministradas pelo Professor EBTT no semestre em todas as modalidades e niveis de ensino em que
ele atua, presencial ou mediagcédo pedagdgica.

I.  Os docentes com regime de trabalho de 20 (vinte) horas semanais destinardo, no minimo 10
(dez) horas semanais para regéncia de aulas, equivalentes a 200 horas semestrais,
respectivamente, desde que ndo exceda o regime de trabalho;

. Os docentes com regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais ou 40h com
dedicagao exclusiva, destinardo, no minimo, 14 (quatorze) e no maximo 16 (dezesseis) horas
semanais para regéncia de aulas, equivalentes a 280 e 320 horas semestrais,
respectivamente;

lll.  Os professores substitutos, podem, a critério do coordenador de curso ou diretor de ensino,
dedicar até, no maximo, 17 (dezessete) horas semanais as atividades de Regéncia de Aulas.

IV. A instituicdo podera dispensar os docentes em processo de capacitacdo, qualificacdo ou
responsaveis por programas e projetos institucionais da carga horaria, total ou parcialmente,
mediante portaria especifica do seu dirigente maximo.

V. O docente que coordena programa ou projeto de ensino, pesquisa e inovagao ou extensao,
devidamente aprovado em edital interno ou externo, com ou sem fomento, podera ter sua
carga horaria de regéncia flexibilizada para o minimo de 8 (oito) e maximo de 12 (doze)
horas.

VI. Os docentes em cargos de Reitor, Pro-Reitor, Diretor Geral e Diretor de Campus avangado
estdo dispensados das atividades de aula, exceto por escolha exclusiva do proprio docente.
VIl.  Os docentes que exercam cargos de Dire¢cdo disponibilizardo no minimo 2 (duas) e no

maximo 6 (seis) horas semanais de seu tempo para regéncia de aulas, equivalentes a 40 e

120 horas semestrais, respectivamente;

a) Docentes que exercam cargos de Chefe de Departamento ou equivalente disponibilizardo no
minimo 4 (quatro) horas e no maximo de 8 (oito) horas semanais de seu tempo para regéncia
de aulas, equivalentes a 80 e 160 horas semestrais, respectivamente;

b) Docentes que exergcam cargos de coordenagao de setor ou de curso (independente de ser
ocupante de FG ou FCC) disponibilizardo no minimo 6 (seis) e no maximo 10 (dez) horas
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semanais de seu tempo para regéncia de aulas, equivalentes a 120 e 200 horas semestrais,
respectivamente;

c) Para os coordenadores de curso superior deve ser respeitado o minimo de 12h de dedicagao
as atividades da coordenacgao.

d) Docentes em exercicio na reitoria nos cargos de chefia de gabinete, coordenadores,
diretores, assessores ou chefes de departamento poderdo ser dispensados de regéncia de
aulas, observando-se a necessidade de aulas ou atividades de apoio/administragao.

e) Os docentes podem assumir no maximo 12 turmas.

§8°. A carga horaria estabelecida nos incisos |, Il, lll, IV e V podera ser alterada em até 20%
para mais ou para menos, conforme as necessidades da Unidade.

§9°. Os docentes em processo de capacitagdo poderdo ter carga horaria diferenciada
mediante portaria especifica, observando o Decreto 9991/2019.

§ 10°. A carga horaria destinada aos programas e projetos institucionais sera definida no
Anexo |.

§ 11°. Para o caso de componentes curriculares a distancia, a atividade de mediagao
pedagdgica, prevista no paragrafo 5° do Art. 9°, computara carga horaria equivalente a carga horaria
de aula da disciplina.

|. A carga horaria realizada com atividade de mediagdo pedagodgica computara para as cargas
horarias minimas e maximas, previstas no item 7.2.

Art. 21 Atendidas prioritariamente as atividades de ensino, a carga horaria docente sera
completada, prioritariamente, com as atividades de pesquisa, extensdo e capacitacdo/qualificacao.
As atividades de gestao e representagao institucional, estardo a cargo da Gestao.

Paragrafo unico. O docente com a carga horaria destinada a assessoria e apoio a gestao,
devera ter suas atividades especificadas na portaria, emitida pela gestao e, devendo ao final da
atividade, emitir o relatorio das atividades executadas, validadas pelo gestor.

CAPITULO V

DO PLANO INDIVIDUAL DE TRABALHO, DO RELATORIO INDIVIDUAL DE TRABALHO E
DO RELATORIO DA UNIDADE

Art. 22 O Plano Individual de Trabalho e o Relatério Individual de Trabalho Docentes séo
documentos administrativos-pedagdgicos de planejamento e orientagéo das atividades de ensino,
orientagdo, capacitacao/qualificacao, pesquisa, extensao e de gestao e representagcdo, que serao
exercidas pelo Professor EBTT no IFRO, durante o semestre letivo.
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Art. 23 O registro e acompanhamento do PIT e do RIT Docentes serao realizados por meio do
Sistema Informatizado do IFRO.

Paragrafo unico. O Sistema informatizado do IFRO podera integrar o médulo de Registro de
Atividade Docente com os modulos de registro de regéncia, acompanhamento da execu¢ao de
projetos de ensino, pesquisa e extenséo e gestdo de pessoas para fins de preenchimento do PIT e
do RIT.

Art. 24 A elaboragéo e o envio do PIT e do RIT dentro dos prazos estabelecidos constituem
um dever funcional do Professor EBTT no ambito do IFRO.

§ 1° Cabe ao Docente conferir as atividades preenchidas no RIT pelo cruzamento dos
modulos do Sistema Informatizado, corrigindo se necessaria alguma informagao.

§ 2° Para cada atividade registrada no PIT, é dever do Docente:

|.  Informar o periodo de inicio e finalizagao da referida atividade;
Il.  Informar a carga horaria da referida atividade
[lIl.  Anexar o documento comprobatorio, gerado no Sistema Informatizado adotado pelo IFRO,
quando as atividades nao forem automaticamente comprovadas pelo Sistema de registro da
Atividades Docentes.
a) O periodo de registro de cada atividade sera contabilizado por semana.

Art. 25 O docente devera elaborar e encaminhar o seu PIT pelo Sistema Informatizado do
IFRO, nas datas e prazos estabelecidos pela CPRAD, respeitando o prazo minimo de 30 (trinta)
dias apds o inicio do semestre letivo de cada Campus,

§ 1° O PIT tera previamente ciéncia das CPRAD/CLA e podera ser editado pelo Professor
EBTT ao longo do semestre letivo, dentro dos prazos estabelecidos pela CPRAD.

Art. 26 O RIT é de comprovagao das atividades individuais, exercidas pelo Professor EBTT
no IFRO, com base no PIT, que sera validado ao cumprir 0s requisitos necessarios, pelas
CPRAD/CLA.

§ 1° No RIT, o professor EBTT devera anexar o documento comprobatério, gerado no
Sistema Informatizado adotado pelo IFRO, quando as atividades ndo forem automaticamente
comprovadas pelo Sistema de registro da Atividades Docentes para cada atividade registrada no
seu PIT.

Art. 27 O Relatorio da CLA/CPRAD da unidade, gerado automaticamente pelo Sistema
Informatizado do IFRO, demonstrara as atividades executadas pelos docentes de cada unidade no
semestre, sera encaminhado a Diregao-Geral/Reitor e estara disponivel para acesso publico.
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§ 1° A instituicdo publicara, semestralmente, em seu sitio oficial, os Planos Individuais de
Trabalho, os Relatorios Individuais de Trabalho desenvolvidos, a totalizagado das cargas horarias por
grupo de atividades, bem como os indicadores correlatos por docente e por Campus.

§ 2° Os Relatdrios Individuais de Trabalho poderao ser utilizados para fins de distribuicao de
carga horaria e disciplinas.

Art. 28 Os projetos de ensino, pesquisa e extensdao deverao ser registrados em sistema
informatizado da instituicdo, de acesso publico, salvaguardadas as questdes de ética e
confidencialidade.

Paragrafo unico. Os resultados dos projetos de ensino, pesquisa e extensao deverdo ser
socializados interna e externamente a instituigao.

CAPITULO VI
DO ACOMPANHAMENTO E GESTAO DAS ATIVIDADES DOCENTES

Art. 29 O acompanhamento e a gestdo das atividades docentes serdo executados pelas
Comissbes Locais de Acompanhamento (CLA), em nivel de Campus, e pela Comissao Permanente
de Acompanhamento do Regulamento das Atividades Docentes (CPRAD), em nivel institucional.

§ 1° As CLAs serao constituidas por portaria do Diretor-Geral da Unidade, compostas por um
representante docente efetivo da Diretoria de Ensino, um representante docente efetivo do
Departamento de Pesquisa, Inovacdo e Pds-graduacdo e um representante docente efetivo do
Departamento de Extensdo, pelo representante da CPPD local, por um representante da
Coordenacéao de Gestao de Pessoas do Campus e docentes efetivos eleitos pelos pares até atingir
0 minimo de 5% do quadro docente do Campus. Os presidentes das CLAs serao eleitos entre os
membros.

§ 2° As CLAs terdo regulamento préprio, proposto pela CPRAD e aprovado no Conselho
Superior.

§ 3° A CPRAD, instituida por portaria do Reitor, serd composta pelos Pro- Reitores de
Desenvolvimento Institucional, de Ensino, de Extensdo e de Pesquisa, Inovagao e Pds- Graduagao
e Diretor(a) de Gestao de Pessoas, por um representante do Sindicato, um representante da CPPD
e, pelos presidentes de cada CLA. O presidente da CPRAD sera eleito pelos membros nos termos
de seu regulamento.

Art. 30 Quanto aos prazos e as responsabilidades para a elaboracdo, a aprovacdo, a
contabilizagcdo e a avaliagcao dos PIT e RIT desenvolvidos:
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Compete as chefias imediatas, setores e responsaveis pelos programas e projetos o
acompanhamento da execucgéo das atividades de ensino, pesquisa, extensdo ou gestado com
participacao do docente e registro do PIT.

Compete ao presidente da CPRAD e a Diregao Geral de cada Campus, analisar os dois
relatérios semestrais elaborados pela CLA, quanto ao preenchimento do PIT e do RIT e
assim:

A Diregdo Geral devera acompanhar o preenchimento do PIT e o RIT durante o semestre e
devera utilizar o RAD para dimensionamento das atividades do Campus, bem como
distribuicao de atribuigdes durante o semestre.

A Diregao Geral devera comunicar aos Docentes o preenchimento do PIT e RIT;

A validagdo do RIT devera ser realizada pela Chefia dos Setores responsaveis e/ou
Presidentes das Comissdes e/ou Comités, pela execugao da atividade.

A presidéncia da CPRAD devera analisar e emitir parecer a respeito dos dois relatorios
semestrais produzidos pela CLA, propondo encaminhamentos institucionais a partir dos
dados apresentados para a Reitoria e/ou Campi especificos.

A data para analise dos relatérios pela presidéncia da CPRAD sera definida no cronograma
semestral da Comissao.

Art. 31 Quanto ao planejamento, gestdo e acompanhamento das atividades docentes.

A CPRAD ira publicar semestralmente os cronograma para preenchimento do PIT e entrega
do RIT.

A CLA ira divulgar e orientar os docentes quanto as datas e preenchimento do sistema
eletrénico adotado para o RAD.

Compete ao docente a responsabilidade de preenchimento e comprovagdo de
documentacéo, se for o caso, do PIT e RIT nos prazos indicados pela CPRAD.

Compete a CLA validar o preenchimento do RAD, através do PIT e RIT, para os docentes do
seu respectivo Campus, semestralmente, de acordo com o cronograma publicado pela
CPRAD.

Na validacao, a CLA ira conferir se o PIT possui comprovantes de atividades e completou sua
carga horaria de acordo com o regime de trabalho, elaborando assim, um relatério, apds o
fechamento do preenchimento do PIT no inicio do semestre e encaminhara o relatorio para a
Direcao Geral do Campus e para a Presidéncia da CPRAD.

Apos o prazo de preenchimento do relatério, a CLA ira elaborar um relatério final de
preenchimento do PIT e entrega do RIT e encaminhara o documento para a Direcao Geral do
Campus e para a Presidéncia da CPRAD.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS
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Art. 32 O planejamento de distribuicdo de atividades sera realizado conjuntamente pelas
instancias competentes em cada Campus, e devera considerar o disposto no Art. 9°, priorizando a
execugdo das atividades de ensino, sem prejuizo a pesquisa e extensao, como versam as
atribuicdes do docente EBTT na lei n°® 12.772.

Art 33 Devera ser destinado o percentual de até 5% da carga horaria semanal do Professor
EBTT, para que estes participem das agdes dos projetos vinculados ao Programa de Promogéao a
Saude Qualidade de Vida no Trabalho, nos termos do Decreto N° 7.602, de 7 de novembro de 2011,
Portaria Normativa n/° 3 de 07/05/2010 e Regulamentos Internos do IFRO.

Art. 34 As atividades de pesquisa e extensao deverdo ser tratadas na forma de Programas,
projetos e/ou acgdes curricularizadas.

Paragrafo unico. As acgbes curricularizadas deverdo estar previstas nos projetos
pedagogicos dos cursos.

Art. 35 O ndo cumprimento das atividades e dos prazos definidos para a entrega dos Planos

e Relatérios de trabalho, sem a devida justificativa, implicara nas sangdes previstas nos Arts. 127 a
130 da Lei n° 8.112/90, observados os procedimentos previstos no Art. 143 a 146 da mesma Lei.

Paragrafo unico. Os casos omissos serdao analisados e deliberados pela CPRAD/CLA, bem
como a definicdo de prazos intermediarios para avaliacdo e correcdes necessarias nos Planos e
Relatoérios.

Art. 36 As licengas, afastamentos e férias homologadas no SIAPE, serdo automaticamente
registradas no PIT do professor EBTT, através do Sistema Informatizado nos periodos reservados
para iniciar e finalizar o preenchimento do PIT, no inicio e fim de semestre, respectivamente.

Art. 37 As atividades e respectivas cargas horarias previstas no Anexo | deste Regulamento
poderao ser atualizadas pela CPRAD, visando atender as necessidades institucionais, devendo ser
aprovadas pelo Conselho Superior.

Art. 38 As atividades previstas em lei estdo descritas no Anexo |l.

Art. 39 Esta resolugéo revoga outros textos normativos anteriores incompativeis com o atual.

Art.40 Esta resolugao entra em vigor a partir da data de sua publicagao.

Art. 41 O periodo de transicdo para a completa adequacao esta previsto para o ano de 2024.
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ANEXO |

Descricao das atividades e respectivas cargas horarias, em horas reldgio
5 meses = 800 horas / 20 semanas letivas

ATIVIDADES DE ENSINO (Regéncia)

CARGA-HORARIA/seman
a (de acordo com o
art. 20)

Carga horaria de manuteng¢ao/PRD e apoio

para cada hora por semana de regéncia no

Nivel Médio e Graduagado com até 4 turmas
e/ou até 2 disciplinas

1h Regéncia + 1Th de PRD e
Apoio

Carga horaria de manuteng¢ao/PRD e apoio
para cada hora por semana de regéncia no
Nivel Médio e Graduacdo com 5 ou mais
turmas e/ou 3 ou mais disciplinas

1h Regéncia + 1Th12de PRD e
Apoio

Carga horaria de manutengao/PRD e apoio

para cada hora por semana de regéncia no

Nivel Médio e Graduacao aos docentes que
exercem o cargo de Diregao

1h Regéncia + Thde PRD e
Apoio

Carga horaria de manutengado/PRD e apoio
para cada hora por semana de regéncia em
Curso FIC

1h Regéncia + 1h de PRD e
Apoio

Carga horaria de manuteng¢ao/PRD e apoio
para cada hora por semana de regéncia em
Curso FIC (fora da sede)

1h Regéncia + 1h15 de PRD e
Apoio

Carga horaria de manuteng¢ao/PRD e apoio
para cada hora de regéncia em
Po6s-Graduacgao Lato Sensu

1h Regéncia + 1h20 de PRD e
Apoio

Carga horaria de regéncia, manutencao/PRD,
apoio e orientagao dos alunos, para corpo
docente permanente de programas de
Poés-Graduacao stricto sensu

De 10 a 15h, conforme
regulamento da CAPES
(Portaria n. 81/2016)
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Atendimento educacional domiciliar ou
hospitalar

Até 3h/semana/aluno

PROGRAMAS, PROJETOS E/OU
ATIVIDADES DE ENSINO,
ORIENTAGAO, PESQUISA,

EXTENSAO,
CAPACITAGAO/QUALIFICAGAO E
ADMINISTRAGAO/REPRESENTACAO

CARGA-HORARIA

Intervalo regéncia

Oh10min para cada 0h50 de aula
ministrada, conforme Parecer
CNE n.° 261/2006

10

Programa de Saude e Qualidade de Vida para
o docente

Até 2h/semana (5% da CH)

11

Coordenacao de programa com captagao de
recursos externos (PIBID, Residéncia
Pedagdgica, etc).

Conforme regulamentagao propria
ou até 8h/semana

12

Coordenagéao de sub-projeto institucional de
ensino com captacao de recursos externos
(PIBID, Residéncia Pedagdgica, etc).

Conforme regulamentagao propria
ou até 6h/semana

13

Coordenacéo de projetos interdisciplinares ou
integradores; projetos de acesso, permanéncia
e éxito, contemplando grupos de estudos,
aulas de reforgo, recomposicao de
aprendizagens, preparagao para competicoes
académicas e exames nacionais (ENEM,
Olimpiadas), com captacgao de recursos
externos

Até 8h/projeto/semana

14

Colaborador de projetos interdisciplinares
integradores; projetos de acesso, permanéncia
e éxito, contemplando grupos de estudos,
aulas de reforgo, recomposicao de
aprendizagens, preparagao para competicoes
académicas e exames nacionais (ENEM,
Olimpiadas), com captagao de recursos

Até 4h projeto/semana
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externos

15

Coordenacéo de projetos interdisciplinares ou
integradores; projetos de acesso,
permanéncia e éxito, contemplando grupos
de estudos, recomposi¢céo de aprendizagem,
preparagao para competicdes académicas e
exames nacionais (ENEM, Olimpiadas),
devidamente aprovados pela Diretoria de
Ensino do Campus ou Comissao designada
por portaria

Até 6h projeto/semana

16

Colaborador em projetos interdisciplinares
integradores; projetos de acesso,
permanéncia e éxito, contemplando grupos
de estudos, recomposigcao de aprendizagem,
preparagao para competicdes académicas e Até 4h projeto/semana

exames nacionais (ENEM, Olimpiadas),
devidamente aprovados pela Diretoria de
Ensino do Campus, ou Comisséo designada
por portaria

17

Projeto de Treinamento esportivo, artistico

cultural, devidamente aprovado pela Diretoria

de Ensino do Campus ou Comissao
designada por Portaria

Até 5h
modalidade/categoria/semana

18

Atividade de Treinamento esportivo, artistico
cultural, devidamente aprovado pela Diretoria
de Ensino do Campus, ou Comissao

designada por Portaria

Até
1h/modalidade/categoria/semana

19

Producao de material didatico audio/visual,
vinculado a disciplinas e/ou programas em

Até 6h ial
EaD, aprovado pela Diretoria de Ensino do té Bh/material/semana
Campus, ou Comissao designada

20

Supervisao de estagio de docéncia do aluno ]
: . . Até 1h aluno/semana
dos Cursos Superiores de Licenciatura

21

Atendimento, adaptacéo de aula e material Até 2h/semana/aluno ou

didatico para alunos com deficiéncia e

conforme regulamentagao prépria
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necessidades educacionais especificas
(NAPNE)

Editoracao, organizacao e/ou tradugao de

22 livros ou caderno didatico, com ISBN. Até 30h/produto
Editor-chefe em periddicos cientificos,
23 boletins indexados ou anais de eventos, com Até 2h periddico/semana
ISSN.
Membro de conselho cientifico ou editor

24 associado em periddicos cientificos e boletins Até 0h30 periédico/semana
indexados.

o5 EIabora.gao e submlssao de prOJeEos de Até 20h/projeto

ensino, pesquisa e/ou extenséo
Producao de Material de Orientagao ao uso
dos Sistemas Institucionais (SUAP, Moodle . .
26 (AVA), Gnuteca, Minha Biblioteca, Redmine, Até Bh/material/semana
dentre outros).
ATIVIDADES DE ORIENTAGCAO CARGA-HORARIA

27 Supervisado de estagio pos-doutoral Até 2h aluno/semana

o8 Orientagao ou coorientagao de aluno de Até 4h aluno/semana
doutorado’

29 Orientagao ou coorientacao de aluno de Até 4h aluno/semana
mestrado’

Orientagao ou coorientagao de aluno de
30 trabalho de conclusao de curso de graduagéao Até 1h30 aluno/semana
ou especializagao
31 Orientagao ciu coorientacio de traba~lho de Até 1h30 aluno/semana
conclusao de curso de graduacéao
30 Orientacao de trabalho de concluséo de curso Até 1h aluno/semana

técnico
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Orientacao de aluno de estagio

33 - . Até 0h50 aluno/semana
supervisionado, conforme regulamentagao
34 Onentgg:ap dfa mo.nltorla, devidamente Até 1h monitor/semana
institucionalizada no IFRO
35 Onentaggo c.ie qutra .natureza, devidamente Até 1h monitor/semana
institucionalizada no IFRO
ATIVIDADES DE "
CAPACITAGAO/QUALIFICAGAO CARGA-HORARIA
36 Estagio Pos—l?o.utoral - com afastamento A0h/semana
(Maximo 12 meses)
< EAo .
Estagio Pdés-Doutoral — afastamento parcial Até 507% da jf)r.nada de trabglho,
37 . conforme definido na Portaria de
(Maximo 12 meses)
afastamento
38 Curso de pés-graduacgao stricto sensu — com 40h/semana
afastamento
Curso de poés-graduacgao stricto sensu — Ate 50% da jornada de trabalho,
39 Pos-g ¢ . conforme definido na Portaria de
afastamento parcial
afastamento
40 Curso de poés-graduacgao /lato sensu Até 4h/semana
Curso de licenciatura e de complementagao
41 ou formagao pedagadgica (carga horaria 2 Até 4h/semana
360h)
Curso de formagéao complementar (carga Até 1 hora para cada 1 hora da
42 i .
horaria < 360 horas) atividade
43 Visita técnica para complementagao Até 1 hora para cada 1 hora da
profissional atividade
44 Disciplina isolada cursada em programa de Até 1 hora para cada 1 hora da

pos-graduacao stricto sensu atividade
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45

Participacdo em eventos cientificos,
tecnoldgicos, esportivos e artistico-culturais
(Palestrante, conferencista ou participagéo

em mesa redonda, apresentagao de trabalhos
e afins)

Até 1 hora para cada 1 hora da
atividade

46

Mobilidade Nacional ou Estudo/Missao no
Exterior

Até 1 hora para 1 hora da
atividade

ATIVIDADES DE PESQUISA

CARGA-HORARIA

47

Coordenacéao de programa institucional de
pesquisa com captacéo de recursos externos

Até 8h/semana ou conforme
regulamentacao prépria

48

Coordenacéo de projeto de pesquisa
aprovado por érgaos/instituicdes/empresas
de fomento

Até 8h projeto/semana

49

Colaborador em projeto de pesquisa
aprovado por érgaos/instituicdes/empresas
de fomento por érgéos/instituicbes/empresas
de fomento

Até 4h projeto/semana

50

Coordenacéo de projeto de pesquisa de
iniciacao cientifica ou tecnoldgica
devidamente aprovado pelo DEPESP ou
PROPESP, ou Fundacdes de Amparo a
Pesquisa (FAPs), desde que
institucionalizados no IFRO

Até 8h projeto/semana

51

Colaborador em projeto de pesquisa de
iniciacao cientifica ou tecnoldgica
devidamente aprovado pelo DEPESP ou
PROPESP, ou Fundacdes de Amparo a
Pesquisa (FAPs), desde que
institucionalizados no IFRO

Até 4h projeto/semana

52

Elaboracao e submissao de artigo completo
incluido no Qualis/CAPES

Até 40h/artigo

53

Elaboracéo e submissao de resumo

Até 4h/resumo
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expandido, resumo simples em anais de
eventos técnico- cientificos regionais,
nacionais ou internacionais.

Producgao de capitulo de livro com ISBN ou
produto educacional validado por banca e/ou

54 comité ad hoc e disponibilizado em dominio Ate 40h/capitulo
publico online (url).

Escrita de patente, marca registrada,

55 program_a de cornputadfur registrado, cultivar Até 40h/produto
protegida, cultivar registrada ou desenho
industrial registrado
Pesquisador produtividade em pesquisa (PQ)
56 ou produtividade em desenvolvimento Até 4h/semana
tecnoldgico ou extensao inovadora (DT).
57 Lider de grupo de pesquisa Até 1h/semana
58 Membro de grupo de pesquisa Até 0h30/semana
ATIVIDADES DE EXTENSAO CARGA-HORARIA
59 Coordenacéo de programa institucional de Até 8h/semana ou conforme
extensdo com captagao de recursos externos regulamentagao propria

Coordenacao de projeto de extensao

60 aprovado por érgaos/instituicdes/empresas Até 8h projeto/semana
de fomento

Colaboragéao em projeto de extensao

61 aprovado por érgaos/instituicdbes/empresas Até 4h projeto/semana
de fomento

Coordenacéo de projeto de extenséo

62 devidamente aprovado pelo DEPEX ou Até 8h projeto/semana
PROEX

63 Colaboragao em projeto de extensao Até 4h projeto/semana

devidamente aprovado pelo DEPEX ou
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PROEX
Até a carga horaria semanal do
64 Ministrante em cursos de extensao de curta curso + 30 minutos de
duracéo, de 4 a 40 horas planejamento para cada hora de
curso
Elaboracio e submissao de textos
65 técnico-cientifico-culturais em revistas ou Até 2h/texto
jornais.
Elaboracio e submissao de cartilhas e/ou
66 manuais técnicos, aprovado pelo comité de Até 4h produto
extensado do Campus.
Producao de material audio/visual, de cunho
67 te.cnlco—mentlflco culturalj Ylnculado a~um Até 6h produto
projeto aprovado pelo comité de extensao do
Campus.
68 Diregéo ou atuagao em esp’etaculo ?n|§tlco - Até 2h projeto/semana
teatro, dancga, musica, video ou audio.
ATIVIDADES DE GESTAO E "
REPRESENTACAO INSTITUCIONAL CARGA-HORARIA
69 Reitor(a) Até 40h semana
70 Diretor(a)-Geral Até 40h semana
71 Pro-Reitor(a) Até 40h semana
Docente em exercicio na Reitoria em cargo
72 de Chefia de Gabinete, Coordenador, Diretor, Até 40h semana
Assessor ou Chefe de Departamento
73 Diretoria Até 26h semana
74 Chefe de Departamento ou equivalente Até 24h semana
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75 Coordenacéo de Curso Até 20h semana
76 Assessoria e apoio a gestao Até 8h semana
Assessoria e apoio a gestdo em casos de
77 recomendagéo de junta médica oficial Até 40h semana
(SIASS) ou determinacgéo judicial
Assessoria e apoio a gestdo em casos de
78 docentes que ndo faz jus ao periodo de férias Até 40h semana
escolares
79 Registro de .|nfo'rm§gao. em sistemas Até Oh15/semana
institucionais
Coordenacéao de projetos ou programas ;
80 o Até 20h/semana
Institucionais
81 Colaboradorj/men?bro. de.programas ou Até 10h/semana
projetos institucionais
82 Coordenacéo dos setores de producéo Até 10h/semana
Coordenador e assistentes pedagogicos de . e r
83 nucleos ou centros (NAPNE, NUPEM, Centro Ate 20h{semana ou até o limite
. previsto no regulamento
de Idiomas, e outros)
Membros de nucleos ou centros (NAPNE, ,
84 NUPEM, Centro de Idiomas, e outros) Até 2h/semana
Vice coordenador e secretario de nucleos ou
85 centros (NAPNE, NUPEM, Centro de Até 10h/semana
Idiomas, e outros)
86 Responsavel/Coordenador de laboratérios Até 4h/semana
Presidente de Comiss&o ou Comité . C
. . Até 8h/semana ou até o limite
Permanente interno ou externo institucionais .
87 previsto no

(CPPD, CPA, CPRAD, CEP, CEUA, CLA,
CISSP, Comissao de Estagio Probatdrio,

regulamento/Regimento interno.
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outras)

Membro de Comissao ou Comité Permanente
interno ou externo institucionais (CPPD, CPA,

Até 6h/semana ou até o limite

8 | CPRAD, CEP, CEUA, CLA, CISSP, Comiss&o previstono
. - regulamento/Regimento interno.
de Estagio Probatorio...)
Membro titular do Conselho Superior .
89 (CONSUP) Até 3h/semana
9 Membro titular de Congelho Escolar dos Até 1h/semana
Campi
Membro titular do Conselho de Ensino, .
o1 Pesquisa e Extensdo (CEPEX) Ate 3hisemana
92 Membro titular de Colegiado de Curso Até 0h30/semana
93 Membro titular de NDE Até 1h/semana
94 Professor conselheiro de turma Até 0h30/semana
Conselho Técnico dos Setores Agropecuarios .
95 (CTSA) Até 1h/semana
96 Membro de banca de Defesa stricto sensu Até 8h/banca
Membro de banca de Defesa de Trabalho de
97 Concluséao de Curso (TCC) de Graduagéao ou Até 4h/banca
Especializagao
98 Presidéncia ou membro de’ b.anca dg Até 1h/candidato
concurso para quadro temporario/substituto
99 Premden?e. de cgmlssao ou atmdgde Até 3h/semana
temporaria designada por portaria
100 Membro de comisséo ou atividade temporaria Até 2h/semana

designada por portaria
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Revisor, tradutor ou avaliador de resumos )
101 . Até 1h/resumo
para publicagao em eventos?
102 Revisor, tradu.tor o~u avalladgr qe artigos para Até 10h/artigo
publicagdo em periédicos?
103 Fiscalizac&o de contfa’Fo ou execugao de Até 20h
convénios
ANEXO Il

Descricao das atividades prevista em lei, que poderao ser cadastradas pelas Comissoes
Locais de Acompanhamento e Comissao Permanente do Regulamento das Atividades

Docentes

ATIVIDADES

105

Férias

106

Licenga para tratamento da propria saude, superior a 60 dias

107

Licenga para tratamento de pessoa da familia, superior a 60 dias

108

Licenga capacitagao?

109

Afastamento para tratar de assuntos de interesse particular (sem remuneragao)

110

Afastamento para cargos eletivos

111

Cooperacao técnica ou Cedido com outra instituicao

112

Licenca gestante

113

Licenga sem remuneracao para acompanhamento de conjuge

114

Exercicio provisorio para acompanhamento de conjuge

115

Afastamento por decisao judicial

116

Suspensao 94. Afastamento para responder PAD

117

Vacancia (exoneragao, demissao, falecimento)

118

Aposentadoria
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119

Redistribuicao

120

Encerramento de contrato de professor substituto

121

Licenca adotante

122

Condenacgéao por pena privativa de liberdade

123

Horario Especial para adaptacédo por deficiéncia ou acompanhar dependente portador
de deficiéncia

[1] Referente ao corpo docente colaborador em Programa de Pds-Graduacgao stricto sensu. Nao se aplica ao item 7.
[2] Sera comprovado por meio de declaragao das Pré-Reitorias ou Departamentos de Ensino, Pesquisa ou Extenséo.
[3] 3 meses de afastamento.




