REGULAMENTO DE ATIVIDADES DOCENTES DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA RONDONIA

Dispbe sobre a reformulacédo do
Regulamento  de  Atividades
Docentes do IFRO.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Este documento estabelece as normas para a gestdo das atividades
docentes dos servidores pertencentes ao Plano de Carreiras e Cargos de Magistério
Federal das Instituicbes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educagéo, de
que trata a Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de 2012.

Art. 2°. O IFRO é componente da Rede Federal de Educacdo Profissional,
Cientifica e Tecnologica, vinculado ao Ministério da Educacdo, e possui natureza
juridica de autarquia, detentor de autonomia administrativa, patrimonial, financeira,
didatico-pedagdgica e disciplinar.

Art. 3°. Considera-se Professor do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico —
EBTT do IFRO, o profissional que estiver em efetivo exercicio no cargo de professor,
apos aprovacdo, nomeacao e posse em concurso publico.

CAPITULO Il
DO REGIME DE TRABALHO E ATRIBUICOES DO PROFESSOR EBTT

Art. 4°. A carga horaria a ser cumprida pelo Professor EBTT sera
correspondente ao respectivo regime de trabalho, considerando os valores referenciais
estabelecidos na forma deste Regulamento.

Paragrafo Unico. As atividades docentes previstas neste Regulamento devem
ser cumpridas dentro da jornada de trabalho semanal do EBTT, exceto nos casos
previstos no paragrafo 1°, do artigo 19 da Lei n® 8.112/1990.



Art. 5°. Ao Professor EBTT seré aplicado um dos seguintes regimes de trabalho:

40 (quarenta) horas semanais de trabalho, com dedicacdo exclusiva as
atividades de ensino, pesquisa, extenséo e gestao institucional;

40 (quarenta) horas semanais de trabalho; ou

tempo parcial de 20 (vinte) horas semanais de trabalho.

Art. 6°. Séo atribui¢cdes gerais do Professor EBTT:

VI.

VII.

VIII.

XI.

participar da elaboracdo da proposta pedagoégica do estabelecimento de
ensino;

elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino;

promover a aprendizagem dos alunos;

estabelecer estratégias de recuperacdo e aperfeicoamento para os alunos
de menor e maior rendimento, respectivamente;

cumprir os dias letivos, carga horaria, bem como as ementas, contetudos
programaticos das disciplinas sob sua responsabilidade e ministrar as
horas-aula estabelecidas;

participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento do aluno;

cumprir as atividades de manutencdo e apoio ao ensino, previstas nesta
Regulamentacao;

colaborar com as atividades de articulagcédo entre seu campus de lotacéo e
a comunidade;

desenvolver atividades inerentes ao exercicio de direcdo, assessoramento,
chefia, coordenacdo e assisténcia na prépria Instituicdo, além de outras
previstas na legislagcéo vigente, quando convocado e com disponibilidade e
aptidao as respectivas funcoes;

desenvolver as atividades relacionadas ao ensino, a pesquisa e a
extensdo, no ambito, predominantemente, das Instituicbes Federais de
Ensino;

outras atribuicdes previstas na legislacdo e normas institucionais vigentes.

CAPITULO Il
DAS ATIVIDADES DO PROFESSOR EBTT

Art. 7°. S&o consideradas atividades do professor no ambito do IFRO:

atividades de ensino;

atividades de orientacao;

atividades de capacitacado/qualificacao;
atividades de pesquisa;

atividades de extensao;



VI.  atividades de administracdo e representacao.

Paragrafo unico. As atividades descritas no caput deste artigo deverédo constar
no plano de trabalho, bem como no relatério de atividades, de acordo com as normas
estabelecidas neste Regulamento.

Secao |

Das Atividades de Ensino

Art. 8° As Atividades de Ensino compreendem as acbes dos docentes
diretamente vinculadas aos cursos e programas regulares, em todos o0s niveis e
modalidades de ensino, ofertados pelo IFRO, compreendendo: regéncia,
manutencgao/preparacao e apoio ao ensino, coordenagao e participacdo em programas
e projetos de ensino.

81°. Sado consideradas atividades de regéncia as aulas tedricas e praticas,
presenciais ou a distancia, na Educacéo Basica de Nivel Médio, Educacéo Profissional
Técnica de Nivel Médio, na Formacéao Inicial e Continuada (FIC), na Graduacédo e na
Pé6s-Graduacdo Lato sensu e Stricto sensu, a serem desempenhadas em salas de
aula, em laboratdrios, em campo, em ambientes extraclasses e tecnoldgicos.

§2°. Sao consideradas atividades de manutencgé&o do Ensino todas as atividades
de preparacao didatica (PRD), a saber:
a) estudo, planejamento, preparacéo de aulas tedricas e praticas;
b) elaboracdo de material didatico e roteiros de aulas;
c) elaboracéo e correcdo de instrumentos de avaliacao;
d) elaboracdo e programacdo de experimentos didaticos, manutencéo,
afericdo, teste, projeto ou construcdo de material didatico.

83°. Os docentes designados a cargos de direcao (CD) deverdao cumprir o tempo
destinado a Preparacéo Didatica (PRD) na instituicdo.

84°, S&o consideradas atividades de apoio ao ensino:

a) atendimento aos alunos, em horarios e locais previamente programados pelo
docente, com ciéncia da coordenacédo de curso;

b) aulas de reforco escolar ou nivelamento, quando ndo registrados como
projetos de ensino;

c) acompanhamento de atividades curriculares complementares, fora do
horario de aula;

d) registro e atualizacdo do diario de classe;

e) participacdo em reunides pedagogicas, administrativas, representacionais,
reunides de pais e conselhos de classe.



859, Os programas e projetos de ensino estao especificados no Anexo |.

Art. 9°. O docente atuara em todos os niveis e modalidades de ensino
indistintamente conforme a necessidade da Instituicdo, de acordo com sua
especificidade e area de atuacdo, podendo, excepcionalmente, colaborar também em
areas afins, mediante anuéncia do professor, com as quais tenha adequada formacao
ou capacitacao.

81°. A regéncia de aulas, como atividade precipua do docente, ndo sera objeto
de superposicao, mas de articulagdo com as atividades de pesquisa, de extenséo, de
orientacdo, de capacitacdo/qualificacdo e de administracido/representacao,
prevalecendo sempre as demandas advindas da implantacdo e implementagédo dos
cursos em todos os niveis e modalidades ofertadas no ambito do IFRO.

§2°. A falta ndo justificada do Professor EBTT nos locais, dias e horarios
previstos para regéncia das aulas designadas, atendimento a alunos ou quaisquer
atividades mediante convocacédo, implicard nas sancdes estabelecidas no art. 44 da Lei
8.112/90.

Art. 10. As aulas poderédo ser ministradas nas modalidades presencial e a
distancia, desde que previstas no Projeto Pedagogico do Curso devidamente aprovado
pelos Colegiados competentes.

Secéo ll

Das Atividades de Orientacéo

Art. 11. As atividades de orientacdo contemplam orientacdo, coorientacdo e
supervisdo de alunos dos diferentes niveis e modalidades de ensino, conforme
especificado no Anexo |.

Secao Il

Das Atividades de Capacitacdo/Qualificacao

Art. 12. As atividades de capacitacdo/qualificacdo poderdo ocorrer nas
modalidades de formacdo académica e complementar, conforme especificadas no
Anexo I.

81°. Sao consideradas atividades de formagcdo académica aquelas com carga
horaria igual ou superior a 360 horas:

a) estagio pés-doutoral;

b) curso de pos-graduacgéo Stricto sensu;

c) curso de pos-graduacao Lato sensu;



d) curso de graduacdo em formacdo ou complementagédo pedagogica.

§2°. Sao consideradas atividades de formagdo complementar aquelas com
carga horaria inferior a 360 horas, ligadas a areas afins, de atuacdo ou de apoio a
gestao:

a) curso de aperfeicoamento na area de atuacdo com carga horaria igual ou

superior a 180 horas;

b) curso de curta duragao;

C) estagio para complementacao profissional;

d) disciplina isolada cursada em Programa de Pos-Graduacéo Stricto sensu;

e) participacdo em eventos cientificos, tecnoldgicos e artistico-culturais.

Secéo IV
Das Atividades de Pesquisa e Inovacgéao

Art. 13. As atividades de pesquisa e inovacao sdo aquelas de natureza teorica,
metodoldgica, pratica ou empirica a serem desempenhadas em ambientes
académicos, tecnoldgicos ou em campo visando a producdo técnica, cientifica,
tecnoldgica ou inovadora, conforme especificado no Anexo I.

Art. 14. Somente serdo computadas na carga horaria do Professor EBTT as
atividades de pesquisa que estiverem registradas e/ou aprovadas pelo Departamento
de Pesquisa, Inovacéo e Pos-Graduacdo do campus ou pela Pro-Reitoria de Pesquisa,
Inovacdo e Pés-Graduacdo, mesmo que executadas em parceria com outras Instituicdes
de Ensino e Pesquisa.

Paragrafo unico. Poderéo ser invalidadas as atividades formalizadas no Plano
de Trabalho, caso ndo cumpram o requisito mencionado no caput deste artigo.

SecaoV

Das Atividades de Extensao

Art. 15. As atividades de extensdo sao aquelas de transferéncia muatua de
conhecimento produzido, desenvolvido ou instalado no ambito do IFRO, ou em
instituicbes parceiras, e estendido a comunidade externa através de projetos ou
programas, prestacdo de servigos, assessorias, consultorias, cursos de extensao e
demais atividades descritas no Regulamento das Acbes de Extensdo do IFRO,

conforme especificado no Anexo I.

Art. 16. Somente serdo computadas na carga horaria do Professor EBTT as
atividades de extenséo que estiverem cadastradas e/ou aprovadas pelo Departamento



de Extensdo do campus ou pela Pro-Reitoria de Extensdo, mesmo que executadas em
parceria com outras Instituicoes.

Paragrafo unico. Poderdo ser invalidadas as atividades formalizadas no Plano
de Trabalho, caso ndo cumpram o requisito mencionado no caput deste artigo.

Secao VI

Das Atividades de Administracao e Representacao

Art. 17. Serdo consideradas atividades administrativas aquelas de carater
continuado e eventuais, gratificadas ou ndo, providas por atos administrativos do
Diretor-Geral do campus ou pelo Reitor do IFRO.

81°. As atividades de administracdo e representacdo, de carater continuado e
eventuais, estao especificadas no Anexo | deste regulamento.

82°. Poderdo ser invalidadas as atividades formalizadas no Plano de Trabalho,
caso ndo cumpram o requisito mencionado no caput deste artigo.

CAPITULO IV
DOS VALORES REFERENCIAIS DAS ATIVIDADES DOCENTES

Art. 18. O tempo destinado as atividades de ensino sera mensurado em hora
(sessenta minutos) atendendo a Resolucdo CNE/CES n° 03/2007 e Lei n® 9.394 — Lei
de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional, de 20 de dezembro de 1996.

81°. A previsdo de carga horéria das atividades de ensino, de orientacdo, de
capacitacao/qualificacdo, de pesquisa, de extensdo e de administragcdo e
representacdo, esta descrita no quadro do Anexo |.

§2°. A carga horaria destinada as atividades de ensino, descritas no Art. 8°, tera
a distribuicdo normatizada, utilizando como critério a equivaléncia de 2/3 para
manutencao/preparacao, e 1/3 para apoio, conforme calculado no anexo I.

83°. O tempo destinado a manutencao/preparacdo sera obtido pelo célculo
descrito no paragrafo 2°, respeitando o minimo de 8 (oito) horas semanais, para 0s
professores de regime de trabalho de 40h e 40h com dedicacdo exclusiva, e de no
minimo 4 (quatro) horas semanais, para professores de regime de trabalho de 20h
semanais.



84°, As horas destinadas a manutencéo/preparagdo poderdo ser realizadas sem
registro de assiduidade.

85°. O tempo destinado ao apoio ao ensino, sera obtido pelo céalculo descrito no
paragrafo 2°, respeitando o minimo de 4 (quatro) horas semanais, para os professores
de regime de trabalho de 40h e 40h com dedicacao exclusiva, e do no minimo 2 (duas)
horas, para os professores de regime de trabalho de 20h semanais.
I.  As atividades de apoio ao ensino devem ser cumpridas na instituicdo, em
locais e horérios de conhecimento publico.

86°. A carga horéaria semestral sera obtida pela soma das cargas horarias das
disciplinas ministradas pelo Professor EBTT no semestre, considerando o numero de
turmas. A carga horaria das disciplinas dos cursos técnicos integrados de oferta anual
deve ser contabilizada na propor¢cdo de metade em cada semestre.

I. docentes com regime de trabalho de 20 (vinte) horas semanais destinarao,
no minimo, 08 (oito) e no maximo 10 (dez) horas semanais para regéncia
de aulas, equivalentes a 160 e 200 horas semestrais, respectivamente,
desde que nao exceda o regime de trabalho;

II. docentes com regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais ou 40h
com dedicacao exclusiva, destinardo, no minimo, 8 (oito) e no maximo 16
(dezesseis) horas semanais para regéncia de aulas, equivalentes a 160 e
320 horas semestrais, respectivamente;

lll.  docentes que exergam cargos de Diretor (DE e DPLAD) disponibilizardo no
minimo 2 (duas) e no maximo 6 (seis) horas semanais de seu tempo para
regéncia de aulas, equivalentes a 40 e 120 horas semestrais,
respectivamente;

IV. docentes que exercam cargos de Chefe de Departamento (DAPE, DEPEX,
DEPESP, DIEPE, DEPAE/CAED) disponibilizardo no minimo 4 (quatro)
horas e no maximo de 8 (oito) horas semanais de seu tempo para regéncia
de aulas, equivalentes a 80 e 160 horas semestrais, respectivamente;

V. docentes que exercam cargos de coordenacdo de setor ou de curso
(independente de ser ocupante de FG ou FCC) disponibilizardo no minimo
6 (seis) e no maximo 10 (dez) horas semanais de seu tempo para regéncia
de aulas, equivalentes a 120 e 200 horas semestrais, respectivamente;

VI.  docentes em cargo de Reitor, Diretor-Geral e Pro-Reitor estdo dispensados
de regéncia de aulas;

VIl. docentes em exercicio na reitoria nos cargos de chefia de gabinete,
coordenadores, diretores, assessores ou chefes de departamento poderdo



ser dispensados de regéncia de aulas, observando-se a necessidade de
aulas ou atividades de apoio/administragéo.

§7°. A carga horaria estabelecida nos incisos lll, IV e V podera ser alterada em
, . . ’ . . .
até 20% para mais ou para menos, conforme as necessidades da Unidade

88°. Os docentes em processo de capacitagdo poderdo ter carga horaria,
diferenciada mediante portaria especifica.

89°. A carga horaria destinada aos programas e projetos institucionais sera
definida conforme descrita no anexo I.

Art. 19. Atendidas as atividades de ensino, a carga horaria docente sera
completada com as atividades de orientagdo, pesquisa, extensao,
capacitacdo/qualificacdo, e as de administracdo e representacdo institucional, até o
limite previsto para o regime de trabalho do docente.

CAPITULO V

DO PLANO DE TRABALHO, DO RELATORIO DE TRABALHO E DO RELATORIO
DA UNIDADE

Art. 20. Plano de Trabalho € o documento administrativo-pedagogico de
planejamento e orientacdo das atividades de  ensino, orientacéo,
capacitacao/qualificacédo, pesquisa, extensao e de administracdo e representagao, que
seréo exercidas pelo Professor EBTT no IFRO, durante o semestre letivo.

Paragrafo Unico. Para cada atividade registrada pelo Professor EBTT, deve ser
informado o periodo de inicio e finalizagdo da referida atividade.

Art. 21. A elaboracdo e o envio do Plano de Trabalho e do Relatério de
Atividades dentro dos prazos estabelecidos constituem um dever funcional do
Professor EBTT no ambito do IFRO.

Art. 22. O registro e acompanhamento do Plano de Trabalho e do Relatério de
Atividades Docentes serao realizados por meio do Sistema Informatizado do IFRO.

Art. 23. O docente devera elaborar e encaminhar o seu Plano de Trabalho pelo
Sistema Informatizado do IFRO, nas datas e prazos estabelecidos pela CPRAD,
respeitando o prazo minimo de 30 (trinta) dias ap0s o inicio do semestre letivo.

81°. O Plano de trabalho tera previamente ciéncia das CPRAD/CLA e podera ser
editado pelo Professor EBTT ao longo do semestre letivo, dentro dos prazos
estabelecidos pela CPRAD.



82°. Os tipos de atividades ndo constantes no Anexo | e cujo registro ndo é
inerente as diretorias ou equivalentes poderdo ser registradas e comprovadas pelo
docente no Sistema Informatizado do IFRO, bem como validadas pela CPRAD/CLA,
desde que aprovadas pela chefia imediata, que definira carga horaria.

Art. 24. O Relatorio de trabalho é o documento administrativo-pedagogico de
comprovacao das atividades individuais, exercidas pelo Professor EBTT no IFRO, com
base no Plano de trabalho, que sera validado, ao cumprir 0s requisitos necessarios,
pelas CPRAD/CLA.

Paragrafo Unico. Para cada atividade registrada pelo Professor EBTT, deve ser
informado:

| - o periodo de inicio e finalizac&do da referida atividade;

Il - o documento comprobatorio, gerado pelo Sistema Eletrénico de Informacéo.

Art. 25. O Relatério da unidade, gerado automaticamente pelo Sistema
Informatizado do IFRO, demonstrara as atividades executadas pelos docentes de cada
unidade no semestre, sera encaminhado a Direcdo-Geral e estara disponivel para
acesso publico.

CAPITULO VI
DO ACOMPANHAMENTO E GESTAO DAS ATIVIDADES DOCENTES

Art. 26. O acompanhamento e gestdo das atividades docentes sera executado
pelas Comissdes Locais de Acompanhamento (CLA), em nivel de campus, e pela
Comisséo Permanente de Acompanhamento do Regulamento das Atividades Docentes
(CPRAD), em nivel institucional.

81°. As CLAs serdo constituidas por portaria do Diretor-Geral do campus ou
campus avangado, compostas no minimo de cinco membros, sendo um representante
docente da Diretoria de Ensino, um representante docente do Departamento de
Pesquisa, Inovacdo e Pos-Graduacdo e um representante docente do Departamento
de Extensdo, pelo representante da CPPD local, por um representante da
Coordenacdo de Gestdo de Pessoas do campus e docentes eleitos pelos pares até
atingir o minimo de 5% do quadro docente do campus. Os presidentes das CLAs serdo
eleitos entre os membros.

§2°. As CLAs terdo regulamento préprio, proposto pela CPRAD e aprovado no
Conselho Superior.



83°. A CPRAD, instituida por portaria do Reitor, sera composta pelos Pro-
Reitores de Desenvolvimento Institucional, de Ensino, de Extensédo e de Pesquisa,
Inovacao e Pos-Graduacao e Diretor(a) de Gestao de Pessoas, por um representante
do Sindicato e um representante da CPPD e, pelos presidentes de cada CLA.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 27. O planejamento de distribuicio de atividades sera realizado
conjuntamente pelas instancias competentes em cada campus, e devera considerar o
disposto no Art. 9°, priorizando a execucdo das atividades de ensino, sem prejuizo a
pesquisa e extensdo, como versam as atribuicdes do docente EBTT na lei 12.772.

Art. 28. O n&do cumprimento das atividades e dos prazos definidos para a
entrega dos Planos e Relatérios de Trabalho, sem a devida justificativa, implicara nas
sancdes previstas nos Arts. 127 a 130 da Lei n° 8.112/90, observados os
procedimentos previstos no Art. 143 a 146 da mesma Lei.

Paragrafo Unico. Os casos omissos serdo analisados e deliberados pela
CPRAD/CLA, bem como a definicho de prazos intermediarios para avaliacdo e
correcdes necessarias nos Planos e Relatérios.

Art. 29. As informacgdes dos docentes em licencas e afastamentos previstos em
Lei, serdo cadastradas e validadas no Sistema Informatizado pelo representante da
CGP na CLA e da DGP na CPRAD.

Art. 30. As atividades e respectivas cargas horarias previstas no Anexo | deste
Regulamento poderédo ser atualizadas pela CPRAD, visando atender as necessidades
institucionais, devendo ser aprovadas pelo Conselho Superior.

Art. 31. Este Regulamento entra em vigor no semestre letivo seguinte a sua
publicacéo.



ANEXO | — Descricao das atividades e respectivas cargas horarias, em horas-

relégio

e 5 meses = 800 horas / 20 semanas letivas

ATIVIDADES DE ENSINO

CARGA-
HORARIA/semana
(de acordo com o

art. 18)

Carga horéaria de manutencado/PRD e apoio para cada hora por
semana de regéncia no Nivel Médio e Graduacdo com até 4
turmas e/ou até 2 disciplinas

1h Regéncia + 1h de
PRD e Apoio

. Carga horaria de manutencdo/PRD e apoio para cada hora por

semana de regéncia no Nivel Médio e Graduac¢do com 5 ou
mais turmas e/ou 3 ou mais disciplinas

1h Regéncia + 1h12
de PRD e Apoio

Carga horéaria de manutencao/PRD e apoio para cada hora por
semana de regéncia em Curso FIC

1h Regéncia + 1h de
PRD e Apoio

Carga horéaria de manutencéo/PRD e apoio para cada hora por
semana de regéncia em Curso FIC (fora da sede)

1h Regéncia + 1h15
de PRD e Apoio

5.

Carga horaria de manutencédo/PRD e apoio para cada hora de
regéncia em Pos-Graduacao

1h Regéncia + 1h20
de PRD e Apoio

ATIVIDADES DE PROJETOS DE ENSINO, ORIENTACAO,

PESQUISA, EXTENSAO, CAPACITACAO/QUALIFICACAO E

CARGA-HORARIA
(de acordo com o art.

ADMINISTRACAO/REPRESENTACAO 19)
até 8h/semana ou
6. Coordenacdo de programa institucional de ensino com conforme
captacao de recursos externos. (PIBID, PET, etc) regulamentacao
prépria
7. Coordenacao de projeto institucional de ensino com captacao até 6h
de recursos externos. (PIBID, etc)
8. Coordenacao de projetos interdisciplinares ou integradores;
projetos de acesso, permanéncia e éxito, contemplando
grupos de estudos, aulas de reforco, nivelamento de estudos, Até
preparacdo para competicdes académicas e exames nacionais| 10h/projeto/semana
(ENEM, Olimpiadas), com captacao de recursos externos.
9. Colaborador de projetos interdisciplinares integradores;

projetos de acesso, permanéncia e éxito, contemplando
grupos de estudos, aulas de reforco, nivelamento de estudos,
preparacao para competicdes académicas e exames nacionais
(ENEM, Olimpiadas), com captacéo de recursos externos.

Até 5h
projeto/semana

10.Coordenacédo de projetos interdisciplinares ou integradores;

projetos de acesso, permanéncia e éxito, contemplando
grupos de estudos, nivelamento de estudos, preparacdo para
competicbes académicas e exames nacionais (ENEM,

Até
8h projeto/semana




Olimpiadas), devidamente aprovado pela Diretoria de Ensino
do campus, ou Comissao designada.

11.Colaborador em projetos interdisciplinares integradores;
projetos de acesso, permanéncia e éxito, contemplando
grupos de estudos, nivelamento de estudos, preparacao para
competicbes académicas e exames nacionais (ENEM,
Olimpiadas), devidamente aprovado pela Diretoria de ensino
do campus, ou Comissao designada.

Até 4h
projeto/semana

12.Treinamento  esportivo, artistico cultural, devidamente Até 4h
aprovado pela Diretoria de ensino do campus, ou Comissao [ modalidade/categoria
designada /semana

13.Producdo de material didatico audio/visual, vinculado a Até
disciplinas e/ou programas em EaD, aprovado pela Diretoria :

: L . 6h/material/semana

de Ensino do campus, ou Comissao designada.

14.Supervisdo de estagio de docéncia dos alunos dos Cursos Até 0h30

Superiores de Licenciatura

aluno/semana

ATIVIDADES DE ORIENTACAO

CARGA-HORARIA

15. Superviséo de estagio pos-doutoral.

Até 2h aluno/semana

16. Orientagdo de aluno de doutorado.

Até 4h aluno/semana

17.Coorientacao de aluno de doutorado.

Até 2h aluno/semana

18.Orientacéo de aluno de mestrado.

Até 4h aluno/semana

19.Coorientagéo de aluno de mestrado.

Até 2h aluno/semana

20.Orientacéo de aluno de especializacao.

Até 3h aluno/semana

21.Coorientacao de trabalho de especializacéo.

Até 1h20
aluno/semana

22.0Orientacao de trabalho de concluséo de curso de graduacao.

Até 1h aluno/semana

23.Coorientagcdo de trabalho de conclusdo de curso de
graduacéo.

Até 0h30
aluno/semana

24.Orientacao de trabalho de concluséo de curso técnico

Até 1h aluno/semana

25+

26~

24~

28+

29.Orientacdo de aluno de estagio supervisionado

Até 0h50
aluno/semana

30-

31.0rientagdo de estagio supervisionado de licenciaturas, Até 0h50
conforme regulamentacéo. aluno/semana

32.Orientacédo de monitoria do Programa de Monitoria via edital, Até 1h

ou registrado no DE/DAPE

monitor/semana

33+

ATIVIDADES DE CAPACITACAO EM SERVICO

CARGA-HORARIA

34.Estagio Pos-Doutoral - com afastamento (Maximo 12 meses).

40h/semana




35.Estagio Pds-Doutoral - sem afastamento (Maximo 12 meses)

Conforme definido na
portaria

36.Curso de pés-graduacao Stricto sensu — com afastamento

40h/semana

37.Curso de pés-graduacao Stricto sensu — afastamento parcial

Até 20h, conforme
definido na portaria
do afastamento

38.Curso de pos-graduacéo Lato sensu

Até 2h semana

39.Curso de graduacdo em formacdo ou complementacao
pedagogica.

Até 2h/semana

40.Curso de formagédo complementar (carga horaria < 360 horas)

Até 1h hora para
cada 1h da atividade

41.Visita técnica para complementacédo profissional

Até 1h hora para
cada 1h da atividade

42.Disciplina isolada cursada em Programa de Pdés-Graduacao
Stricto sensu,

Até 1h por hora para
cada 1h da atividade

43.Participacdo em eventos cientificos, tecnologicos e artistico-
culturais

Até 1h hora para
cada 1h da atividade

ATIVIDADES DE PESQUISA

CARGA-HORARIA

até 8h/semana ou

44.Coordenacdo de programa institucional de pesquisa com conforme
captagao de recursos externos. regulamentacao

propria

45.Coordenacdo de projeto de pesquisa aprovado por Até 10h
orgaosl/instituicbes/empresas de fomento. projeto/semana

46.Colaborador em projeto de pesquisa aprovado por Até 5h

orgaos/instituicdes/empresas de fomento.

projeto/semana

47.Coordenacao de projeto de pesquisa de iniciacdo cientifica ou
tecnologica devidamente aprovado pelo DEPESP ou
PROPESP, ou Fundacdes de Amparo a Pesquisa (FAPS),
desde que institucionalizados no IFRO.

Até 8h
projeto/semana

48.Colaborador em projeto de pesquisa de iniciacdo cientifica ou
tecnolégica devidamente aprovado pelo DEPESP ou
PROPESP, ou Fundacdes de Amparo a Pesquisa (FAPS),
desde que institucionalizados no IFRO.

Até 4h
projeto/semana

ATIVIDADES DE EXTENSAO

CARGA-HORARIA

até 8h/semana ou

49.Coordenacdo de programa institucional de extensdo com conforme
captagdo de recursos externos. regulamentagao

prépria

50.Coordenacgdo de projeto de extensdo aprovado por Ate 10h
orgaos/instituicdes/empresas de fomento. projeto/semana

51.Colaboracdo em projeto de extensdo aprovado por Ate 5h

orgaos/instituicbes/empresas de fomento.

projeto/semana




52.Coordenacao de projeto de extensdo devidamente aprovado
pelo DEPEX ou PROEX.

Até 8h
projeto/semana

53.Colaboracdo em projeto de extensdo devidamente aprovado
pelo DEPEX ou PROEX.

Até 4h
projeto/semana

54.Ministrante em cursos de extensdo de curta duragdo, com
carga horaria inferior a 160 horas.

Até a carga horaria
semanal do curso +
30min de
planejamento para
cada hora de curso

55+

ATIVIDADES DE ADMINISTRACAO E REPRESENTACAO

CARGA-HORARIA

56.Reitor(a)

Até 40h semana

57.Diretor(a)-Geral

Até 40h semana

58.Pro-Reitor(a)

Até 40h semana

59.Docente em exercicio na reitoria em cargo de Chefia de
Gabinete, Coordenador, Diretor, Assessor ou Chefe de
Departamento

Até 40h semana

60. Diretoria (DPLAD, DE)

Até 26h semana

61.Chefe de Departamento/CAED (DEPEX, DEPESP, DIEPE,
DAPE e CAED)

Até 24h semana

62.Coordenacéo de Curso e Setor

Até 22h semana

63. Assessoria e apoio a gestao

Até 2h semanais

64.Coordenacéao dos setores de producao

Até 8h semana

65.Coordenador de nucleos ou centros (NAPNE, NUPEM, Centro
de Idiomas)

Até 10h/semana ou
até o limite previsto
no regulamento

66. Responsavel/Coordenador de laboratorios

até 4h

67.Membro de Comissdo ou Comité Permanente interno ou
externo institucionais (CPPD, CPA, CPRAD, CEPI, CEUA,
CLA, CISSP, Comisséao de Estagio Probatério...)

até 6h/semana ou até
o limite previsto no
regulamento/
regimento interno.

68.Membro titular de Conselhos Superiores

Até 1h30 semana

69-

70.Membro titular de Conselho Escolar

Até 2h més

N

72.Membro titular de Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao

Até 1h30 semana

3=

74.Membro titular de Colegiado de Curso

Até 15min/semana

75.Membro titular de NDE

Até 15 min/semana

76.Membro de banca de Defesa de Tese de Doutorado.

20h banca, até 5h
semanais

77.Membro de banca de Defesa de Dissertagéo.

16h banca, até 4h




semanais

78.Membro de banca de Defesa de Monografia de Especializacao

10h banca, até 2h

semanais
79.Membro de banca de Defesa de Trabalho de Conclusdo de| 4h banca, até 1h
Curso (TCQC) semanal

80.Presidéncia de banca de concurso para quadro
temporario/substituto

até 30min/candidato

81.Membro de banca de concurso para quadro temporario

até 30min/candidato

82.Membro de comissao temporaria

até 3h/semana

83.Fiscalizacdo de contrato ou execucao de convénios

Definido por Portaria
da Unidade




ANEXO Il — Descricao das atividades prevista em lei que poderéo ser cadastradas
pela Comissdes Locais de Acompanhamento e Comissao Permanente do
Regulamento das Atividades Docentes

ATIVIDADE CARGA HORARIA

84. Férias -

85. Licenca para tratamento da prépria saude -

86. Licenca para tratamento de pessoa da familia -

87. Licenca capacitacao -

88. Afastamento para tratar de assuntos de interesse -
particular (sem remuneragao)

89. Afastamento para cargos eletivos -

90. Cooperacdao técnica com outra instituicdo -

91. Licenga gestante -

92. Licenca gala

93. Licenca nojo




