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Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica

MINUTA DE RESOLUCAO N° 2249336/REIT - DEID/IFRO, DE 26 DE MARCO DE 2024

Dispde sobre a aprovacdo do Regulamento
dos Niucleos de Estudos Afro-Brasileiros e
Indigenas - NEABI no ambito do IFRO.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA, no uso de suas atribuicdes regulamentares com base na
Lein® 11.892, de 29 de dezembro de 2008 e no Estatuto do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia de Rond6nia - IFRO.

RESOLVE:

Art. 1°. APROVAR o Regulamento dos Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas - NEABI, no
ambito do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia. - IFRO, anexo a esta
Resolug@o.

Art. 2°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicago.

) Documento assinado eletronicamente por Ménica do Carmo Apolindrio de Oliveira,

—
3@'! d Coordenador do Nucleo de Estudos Afro Brasileiros e Indigenas, em 27/03/2024, as 15:51,
:i;;?g;'fcf; £ ¥ conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6° § 1°, do Decreto n® 8.539, de 8 de
; outubro de 2015.

I
. eil Documento assinado eletronicamente por Hendy Barbosa Santos, Coordenador do Nicleo de
2CH Ely Estudos Afro Brasileiros e Indigenas, em 27/03/2024, as 16:01, conforme horario oficial de

assinatura

1 eletronica Brasilia, com fundamento no art. 6° § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

.
. eil Documento assinado eletronicamente por Joilson Mendes Arruda, Coordenador(a), em
2Ck Ely 27/03/2024, as 21:16, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do

assinatura

1 eletrénica Decreto n°® 8.539. de 8 de outubro de 2015.

I
- eil Documento assinado eletronicamente por Claudete Marques das Neves, Membro(a), em

gi“m"ﬂ 'Ely 27/03/2024, as 23:37, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do
i eletrénica Decreto n° 8.539. de 8 de outubro de 2015.

I
. eil Documento assinado eletronicamente por Marcus Vinicius da Conceicao Morro, Membro(a),
ﬁiwu;‘a Ely em 28/03/2024, as 18:47, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do

1 eletronica Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

I
. eil Documento assinado eletronicamente por Shyrley de Almeida Alves, Técnico(a) em Assuntos
STk 5 Educacionais, em 01/04/2024, as 11:48, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no

assinatura
1 eletrénica art. 6% § 1° do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

I
P eil Documento assinado eletronicamente por Ariadne Joseane Felix Quintela, Coordenador do
gi“am'n Ely Nucleo de Estudos Afro Brasileiros e Indigenas, em 01/04/2024, as 16:00, conforme horario
i eletronica oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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ANEXO I A MINUTA DE RESOLUCAO

REGULAMENTO DE ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DOS NUCLEOS DE
ESTUDOS AFRO-BRASILEIROS E INDIGENAS — NEABI - DO IFRO.

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. O presente regulamento disciplina a organizagdo e o funcionamento dos Nucleos de Estudos Afio-
Brasileiros e Indigenas - NEABI de cada campus do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de
Rondoénia — IFRO.

CAPITULO I
DA NATUREZA E FINALIDADE

Secao I - Da Natureza

Art. 2°. O NEABI ¢ um setor de natureza propositiva, consultiva e executiva, de composicdo pluridisciplinar,
nstituido pela Diregdo-Geral de cada campus, por meio de portaria.

Paragrafo unico. O NEABI esta vinculado, em cada campus, a Diretoria de Ensino, e tem como referéncia o
Departamento de Inclusdo e Diversidade — DEID / DAE / Pro-Reitoria de Ensino, na Reitoria.

Secao II - Da Finalidade

Art. 3°. O NEABI tem a finalidade de contribuir, no dmbito da instituigdo e em suas relagdes com a
comunidade externa, na implementacdo da Lei n° 11.645/2008 que instituiu a obrigatoriedade de incluir no
curriculo oficial da rede de ensino a teméatica “Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”, e fortalecimento
da Lein® 12.288/2010 — Estatuto da Igualdade Racial.

CAPITULO 111
DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS

Secdo I - Dos Principios

Art. 4°. A atuacdo do NEABI sera fundamentada pelos seguintes principios:
I - Etica
II - Solidariedade
III - Empatia
IV — Pluralidade
V - Equidade
Secdo II - Dos objetivos

Art. 5°. Sao objetivos do NEABI:

I - desenvolver programas e projetos com temas sobre relagdes étnico-raciais em diversas areas do
conhecimento numa a¢do integrada e articulada entre ensino, pesquisa, extensdo e assuntos estudantis;

I - promover encontros para reflexdo e formacdo da comunidade interna e externa do IFRO, objetivando
o conhecimento e a valorizacdo da historia dos povos africanos, das culturas afro-brasileiras, das culturas
indigenas e da diversidade na construgdo historica, cultural e social do pais;

I - levantar e sistematizar informagdes sobre recursos humanos e produgdo de conhecimento existente
acerca das relagdes étnico-raciais no estado de Rondonia;

IV - possibilitar 0 intercdmbio técnico-cientifico entre IES - Instituicdes de Ensino Superior - centros de



pesquisas e de ensino, organizagdes publicas e/ou privadas de defesa e promogdo da igualdade racial, em nivel
estadual, regional, nacional e internacional,

V - buscar recursos para desenvolver projetos de ensino, pesquisa e extensdo relacionados as questdes
étnico-raciais;
VI - contribuir no planejamento, elaboragéo, execucdo e monitoramento da politica institucional do Instituto

Federal de Ronddnia, em especial, no que tange as agdes afirmativas;

VII - apoiar, planejar e executar agdes que visem a contribuir para a formagdo inicial e continuada de
servidores e discentes no que diz respeito as relagdes étnico-raciais;

VIII - estimular publicagdes técnicas e/ou cientificas sobre questdes étnico-raciais junto as comunidades
interna e externa do Instituto: universidades, escolas, comunidades negras rurais, quilombolas, comunidades
indigenas e outras instituicdes publicas e privadas;

IX - motivar e criar possibilidades de desenvolver, de forma continua, conteudos curriculares e pesquisas
com abordagens de formacdo integrada a questdes étnico-raciais;

X - colaborar em agdes que levem ao aumento do acervo bibliografico, fisico e digital, relacionado a
educagio étnico-racial do IFRO;

XI - incentivar a criagdo dos grupos de estudos, pesquisa e convivéncia da cultura afro-brasileira e indigena,
com a participa¢do da comunidade interna e externa do IFRO;

XII - apoiar no planejamento, execugdo e avaliagdo de programas e projetos de intervengdo que visem ao
estimulo de politicas publicas por meio de parceria com a rede de protecdo social dos miiltiplos territorios;

XIII - apoiar a gestdo do campus na constituicdo de comissdo de heteroidentificagdo, em relagdo a
composicao e orientacdo inicial

CAPITULO 1V

DA CONSTITUICAO, ORGANIZACAO, ELEICAO E MANDATO

Art. 6°. O NEABI, orgio vinculado a Diretoria de Ensino, é composto por membros nomeados por meio de
portaria expedida pela Diregcdo-Geral de cada campus, admitindo-se uma representatividade diversificada de
toda a comunidade escolar (docentes, técnicos administrativos em educagdo, discentes) e comunidade externa
(colaboradores voluntarios).

§1° Na composicdo dos membros do NEABI devera ser garantida a representagdo de, no minimo, 1 (un/a)
servidor(a) docente ¢ 1 (un/a) servidor(a) técnico administrativo em educagdo, todos (as) efetivos(as).

§2° Os membros terdo direito a voz e voto nas reunides, encontros ¢ assembleias do NEABI.

§3° Os(As) interessados(as) em participar efetivamente do NEABI poderdo solicitar seu ingresso a
Coordenadoria do Ntcleo que, submetendo o pedido a apreciacdo do Colegiado em reunido, seguida de sua
aprovagao, solicitara a inclusdo do(a) novo(a) integrante por meio de portaria assinada pela Dire¢do Geral do
respectivo campus.

Art. 7°. O NEABI tem a seguinte organizagao:
I- Coordenador(a)Geral,

I - Coordenador(a) adjunto(a);

III - Secretario(a);

IV - Colegiado, constituido por demais membros do niicleo.

Paragrafo unmico. Os(As) representantes de que tratam os incisos I, II e III deverdo ser servidores(as)
efetivos(as) do IFRO, eleitos(as) dentre os membros do NEABI em reunido especifica do nicleo, a cada
bi€nio, por votagdo simples, sendo permitida uma recondug@o por igual periodo.

Art. 8°. A Coordenagdo Geral e a Coordenacdo Adjunta do NEABI serdo ocupadas por 2 (dois/duas)
servidores(as), a serem eleitos(as) pelos(as) integrantes voluntarios(as) do NEABI, para um mandato de 2
(dois) anos, podendo haver recondugio.

§1° A eleicdo sera realizada em reunido extraordinaria, marcada para esse fim, com agendamento prévio de 15
(quinze) dias tteis, sendo coordenada pelos membros do NEABL

§2° A eleicdo sera realizada por sufragio ou aclamagéo, sendo definida pelos membros efetivos e atuantes no
NEABI.

§3° Em caso de vacancia para fungdo de coordenador(a) geral e/ou coordenador(a) adjunto(a) sera



convocada nova eleicdo, podendo, em caso de auséncia de candidatura, haver a indicagdo pela Direcdo de
Ensino ou pela Diregdo-Geral do campus.

Art. 9°. Perderd o mandato de Coordenador(a) Geral e/ou Coordenador(a) adjunto(a) do NEABI o membro
que:

I - contrariar as disposi¢des legais, regulamentares e regimentais;
IT - faltar sem justificativa a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 5 (cinco) alternadas;

III - afastar-se do campus, por um periodo superior a 6 (seis) meses.

Art. 10. Para fins de execucdo das agdes propostas pelo Plano Anual de Trabalho (PAT), o NEABI necessita
de dotacdo orgamentaria de 1% do or¢amento do campus que devera estar prevista no Planejamento
Orgamentario elaborado pelo campus e pela reitoria, para a formagao e consolidagdo e acdes do NEABI.

CAPITULO V

DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Art. 11. Compete ao(a) Coordenador(a) Geral do NEABI:

I - representar os interesses do NEABI perante os 6rgdos administrativos do IFRO e, por delegacdo da
Diregdo Geral do campus, perante 6rgaos publicos e privados, locais e nacionais;

II - prestar informacGes a Dire¢do-Geral do campus e a Pro-reitoria de Ensino do IFRO sobre as atividades
do NEABI sempre que solicitado;

III - participar da elaboragdo do planejamento orcamentario da instituicdo, buscando recursos para o NEABI
e gerir a execugdo dos recursos que forem repassados;

IV - convocar e coordenar as reunides do nicleo;
V - dirigir, coordenar e responder pelos aspectos administrativos em consonancia com a equipe do nicleo;

VI - propor, elaborar, executar e avaliar agdes educativas para a promogao do conhecimento e da valorizagdo
da historia dos povos africanos e indigenas e de suas culturas;

VII - estimular campanhas de sensibilizagdo sobre a importincia do ensino da Historia da Cultura Afio-
Brasileira e da Cultura Indigena, em consonéncia com as leis 10.639/2003 e 11.645/2008, para a constru¢ao
da cidadania por meio da valorizag@o da identidade étnico-racial de negros e indigenas;

VIII - elaborar relatério anual de desempenho das atividades realizadas pelo niicleo;

IX- promover, com apoio da Pro-Reitoria de Ensino, a integracdo entre os servidores do campus e dos
demais NEABIs do IFRO e de outras instituigdes;

X - promover a integracdo académica com os diferentes cursos no campus, estimulando a publicagdo de
estudos e pesquisas relacionadas as Culturas Africanas, Afro-Brasileira e Indigenas;

XI - Representar o NEABI no Colegiado de cursos, Conselho Escolar e conselho de classe.

XII - cumprir a carga horaria pactuada na portaria.

Art. 12. Compete ao(a) Vice - Coordenador (a) do NEABI:
I - substituir o coordenador na sua auséncia, coordenando os trabalhos;
II - auxiliar o coordenador em suas atribuigdes;

III - participar das reunides e auxiliar no planejamento, elaboragdo, execucdo, divulgacdo e avaliagdo das
acdes do nucleo;

IV - cumprir a carga horaria pactuada na portaria.

Art. 13. Compete ao(2) Secretario(a) do NEABI:
I - redigir as atas e demais documentos;

II - organizar e arquivar documentos em meios digitais e impressos, além de divulgar aqueles que forem
determinados pelo nicleo;

I1I - manter registro das reunides e frequéncias, com as devidas justificativas, em caso de auséncias;
IV - agendar reunides e divulga-las entre os membros do nucleo;

V - participar das reunides e auxiliar no planejamento, elaboragio, execucdo e divulgacdo sobre a avaliacdo



das agdes do nucleo;

VI -cumprir a carga horaria pactuada na portaria.

Art. 14. Compete a cada membro interno do Colegiado do NEABI:
I - participar das reunides ordinarias e extraordinarias;
II - propor, elaborar, executar ¢ avaliar em conjunto com os coordenadores, as atividades do NEABI;

III -apresentar demandas, sugestdes e propostas que venham a contribuir para elucidar as questdes relativas a
diversidade étnico-racial;

IV -auxiliar os coordenadores na elaboragdo do planejamento anual das atividades do NEABI;
V - apresentar e participar das atividades de ensino, pesquisa e extensdo desenvolvidas pelo NEABI;

VI- participar da organizagdo dos eventos do NEABI e divulgar as agdes desenvolvidas em eventos cientificos
e culturais internos e externos.

Art. 15. Compete a cada membro externo do colegiado do NEABI:

I — participar das reunides e auxiliar no planejamento, elaboracao, execucdo, divulgagio e avaliagdo das a¢des
do nucleo;

II — apresentar demandas, sugestdes e propostas que venham a contribuir para elucidar as questdes relativas
as agoes afirmativas dos Nucleos de Estudos e Pesquisas Afro-Brasileiros e Indigenas na Instituicao;

Paragrafo unico. A representacdo da comunidade externa podera ser através de convite ou adesdo de
pessoas ligadas as associagdes ou representacdes do movimento negro ¢ do movimento indigena da regido.

Art. 16. Ao(A) Coordenador(a)-Geral, Coordenador(a) adjunto(a), Secretario(a) e membros do Colegiado
serdo destinadas, no minimo, as seguintes cargas horarias semanais, previstas em portaria de composi¢do do
NEABI emitida pela Dire¢do Geral do campus:

I - Coordenador(a)-Geral: de 8 (oito) a 12 (doze) horas;
I - Vice coordenador: de 4 (quatro) a 8 (oito) horas;
III - Secretario(a): 8 (oito) horas;

IV - Colegiado, constituido por demais membros do nicleo: de 2 a 4 horas.

Paragrafo tnico. Os membros internos participantes do NEABI deverdo formalizar um plano de trabalho
coletivo contemplando as atividades relacionadas ao funcionamento do nucleo, com carga horéria definida em
portaria.

CAPITULO VI

DO FUNCIONAMENTO E DAS REUNIOES

Art. 17. O NEABI funcionara em cada campus, em espaco fisico acessivel a toda comunidade escolar, no
qual podera realizar as reunides e as agdes dispostas no Plano Anual.

Paragrafo tunico. A Diregdo-Geral do campus devera proporcionar os meios e as condicdes materiais,
proporcionando infraestrutura técnico-administrativa necessaria para o pleno funcionamento do NEABL

Art. 18. Poderdo ocorrer 2 (dois) tipos de reunides:
I - ordinarias;
II - extraordinarias.

Paragrafo tnico. O membro do NEABI que faltar as reunides do Nucleo por 3 (trés) vezes consecutivas ou
5 (cinco) vezes alternadas, sem justificativa plausivel e/ou ndo acatada pelo Colegiado, sera automaticamente
desligado, tendo o seu nome removido da portaria institucional e a carga horaria desconsiderada.

Art. 19. As reunides ordinarias do NEABI, agendadas previamente pelos membros, deverdo acontecer pelo
menos uma vez ao més, ou conforme demanda do campus, podendo ser executada na modalidade presencial
ou por webconferéncia.;

§1° Para fins de comunicagio institucional, os membros do Colegiado serdo convocados por e-mail.

§2° As justificativas de auséncia deverdo, preferencialmente, ser comunicadas, no minimo, 24 (vinte e quatro)
horas antes da reunido, e, em casos excepcionais, poderdo ser entregues no prazo maximo de 5 (cinco) dias
uteis apos a data agendada para a reunido.



Art. 20. As reunides extraordinarias ocorrerdo por iniciativa € convocagdo das coordenacdes ou mediante
solicitagdo da maioria simples dos membros do NEABI, utilizando-se uma plataforma de webconferéncia,
preferencialmente.

CAPITULO VII

DA ASSESSORIA A COMISSAO DE HETEROIDENTIFICACAO

Art. 21. Caso o campus necessite formar uma comissdo de heteroidentificacdo, o colegiado do NEABI
podera ser consultado pela Direcdo-Geral do campus para assessorar na indicagdo de membros para a
composicdo e outras informacdes pertinentes.

CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 22. Esta Resolucdo servira de carater normativo para a organizacdo e funcionamento de todos os
NEABIs do IFRO.

Art. 23. Os casos omissos ¢ as duvidas na aplicagdo desta Resolugdo serdo resolvidos pelo NEABI de cada
campus, podendo solicitar a orientagdo do DEID/DAE/PROEN.

Paragrafo nico. Os casos previstos no caput, quando ndo puderem ser resolvidos no ambito do NEABI, em
primeira instancia, em segunda instancia, serdo encaminhados para a orientagdo do DEID/DAE/PROEN, para
a analise ¢ as providéncias necessarias.

Referéncia: Processo n? 23243.016045/2022-62 SEI n2 2249336
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