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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCA(;,AE\O, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
RONDONIA

CENTRO DE INOVACAO TECNOLOGICA REGIMENTO INTERNO

TITULO |
DA ORIGEM E OBJETIVOS
CAPITULO |
SECAO |

DA ORIGEM

Art. 1° O presente Regimento disciplina a organizagdo, competéncias e o funcionamento
dos Centros de Inovacao Tecnoldgica do Instituto Federal de Rondé6nia (CITs), que séo
ambientes colaborativos, para a difusdo do conhecimento, prospec¢do de demandas e
desenvolvimento de solucBes inovadoras que contribuam para o fortalecimento das
comunidades e dos arranjos produtivos, sociais e culturais locais, por meio de agdes
integradas entre 0 ensino, a pesquisa e a extensdo, com foco na sustentabilidade.

1°8. Cada CIT terd uma &rea de atuacdo e de referéncia para desenvolvimento de suas
atividades.

2°8. Os CITs serdo implantados preferencialmente nos Campi do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia (IFRO), sendo instalado um em cada Campus
e outras unidades poderdo ser implantadas a partir do planejamento do IFRO.

SECAO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 2°. Os CITs tem por objetivo geral estimular o desenvolvimento tecnoldgico e a
inovacdo tecnoldgica por meio da interagé@o e parceria com institui¢ces pablicas e privadas,
tendo como objetivos especificos:

l. Articular acOes para o desenvolvimento de tecnologias inovadoras com base nas
demandas das cadeias produtivas locais, regionais, e nacionais;

Il. Estimular o uso de metodologias e ambientes inovadores no ensino em todos 0s
niveis e modalidades de cursos ofertados no IFRO;

I1l.  Apoiar os Campi na oferta da educacdo profissional e tecnoldgica como processo



educativo (ensino) e investigativo (pesquisa) de geracéo e adaptacdo de solugdes técnicas e
tecnoldgicas as demandas sociais (extensdo) e peculiaridades regionais;

IV. Realizar pesquisa aplicada, desenvolvendo solucdes tecnologicas a partir de
demandas apresentadas pelo setor publico, privado e terceiro setor da sociedade;

V. Fomentar a transferéncia de tecnologias e soluc@es tecnologicas desenvolvidas, em
articulacdo com o Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica (NIT);

VI. Organizar e executar os arranjos logisticos que subsidiem a realizagdo de eventos
coletivos, intercampi, interinstitucionais, regionais, nacionais e internacionais de promogéo
dos CITs;

VII. Estimular o desenvolvimento de novos empreendimentos e fortalecer a economia local,
por meio da Rede de Incubadora de Empresas do IFRO (REDINOVA) e Empresas Juniores.

Paragrafo unico. Os CITs deverdo atender as necessidades socioecondmicas de suas
respectivas regides, priorizando os setores da economia e do desenvolvimento sustentavel,
quer publicas e/ou privadas e que tenham relacdo com o eixo de formacédo de cada Campus.

CAPITULO 11
SECAO |

DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 3° A estrutura organizacional para a gestdo e gerenciamento dos CITs do IFRO terd a
seguinte composicao:

l. No &mbito da Reitoria, por um Conselho Gestor e uma Coordenagéo Geral.
Il. No ambito dos Campi, por uma Coordenacdo Local.

Art. 4° O Conselho Gestor serd nomeado pelo Reitor e tem a seguinte composic¢éo:
I.  Reitor, que o presidirg;

Il.  Pré-Reitor de Ensino;

I1l.  Pro-Reitor de Pesquisa, Inovacéo e Pds-graduacao;

IV.  Pro-Reitor de Extenséo;

VI.  Coordenadores locais dos CITs;

VII. 2 (dois) membros externos, representantes de institui¢cbes publicas ou privadas, com
alinhamento a proposta do CIT, nomeados pelo Reitor; e

VIII. 1 (um) representante discente, escolhido entre os pares.

Art. 5°. O Coordenador Geral dos CITs sera nomeado pelo Reitor e vincula-se diretamente
ao Conselho Gestor.

Art. 6° A Gestdo local dos CITs sera nomeada pelos Diretores Gerais, considerando as
competéncias necessarias para cada funcéo, e terdo a seguinte composicao:

I. 1 (um) Coordenador Local,
Il.  1(um) Agente Local de Prospeccéo;



I"I.
V.

1(um) Agente Local de Gestéo de Projetos;
1(um) Agente Local de Metodologias Ativas.

Servidor/bolsista externo?

CAPITULO 111
DAS COMPETENCIAS DO CIT

SECAO |
DO CONSELHO GESTOR

Art. 8°. Compete ao Conselho Gestor:

l.
Il.
II.
V.
V.

Emitir parecer sobre as propostas de parceria;

Analisar os projetos e acompanhar os relatdrios de execucéo de atividades;

Validar o plano Anual de Trabalho da Rede de CITs do IFRO;

Acompanhar as medidas da administracdo e gestdo da politica de inovacao dos CITSs;
Avaliar a conveniéncia e oportunidade quanto a concessdo de exclusividade ou ndo
para a transferéncia ou licenciamento de propriedades intelectuais;

SECAQ I
DA COORDENAGAO GERAL

Art. 8°. A Coordenacdo Geral € o 6rgdo executivo que administra, coordena e supervisiona
todas as atividades dos CITs do IFRO.

Art. 9°. Compete ao Coordenador Geral:

V.

VI.

VII.

Controlar, gerenciar e administrar as atividades dos CITs, viabilizar o
desenvolvimento integral dos projetos e servicos estruturantes em PD&l;

Promover a¢Ges com as Coordenagdes dos CITs nos Campi na busca de parceiros em
ambito local, regional, nacional e internacional para promover a inovacdo de
produtos, servicos e processos capazes de atender as demandas locais, regionais e
nacionais;

Coordenar a elaboracdo e acompanhar a execugdo do Plano Anual de Trabalho do
CIT;

Representar o CIT nos foruns e reunides relativas a sua area de atuagao;

Articular junto a Reitoria para fomentar a consolidagéo, expansao e atualizacdo do
Parque Tecnoldgico dos CITsnos Campi provendo estruturas adequadas,
equipamento apropriados que atendem as necessidades e propostas, e para a
qualificacdo de pessoal para atuar na Rede;

Atuar junto aos o6rgdos competentes para integrar a Rede de Centros de Inovagéo
Tecnoldgica do IFRO ao Sistema Nacional e Internacional de Inovagdo como
Centros de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacdo - PD&l;

Propor, coordenar, acompanhar e avaliar o processo de selecdo e/ou escolha de
colaboradores das areas técnicas, pertencentes ou ndo a Rede Federal de Educacao
Profissional Cientifica e Tecnologica, que atuardo nos projetos do CIT.

SECAO Il
DA COORDENACAO LOCAL



Art. 10. A Coordenacdo Local é o 6rgdo executivo que administra, coordena e supervisiona
todas as atividades do CIT no ambito do Campus e € composta pelo Coordenador e pelos
Agentes Locais de Prospeccdo, de Gestdo de Projetos e de Metodologias Ativas.

Art. 11. Compete ao Coordenador Local:
I.  Articular os setores de ensino, pesquisa e extensdo com as instituicbes prospectadas;

Il. Atuar junto a Direcdo Geral do Campus quanto as demandas administrativas
relacionadas ao CIT;

I1l.  Coordenar a elaboracdo e acompanhar a execucao do Plano Anual de Trabalho do
CIT, em ambito local;

IV.  Representar o CIT nos foruns e reunides relativos a sua area de atuacdo, em ambito
local;

V. Articular com a Coordenacdo Geral a busca de parcerias com empresas publicas,
privadas e terceiro setor, regionais, nacionais ou internacionais visando o
estabelecimento de projetos de PD&I;

VI.  Acompanhar a execucdo dos projetos de PD&I no ambito do CIT, de acordo com os
termos de cooperacdo, parceria ou editais que estiverem vinculados;

VII.  Acompanhar a demanda por recursos financeiros e a prestacao de contas da execugéao
orcamentaria e financeira dos programas, projetos e convénios firmados pelo CIT junto
ao Campus, a Reitoria e/ou 6rgaos competentes;

VIIl.  Articular agbes com o NIT para consolidar a transferéncia de tecnologias, com a
REDINOVA para estimular a incubacdo de startups relacionados ao desenvolvimento
de inovacdo tecnoldgica e com Empresas Juniores do Campus para prestacdo de
servico tecnoldgico;

IX.  Supervisionar os bens patrimoniais do CIT.

Paragrafo Unico. Os Agentes Locais dardo apoio as atividades da Coordenac&o Local no
Campus para cumprir com as acOes estabelecidas neste regimento e ainda substituir a
Coordenag&o Local na sua auséncia, através de Portaria emitida pela Direcdo Geral.

SECAO IV
DOS AGENTES

Art. 12. Compete aos Agentes de Prospeccao e Transferéncia de Tecnologia do CIT:

I.  Prospectar e criar redes de contato com empresas que busquem inovar em produtos
e/ou processos, oferecendo possibilidades de parcerias, de apoios tecnolégicos,
pesquisa, desenvolvimento e/ou licenga de tecnologia do CIT;

Il.  Identificar as demandas por inovacgéo e solucGes tecnoldgicas na area de atuacédo do
CIT, principalmente nos Arranjos Produtivos Locais e Regionais;

I1l.  Elaborar o mapeamento de infraestrutura e competéncias, tal como um portfélio e
divulgar as atividades e servicos do CIT; em consonancia com a Coordenagéo de
Comunicacdo (CCOM) nos Campi e com a Assessoria de Comunicacdo do IFRO
(ASCOM);



IV.  Acompanhar as diversas negociacOes de parcerias, estabelecidas no CIT.

V. Acompanhar a valoracdo, transferéncia ou licenciamento de tecnologias geradas pelos
projetos no ambito do CIT, auxiliado pelo NIT do Campus;

VI.  Gerenciar as atividades de prestacdo de servigos tecnoldgicos através de Empresas
Juniores ou diretamente pelo IFRO através de Fundacdo de Apoio;

VII.  Articular com a REDINOVA, acGes de incentivo a inovacao e empreendedorismo
de base tecnolégica do Campus.

Art. 13. Compete ao Agente de Gestdo de Projetos:

I.  Planejar e coordenar as atividades de elaboracdo e acompanhamento de propostas e
negociacdes de projetos dos CITs;

Il.  Apoiar aos pesquisadores na elaboracdo da proposta de projeto técnico e financeiro
para apresentar a parceiros para captacdo de demandas por tecnologias inovadoras e
recursos financeiros para execucao dos projetos;

I1l.  Acompanhar a execucdo dos projetos de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacdo —
PD&I - aprovados, bem como dos cronogramas de desembolso, planilhas de custos,
relatorios parciais e finais, com apoio de demais setores;

V. Propor, coordenar, acompanhar e avaliar o processo de selecdo e/ou escolha de
colaboradores das areas técnicas, pertencentes ou ndo a Rede Federal de Educacéo
Profissional Cientifica e Tecnoldgica, que atuardo nos projetos do CIT;

V.  Acompanhar o uso e demanda de equipamentos para desenvolvimentos de projetos
vinculados ao CIT;

VI.  Articular junto aos demais setores, 0 uso compartilhado de espacgos, mobiliarios,
equipamentos e veiculos para o desenvolvimento de projetos do CIT;

VII.  Enviar informacdes técnicas e administrativas dos projetos em fase deexecucédo e
concluidos aos parceiros, Coordenacdes Local e Geral, quando solicitado.

Art. 14. Compete ao Agente de Metodologias Ativas:

I.  Fomentar a elaboracdo e execucdo de projetos para o desenvolvimento de novas
metodologias e/ou tecnologias (sociais, assistivas, dentre outras), e praticas de
docéncia;

Il. Gerenciar espacos de aprendizagem interdisciplinares vinculados ao CIT, em uma
concepgdo pedagdgica e pratica educativa inovadora, projetos integradores e
interdisciplinares, com vistas a formacéo profissional;

I1l.  Participar da elaboracdo de itinerarios de qualificacdo profissional que primam pela
inovagdo e a pesquisa cientifica e tecnologica no ambiente produtivo por meio da
constituicdo de espacos de aprendizagem interdisciplinares em uma concepgéao
pedagbdgica e pratica educativa mais flexivel, projetos integradores e
interdisciplinares, com vistas a capacitagdo tecnologica;

IV.  Agir colaborativamente na capacitacdo quanto ao empreendedorismo e a inovagao
tecnolodgica e as concepgOes pedagdgicas de sujeitos como agentes de mudanga;

V. Promover espacos de construcdo coletiva, por meio de aprendizagem baseada em
projetos, pratica maker voltados a construcdo de solucBes para problemas reais,
oriundos do setor produtivo, social e cultural, preferencialmente as peculiaridades



amazonicas e regionais;

VI. Incentivar a adogdo de processos de aprendizagem e praticas pedagogicas inovadoras
com vistas a oportunizar a melhoria do fazer pedagogico do docente a partir de
metodologias ativas, investigativas e inovadoras de carater integrado e articulado a
projetos e prototipagem;

VII.  Apresentar as praticas desenvolvidas no ambito do CIT para os demais espagos e
setores do IFRO e externos, com foco em metodologias ativas de ensino.

TITULO Il
CAPITULO |
SECAO |
DO FUNCIONAMENTO

Art. 15. Além da estrutura organizacional para a gestdo e gerenciamento, podem compor
e participar do CIT:

I.  Pesquisadores, servidores do IFRO, colaboradores ou convidados de Instituicdes ou
Empresas parceiras e/ou bolsistas nas diversas &reas do conhecimento, que
coordenardo/participardo de projetos e/ou orientardo de equipes durante as atividades,

conforme plano de trabalho do projeto;

Il.  Discentes do IFRO ou de Instituicdes parceiras, bolsistas ou ndo, que compdem a

equipe registrada nos planos de trabalho a serem desenvolvidos no IFRO.

Art. 16. Os CITs deverdo desempenhar as seguintes atividades:

I.  Ter foco nos projetos de desenvolvimento e inovacgdo, através de inovacao aberta,
inovagcdo um para um, via coopera¢do ou convénio com instituicBes publicas,
privadas ou terceiro setor, priorizando atender as demandas das empresas;

Il.  Articular, preferencialmente, junto a Rede Federal de Educacdo Profissional de
Ciéncia e Tecnologia (RFEPCT) os ativos de conhecimento e tecnologicos
necessarios a execucao dos projetos;

1. Alinhar as demandas de bolsas para projetos, as normativas dos Programas
Institucionais de bolsas para Ensino, Pesquisa e Extensao do IFRO;

IV.  Elaborar um programa de capacitagéo de estudantes e de profissionais para atuar
em projetos de PD&I na éarea de competéncia credenciada e submeter ao setor
responsavel por capacitacdo no Campus e na Reitoria;

V.  Elaborar junto com os coordenadores de projetos, responsaveis pelos laboratorios
e demais ambientes, setores do Campus e Direcdo Geral, a demanda para
aquisicbes de equipamento e insumos sempre (que necessario para o0
desenvolvimento dos projetos, respeitados as orientac6es institucionais;

VI.  Gerenciar a infraestrutura fisica do CIT de forma a manté-la atualizada
tecnologicamente e apta para o desenvolvimento de suas atividades;



VII.  Articular com os Grupos de Pesquisa do IFRO e demais pesquisadores e com as
linhas institucionais de pesquisa potencializando e contribuindo para o
desenvolvimento do CIT;

VIIl.  Apoiar-se em setores ja instalados no IFRO para o desenvolvimento das suas
atividades, tais como: NIT, REDINOVA, Departamentos, Diretorias e outros a
serem implantados, como as Empresas Juniores;

IX.  Articular estratégias pedagdgicas pautadas no conceito do protagonismo, da ética
e da participagdo social ativa que abrange eixos formativos como o ensino hibrido,
cultura maker, gamificacdo, curadoria na cultura digital, colaboragéo, avaliacéo e
tecnologias digitais, educomunicacdo, programacdo e robdtica, plataformas
adaptativas, aprendizagem baseada em problemas e projetos por meio do trabalho
colaborativo e cooperativo

Art. 17. Poderdo participar da equipe de gestdo dos CITs, preferencialmente, servidores
efetivos do IFRO.

Art. 18. Quanto a composi¢do da equipe dos projetos dos CITs:

8 1°. Na composicdo da equipe prevista neste artigo, deve ser respeitado o minimo de 2/3
(dois tercos) de pessoas vinculadas ao IFRO: servidores docentes e servidores
técnicoadministrativos ativos e inativos, estudantes regulares e bolsistas com vinculo

formal ao programa de ensino, pesquisa e extenséo do IFRO.

8 2°. Os colaboradores de que trata o pardgrafo primeiro, componentes da equipe de
projetos poderdo receber bolsas para a realizacdo do desenvolvimento de PD&I a que

estiverem vinculados.

§ 3°. Respeitado o disposto no paragrafo primeiro e a legislacdo vigente, a gestdo do CIT
podera compor a equipe de colaboradores com profissionais e alunos vinculados a outras

instituicGes de ensino, assim como profissionais da iniciativa privada ou autbnomos;

8 5°. Selecionar bolsistas docentes e colaboradores externos; alem de estagiarios das

empresas que desenvolvam os projetos vinculados ao CIT;

8 6°. Conceder bolsas de pesquisa e/ou estudo para discentes de cursos técnicos, graduagdo
e pos-graduacdo lato e stricto sensu que desenvolverem pesquisas nos Projetos e

Programas vinculados ao CIT.

Art. 19. Os servidores que atuarem na coordenacdo do CIT , bem como com registro de
projetos de formacdo terdo definicdo de carga horaria especifica para esta finalidade no
Regulamento da Atividade Docente (RAD) do IFRO.

Art. 20. Quanto a capacitacdo e formacdo continuada da equipe Gestora e de projetos no

ambito do CIT, compete aos Coordenadores Geral e Local, no @mbito Institucional e Local



em articulagao:

l. Elaborar diagndstico das necessidades de formacéo de Recursos Humanos na area
de competéncia proposta, relacdo de cursos e demais estratégias de formacdo a serem

ofertadas neste contexto;

Il. Constituir sistema de trilhas de aprendizagem baseada em competéncias para a
formacéo dos sujeitos participantes dos projetos considerando a comunidade interna e

externa;

M. Elaborar e acompanhar o plano de oferta de qualificacdo em PD&I para docentes,
técnicos administrativos e profissionais de empresas, que serd incluindo nos planos

insitucionais de capacitacao;

V. Elaborar outras estratégias de formacéao de pessoas de acordo com as demandas

dos projetos dos CITs;

VI. Relacionar custos referentes ao desenvolvimento do programa (bolsas para o0s
estudantes, horas professores e etc.) e respectivas fontes de recursos institucionais e/ou

externos.

CAPITULO 11l
SECAO |
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 21. Os recursos financeiros do CIT constam do seu or¢camento, provisionado pelos
Campi do IFRO, consignando-se como receita as dotacdes do poder publico e valores de

outras origens, inclusive rendas proprias e convénios.

Paragrafo Unico: A proposta orcamentaria anual do CIT sera elaborada pela Equipe
Gestora e apresentada ao Conselho Gestor, com base nos elementos colhidos no planos de
desenvolvimento institucional, anual de acéo e de gestdo para o exercicio, bem como as
diretrizes estabelecidas pela Reitoria e pelo Campus.

Art. 22. O CIT executara as despesas correntes e de capital necessarias ao seu
funcionamento, quando relacionados com os créditos orcamentarios consignados na Lei
Orcamentaria Anual do Campus ao qual esta vinculado, captacdo de recursos préprios,

recursos oriundos de descentralizacdo, convénios e instrumentos congéneres.

8 1°. A execucdo que trata o caput deste artigo dar-se-a por Unidade Gestora Executora

prépria de cada Campus.

8 2°. A execucdo de que trata o caput deste artigo podera ser realizada por meio de



Fundacéo de Apoio, credenciada pelo IFRO.

8 3°. O relacionamento dos CITs com a Fundagdo de apoio deverd seguir legislacdo

especifica dentro do IFRO.

TITULO 111
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 23. Os casos omissos neste Regimento Geral serdo dirimidos pelo Conselho Gestor

dos CITs e encaminhado por este a instancias superiores;

Art. 24. Este Regimento entra em vigor na data de sua publicacdo, em documento oficial.

Anexo unico - Organograma dos Centros de Inovacao Tecnoldgica.
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