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==. MINISTERIO DA EDUCACAO 0
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnolégica

EEN INST,_ITUTO FEDERAL * Instituto Federal de Educagdo, Cigncia e Tecnologia de Ronddnia _/J

BB Ronddnia L

RESOLUCAO N° 52/REIT - CONSUP/IFRO, DE 13 DE AGOSTO DE 2026

Dispée sobre a aprovagdo do Regulamento para os Procedimentos
de Heteroidentificacdo e verificagdo de Identidade Etnico-racial nos Processos Seletivos, no dmbito do Instituto Federal de
Educagado, Ciéncia e Tecnologia de Rondoénia (IFRO).

O CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
RONDONIA (Consup/IFRO), no uso de suas atribuigdes regimentais estabelecidas pelo Estatuto do IFRO no art. 9
da Resolu¢do Consup/IFRO n° 61, de 18 de dezembro de 2015; tendo em vista os autos do Processo SEI
n°® 23243.003068/2025-50, bem como a aprovagdo pelo Conselho Superior do IFRO, por unanimidade, durante a 53* Reunido
Ordinaria do Conselho Superior do IFRO, realizada nos dias 1 e 2 de Julho de 2026, resolve:

) Art. 1° Fica aprovado o Regulamento para os Procedimentos de Heteroidentificacdo e verificacdo de Identidade
Etnico-racial nos Processos Seletivos no ambito do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia (IFRO),
anexo a esta Resolucao.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor a partir de sua assinatura.

JEAN PEIXOTO CAMPOS
Presidente Substituto do Conselho Superior

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia

eil Documento assinado eletronicamente por Jean Peixoto Campos, Presidente Substituto(a) do Conselho, em 13/08/2026,
;g'mm; LI?_I| as 15:34, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de
eletrénica 2015.

ANEXO I A RESOLUCAO N°52/REIT - CONSUP/IFRO, de 13 de agosto de 2026.

REGULAMENTO PROCEDIMENTOS DE HETEROIDENTIFICACAO E VERIFICACAO DE IDENTIDDE
ETNICO-RACIAL DOS PROCESSOS SELETIVOS DO INSTITUTO FEDERAL DE RONDONIA

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Este Regulamento estabelece os procedimentos de Heteroidentificagao dos candidatos/as autodeclarados/as pretos/as e
pardos/as para preenchimento das vagas reservadas a populagdo negra, e validagdo documental complementar de identidade
étnico-racial de candidatos/as indigenas e quilombolas, nos processos seletivos para ingresso nos cursos técnicos de nivel médio,
de graduag@o e de pos-graduacdo lato e stricto sensu, presenciais e a distancia, ou Concurso Publico e Simplificado para
contratagdo por tempo determinado, do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondénia - IFRO e da composigao
das Comissoes Central e Local de Heteroidentificagao.

Art. 2° A agdo de Heteroidentificacao consiste no processo de afericdo da identidade étnico-racial professada pelo/a candidato/a,
por meio do documento de autodeclaragdo, visando concorrer as vagas de A¢des Afirmativas étnico-raciais em Processo Seletivo
para ingresso nos cursos técnicos, superiores de graduacdo e pds-graduagdo ou Concurso Publico e Simplificado, realizado pela
instituicao.

Paragrafo uinico: O documento de autodeclaragdo assinado pelo/a candidato/a durante o Processo Seletivo de cursos técnicos,
superiores de graduagdo e pos-graduacdo ou Concurso Publico realizados pela instituigdo goza de presungao relativa de
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veracidade, sendo sua identidade étnico-racial confirmada mediante procedimento de Heteroidentificagdo complementar.
Art. 3° O procedimento de Heteroidentificagdo e de verificagdo documental complementar tem por objetivos:

I — assegurar a correta aplicagdo das politicas de agdes afirmativas étnico-raciais no ambito do IFRO;

II — garantir igualdade de condi¢des de acesso e permanéncia, conforme o art. 206, inciso I, da Constitui¢ao Federal,

III — prevenir fraudes nos sistemas de reserva de vagas;

IV — promover seguranca juridica aos processos seletivos, concursos publicos e processos seletivos simplificados;

V — regulamentar a composi¢ao, funcionamento e competéncias das comissdes responsaveis pelos procedimentos previstos nesta
Resolucao.

CAPITULO II - DAS DEFINICOES GERAIS
Art. 4° Para os efeitos deste Regulamento, considera-se:

I - Pessoa negra: o/a candidato/a que assim se declare, e que possua cor de pele preta ou parda e outros tragos fenotipicos,
conforme a terminologia conceitual utilizada pelo sistema classificatorio do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
tendo em vista a finalidade da politica publica de A¢ao Afirmativas.

IT - Quilombola: é a pessoa que se reconhece como pertencente a cultura quilombola, independentemente de residir ou ndo em
uma comunidade quilombola.

IIT - Indigena: qualquer membro de uma comunidade indigena, que se identifica como tal, que é reconhecido como indigena pelo
seu povo, fundamentado em relagdes de parentesco entre seus membros.

IV - Heteroidentificagdo: consiste na confirmacdo ou ndo, por terceiros, da autodeclarag@o de cor e raga, conforme categorias
definidas pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) dos candidatos que optarem por concorrer as vagas
reservadas a populag@o negra, composta por pessoas pretas e pardas.

V - Comissao Central e Local de Heteroidentificag@o: responsavel pela Heteroidentificagdo complementar a autodeclaragao,
conforme critérios e condi¢des estabelecidos neste Regulamento.

VI - Fenotipo negroide: sdo as caracteristicas fisicas externas que tipicamente sdo associadas a populagdo negra ou afro-brasileira,
como cor da pele, textura do cabelo, formato do rosto (olhos, boca, nariz) e outros tragos.

VII - Comunidade quilombola: refere-se a grupos étnico-raciais autodefinidos, com identidade cultural propria, trajetoria historica
especifica e relagdes territoriais particulares. Essas comunidades tem origem na ancestralidade negra e na resisténcia a escravidao
e as opressoes historicas. Podem estar localizadas tanto em areas rurais quanto urbanas e sdo também conhecidas como
quilombos.

VIII - Identidade étnico-racial: refere-se ao sentimento de pertencimento a um grupo racial ou étnico, incluindo a forma como um
individuo se percebe e é percebido pelos outros nesse contexto.

IX - Validagdo documental: consiste na etapa destinada a verificacdo e conferéncia dos documentos apresentados pelos(as)
candidatos(as) que concorrem as vagas reservadas as agoes afirmativas, conforme previsto neste Regulamento e no edital do
Processo Seletivo. Tem por finalidade confirmar a autenticidade, a veracidade e a conformidade das informagdes declaradas na
inscri¢do, mediante analise dos documentos comprobatorios exigidos, tais como autodeclaragdo étnico-racial, documento oficial
de identificagdo, registros fotograficos e demais elementos considerados pertinentes pela Comissdo de Heteroidentificagéo.

CAPITULO III - DA COMPOSICAO DAS COMISSOES DE HETEROIDENTIFICACAO

Art. 5° O processo de Heteroidentificacdo de candidatos/as autodeclarados/as negros/as, envolvera a constitui¢ao das seguintes
comissdes:

I - Comissao Central de Heteroidentificacdo (CCH): comissdo permanente de carater consultivo, propositivo e executivo, ligada
diretamente a Coordenagdo de Exames e Admissdo - CEA.

IT - Comissdo Local de Heteroidentificagdo (CLH): comissdo permanente de carater consultivo e executivo, ligada a Diregdo
Geral do campus.

Art. 6° A Reitoria e as Dire¢des Gerais dos campi deverdo disponibilizar infraestrutura e recursos materiais adequados para a
operacionalizacdo de suas Comissdes de Heteroidentificagao.

Art. 7° Podera haver pagamento aos membros da Comissdo de Heteroidentificagdo, observada a disponibilidade orgamentéria. No

caso de impossibilidade, a institui¢do podera contar como apoio da Sesu e da Setec, observada a disponibilidade or¢amentaria das
referidas Secretarias (conforme Oficio circular N° 3/2025/GAB/SESU/SESu-MEC).
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Art. 8° O pagamento eventual aos membros observara dotagdo orgamentaria especifica, mediante elemento de despesa destinado
a encargos com comissdes institucionais, conforme normativas internas do IFRO.

Art. 9° As Comissoes de Heteroidentificagdo devem ter composi¢do plural, atentando-se a presenca de representatividade de cor,
raca e género, incluindo representantes da comunidade universitaria — como docentes, discentes e técnicos — além de,
preferencialmente, membros da sociedade civil, como representantes dos movimentos sociais.

Art. 10. A Comissdo devera contar, preferencialmente, com pelo menos dois membros sejam representantes de Nucleos de
Estudos Afro-brasileiros e Indigenas, na auséncia destes, priorizam-se membros com notoério saber na area étnico-racial — como
pesquisadores, profissionais com formagdo em area correlata, produgao cientifica, trabalhos e comprometimento com a tematica
racial referente a populacdo negra.

Art. 11. As presidéncias das Comissdes serdo escolhidas entre os membros, observados os critérios de qualificacdo técnica
previstos nesta Resolugao.

§ 1° Os membros e seus respectivos suplentes serdo designados por portaria do/a Reitor/a para a constitui¢do da Comissao
Central, e pela Dire¢ao Geral para a constituicdo das Comissoes Locais.

§ 2° A Coordenagao de Exames e Admissao - CEA designard um/a servidor/a para prestar o apoio administrativo necessario as
atividades da Comissdo Central de Heteroidentificagao - CCH.

§ 3° As Comissdes de Heteroidentificagdo se reunirdo de acordo com o fluxo de processos seletivos de cursos € concursos.
§ 4° O quérum de reunido e de aprovagdo ¢ de maioria simples, respectivamente.

§ 5° Além do voto ordinario, o Presidente da Comissdo tera o voto de qualidade em caso de empate.

Art. 12. A participagdo nas Comissdes de Heteroidentificacdo do IFRO, podera ser realizada de duas formas:

I - Realizada como parte da carga horaria da jornada de trabalho, no caso dos docentes, deve constar no Registro de Atividade
Docente (RAD), conforme regulamento proprio; para os servidores técnico-administrativos, a carga horaria devera ser
formalizada por meio de portaria especifica, especialmente quando vinculada ao Programa de Gestao e Desempenho (PGD), nos
termos da regulamentacdo vigente.

I - Realizada fora da carga horaria, mediante pagamento aos membros da Comissdo de Heteroidenficacdo, havendo
disponibilidade or¢amentaria, conforme Oficio circular N° 3/2025/GAB/SESU/SESu-MEC.

Art. 13. A Comissdo Central de Heteroidentificagdo sera constituida por 1 (um/a) representante de Comissdo Local de cada campi
do IFRO e de até 4 (quatro) servidores da reitoria.

Art. 14. A Comissdo Local de Heteroidentificagdo sera, obrigatoriamente, constituida, nos campi do IFRO, por 5 (cinco)
membros titulares e 5 (cinco) membros suplentes;

§ 1° Nos campi com numero reduzido de servidores, quando ndo houver membros suficientes para a composi¢ao das comissdes,
cabera a Comissdo Central auxiliar na composi¢do da Comissdo Local.

§ 2° Preferencialmente, a presidéncia da Comissao Local de Heteroidentificagdo sera exercida por integrante do NEABI ou
servidor com formagdo comprovada na tematica racial.

§ 3° Os membros, titulares e suplentes, devem ter dezoito anos de idade ou mais;

§ 4° E recomendado consultar o DEID/PROEN ou o Nicleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas do campus quanto a
possiveis nomes para membros da comissio;

§5° Sera resguardado o sigilo do nome dos membros das Comissdes Locais de Heteroidentificagdo perante terceiros, podendo ser
disponibilizado aos érgdos de controle interno e externo, quando requerido. O candidato interessado terd acesso a identificagdo
dos membros responsaveis pela analise de seu procedimento, para fins de exercicio do contraditorio, ampla defesa e eventual
arguicao de impedimento ou suspeicao.

Art. 15. Em caso de vacancia ou desisténcia, a representagdo sera suprida pelo suplente. Na auséncia deste, devera ser
convocado/a outro/a servidor/a pela CEA ou designado pela dire¢do-geral dos campi ou pelo NEABI, no prazo méximo de 10
dias da vacéancia.

Art. 16. O tempo de permanéncia de cada membro na Comissdo Central e Local de Heteroidentificagdo é de 4 (quatro) anos,
sendo permitida recondugao.

Art. 17. Em caso de eventualidades, impedimento ou suspei¢@o, nos termos dos artigos 18 a 21 da Lei n°® 9.784, de 29 de janeiro
de 1999, o membro titular da Comissdo Central ou Local sera substituido por suplente.

§ 1° Sera impedido de atuar o membro que tiver interesse direto ou indireto no deferimento de candidato/a, bem como tenha
conjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau concorrendo por reserva de vaga no Processo Seletivo a que se referir o
procedimento.

§ 2° O membro que incorrer em impedimento devera comunicar o fato a comisso, abstendo-se de atuar.
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§ 3° Podera ser arguida a suspei¢do de membro que tenha amizade intima ou inimizade notoria com algum dos/as candidatos/as
ou com os respectivos conjuges, companheiros, parentes e afins até o terceiro grau.

§ 4° A verificag@o de eventual suspei¢do podera considerar autodeclaragdo do membro e consulta administrativa aos vinculos
institucionais publicos disponiveis, vedada investigagdo invasiva em redes sociais pessoais.

Art. 18. Os membros da Comissdo Central ou Local assinardo termo de confidencialidade (Anexo I), sobre as informagdes
pessoais dos/as candidatos/as a que tiverem acesso durante o procedimento de heteroidentificaggo.

CAPITULO 1V - DAS COMPETENCIAS DA COMISSAO DE HETEROIDENTIFICACAO
Art. 19. S3o atribui¢des da Comissdo Central de Heteroidentificagdo — CCH:

I — atuar em nivel normativo, formativo e recursal, orientando a execugdo dos procedimentos de Heteroidentificagdo no ambito
institucional,

II — orientar, capacitar, acompanhar e prestar suporte técnico as Comissoes Locais de Heteroidentificagdo;

IIT — planejar e promover, anualmente, formagdo sobre a tematica da promog¢ao da igualdade racial e do enfrentamento ao racismo
para os membros das Comissdes Locais e Central;

IV — participar da elaborag?o, atualizacdo e padronizagao dos procedimentos de Heteroidentificagdo adotados pelo IFRO;

V —realizar, anualmente, diagnostico avaliativo dos procedimentos de Heteroidentificagdo, com proposi¢des de melhorias, a ser
encaminhado a CEA;

VI — analisar e julgar, em instincia recursal, os recursos interpostos contra decisdes das Comissdes Locais de Heteroidentificacao;
VII — analisar dentincias de fraudes nos processos de Heteroidentificagdo e propor os encaminhamentos cabiveis;

VIII - realizar a aferigdo ¢ emissdo de parecer nos procedimentos de Heteroidentificag@o referentes aos concursos publicos para
provimento de cargos efetivos e aos processos seletivos de abrangéncia institucional.

Art. 20. Sdo atribuigdes da Comissdo Local de Heteroidentificagdo — CLH:
I — atuar em nivel operacional, executando os procedimentos de Heteroidentificagdo no ambito dos campi,

IT — analisar a autodeclaragdo de candidatos/as negros/as, com base no fenétipo, inclusive por meio de materiais audiovisuais
produzidos durante o processo de afericdo;

IIT — realizar a aferi¢do e emitir parecer quanto a veracidade das autodeclaragdes étnico-raciais nos processos seletivos de ingresso
discente e nos processos seletivos simplificados para contratagdo temporaria de servidores no &mbito do campus;

IV —receber, instruir e decidir, em primeira instdncia administrativa, sobre a veracidade da autodeclaracdo de pertencimento
étnico-racial;

V — encaminhar a Comissdo Central de Heteroidentificagdo os recursos interpostos contra suas decisoes;

VI - organizar as condigdes materiais e operacionais necessarias para a realizagdo dos procedimentos de Heteroidentificagdo no
campus.

Art. 21. Da distribui¢do de competéncias:

I —a Comissdo Local de Heteroidentifica¢@o sera responsavel pela analise inicial (primeira instancia) nos processos seletivos
discentes e nos processos seletivos simplificados realizados pelos campi;

IT — a Comissdo Central de Heteroidentificagdo sera responsavel:
a) pela andlise inicial nos concursos publicos e processos seletivos de abrangéncia institucional;
b) pela anélise recursal, em segunda instancia, dos processos conduzidos pelas Comissdes Locais;

IIT — os recursos administrativos serdo analisados por comissao distinta daquela que realizou a avaliagdo inicial;

IV — as Comissdes Central e Local deverdo atuar de forma articulada, observando as diretrizes institucionais e evitando
sobreposi¢do de competéncias.

Art. 22. Do funcionamento das Comissdes:

I — as Comissdes Central e Local de Heteroidentificagdo reunir-se-8o, ordinariamente, com antecedéncia minima de 15 (quinze)
dias antes de cada Processo Seletivo, e, extraordinariamente, sempre que necessario;

IT — cabera ao/a presidente de cada comissao convocar as reunides, observando os prazos estabelecidos nos editais;

IIT — as Comissdes deverdo auxiliar a Coordenagio de Exames e Admissdo — CEA na execugdo dos processos seletivos do IFRO.
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Art. 23. Das vedagdes: E vedado a Comissdo Central e Local de Heteroidentificagio utilizar quaisquer outros mecanismos de
afericdo que ndo aqueles baseados exclusivamente no fenotipo do/a candidato/a, sendo proibida a utiliza¢do de:

I — fotografias de familiares;
II — declaragdes sobre composi¢do familiar;
IIT — pareceres de outros 6rgaos ou resultados obtidos em outros processos seletivos.

Art. 24. Da formagdo: A Coordenagido de Exames ¢ Admissdo — CEA, conjuntamente com o Departamento de Educagio Inclusiva
e Diversidade — DEID/PROEN, devera ofertar, no minimo uma vez por ano, cursos de formag¢ao inicial e continuada sobre
relagdes raciais e processos de Heteroidentifica¢do, destinados obrigatoriamente aos membros das Comissdes Central e Local,
podendo ser estendidos aos demais interessados.555

CAPITULO V - DA CONVOCACAO E DO COMPARECIMENTO DOS/AS CANDIDATOS/AS

Art. 25. Serdo convocados para o procedimento de Heteroidentificagdo os/as candidatos/as que concorrerem a vagas destinadas a
populacdo negra nos processos seletivos para ingresso nos cursos técnicos, de graduagao, pos-graduacdo, processos seletivos

simplificado por tempo determinado e Concurso Ptblico do IFRO.

Art. 26. O cronograma para convocag¢do de comparecimento perante a Comissao de Heteroidentificagdo se dard com amplo
acesso, no site do IFRO, conforme estabelecido no edital de Processo Seletivo ou Concurso Publico.

Paragrafo unico. Todos os editais referentes aos processos seletivos para ingresso nos cursos técnicos de nivel médio, de
graduacdo e de pos-graduacdo, nas modalidades lato sensu e stricto sensu, bem como nos processos seletivos simplificados para
contratagdo por tempo determinado, presenciais ou a distancia, deverdo fazer referéncia a este Regulamento e indicar o respectivo
link de acesso no portal institucional do IFRO.

Art. 27. O/A candidato/a que ndo comparecer ao procedimento de Heteroidentificagdo sera considerado desistente da vaga por
acao afirmativa pretendida.

§ 1° Nao sera admitido recurso de candidato/a ausente no procedimento de Heteroidentificagdo, ainda que apresente fenotipo de
sujeito de direito para ocupar a vaga.

§ 2° O/A candidato/a que ndo comparecer na data, hora e local estabelecido para sua verificagdo ndo podera realizar o
procedimento de Heteroidentificagdo em outra data.

§ 3° Durante o procedimento de Heteroidentificagdo, serd vedado ao/a candidato/a o uso de quaisquer acessorios, tais como boné,
chapéu, o6culos de sol, maquiagem ou de artificios tecnologicos que impecam, dificultem ou alterem a observagao e o registro de
suas caracteristicas fenotipicas.

§ 4° Ao/A candidato/a sera permitida a presenga de acompanhante ou profissional de apoio em caso de necessidades especificas
comprovadas (como intérprete, por exemplo), mediante comunicagio antecipada a Comissdo Central ou Local de
Heteroidentificag@o, por e-mail ou no ato da inscri¢do, conforme estabelecido em edital.

Art. 28. O presidente da Comissao podera emitir atestado de comparecimento ao procedimento de Heteroidentificag@o ao/a
candidato/a.

Art. 29. Nio sera permitida a representacdo por procuracdo de candidatos/as convocados/as.

Art. 30. E responsabilidade do/a candidato/a que pleiteia a vaga como cotista acompanhar a convocagio para as Bancas de
Heteroidentificagdo, conforme disposto nos cronogramas dos editais de processos seletivos.

CAPITULO VI - DOS PROCEDIMENTOS PARA AFERICAO DE HETEROIDENTIFICACAO
Art. 31. Sao principios do processo de Heteroidentificagdo:

I - respeito a dignidade da pessoa humana;

II - observancia do contraditério, da ampla defesa e do devido processo legal,

IIT - garantia de padronizagdo e de igualdade de tratamento entre as pessoas submetidas ao procedimento de Heteroidentificagdo
de um mesmo Processo Seletivo ou Concurso Publico;

IV - garantia da publicidade e do controle social do procedimento de Heteroidentifica¢do, resguardadas as hipoteses de sigilo;
V - atendimento ao dever de autotutela da legalidade pela administragdo publica;

VI - garantia da efetividade da agfo afirmativa de reserva de vagas a candidatos/as negros/as nos processos seletivos de
estudantes no IFRO.

VII - seguranga juridica administrativa;
VIII - prevencdo de fraudes;
IX — transparéncia e rastreabilidade dos procedimentos.
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Art. 32. Preferencialmente, os procedimentos de Heteroidentificagdo devem funcionar de modo presencial.

§ 1° Poderdo ocorrer de forma telepresencial ou mediante captura de imagem, quando houver impossibilidade técnica, logistica,
sanitaria ou administrativa devidamente justificada.

§ 2° A modalidade por captura estatica de imagem tera carater excepcional e subsidiario, devendo ser utilizada apenas quando
inviavel a realizacdo presencial ou telepresencial sincrona.

§ 3° As condigoes e critérios da modalidade utilizada deverdo constar expressamente no edital.

Art. 33. Os/as candidatos/as deverdo ser orientados sobre o procedimento de Heteroidentificagdo e as avaliagdes deverdo ser
padronizadas e registradas.

§ 1° O tempo necessario para cada procedimento, bem como os mecanismos de verificagdo e o quantitativo de candidatos/as a
serem convocados/as pela Comissdo de Heteroidentificagdo serdo definidos conforme as regras de cada edital, devendo a
dindmica do procedimento ser previamente apresentada 8 Comissdo Central para analise de viabilidade.

Art. 34. Em caso de procedimento de forma presencial, o/a candidato/a devera verificar a data, local e horario previstos para a
realizagdo do procedimento de Heteroidentificagdo, conforme estabelecido no edital, apresentar-se pelo menos trinta minutos
antes do horario de inicio da verificagdo, munido do documento de identificag@o original e com foto.

Art. 35. Todos/as os/as candidatos/as serdo fotografados/as e todo o procedimento de aferi¢do devera ser filmado e sua gravacdo e
fotografia serdo utilizados na analise de eventuais recursos interpostos pelos/as candidatos/as, tomando por base ainda o parecer
emitido pela Comissdo Local de Heteroidentificagdo e o recurso encaminhado pelo/a candidato/a.

§ 1° O/A candidato/a que recusar a realizagdo da filmagem e fotografia do procedimento para fins de validag¢@o, nos termos do
caput, perdera o direito de concorrer a vaga por acao afirmativa.

§ 2° Equipamentos eletronicos do/a candidato/a ou acompanhante (se houver) deverdo permanecer desligados e guardados
durante o procedimento de aferigao.

§ 3° A Comissdo Local, bem como a Comissao Central, serdo responsaveis pela guarda e sigilo das imagens e demais documentos
produzidos durante a aferi¢do de autodeclaragao.

§ 4° As imagens produzidas serdo utilizadas para os fins deste regulamento, sendo passivel de apuracdo administrativa e
disciplinar o uso indevido do material em questdo, sendo cabiveis, inclusive, sangdes nas esferas civel e penal.

Art. 36. Para o procedimento on-line, de forma sincrona (formato telepresencial), entrevistas serdo realizadas por
videoconferéncia, com link de acesso disponibilizado no comunicado de convocagao, direcionado aos candidatos/as, conforme
estabelecido no edital:

I - O/A candidato/a devera obrigatoriamente comparecer munido/a de documento de identidade oficial com foto, para fins de
identificacdo.

II - Quando do procedimento de Heteroidentificagdo de forma telepresencial, as condi¢des de acesso e conectividade devem ser
observadas.

III - Havendo dificuldade de acesso, o/a candidato/a podera requerer, previamente, acesso as dependéncias do IFRO para
utiliza¢do das ferramentas necessarias para a videoconferéncia.

IV - O procedimento de Heteroidentificagdo serd gravado em audio e video para fins de arquivamento, bem como para
disponibilizagdo ao/a interessado/a, quando solicitado, e para uso na analise de eventuais recursos interpostos pelo/a candidato/a.

V - O/A candidato/a que se recusar a gravag@o ndo tera a sua autodeclaracdo de pessoa negra deferida e passara a concorrer as
vagas de ampla concorréncia.

Art. 37. Para o procedimento por captura de imagem diretamente no sistema eletronico de sele¢do, o/a candidato/a devera:
I - Posicionar-se em ambiente com boa iluminag@o, com fundo de cor clara, preferencialmente, branco;

II - O/A candidato/a deve apresentar-se ao centro da camera de captura da imagem, de modo a ser possivel visualizar seu corpo do
peitoral para cima e ndo deve ser utilizado maquiagens e aderegos;

IIT - O/A candidato/a devera posicionar-se frente a camera de captura da imagem, segurando documento oficial com foto.

Paragrafo unico. A utilizacdo do procedimento por captura de imagem dependera de justificativa administrativa expressa e
devera observar critérios que assegurem qualidade suficiente para analise fenotipica.

Art. 38. Os membros da Comissao, Central ou Local, de Heteroidentificagdo assinardo termo de confidencialidade sobre as
informagdes pessoais dos/as candidatos/as a que tiverem acesso durante o procedimento de Heteroidentificagdo.

Art. 39. A Comissao Central e Local de Heteroidentificagdo deliberard pela maioria dos seus membros, sob forma de parecer
motivado.
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Art. 40. A deliberacdo da Comissdo de Heteroidentificacdo tera validade apenas para o Concurso Publico ou Processo Seletivo
para o qual o/a candidato/a concorre, naquela data, ndo sendo permitido o seu uso para outras finalidades.

Paragrafo winico. E vedado 2 Comissdo Central e Local de Heteroidentificagio deliberar na presenga dos/as candidatos.

Art. 41. O processo de verificagdo se realizara por meio de procedimento de Heteroidentificagdo como/a candidato/a, com
avaliacdo de critérios exclusivamente fenotipicos, a partir do qual serd emitido um parecer que deferird ou indeferird a condigdo
declarada pelo/a candidato/a.

§ 1° A avaliagdo devera fundamentar-se exclusivamente em critérios fenotipicos, aptos a aferigdo do pertencimento ao grupo
racial negro, compreendido por pessoas pretas e pardas.

§ 2° E vedada a Comissdo de Heteroidentificagio a analise a partir de ascendéncia para deferimento ou indeferimento de
candidatos/as.

§ 3° Nao serdo considerados, para os fins do caput, quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados,
inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagdo em procedimentos de Heteroidentificagdo realizados em quaisquer tipos de
processos seletivos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

Art. 42. A verificag@o do/a candidato/a sera realizada anteriormente ao ingresso do/a candidato/a a institui¢@o, sendo uma etapa
do Processo Seletivo, conforme cronograma a ser divulgado no edital a qual concorre.

§ 1° O deferimento da autodeclarag@o ndo serd garantia a matricula para os/as candidatos/as em Processo de Ingresso Discente,
necessitando o/a candidato/a seguir os demais procedimentos e orientagdes arrolados no/s edital/is.

§ 2° O deferimento da autodeclarag@o ndo sera garantia & nomeagao para os/as candidatos/as de Concurso Publico, necessitando
o/a candidato/a seguir os demais procedimentos e orientagdes arrolados no/s edital/is.

Art. 43. A Comissdo Central e Comissdo Local de Heteroidentificagdo encaminhardo o resultado das verifica¢des realizadas a
comissdo de Processo Seletivo ou Concurso Publico, que os publicara de acordo com o cronograma do edital.

§ 1° No documento publicado constard os dados de identificacdo do/a candidato/a, o resultado da verificago racial e as condi¢des
para exercicio do direito de recurso pelos interessados.

§ 2° O resultado da verificagdo serd conhecido pelos termos: deferido, indeferido e ausente (Anexo III).
Art. 44. O/A candidato/a cuja autodeclaracdo nao for confirmada em procedimento de Heteroidentificagdo, ou ndo cumpra os
procedimentos previstos no edital, perdera o direito de concorrer a vaga por agdo afirmativa no Processo Seletivo ou Concurso

Publico ao qual concorre, e passara a concorrer para aprovagao na ampla concorréncia.

Paragrafo unico. As vagas ndo ocupadas pelos/as candidatos/as autodeclarados/as negro/as nos processos seletivos de cursos
técnicos, graduacdo e pés-graduagdo serdo remanejadas conforme legislacdo vigente.

CAPITULO VII - DO RESULTADO E DA INTERPOSICAO DE RECURSOS

Art. 45. A Comissao Central e Comissdo Local de Heteroidentificagdo informara a Coordenagdo de Exames e Admissao (CEA)
ou ao setor demandante, em até dois dias Uteis ap0s a finalizag¢@o dos trabalhos e em conformidade com o cronograma
estabelecido nos editais, o resultado preliminar, ao qual cabera recurso.

Art. 46. A fase recursal sera realizada por comissao distinta daquela responsavel pela decisdo inicial.

Art. 47. Para os casos de recurso, um novo grupo de avaliadores devera avaliar o/a candidato/a, preferencialmente de forma
presencial. Quando néo for possivel, a avaliagdo podera ocorrer on-line de modo sincrono.

Art. 48. A decisdo emitida pelos membros da Banca, na fase do recurso, devera ser por maioria.

Art. 49. Em caso de recurso, cabera a Coordenagido de Exames ¢ Admissdo (CEA) ou ao setor responsavel pelo edital, a recepg¢ao
dos recursos e envio para Comissdo Central de Heteroidentificagdo, conforme estabelecido em cada edital.

Paragrafo winico. O recurso sera interposto junto a Coordenacgdo de Exames e Admiss@o — CEA ou setor responsavel pelo edital,
conforme orientagdo prevista no edital, assegurado prazo minimo de 2 (dois) dias tteis para interposi¢ao, sendo invalido recurso
apresentado fora do prazo.

Art. 50. O/A candidato/a que ndo tiver sua autodeclaragdo confirmada pela Comissdo Central ou Local de Heteroidentificagdo
concorrera somente na ampla concorréncia, obedecendo a sua classificagdo no Processo Seletivo e os critérios estabelecidos no
regulamento de A¢des Afirmativas do IFRO.

Art. 51. O/A candidato/a que ndo comparecer perante a Comissdao Central ou Local de Heteroidentificagdo para confirmagdo da
autodeclaracdo concorrera somente na ampla concorréncia, obedecendo a classificagdo no Processo Seletivo.

Art. 52. E assegurado ao/a candidato/a o direito a interposi¢io de recurso do resultado do seu procedimento de
Heteroidentificagao.
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Art. 53. Para anélise dos recursos, a Comissdo de Heteroidentificagdo devera considerar a filmagem e registro fotografico do
primeiro procedimento de Heteroidentificag@o, o parecer emitido pela Comissdo e o contetido do recurso elaborado pelo/a
candidato/a.
§ 1° A comissdo que atuara na fase recursal deliberara pela maioria dos seus membros, sob forma de parecer inico e motivado.

§ 2° O teor do parecer motivado terd acesso restrito perante terceiros, nos termos da Lei n° 12.527/2011, assegurado ao candidato
interessado acesso integral aos fundamentos da decisdo administrativa que lhe disser respeito.

§ 3° O resultado final do procedimento de Heteroidentificag@o sera publicado de acordo como Edital ao qual o/a candidato/a
concorre.

§ 4° Nio cabera novos recursos diante de parecer da comissdo na fase recursal.

CAPITULO VIII - DAS COMISSOES DE VERIFICACAO DOCUMENTAL COMPLEMENTAR

Art. 54. Ficam instituidas:

I — Comissdo de Verificagdo Documental Complementar de Candidatos Indigenas;

II — Comissao de Verificagdo Documental Complementar de Candidatos Quilombolas.

Art. 55. As comissdes terdo carater permanente, natureza técnica e atuagdo independente.

Art. 56. Cada comissdo serda composta por:

I — no minimo 3 (trés) membros titulares e respectivos suplentes;

II — representantes com conhecimento comprovado nas tematicas étnico-raciais;

III — preferencialmente integrantes do NEABI;

IV — representag@o étnico-racial compativel com a finalidade da comissgo.

Art. 57. A designag@o ocorrera:

I - pelo(a) Reitor(a), nos concursos publicos;

II — pelo(a) Diretor(a)-Geral, nos processos seletivos discentes.

Art. 58. E vedada a participagio de membros que tenham atuado na fase recursal do mesmo processo.

CAPITULO IX - SOBRE OS/AS CANDIDATOS/AS INDIGENAS E QUILOMBOLAS

Art. 59. Os/As candidatos/as as vagas destinadas a indigenas, quilombolas, nos termos das Lei n° 12.711, de 29 de agosto de
2012, alterada pelas Leis n° 13.409 de 28 de dezembro de 2016, e n°® 14.723, de 13 de novembro de 2023, que concorrem as vagas
PPIQ (pretos/as, pardos/as, indigenas e quilombolas), ndo passam pelo processo de avaliagdo definido por uma ComissZo de
Heteroidentificagao.

§ 1° Os/As candidatos/as, ao optarem pelas vagas em questdo, devem dispor de documentos comprobatdrios de pertencimento
étnico. Trata-se de um processo distinto daquele realizado na reserva de vagas para a populagdo negra (preta e parda), sendo

ambos os processos voltados a efetivagdo do disposto na Lei de Cotas.

Art. 60. A verificagdo documental complementar da autodeclaragdo indigena observara os documentos previstos nesta Resolugao
e na legislag@o federal aplicavel, especialmente o Decreto n° 12.536/2025.

I - Os modelos de Autodeclaragio de Candidato Indigena (ACI) e de Declaragdo de Pertencimento Etnico (DPE) poderdo ser
fornecidos pela instituigdo, com modelo disponibilizado em edital.

II - A Declaragio de Pertencimento Etnico indigena (DPE) devera ser assinada por, pelo menos, trés liderancas do respectivo
povo ao qual o candidato se autodeclara pertencente ou por organizagdes indigenas do povo reconhecidas regionalmente;

III - Na Declaragdo de Pertencimento Etnico indigena (DPE) devera constar as informagdes de contato (nome completo, telefone,
e-mail e endereco) das liderangas assinantes, as quais poderao ser contatadas pelas Comissdes de Verificagdo para confirmagdo da
veracidade das informagdes prestadas;

IV - Consideram-se liderangas indigenas, por exemplo, as figuras de caciques, tuxauas, pajés e majés, legitimamente reconhecidas
pelo respectivo povo e/ou associagdes/articulagdes nacionais/regionais;

V - Todos/as os/as assinantes deverdo ser maiores de 18 anos no momento da assinatura da declaragao.

VI — Podera ser solicitado memorial descritivo facultativo sobre pertencimento étnico indigena, sem carater eliminatdrio, como
elemento complementar de analise documental, nos termos do Oficio Circular n°® 3/2025/GAB/SESU/SESu-MEC
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Art. 61. Da comprovagao da condigdo de quilombola: O/A candidato/a devera apresentar Certiddo emitida pela Fundagao
Cultural Palmares, constando o nome da Comunidade, Municipio e Estado do estudante ou comprovante de residéncia em
comunidade quilombola ou Declaragio de Pertencimento Etnico e de Residéncia em comunidade quilombola assinada por
liderancgas reconhecidas.

§1° Poderio ser exigidos documentos adicionais previstos em legislacdo federal especifica aplicavel aos concursos publicos e
processos seletivos simplificados.

Art. 62. A verificacdo documental complementar serd realizada por comissao especifica, distinta da Comissdo de
Heteroidentificag@o, observados os seguintes requisitos:

I — composigdo plural e multidisciplinar;

II — nimero impar de membros;

IIT — participagdo preferencial de integrantes do NEABI;

IV — observancia dos critérios estabelecidos nos arts. 12 a 15 do Decreto n°® 12.536/2025;

V — emissdo de parecer motivado.

§1° As decisdes serdo tomadas por maioria simples.

§2° A comissdo recursal sera distinta da comissdo avaliadora inicial.

§ 3° Nos concursos publicos e processos seletivos simplificados para contratagdo de servidores, a observancia ao Decreto n°
12.536/2025 ocorrera por forga normativa. Nos processos seletivos discentes, sua aplicagdo ocorrerd de forma subsidiaria e por

adocdo institucional, quando compativel.

Art. 63. O IFRO podera promover seminarios e acdes formativas voltadas ao aperfeicoamento dos procedimentos previstos neste
Regulamento.

CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 64. Cabera a Coordenacdo de Registro Académico (CRA) dos campi e a Coordenagdo de Exames e Admissdo (CEA), prestar
apoio administrativo e organizacional a Comissao de Heteroidentificaggo.

Art. 65. Nos processos seletivos para ingresso nos cursos FIC, quando o nimero de inscritos for maior que o de vagas ofertadas,
devera ser convocada a Comissao Local de Heteroidentificagdo para auxiliar na verificagdo da autodeclaragdo.

Art. 66. As deliberagdes ocorrerdo por maioria simples dos membros presentes.

Art. 67. Em nenhuma hipétese o IFRO emitira parecer, declaragdo, certificado ou qualquer documentagio que ateste a condigao
de negro/a do/a candidato/a, sendo o procedimento previsto nesta Resolugdo tdo somente para verificagdo complementar a
autodeclaragdo do/a candidato/a nos Processos Seletivos e Concurso Publico do IFRO.

Art. 68. Nio serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e
certiddes referentes a confirmagdo em procedimentos de verificagdo complementar a autodeclaragio, realizados em Processos
Seletivos ou Concurso Publico de outras instituigdes, ou de editais anteriores do IFRO.

Art. 69. A constatacdo de fraude, falsidade ideoldgica, omissdo de informagdo relevante ou utilizagao indevida de autodeclaragdo
étnico-racial implicara:

1 — eliminagdo do Processo Seletivo ou Concurso Publico;

II — cancelamento da matricula ou da nomeagao, quando ja efetivadas;

IIT - instauracdo de procedimento administrativo disciplinar, quando aplicavel,

IV — encaminhamento aos 6rgdos competentes para apuracdo de responsabilidade civil e penal.

Art. 70. A presungao relativa de veracidade de que goza a autodeclaragdo do/a candidato/a prevalecera em caso de divida
razoavel a respeito de seu fendtipo, motivada no parecer da Comissao de Heteroidentificacao.

Art. 71. Os casos omissos ¢ as situagdes ndo previstas na aplicacdo deste Regulamento serdo apreciados e deliberados pela
Comissdo Central de Heteroidentificacdo.

Anexos (vide SEI n. 3076247)
TERMO DE AUTORIZACAO DE USO DE IMAGEM/AUDIO

TERMO DE CONFIDENCIALIDADE
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MODELO DE RECURSO

AUTODECLARACAO DE CANDIDATURA INDIGENA (ACI)
AUTODECLARACAO DE CANDIDATURA QUILOMBOLA (ACQ)

DECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETINICO (DPE).

Referéncia: Processo n? 23243.003068/2025-50 SEl n2 3115044
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