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RESOLUGAO N° 35/REIT - CONSUP/IFRO, DE 24 DE JUNHO DE 2026

Dispde  sobre  aprova¢do da  Reformulagdo
do Regulamento de Avaliagdo de Desempenho dos
Integrantes do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educac¢do, no dmbito do
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
de Rondonia — IFRO.

O CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE RONDONIA (Consup/IFRO), no uso de suas atribuicdes regimentais estabelecidas pelo
Estatuto do IFRO no art. 9 da Resolucdo Consup/IFRO n° 61, de 18 de dezembro de 2015; tendo em vista
os autos do Processo SEI n° 23243.016697/2022-05, bem como a aprovagao pelo Conselho Superior do
IFRO, por unanimidade, durante a 52* Reuniio Ordinaria do Conselho Superior do IFRO, realizada em
31/03/2026, resolve:

Art. 1° Fica aprovada a Reformulacdo do Regulamento de Avaliagdo de Desempenho dos
Integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico- Administrativos em Educagdo, no ambito do Instituto
Federal de Educagiao, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia, anexo a esta Resolucdo.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor a partir de sua assinatura.

MOISES JOSE ROSA SOUZA
Presidente do Conselho Superior
Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia de Ronddnia


https://portal.ifro.edu.br/consup-nav/resolucoes/2015/8740-resolucao-n-61-consup-ifro-de-18-de-dezembro-de-2015

ANEXO I A RESOLUCAO N° 35/REIT - CONSUP/IFRO, DE 24 DE JUNHO DE 2026

REGULAMENTO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DOS INTEGRANTES DO PLANO
DE CARREIRA DOS CARG OS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

Art. 1° Fica regulamentada a Avaliagdo de Desempenho dos servidores ocupantes de cargos
Técnico- Administrativos em Educaggo do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia —
IFRO.

Art. 2° A avaliagdo do desempenho funcional, como processo pedagogico, deve considerar o
desempenho do servidor no exercicio das atribuicdes do cargo ou funcdo, centrado na contribuicdo individual
para o desenvolvimento Institucional, sem desconsiderar as agdes da Instituicdo ¢ as atividades das equipes de
trabalho.

Art. 3° A avaliagdo de desempenho, como uma ferramenta de gestdo, deve permitir avaliar de
modo objetivo como o servidor esta desempenhando seu papel na Instituigio e se esta correspondendo ao
esperado no desenvolvimento de cada fungdo, permitindo a administragdo putblica analisar os resultados
obtidos pelo servidor e pela equipe de trabalho, decorrentes das metas institucionais, subsidiando a politica de
desenvolvimento institucional e do servidor.

Paragrafo unico. Desempenho, para efeito desta Resolucdo, ¢ a execucdo de atividades
pertinentes aos cargos e/ou fungdes pelo ocupante da carreira com vistas ao alcance dos objetivos
institucionais.

Art. 4° A avaliagdo de desempenho dos Integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacdo do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Rond6nia, ocupantes
ou ndo de cargos e fungdes comissionados, inclusive dos que estdo no ultimo nivel de carreira, sera realizada
anualmente (12 meses) de acordo com o intersticio de progressdo de cada servidor.

Art. 5° A avaliagdo de desempenho tem como objetivo geral, promover o desenvolvimento
institucional, subsidiando a definicdo de diretrizes para politicas de gestdo de pessoas e garantindo a melhoria
da qualidade dos servigos prestados a comunidade. E por objetivos especificos:

I - fornecer indicadores que subsidiem o planejamento estratégico, visando ao desenvolvimento
de pessoal do IFRO;

II - propiciar condi¢oes favoraveis a melhoria dos processos de trabalho;
III - identificar e avaliar o desempenho individual e coletivo do servidor;

IV - subsidiar a elaboragdo de Programas de Capacitagdo e Aperfeicoamento, bem como o
dimensionamento das necessidades institucionais de pessoal e de politicas de saude ocupacional;

V - promover a reflexdo do servidor acerca da sua responsabilidade para com os resultados
previstos no planejamento dos servigos;

VI - aferir o mérito para progressao;

VII - alinhar o desempenho individual e coletivo as metas do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) e ao Planejamento Estratégico do IFRO.

Art. 6° Para fins desta Resolucdo, sdo considerados agentes do processo de avaliacdo de
desempenho:

I - o servidor Técnico- Administrativo em Educagdo (TAE);

II - a chefia imediata: ocupante de Cargo de Dire¢do - CD ou Fungdo Gratificada - FG ou
servidor formalmente designado como responsavel direto pela supervisdo das atividades do avaliado;

III - a chefia geral: chefia imediatamente superior ao setor ao qual o servidor estd vinculado;

IV - a equipe de trabalho: servidores que mantenham interagdo ou relagdo funcional efetiva
com o avaliado, de modo a possibilitar avaliagdo objetiva de seu desempenho.

Art. 7° Compete a Diretoria de Gestdo de Pessoas/Coordenacdo de Desenvolvimento
Humano e Social-CDHS em articulagdo com as unidades locais de gestdo de pessoas, dentro do Processo de
Avaliagdo de Desempenho:

I - a responsabilidade técnica e coordenagdo das agdes relacionadas a avaliacdo de
desempenho;

II - instituir e aplicar o instrumento de avaliagdo formalizado;
III - zelar pelo cumprimento dos prazos em conjunto com as chefias e servidores;
IV - verificar o correto preenchimento e preservar o sigilo das Avaliagdes de Desempenho;

V - identificar os casos em que sera necessario acompanhamento, viabilizando junto ao gestor



especifico, agdes pertinentes;
VI - providenciar a portaria de progressao funcional e sua publicacdo;
VII - promover capacitages prévias sobre avaliagdo e feedback para as chefias imediatas;

VIII - orientar ¢ acompanhar a aplicagdo do estabelecido nesta Resolugdo e nas legislagdes
pertinentes.

Art. 8° Compete as chefias imediatas:

I - acompanhar e realizar as avaliagoes individuais dos servidores, bem como gerenciar, em
conjunto com o avaliado, todo o processo em sua esfera de competéncia;

II - dar retorno dos resultados da Avaliagdo de Desempenho ao avaliado quando ndo atingir os
critérios estabelecidos, inclusive com a indicagdo de necessidade de desenvolvimento;

III - submeter a Diretoria de Gestdo de Pessoas demandas e necessidades de capacitagdo e
aperfeicoamento do servidor;

IV - acompanhar o envio das avalia¢Ges, pelo servidor, para as unidades de Gestdo de
Pessoas/Coordenacdo de Desenvolvimento Humano e Social no prazo de até 30 dias, apds o cumprimento do
intersticio avaliativo.

Art. 9° Na ausénecia legal da chefia, cabera ao respectivo chefe substituto ou chefe
imediatamente superior proceder a avaliagdo.

Paragrafo unico. Na hipotese de a chefia atual ndo ter tempo suficiente (minimo de 6 meses )
de acompanhamento para realizar a avaliagdo do servidor, a responsabilidade pela avaliagdo sera atribuida a
chefia que tiver permanecido por mais tempo no acompanhamento do servidor durante o periodo avaliativo.

Art. 10 Compete aos Técnicos Administrativos em Educagdo, ao completar 12 (doze) meses
de efetivo exercicio, no prazo de até 30 (trinta) dias, formalizar no Sistema Eletronico de Informagdes (SEI) o
processo de Progressdo por Mérito Profissional, devendo:

I - anexar o requerimento de progressao;

IT - gerenciar o preenchimento e a coleta das assinaturas das avaliagdes de desempenho em
sistema institucional;

III - apos a conclusdo do preenchimento e das assinaturas por todos os responsaveis, anexar
ao processo no SEI o arquivo em formato PDF das avaliagdes de desempenho realizadas no sistema,
referentes ao respectivo periodo avaliativo;

IV - encaminhar o processo a Coordenagdo de Gestdo de Pessoas, no caso de servidores
lotados nos campi, ou Coordenagdo de Desenvolvimento Humano e Social, no caso de servidores lotados na
Reitoria.

Paragrafo unico. A realizagio das avaliagdes de desempenho anual (12 meses) é de
responsabilidade do servidor e da chefia imediata.

Art. 11 O processo de avaliagio de desempenho serd efetivado pela unidade em que o
servidor estiver desempenhando suas atividades laborais, considerando se ¢ ou ndo ocupante de cargo ou
fungdo comissionados de acordo com os Formularios:

I - autoavaliagao;

II - avaliagdo pela chefia imediata;

III - avaliagdo pela chefia geral;

IV - avaliagdo da chefia pelos subordinados;
V - avaliagdo pela equipe de trabalho;

VI - resultado da avaliagdo de desempenho.

§ 1° A avaliagao da chefia pelos subordinados devera ser realizada por no minimo 1 (um) e no
maximo trés (3) avaliadores da equipe de trabalho, quando houver o quantitativo.

§ 2° A avaliagdo pela equipe de trabalho devera ser realizada por no minimo 2 (dois) e no
maximo trés (3) avaliadores. A avaliagdo podera ser realizada por qualquer outro servidor de sua unidade de
lotagdo que tenha a capacidade de avalid-lo com base em seu desempenho, desde que exista uma interagdo ou
relacdo de trabalho que permita essa avaliagdo objetiva.

Art. 12 Os servidores ndo ocupantes de cargos em comissdo serdo avaliados:
I - por autoavaliagio;

II - pela chefia imediata;

III - pela chefia geral;

IV - pela equipe de trabalho.

Art. 13 Os servidores ocupantes de cargos em comissao serdo avaliados:



I - por autoavaliagio;

II - pela chefia imediata;

III - pela chefia geral;

IV - pelos subordinados;

V - pela equipe de trabalho.

Art. 14 A chefia que ndo possuir subordinado sera avaliado como servidor ndo ocupante de
cargo/fun¢do em comissao.

Art. 15 Os servidores enquadrados no ultimo padrdo de vencimento da sua carreira, deverdo
continuar realizando o processo anual de Avaliagdo de Desempenho, considerando o objetivo geral deste
processo de monitoramento, que visa a promogao do Desenvolvimento Institucional.

Art. 16 Aos servidores que estiverem vinculados ao Programa de Gestio e Desempenho -
PGD, o superior imediato devera considerar, em sua avaliagdo, os relatorios de entrega do servidor, bem
como o desempenho por ele apresentado nos relatorios individuais de trabalho (Plano Individual de Trabalho -
PIT e Relatério Individual de Trabalho - RIT) dentro do periodo de avaliagdo em vigor.

Art. 17 Os formularios poderdo sofier alteracdes de acordo com as necessidades gerenciais e
administrativas da Instituicdo, previamente analisadas pela Diretoria de Gestdo de Pessoas e pela Comissao
Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo -
CIS/PCCTAE e aprovadas pela Reitoria, mediante expedi¢do de ato proprio.

Art. 18 A Avaliagao de Desempenho ¢ clemento essencial para a concessdo de Progressdo
por Mérito Profissional.

Paragrafo tnico. Progressdo por Mérito Profissional é a mudanga para o padrao de
vencimento imediatamente subsequente.

Art. 19 A progressao sera concedida ao servidor que atingir o minimo de 60% (sessenta por
cento) no resultado final de sua avaliag¢do.

§ 1° A cada fator de avaliagdo serdo atribuidos valores de 1 (um) a 4 (quatro) ¢ uma opgao
SCA (Sem Condigdes de Avaliar), que devera ser justificada. Sendo 1 - Deixa a desejar para o alcance do
desempenho esperado; 2 - Atende parcialmente o desempenho esperado; 3 - Atende o desempenho
esperado; 4 - Estd acima do desempenho esperado; e SCA - Sem Condigdes de Avaliar (precisa ser
justificado).

§ 2° Os servidores ocupantes ou ndo de cargos em comissdo terdo sua avaliagdo de
desempenho calculada na forma da média aritmética simples das avaliagdes a que foram submetidos.

§ 3° Para cada item em que for atribuido o conceito SCA (Sem Condigdes de Avaliar), desde
que devidamente justificado, sera atribuida a pontuacdo 3 (Atende ao desempenho esperado), para fins de

calculo e composicdo do Resultado da Avaliagao de Desempenho, de modo a ndo gerar prejuizo ao servidor
avaliado.

§ 4° A Progressdo por Mérito Profissional, quando concedida, gerara efeito financeiro a partir
da data em que se completar o intersticio. Sendo considerada para efeito de sua concessdo a ultima avaliagdo
anual realizada, independentemente do més em que se concluir o intersticio de cada servidor.

§ 5° Na contagem do intersticio, serdo descontados os dias correspondentes a:

I - Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia do servidor, com remuneragdo, que
exceder a 30 (trinta) dias em periodo de 12 (doze) meses, conforme art. 103, inciso 11, da Lein® 8.112/1990;

II - Licenga por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;
III - Licenga para atividade politica;

IV - Licenga incentivada sem remuneragao;

V - Licenga para tratar de interesses particulares;

VI - Afastamento para exercicio de mandato eletivo;

VII - Licenca para desempenho de mandato classista;

VIII - Suspensao disciplinar;

IX - Afastamento para curso de formag@o decorrente de aprovacdo em concurso para outro
cargo publico na administragdo ptblica federal direta, autarquica ou fundacional,

X - Falta injustificada;
XI - Quando for o caso de pagamento do auxilio-reclusao;

XII - Licenca para tratamento da propria saude, que exceda limite de 24 (vinte e quatro)
meses, cumulativo ao longo do tempo de servigo publico prestado a Unido, em cargo de provimento efetivo,
conforme art. 103, inciso VII, da Lein® 8.112/1990.



§ 6° Essas licencas e afastamentos resultam na suspenséo ou interrupgo do ciclo de avaliagido
de desempenho, e a contagem do tempo de experiéncia no padrio serd retomada ou reiniciada a partir do
término do impedimento.

Art. 20 O servidor que se encontrar afastado de suas atividades no periodo da avaliacdo, por
motivos de férias, licenca médica e licenca capacitacdo, sera avaliado imediatamente apds o retorno ao
trabalho, ndo acarretando alteragdo do intersticio.

§ 1° Nao serdo dispensados de realizar as avaliagdes de desempenho os servidores que
estiverem afastados para cursar mestrado/doutorado/pds-doutorado, devendo o servidor realizar as avaliagdes
anuais, marcando a opg¢ao SCA (Sem Condi¢des de Avaliar) e apresentar justificativa por escrito, informando
o nimero da sua Portaria de concessido do afastamento e o periodo do afastamento estabelecido na Portaria.

§ 2° A licenga médica, que ndo exceda 24 (vinte ¢ quatro) meses, ndo acarretara alteragdo no
intersticio para a avaliagdo de desempenho. Nesses casos, o servidor devera apresentar o respectivo atestado
médico e realizar sua avaliagdo anual, assinalando a opg¢do SCA (Sem Condigcdes de Avaliar), em conjunto
com seus avaliadores.

§ 3° A Progressdo por Mérito Profissional quando cabivel, deverd ser incluida no SIAPE, no
maximo, em trinta dias a contar da data de protocolo do Requerimento do servidor, desde que ndo haja
interposicdo de recursos.

Art. 21 Nio tera direito & Progressdo por Mérito Profissional o servidor que no periodo do
intersticio:

I - faltar, sem justificativa, 10 (dez) dias ou mais, de forma intercalada ou ndo;

IT - ter sido penalizado em Processo Administrativo Disciplinar cuja decisdo tenha transitado
em julgado na via administrativa, ndo cabendo mais recurso;

II - tiver cumprido pena privativa de liberdade.

Art. 22 Os servidores afastados para prestar colaboracao técnica ou lotados, provisoriamente,
em outros orgios serdo avaliados pelas Instituicdes cessionarias, por meio do formulirio padrdo remetido pelo
Instituto Federal de Rondonia.

Art. 23 No ato de remogao ou redistribuicdo, devera ser, previamente, efetuada a avaliagdo de
desempenho pela chefia cedente e a autoavaliagdo pelo servidor, as quais serdo remetidas a unidade de
destino do servidor.

Art. 24 Ao servidor avaliado sera garantido pleno conhecimento do instrumento de avaliagdo e
o direito de interposi¢do de recurso ao resultado da avaliagao.

§ 1° O prazo para interposicdo de recurso serd de 10 (dez) dias, a contar da ciéncia do
resultado da avaliagdo.

§ 2° O recurso deverd ser encaminhado a Diretoria de Gestdo de Pessoas, que analisara o
pleito, podendo consultar as instancias envolvidas na avaliagdo, ¢ emitira sua decisdo quanto ao recurso ¢ dara
ciéncia ao servidor.

§ 3° Persistindo a discorddncia quanto ao resultado da avaliagdo negativa, cabera ao avaliado,
no prazo de 10 (dez) dias ap6s o conhecimento da decisdo do recurso, pleitear a analise pela Reitoria, que
apos manifestagdo da Comissdo Interna de Supervisao do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educagdo-CIS/PCCTAE, decidira em tiltima instancia.

§ 4° Os julgadores de recursos terdo o prazo de 10 (dez) dias, a contar da interposi¢ao, para
proferir sua decisdo quanto ao pleito.

Art. 25 A liberacdo do servidor para a realizagdo de cursos de pods-graduacdo estd
condicionada ao resultado favoravel da avaliagdo de desempenho.

Art. 26 O tratamento dos dados pessoais coletados no ambito da Avaliagdo de Desempenho
dos servidores Técnico-Administrativos em Educacdo observara, obrigatoriamente, as disposicdes da Lei
Geral de Prote¢do de Dados Pessoais — LGPD (Lei n° 13.709/2018), bem como as diretrizes da Politica de
Seguranca da Informagdo do IFRO.

Paragrafo unico. Os dados de avaliacdo deverdo ser utilizados exclusivamente para fins de
gestdo de pessoas, assegurando-se a confidencialidade, integridade e acesso restrito as informagdes, vedada
sua utilizagdo para finalidades diversas daquelas previstas nesta Resolugio.

Art. 27 Os casos omissos serdo avaliados pela Reitoria do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia de Rondonia.

. eil Documento assinado eletronicamente por Moisés José Rosa Souza, Presidente do Conselho,
;gin__m'a Lﬁ em 26/06/2026, as 12:05, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6° § 1°, do
eletronica Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
Eriw= httpsy/sei.ifro.edu.br/sei/controlador externo.php?

cao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador 3064635
e 0 codigo CRC 7E970EE3.



http://sei.ifro.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

ANEXO II A RESOLUCAO N° 35/REIT - CONSUP/IFRO, DE 24 DE JUNHO DE 2026
AVALIACAO DE DESEMPENHO DE SERVIDOR TECNICO-ADMINISTRATIVO

() Autoavaliagdo () Avaliagdo pela Chefia Imediata (Geral ) Avaliagdo pela Chefia
() Avaliagdo por Subordinado (para ocupante de cargo/fungdo) ( ) Avaliagio pela Equipe de
Trabalho
NOME DO(A) SERVIDOR(A) MATRICULA SIAPE
CARGO CLASSE | PADRAO/NIVEL
X INTERSTICIO DA
LOTACAO AVALIACAO

Analise cada um dos critérios avaliativos e indique ao lado, assinalando com um X, apenas um dos fatores,

considerando:

1 - Deixa a desejar para o alcance do desempenho esperado

4 - Est4 acima do desempenho
esperado

2 - Atende parcialmente o desempenho esperado

SCA -Sem condigdes de

avaliar

Este fator requer

3 - Atende o desempenho esperado acompanhamento de
justificativa.
Critérios Avaliativos 1123 4 | SCA

1. Qualidade e Produtividade: Realiza suas atividades de forma precisa,
criteriosa ¢ dentro dos prazos pactuados, assegurando qualidade e efetividade
nos resultados entregues.

2. Orientacdo ao Usuario/Cliente: Estabelece contatos profissionais com
clareza, cordialidade e assertividade, buscando atender de forma eficiente as
demandas de usuarios internos e externos, inclusive em ambiente remoto.

3. Disposicdo e Proatividade: Demonstra interesse, iniciativa e
comprometimento na execucdo de suas atividades, antecipando-se a
necessidades e propondo melhorias.

4. Cumprimento de Entregas e Prazos: Cumpre as entregas acordadas no
plano de trabalho, respeitando prazos e critérios estabelecidos,
independentemente do regime de execucdo (presencial ou remoto).

5. Assiduidade e Disponibilidade: Mantém participaco ativa e regular nas
atividades da instituigao, estando acessivel nos canais oficiais de comunicagao,
conforme previsto também para quem participa no Programa de Gestdo e
Desempenho (PGD).

6. Trabalho em Equipe e Colaboracdo: Atua de forma cooperativa,
comunicando-se com clareza e disposicdo para contribuir em atividades
conjuntas, respeitando a diversidade de opinides e buscando sinergia no
alcance dos objetivos da equipe.

7. Compromisso Institucional: Demonstra alinhamento aos objetivos
institucionais e engajamento com as metas da unidade, zelando pela imagem e
bom funcionamento da institui¢ao.




8. Orientacdo a Resultados: Foca no cumprimento de metas e objetivos
pactuados no plano de trabalho, com visdo estratégica e busca por eficiéncia.

9. Anilise e Solu¢do de Problemas: Demonstra capacidade de analisar
cenarios, identificar alternativas e propor solugdes adequadas e eficazes para
situacdes desafiadoras.

10. Atualizacdo e Aprendizado Continuo: Mantém-se atualizado em
relagdo a conhecimentos técnicos e competéncias necessdrias ao cargo,
buscando aperfeigoamento constante.

11. Habilidade Técnica e Procedimental: Demonstra dominio sobre
normas, procedimentos e ferramentas necessarios para a execugdo de suas
atividades.

12. Flexibilidade e Adaptabilidade: Mostra-se capaz de lidar com
mudangas, ajustes de prioridades e novas demandas, mantendo a eficiéncia no
trabalho.

13. Relacionamento Interpessoal: Constroi relagdes de respeito e
colaboragdo com colegas, chefias e usuarios, mantendo conduta ética e
cordial em interagdes presenciais e virtuais.

14. Etica e Integridade: Age de acordo com os principios do Cédigo de
Etica do Servidor Publico, assegurando sigilo, integridade, responsabilidade e
transparéncia em todas as agoes.

15. Gestao de Demandas e Autonomia: Demonstra capacidade de
organizar o proprio trabalho, administrar prazos e prioridades, atuando de
forma autonoma e responsavel, mesmo em condigdes de alta demanda ou
trabalho remoto.

Total de pontos

Soma Geral

JUSTIFICATIVA(S) DA(S) OPCAO(OES) SAC - Sem Condicdes de Avaliar

Assinatura Digital
Nome (Matricula)
Assinatura do avaliador (a)

Assmnatura Digital Assinatura Digital
Nome (Matricula) Nome (Matricula)
Chefia Imediata Chefia Geral
Assinatura Digital
Nome (Matricula)

Assinatura do servidor
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