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MINISTERIO DA EDUCACAO

\

Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
7 Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Ronddnia /

- HEBE Rondbnia !
RELATORIO DO COMITE DE INTEGRIDADE - 4° TRIMESTRE/2019
OBJETIVO

1.1. A Unidade de Integridade do IFRO, por meio do Comité Gestor da Integridade, designada por meio da Portaria n°
1971/2018/REIT-IFRO, Portaria n. 112/2019/REIT-IFRO, Portaria n. 1092/2019/REIT-IFRO, Portaria n° 1894/REIT-IFRO e
Portaria n° 1945/REIT-IFRO, apresenta o relatdrio dos trabalhos realizados no quarto trimestre 2019, conforme previsto no
Plano de Integridade do IFRO, aprovado pela Portaria n. 2515/2018/REIT-IFRO.

DESENVOLVIMENTO DO TRABALHO

2.1. Em cumprimento a Portaria n. 2515/2018/REIT-IFRO, que trata do Plano de Integridade do IFRO 2018-2019, foram

realizadas as agoes:

RESPONSAVEL

ACAO PREVISTA NO PLANO (outubro a dezembro/2019)

SITUACAO DA
ACAO

Comissio de Etica

Nao houve tempo habil para o desenvolvimento das acdes de responsabilidade
desta Comissdo de Etica no ano 4° trimestre de 2019, para cumprimento da
Portaria n. 2515/2018/REIT-IFRO, que trata do Plano de Integridade do IFRO
2018-2019, devido a formagao da nova Comissdo tdo somente se efetivou em
novembro/2019 com a publicagdo da Portaria n® 2323/REIT - CGAB, de 21 de
outubro de 2019, que dispde sobre a dispensa ¢ designacdo de membros
titulares da Comissao de Etica do IFRO.

Aguardando a posse
dos novos Membros
da Comisséo de Etica
do IFRO.

Recebimento e resposta as solicitagdes de acesso a
informagao por meio da E-sic.

Acao continua.

Monitoramento e atualizacdo das informacdes publicadas na Menu "Acesso a
Informagao" no portal do IFRO.

Ac¢ao continua.

Au.torldade de Adequagio do Plano de Dados Abertos do IFRO,
Monitoramento da k . . (1 ~
considerado invalido pela CGU, apos analise de Acdo em andamento.
LAI - SIC , . .~
conteudo feita por este orgao.
Solicitagdo de criagdo de novos submenus no Portal do IFRO a DGTI. Ac¢ao concluida.
Revisdo completa do Portal do IFRO para atualizagdo das informagdes ~
. s e . . Ac¢ao em andamento.
publicadas por cada Pro-Reitoria e Diretoria.
Dispensa dos Servidores titulare da Comissdo de Etica do IFRO: Vivian | Agdo concluida pela
CGAB-REIT Schmitt Moraes, Geovana da Costa Oliveira ¢ do Secretario Executivo Portaria N°
Fernando Ygor Fernande Fonseca. Designa os novos membros titulares da 2323/REIT -
Comissdo de Etica do IFRO: Fernando Ygor Fernandes Fonseca, Marta Silva | CGAB/IFRO, de 21
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Paulo Quirino e da Secretaria Executiva Cleonice Cabral Costa.

de outubro de 2019.

Prorroga por mais 60 (sessenta) dias o prazo para conclusdo dos trabalhos, da
Comiss@o de Processo Administrativo Disciplinar, destinada a apurar as
responsabilidades  constantes no  Processo Administrativo n°
23243.010168/2019-94, bem como apurar fatos, acdes e omissdes que
porventura venham a surgir no curso de seus trabalhos, conexdes as
anteriormente referidas irregularidades.

Ac¢ao concluida pela
Portaria N°
2404/REIT -

CGAB/IFRO, DE 01
DE novembro DE
2019.

Designacio da composicdo da nova Comissdo Permanente de Procedimentos
Administrativos Disciplinares — CPPAD no ambito do Instituto Federal de
Rondénia — IFRO.

Acgdo concluida pela
Portaria N°
2433/REIT -

CGAB/IFRO, DE 06
DE novembro DE
2019.

Designa as servidoras LEILIANE BORGES SARAIVA Siape n°® 1446184,
Assistente em Administragdo, para responder como Presidente da Comissdao
Permanente de Procedimentos Administrativos Disciplinares — CPPAD no
ambito do Instituto Federal de Rondonia — IFRO, e SOLIMARIA PEREIRA
LIMA, Siape n° 2044964, Técnica em Assuntos Educacionais,
para responder como Membro e Presidente Substituta da Comissdo
Permanente de Procedimentos Administrativos Disciplinares — CPPAD no
ambito do Instituto Federal de Rondonia — IFRO.

Acdo concluida pela
Portaria N°
2434/REIT -

CGAB/IFRO, DE 06
DE novembro DE
2019.

Dispensa e Designa servidores para compor o Comité Técnico de Governanga,
Gestdo de Riscos e Controle Interno no ambito do Instituto Federal de
Educacdo,Ciéncia e Tecnologia de Rondo6nia, aprovada pela Resolugdo n°
85/REIT - CONSUP/IFRO, de 17/12/2018 (SEI n° 0430308), e instituido pela
Portaria N° 158/REIT - CGAB/IFRO, DE 31 DE JANEIRO DE 2019.(SEI
n°® 0459736).

Acdo concluida pela
Portaria N°
2630/REIT -

CGAB/IFRO, de 20

de dezembro de
2019.

Procedimentos de verificacao de conflitos de interesse e nepotismo.

Conlflito de Ac¢ao continua.

Interesses e ] ] ]

Nepotismo Elaboragfo e emissdo de Declaragdes sobre situagdes de nepotismo. Acdo continua.
Elaboragdo e emissdo de Declaragdes sobre situagdes de conflito de interesse. Acdo continua.
Atendimento presencial para tirar dividas sobre Ouvidoria. Acdo continua.
Participagdo Contributiva na Reunido dos Membros Aciio concluida
da CPPAD/IFRO, dia 25/11/201 ¢ uida.
Participagdo em Curso de Processo Administrativo Aciio concluida

Ouvidoria Disciplinar - PAD, periodo 26 a 28/11/2019. ¢ '

Participagdo na Reunido Ordinaria do Comité Gestor de
Integridade do IFRO, dia 16/12/2019.

Ac¢ao concluida.

Recebimento, tratamento e resposta as manifestacdes
de Ouvidoria por meio da Plataforma Fala.BR

Acdo continua.

Auditoria Interna

Reestruturar as atribuigdes do setor de Coordenacdo de Avaliagdo e Controle
Interno (CACI) nos Campi (atividade a ser realizada com a comissdo de
revisdo do Regimento Interno)

Em andamento.
Conforme informado
em Relatorio anterior,

a
Auditoria Interna fez
consultas junto a
Controladoria Geral da
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Unido objetivando
avaliar as atividades
realizadas pela
Coordenacgdo de
Avaliacao e Controle
Interno (CACI) dos
campi, principalmente
no que se refere as
atuagoes a serem
realizadas em auxilio a
Audint/IFRO.

Percebeu-se, portanto,
que ndo ha empecilhos
nessa atuagao.
Nesse sentido,
aguardaremos a
nomeagdo da comissao
responsavel por revisar
os regimentos
institucionais do
IFRO, e
verificamos quanto a
necessidade de ainda
contribuirmos no texto
do normativo.

Acompanhamento das formalizacdes de Comissdes para a Instauragdo dos
processos administrativos disciplinares. Acompanhamento dos processos
formalizados em 2019 (Finalizados), bem como o cumprimento de Acéo continua
procedimentos administrativos da Comissdo CPPAD - Comissdo Permanente
Processo Administrativo Disciplinar.

Cadastramento dos processos CGU - PAD - relacionando o levantamento do

CPF dos servidores penalizados. Agdo em andamento.

Emissdo de Declaragdo de Nada Consta para os servidores dos Campi e

L Acdo continua.
Reitoria. ¢

Acompanhamento nos processos de sindicancia, referente a orientagdo

s 1. Acdo continua.
Juridica. ¢

Correicdo
As atividades dos membros da CPPAD/IFRO sdo desenvolvidas como
participantes de comissdes dos processos administrativos disciplinares no Acdo continua.
ambito dos Campi designados por portarias especificas.

Elaboragao do Regimento Interno. Acgdo em andamento.

Defini¢ao dos Fluxos internos na tramitagdo processual. Agdo em andamento.

Reuniées com servidores responsaveis dos Campus sobre o juizo de

. ~ . . Acdo continua.
admissibilidade bem como elaboragdo de documentos orientativos. ¢

Participagdo contributiva nos Comité de Gestdo de Integridade, Auditoria
Interna, Ouvidoria, Comissdo de ETICA e outros assuntos pertinentes aos Ac¢do continua.
processos sigilosos no sistema SEI.

No 4° trimestre foram realizadas as etapas de consolidagdo, validagao, analise
Gestio de Riscos | dos Mapa de Riscos e do Plano de Agdo por area, a elaboragdo, andlise e Acdo concluida.
aprovagdo do Mapa de Riscos e do Plano de Acdo Institucional e a finalizago
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do periodo de capacitagdo EaD, descritas a seguir:

1. A consolidacdo dos Mapas de Riscos ¢ do Plano de Acdo, por area, foi
realizada por meio do recebimento dos 9 mapas de riscos enviados pelos
membros das Comissdes locais para analise e consolidagdo por parte do
Comité. Mesmo com alguns atrasos todas as areas entregaram a consolidago
dos Mapas.

Acgdo concluida.

2. A validagdo dos Mapa de Riscos e do Plano de Agdo compreendeu a analise
realizada pelos atores do processo para verificar se todas as informagdes
apresentadas no Mapa de Riscos e no Plano de A¢do atendiam as necessidades
das unidades. Esta etapa foi formalizada por meio da assinatura do Termo de
Validag@o.

Acgéo concluida

3. A analise dos Mapas de Riscos e do Plano de Acdo consistiu na verificagao
das contribuigdes realizadas pelos atores dos processos pelas areas . Nesta
etapa, as planilhas com registro das informagdes do Mapa de Riscos e do Plano
de Acdo foram ajustadas, quando necessario, e encaminhadas ao Comité
Técnico de Governanga, Gestdo de Riscos e Controle Interno para subsidiar a
elaboragdo do Mapa de Riscos e do Plano de Agdo Institucional.

Acgdo concluida

4. O Mapa de Riscos e o Plano de Agdo Institucional sdo resultados da
consolidagdo de todos os Mapas de Riscos e dos Planos de A¢ao por area do
IFRO . O resultado final do trabalho foi encaminhado ao Comité Gestor de
Governanga, Gestdo de Riscos e Controle Interno para analise ¢ aprovagio e,
posteriormente, para o Conselho Superior - CONSUP sendo aprovado através
da RESOLUCAO N° 7/REIT - CONSUP/IFRO, de 21 de janeiro de 2020.

Acgdo concluida

5. A etapa de Capacitagdo EaD correspondeu ao plano de capacitagdo
pactuado entre os membros do Comité Técnico de Governanga, Gestdo de
Riscos e Controle Interno ¢ as Comissdes Locais de Gestao de Riscos para
desenvolver o conhecimento da instituicdo sobre como executar o
gerenciamento de Gestdo de Riscos. O plano para 2019 inclui a realizag@o dos
seguintes cursos: 1) Gestdo de Riscos - Conceitos fundamentais e ferramentas
para implantagdo do processo, 2) Introdugdo a Gestdo de Processo e 3) Gestdo
de Riscos no Setor Publico. O numero de capacitagdes planejadas e
executadas, por curso, encontra-se detalhado nos documentos Processo SEI n°
23243.004909/2020-31 e SEI (0864456).

Acio concluida

Apbs um ano de implementagdo o processo de gerenciamento de riscos no
IFRO apresenta com o resultado: a) O Mapa de Riscos ¢ o Plano de Agéo
Institucional. b) A identificacdo de 81 riscos ¢ a categorizacdo deles em niveis
de riscos publicizados em https://painel.ifro.edu.br. ¢) Um Plano de
Tratamento para todos os riscos identificados publicizados no
https://painel.ifro.edu.br. d) Estruturas de gestdo que viabilizam a execugio
do processo de gerenciamento de riscos como : 1) Comité Gestor de
Governanga, Gestdo de Riscos e Controle Interno; 2) Comité Técnico de
Governanga, Gestdo de Riscos e Controle Interno; 3) 9 Comissdes locais de
Gestao de Riscos. €) A execucao de um plano de Capacitagdo sobre Gestao de
Riscos capacitando cerca de 50% dos membros que atuam no Comité Técnico
de Governanga, Gestdo de Riscos e Controle Interno e das Comissdes locais de
Gestdo de Riscos.

Agdo concluida

3. CONSIDERACOES FINAIS

3.1. Na reunido do Comité de Gestdo de Integridade do IFRO, realizada em 16/12/2019, ficou deliberado que a Comissdo de
Gestao de Integridade ira elaborar um questionario para que a partir deste, seja realizado um diagndstico de cada Setor do
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Comité. Os resultados obtidos irfo subsidia-los na elaboracdo de seus Planos de Acgdes para o exercicio de 2010. Ficou
acordado que a reunido sera realizada entre os dias 06 e 10 de janeiro de 2020, em decorréncia dos recessos, natalino e de ano
novo. O questiondrio serd ser respondido por todos os servidores do IFRO através de um Sistema que sera disponibilizado a
todos os servidores do IFRO.

3.2. Na proxima reunido serdo claborados os cronogramas das reunides ordinarias do Comité para o exercicio de 2020, bem
como, das entregas dos relatorios trimestrais dos setores componentes do Comité.

3.3. Foi sugerido que seja incluido na pauta de todas as reunides do CODIR um espago para Gestdo de Integridade do IFRO,
para comunicados, informes e outros assuntos.

3.4. Foi solicitado para que o Magnifico Reitor gravasse um video ressaltando a importancia da Gestdo de Integridade no IFRO,
enfatizando os setores integrantes do Comité (Auditoria Interna, Comissao de Etica, Correicdo, Gestdo de Riscos, Nepotismo e
Conflito de Interesses e Ouvidoria e Transparéncia).

3.5. Tendo em vista que as agdes previstas no Plano de Integridade, para o quarto trimestre de 2019, foram realizadas ou
encontram-se em andamento, encaminhamos ao Gabinete do Reitor para providéncias necessarias.E o que relato brevemente.

Respeitosamente,

(Assinado Eletronicamente)
Carlos Henrique dos Santos

Coordenador do Comité e Responsavel pela Unidade de Integridade

(Assinado Eletronicamente)
Patricia Ferreira da Costa

Membro Suplente do Comité

(Assinado Eletronicamente)
Débora Gongalves de Lima

Membro do Comité

(Assinado Eletronicamente)
Gleiane Santos Oliveira Xavier de Mesquita

Membro do Comité

(Assinado Eletronicamente)
Leiliane Borges Saraiva Leite

Membro do Comité

(Assinado Eletronicamente)

Fabiano Martins da Silva
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Membro da Comité

(Assinado Eletronicamente)
Fernando Ygor Fernandes Fonseca

Membro do Comité
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Documento assinado eletronicamente por Gleiciane Santos Oliveira Xavier de Mesquita, Membro, em 15/04/2020, as
15:34, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Patricia Ferreira da Costa, Membro, em 15/04/2020, as 15:45, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Fernando Ygor Fernandes Fonseca, Presidente da Comissao, em 16/04/2020, as
17:11, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Débora Gongalves de Lima, Diretor(a) de Gestio de Pessoas, em 16/04/2020, as
20:48, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Leiliane Borges Saraiva, Presidente da Comissao, em 17/04/2020, as 11:38,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Fabiano Martins da Silva, Quvidor(a), em 17/04/2020, as 11:55, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Carlos Henrique dos Santos, Coordenador(a), em 17/04/2020, as 12:16,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n? 23243.015031/2018-45

SEI n2 0893928
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