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==. MINISTERIO DA EDUCACAO
if  Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
==. L?%ELTE,UTO FEDERAL 7 Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Ronddnia /
RELATORIO DO COMITE DE INTEGRIDADE - 3° TRIMESTRE/2020
1. OBJETIVO

1.1. A Unidade de Integridade do IFRO, por meio do Comité Gestor da Integridade, designada por meio da Portaria n°
1971/2018/REIT-IFRO, Portaria n. 112/2019/REIT-IFRO, Portaria n. 1092/2019/REIT-IFRO, Portaria n® 1894/2019/REIT-
IFRO e Portaria n® 1945/2019/REIT-IFRO, apresenta o relatorio dos trabalhos realizados no terceiro trimestre 2020, conforme
previsto no Plano de Integridade do IFRO, aprovado pela Portaria n. 1322/REIT-CGAB/IFRO, de 24 de julho de 2020.

2. DESENVOLVIMENTO DO TRABALHO

2.1. Em cumprimento a Portaria n. 2515/2018/REIT-IFRO, que trata do Plano de Integridade do IFRO e considerando o s planos
de trabalho dos setores que de Integridade do IFRO, aprovado pela Portaria n° 1322/REIT-CGAB/IFRO, de 24 de julho de

2020, foram realizadas as agdes:

RESPONSAVEL

ACAO PREVISTA NO PLANO (Julho a Setembro/2020)

SITUACAO DA ACAO

Comissao de Etica

Foram repassadas explicagdes aos representantes locais da CET
nos Campus quanto suas duvidas.

(Acao continua, devido as atribuigdes
da comissao, momentancamente
suspensas, principalmente no tocante
aos julgamentos dos processos,
primeiramente, devido o isolamento
social e por ultimo da capacitacdo
minima dos membros para a
realizagdo das apuracdes das
infragdes ou ndo ao Codigo de Etica
do IFRO).

Abertura do curso pelo ENAP a distancia sobre Gestdo e
Apuragdo da Etica Publica - basico, que os membro tentardo se
inscrever nas proximas turmas.

Aga0 ndo concluida

Autoridade de
Monitoramento da
LAI - SIC

Recebimento, encaminhamento e resposta as solicitagdes de
acesso a informagdo por meio do Fala.BR.

Acgdo continua.

Monitoramento, atualizagdo e publicagdo de informagdes no
Menu "Acesso a Informagao" do portal do IFRO.

Acdo continua.

Adequacdo do Plano de Dados Abertos do IFRO, considerado
invalido pela CGU, apo6s analise de contetudo feita por este
orgao.

Agdo em andamento.

Revisdo completa do Portal do IFRO para atualizacdo das
informagdes publicadas por cada Pro-Reitoria e Diretoria.

Acgdo pendente.

Gabinete da
Reitoria do IFRO

Portaria n° 1528/REIT - CGAB/IFRO, de 14 de setembro de
2020. Dispensa e Designa servividor e estabelece a nova
composi¢do da Comissdo Permanente de Procedimentos

Administrativos Disciplinares — CPPAD

Ac¢ao concluida.
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Portaria n® 1322/REIT - CGAB/IFRO, de 24 de julho de 2020.
Aprova os planos de A¢do 2020 das unidades pertencentes ao
Comité de Gestdo de Integridade do IFRO.

Agao concluida.

Portaria n° 1478/REIT - CGAB/IFRO, de 29 de agosto de 2020.
Designa servidores para compor a Comissao de Gestdo de
Integridade no ambito do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia
e Tecnologia de Rondonia — IFRO.

Ac¢ao concluida.

Analise de processo de nomeagao e designacdo de fungdo
quanto a inexisténcia de Nepotismo.

Acdo continua.

Contflito de ] ] ]
Interesses e Elaboragdo e emissdo de parecer sobre situagdes de nepotismo. Acdo continua.
Nepotismo
Elaboragao e emissdo de parecer sobre situa¢des de conflito de
interesse. Acdo continua.
Reunido em 14/07/2020 com o Comité de Integridade para ~ .
e oA Acdo concluida.
tratar sobre acdes institucionais do Comité.
Reunido em 16/07/2020 com a Rede de Ouvidoria do Estado ~ .
. Agao concluida.
Rondoénia.
Reunido em 28/07/2020 com o Reitor e com o Gestor de
Integridade para tratar sobre as perspectivas e desafios da Acéo concluida.
Ouvidoria.
Ouvidoria

Formalizacdo de processo e envio a Comissédo de Etica.

Agao concluida.

Recebimento, tratamento, encaminhamento e resposta as
manifestagdes de Ouvidoria por meio da Plataforma Fala.BR.

Acdo continua.

Alteracdo dos niveis de acesso dos processos da Ouvidoria no
SEIL

Acdo pendente.

Gravacgdo do video institucional da Ouvidoria

Acgdo pendente.

Auditoria Interna

Reestruturar as atribuicbes do setor de Coordenagdo de
Avaliagao e Controle Interno (CACI) nos Campi (atividade a ser
realizada com a comissao de revisdo do Regimento Interno).

Ag3o em andamento. Conforme
informado em Relatorio anterior, a
Auditoria Interna fez consultas junto
a Controladoria Geral da Unido
objetivando avaliar as atividades
realizadas pela Coordenacao de
Avaliacao ¢ Controle Interno (CACI)
dos campi, principalmente no que se
refere as atuagOes a serem realizadas
em auxilio a Audint/IFRO.

- Percebeu-se, portanto, que ndo ha
empecilhos nessa atuacdo. Nesse
sentido, aguardaremos a nomeacao da
comissdo responsavel por revisar os
regimentos institucionais do IFRO, e
verificaremos quanto a necessidade
de ainda contribuirmos no texto do
normativo.

- Deste modo, estamos aguardando
nomeacao da comissdo responsavel
por revisar 0s regimentos
institucionais do IFRO, para realizar
estudo em conjunto.
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Reestruturar as atribui¢des do setor de Coordenagdo de
Avaliacdo e Controle Interno (CACI) nos Campi (atividade a ser
realizada com a comissgo de revisdo do Regimento Interno).

Ac¢do em andamento. Conforme
informado em Relatério anterior, a
Auditoria Interna fez consultas junto
a Controladoria Geral da Unido
objetivando avaliar as atividades
realizadas pela  Coordenacdo de
Avaliagdo Controle Interno (CACI)
0s campi, principalmente no que se
refere as atuacdes a serem realizadas
em auxilio a Audint/IFRO.

- Percebeu-se, portanto, que ndo ha
empecilhos nessa atuacdo. Nesse
sentido, aguardaremos a nomeacgao da
comissdo responsavel por revisar os
regimentos institucionais do IFRO, e
verificaremos quanto a necessidade
de ainda contribuirmos no texto do
normativo.

- Deste modo, estamos aguardando
nomeacdo da comissdo responsavel
por revisar 0s regimentos
institucionais do IFRO, para realizar
estudo em conjunto.

Revisdo dos questionarios de avalia¢do a atividade da Auditoria
Interna.

Agdo concluida. Ja foram definidas
as questdes que serdo encaminhadas
aos gestores para avaliagdo das agdes
de auditoria, devendo ser
encaminhadas no final do ano de
2020. Os resultados serdo publicados
no RAINT/2020.

Utilizagdo de Indicadores para apresentagdo das acdes
realizadas pela Auditoria Interna perante ao Conselho Superior,
permitindo a realizagdo de acompanhamento.

Ac¢do concluida. Conforme Plano
Anual de Auditoria Interna/2020, ndo
foram previstas atividades desta acdo
para este exercicio.

Implantagdo do Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade —
PGMQ.

Ac¢do em andamento. Documento foi
minutado durante primeiro trimestre
de 2020, foi revisado pelos Auditores
Internos da Audint no segundo
trimestre de 2020, faltando apenas
incluirmos os indicadores que foram
definidos pelo setor. E importante
esclarecer que:

- Os indicadores estdo disponiveis e
foram revisados pelos demais
servidores da Auditoria Interna.

- Os indicadores serfo encaminhados
dentro do Programa de Gestdo e
Melhoria da Qualidade - PGMQ.

Assim, conforme  planejamento
interno, 0 documento esta
aguardando a realizagdo do Conselho
Superior do IFRO, para aprovagao.

Correicao

Acompanhamento das formalizagdes de Comissdes para a
Instauracao dos processos administrativos disciplinares, juizo de

Acgdo continua.
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admissibilidade e encaminhamentos.

Acompanhamento  dos processos formalizados em 2019
(Finalizados), bem como o cumprimento de procedimentos
administrativos da Comissdo CPPAD - Comissdao Permanente
Processo Administrativo Disciplinar designada pela portaria
sobre o n° PORTARIA N° 2433 REIT- CGAB/IFRO, DE 06 DE
NOVEMBRO DE 2019.

Acdo em Andamento.

Emissdo de Declaragdo de Nada Consta para os servidores dos
Campi e Reitoria. (Pedidos solicitados pelos servidores quando
necessario).

Ac¢ao continua.

Acompanhamento nos processos de sindicancia, referente a
orientacdo Juridica. (atribuigdes da CPPAD -Comissdo
Permanente de Processos Administrativos Disciplinares.)

Agao continua.

Desenvolvimento de  atividades de membros da
CPPAD/IFRO como participantes de comissdes dos processos
administrativos disciplinares no ambito dos Campi designados
por portarias especificas.

Acgdo continua.

Reunides com servidores responsaveis dos Campus sobre o
juizo de admissibilidade bem como elaboracdo de documentos
orientativos.

Acdo continua.

Redefinigdo das normas internas da CPPAD.

Agdo em Andamento.

Definig¢@o dos Fluxos internos na tramitagdo processual. (estudo
elaborado a partir do atendimento as demandas ja
desenvolvidas).

Agdo em Andamento.

Prestagdo de informagdes aos orgdos de Controle, Auditoria
Interna, CGU quando solicitado.

Acdo continua.

Orientagdo e acompanhamento das comissdes processantes
instituidas, quando solicitado.

Ac¢ao continua.

Organizagdo dos documentos da CPPAD em arquivos digitais

A¢ao em Andamento.

Gestao de Riscos

Elaboragao do Relatorio do 2° Trimestre de 2020.

Agao concluida.

Reunides de orientagdo sobre os procedimentos para a
elaboragdo dos relatérios de acompanhamento ¢ os ciclos de
coletas de dados com todas as Comissdes de Governanga,
Gestdo de Riscos e Controle Internos do IFRO. Durante as
reunides os membros das Comissdes apresentaram os desafios
que estdo enfrentando para a execugdo das atividades e foram
sanadas as duvidas, apresentadas, sobre os procedimentos,
instrumentos ¢ conceitos utilizados no processo de
gerenciamento de riscos, principalmente os utilizados para a
etapa de monitoramento.

Agao concluida.

Divulgacdao do guia pratico de gestdo de riscos e dos
procedimentos para a execugdo do processo de gerenciamento
de riscos no IFRO. Foram realizadas reunides remotas com
os Campi Cacoal e Porto Velho Calama.

Ac¢a0o concluida.

Elaboragdo do Relatério de Acompanhamento dos riscos
criticos, altos e moderados;

Apos apresentagdo de proposta o CTGGRCI deliberou pela
prorrogagdo dos prazos para a entrega dos relatorios de

Acgdo concluida
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acompanhamento dos riscos criticos, altos e moderados de
30/09/2020 para 07/10/2020 para os membros das comissoes
locais, 13/10/2020 para os membros do CTGGRCI;

Os membros do CTGGRCI que apresentaram os relatorios
dentro do prazo estabelecido foram os representantes do(a)
Campus Vilhena, Campus Porto Velho Calama, Campus Ji-
Parana, Campus Jaru, Campus Colorado do Oeste, Campus
Guajara Mirim, Pro-Reitoria de Pesquisa, Inovacdao e Pods-
Graduagdo e Diretoria de Gestdo de Pessoas;

* Os membros do CTGGRCI que apresentaram os relatérios até
14/10/2020 foram os representantes do(a) Campus Ariquemes e
Campus Porto Velho Zona Norte;

Os membros do CTGGRCI que apresentaram os relatdrios até
19/10/2020 foram os representantes do(a)Pré-Reitoria de
Desenvolvimento Institucional e Pré-Reitoria de Ensino.

Os membros do CTGGRCI que nao apresentaram os relatorios
até a presente data foram os representantes do(a)Pro-Reitoria de
Administracdo, Diretoria de Educa¢do a Distancia, Assessoria
de Comunicagdo e Eventos e 0 Campus Cacoal.

Acompanhamento do Plano de Capacitagdo. Foram realizadas
atividades de comunicagdo sobre a necessidade de realizacdo
dos cursos que compdem o plano de capacitacio para os
membros do CTGGRCI e das determinagdes sobre a execugdo
do plano por todos os servidores técnicos administrativos do
IFRO.

Acgdo em andamento

Analise do Status dos Riscos monitorados no 3° Trimestre 2020:
As informagdes apresentadas nos relatorios dos membros do
CTGGRCI foram utilizadas para atualizar a planilha de gestao
de riscos

institucional, porém cabe ressaltar que algumas informagdes que
constam nos relatorios dos membros do CTGGRCI apresentam
inconsisténcias; No Terceiro trimestre foram acompanhados 49
riscos dentre os quais 20 apresentam o status de ndo iniciado, ou
seja, ndo foram desenvolvidas as Acgéo concluida.
atividades planejadas para o seu tratamento ou ndo foram
apresentados os dados referentes a esses riscos; 23 apresentam
status em andamento, ou

seja, as atividades planejadas para o tratamento desses riscos
estdo em execugdo; e 6 apresentam status de concluido, ou seja
as atividades

planejadas para o tratamento dos riscos foram realizadas por
completo.

3. CONSIDERACOES FINAIS

3.1. A AUDINT justificou que o descumprimento ao prazo estabelecido ocorreu em virtude da necessidade de atender outras
demandas internas do setor. Sem mais para o momento, colocamo-nos a disposi¢do para demais esclarecimentos.

3.2. O setor de Nepotismos e Conflitos de Interesse justificou que o descumprimento ao prazo estabelecido ocorreu em virtude
da necessidade de atender outras demandas internas do setor. Sem mais para o momento, colocamo-nos a disposi¢do para
demais esclarecimentos.

3.3. O setor de Ouvidoria e Autoridade de Monitoramento da LAI - SIC justificou que o descumprimento ao prazo estabelecido
ocorreu em virtude da necessidade de atender outras demandas internas do setor. Sem mais para 0 momento, colocamo-nos a
disposicao para demais esclarecimentos.

3.4. O Comité Técnico de Governanga, Gestdo de Riscos e Controle Interno — CTGGRC, em seu relatério encaminhado a este
Comité, faz as seguintes recomendacgdes:

3.4.1. Com a analise das informagdes apresentadas nos relatorios das comissdes locais € dos membros do CTGGRCI, verifica-se
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que, embora tenhamos envidado esforgos constantes no sentido de realizar reunides de orientagdo sobre a execugdo do processo
de gerenciamento de riscos no IFRO, persistem fragilidades que dificultam a consolida¢do da Politica Institucional de Gestao de
Riscos. Neste sentido, considerando o que esta estabelecido no Decreto 9.203/2017, citado abaixo:
Art. 17. A alta administragdo das organizagdes da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional devera
estabelecer, manter, monitorar e aprimorar sistema de gestdo de riscos e controles internos com vistas a identificacdo, a
avaliagdo, ao tratamento, a0 monitoramento e a analise critica de riscos que possam impactar a implementagao da estratégia e a
consecugdo dos objetivos da organizagdo no cumprimento da sua missdo institucional, observados os seguintes principios:
I - implementagéo e aplicacao de forma sistematica, estruturada, oportuna e documentada, subordinada ao interesse publico;
II - integragdo da gestdo de riscos ao processo de planejamento estratégico e aos seus desdobramentos, as atividades, aos
processos de trabalho e aos projetos em todos os niveis da organizagdo, relevantes para a execugdo da estratégia e o alcance
dos objetivos institucionais;
111 - estabelecimento de controles internos proporcionais aos riscos, de maneira a considerar suas causas, fontes, consequéncias
e impactos, observada a relagdo custo-beneficio; e
IV - utilizagdo dos resultados da gestdo de riscos para apoio a melhoria continua do desempenho e dos processos de
gerenciamento de risco, controle e governanga.

3.4.2. Considerando a estrutura estabelecida no IFRO, para a Gestdo dos Riscos dos processos Institucionais € o que se apurou
pelo acompanhamento do processo, conforme o relatério em tela, recomendamos:

1. Que as capacitagdes voltadas para a gestdo de riscos sejam prestigiadas e incentivadas, por parte da gestdo das unidades e das
chefias imediatas dos servidores que compdem as comissdes locais e 0 Comité Técnico de Governanga e Gestdo de Riscos.

2. Que as equipes gestoras das unidades do IFRO acompanhem, de modo mais efetivo o desenvolvimento das atividades que
envolvem a gestdo dos riscos mapeados nos setores a elas subordinadas.

3. Que as chefias dos servidores designados para a composi¢ao do Comité Técnico e das Comissdes observem e orientem os
servidores para o cumprimento da carga-horaria designada as atividades da comissdo de Gestdo de Riscos.

Respeitosamente,

(Assinado Eletronicamente)
Carlos Henrique dos Santos

Coordenador do Comité e Responsavel pela Unidade de Integridade

(Assinado Eletronicamente)
Gilberto Paulino da Silva

Membro do Comité

(Assinado Eletronicamente)
Débora Gongalves de Lima

Membro do Comité

(Assinado Eletronicamente)
Gleciane Santos Oliveira Xavier de Mesquita

Membro do Comité
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(Assinado Eletronicamente)
Leiliane Borges Saraiva Leite

Membro do Comité

(Assinado Eletronicamente)
Fabiano Martins da Silva

Membro do Comité

(Assinado Eletronicamente)
Fernando Ygor Fernandes Fonseca

Membro do Comité
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Documento assinado eletronicamente por Carlos Henrique dos Santos, Coordenador(a), em 11/12/2020, as 11:39,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Fernando Ygor Fernandes Fonseca, Membro, em 11/12/2020, as 13:21,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Fabiano Martins da Silva, Membro, em 11/12/2020, as 18:10, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Gleiciane Santos Oliveira Xavier de Mesquita, Membro, em 14/12/2020, as
09:36, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Débora Gongalves de Lima, Membro, em 14/12/2020, as 11:26, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Gilberto Paulino da Silva, Membro, em 23/12/2020, as 10:17, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Solimaria Pereira Lima, Membro, em 23/12/2020, as 12:46, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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