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HENE INSTITUTO FEDERAL
- HEBE Rondénia !

MINISTERIO DA EDUCACAO N
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
7 Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Ronddnia /

RELATORIO DO COMITE DE INTEGRIDADE - 2° TRIMESTRE/2020

1. OBJETIVO

1.1. A Unidade de Integridade do IFRO, por meio do Comité Gestor da Integridade, designada por meio da Portaria
n°® 1971/2018/REIT-IFRO, Portaria n. 112/2019/REIT-IFRO, Portaria n. 1092/2019/REIT-IFRO, Portaria n® 1894/2019/REIT-
IFRO e Portaria n° 1945/2019/REIT-IFRO, apresenta o relatério dos trabalhos realizados no segundo trimestre 2020,
conforme previsto no Plano de Integridade do IFRO, aprovado pela Portaria n. 1322/REIT-CGAB/IFRO, de 24 de julho de

2020.
2. DESENVOLVIMENTO DO TRABALHO
2.1. Em cumprimento a Portaria n. 2515/2018/REIT-IFRO, que trata do Plano de Integridade do IFRO e considerando

o s planos de trabalho dos setores que de Integridade do IFRO, aprovado pela Portaria n° 1322/REIT-CGAB/IFRO, de 24 de
julho de 2020, foram realizadas as acdes:

RESPONSAVEL ACAO PREVISTA NO PLANO (Abril a Junho/2020) SITUACAO DA ACAO

1. Preenchimento do 22° Questionario de Avaliagdo da Gestio de Etiva,
solicitado pelo setoe de cadastro da Comissdo de Ettica da Presidéncia da
Republica e enviado ao e-mail eticacadastro@presidencia.gov.br;

2. Enviado a ASCOM para a regular divulgagdo a todos os servidores do

Comissio de IFRO do Manual de Conduta do Agente Publico da Presidéncia.

Etica 3. Solicitado solugdes da DGTI sobre erros no portal do IFRO, quando do
acesso as Resolu¢des desta CET.

Agdes continuas.

4. Foram repassadas explicagdes aos representantes locais da CET nos
Campus quanto suas duvidas.

Preenchimento do Sistema de Transparéncia Ativa (STA) dentro do e-SIC.
Trata-se de um formulario que deve ser preenchido, obrigatoriamente, por
todos os orgdos e entidades cadastrados no sistema, cujos dados devem Agdo finalizada.
sempre ser atualizados, conforme portaria interministerial n. 1.254 de
18/05/2015, art. 4°, VI, VIL

Reunido em 07/05/2020 com o Presidente do Comité de Integridade e a

Autoridade de | chefe da Auditoria Interna para tratar sobre o Oficio 36966/2020- Acido finalizada.
Monitoramento | TCU/Seproc.
da LAI - SIC

Elaboragéo de oficio em resposta ao TCU (Oficio 36966/2020-TCU/Seproc )
referente ao cumprimento de requisitos da Lei de Acesso a informacgéo e ao
aperfeicoamento da Politica de Dados Abertos (Decreto 8.777/2016, art. 5°,
§ 4°, 1V).

Agao finalizada.

Recebimento, encaminhamento e resposta as solicitagdes de acesso a

. ~ . . Acao continua.
informagdo por meio do E-sic.
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Monitoramento, atualizagdo ¢ publicacao de informagdes no Menu "Acesso
a Informagdo" do portal do IFRO.

Acao continua.

Adequagao do Plano de Dados Abertos do IFRO, considerado invalido pela
CGU, apos analise de conteudo feita por este 6rgao.

Acdo pendente.

Revisdo completa do Portal do IFRO para atualizagdo das informacdes
publicadas por cada Pro-Reitoria e Diretoria.

Acdo pendente.

PORTARIA N° 658/REIT - CGAB/IFRO, DE 08 DE ABRIL DE 2020,
Prorroga o prazo para a conclusdo dos trabalhos da Comissdo de Sindicéncia
Investigativa, destinada a apurar as responsabilidades constantes
no Processo n°® 23243.003886/2020-48.

Acgdo concluida.

Gabinete da | o pTARIA N° 1011/REIT — CGAB/FRO, DE 24 DE MAIO DE 2020,
Reitoria do . . . - o ~ ,
IFRO Dispensa e Designa servidores e estabelece a nova composi¢do do Comité Acdo concluida.
Técnico de Governanga, Gestdo de Riscos e Controle Interno — CTGGRC.
PORTARIA N° 1066/REIT — CGAB/IFRO, DE 04 DE JUNHO DE 2020.
Dispensa e Designa servidores e estabelece a nova composi¢do do Comité Acdo concluida.
Técnico de Governanga, Gestdo de Riscos e Controle Interno — CTGGRC.
Anal'lse:, d'e processo de nomeagdo e designacdo de fungdo quanto a Aciio continua,
Conflito de inexisténcia de Nepotismo.
Interes-ses N Elaboragéo e emissdo de parecer sobre situagdes de nepotismo. Agao continua.
Nepotismo
Elaboragdo e emissdo de parecer sobre situagdes de conflito de interesse. Acao continua.
Participag@o no curso EaD "Gestdo em Ouvidoria" — ENAP. Acado finalizada.
Recebimento, tratamento e resposta as manifestagdes de Ouvidoria por meio ~ ,
Ac¢ao continua.
A da Plataforma Fala.BR.
Ouvidoria
Alteracdo dos niveis de acesso dos processos da Ouvidoria no SEIL Acdo pendente.
Gravacdo do video institucional da Ouvidoria Acgdo pendente.
Em andamento.
Conforme informado em
Relatorio anterior, a
Auditoria Interna fez
consultas junto a
Controladoria Geral da
Unido objetivando avaliar
as atividades realizadas
pela Coordenagao de
o . Avaliagdo e Control
e . Reestruturar as atribui¢des do setor de Coordenacdo de Avaliagdo e Controle vallagso e Lomioe
Auditoria s . . Interno (CACI) dos campi,
Interno (CACI) nos Campi (atividade a ser realizada com a comissdo de .
Interna principalmente no que se

revisdo do Regimento Interno).

refere as atuacOes a serem
realizadas em auxilio a
Audint/IFRO.

Percebeu-se, portanto, que
ndo ha empecilhos nessa
atuacdo. Nesse sentido,
aguardaremos a nomeagéo
da comissao responsavel
por revisar os regimentos
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institucionais do IFRO, e
verificaremos quanto a
necessidade de ainda
contribuirmos no texto do
normativo.

Deste modo, estamos
aguardando nomeagao da
comissao responsavel por

revisar os regimentos

institucionais do IFRO,
para realizar estudo em
conjunto.

Implantagido do Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade — PGMQ.

Documento ja foi
minutado durante primeiro
trimestre de 2020, foi
revisado pelos Auditores
Internos da Audint,
faltando apenas incluirmos
os indicadores que foram
definidos pelo setor.

Assim, conforme
planejamento interno, até
o final deste més de
setembro,
encaminharemos o
documento para revisao
textual e, posteriormente,
para deliberagdo do
Conselho Superior do
IFRO.

Revisdo dos questionarios de avaliacdo a atividade da Auditoria Interna.

Os indicadores estiao
disponiveis e foram
revisados pelos demais
servidores da Auditoria
Interna.

Os indicadores serdo
encaminhados dentro do
Programa de Gestdo e
Melhoria da Qualidade -
PGMQ.

Utilizagdo de Indicadores para apresentacdo das agdes realizadas pela
Auditoria Interna perante ao Conselho Superior, permitindo a realizagdo de
acompanhamento.

Conforme Plano Anual de
Auditoria Interna/2020,
ndo foram previstas
atividades desta acdo para
este exercicio.

Correicao

Acompanhamento das formalizagdes de Comissdes para a Instauracdo dos
processos administrativos disciplinares.

Ac¢do continua.

Acompanhamento dos processos formalizados em 2019 (Finalizados), bem
como o cumprimento de procedimentos administrativos da Comissdo
CPPAD - Comisso Permanente Processo Administrativo Disciplinar
designada pela portaria sobre o n® PORTARIA N° 2433 REIT- CGAB/IFRO,
DE 06 DE NOVEMBRO DE 2019.

Agdo em Andamento.
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Cadastramento dos processos CGU - PAD - relacionando o levantamento do
CPF dos servidores penalizados (Todos os processos formalizados devem ser
atualizados e cadastrados de forma continua).

Acgdo em andamento.

Emiss@o de Declaragdo de Nada Consta para os servidores dos Campi ¢
Reitoria. (Pedidos solicitados pelos servidores quando necessario).

Acao continua.

Acompanhamento nos processos de sindicancia, referente a orientagdo
Juridica. (atribuicdes da CPPAD -Comissdo Permanente de Processos
Administrativos Disciplinares).

Acao continua.

Desenvolvimento de atividades de membros da CPPAD/IFRO como
participantes de comissdes dos processos administrativos disciplinares no
ambito dos Campi designados por portarias especificas.

Acao continua.

Elaboragdo do regimento interno (em elaboragdo devido a alteracdes na
definicdo das clausulas, uma minuta foi proposta e esta sendo discutida com
os membros da Comisséo).

Agd0 em Andamento.

Defini¢do dos Fluxos internos na tramitacdo processual. (Vem sendo
realizado um estudo sobre as principais necessidades da Comissdo para
elaboragdo de fluxo que atenda a forma como os trabalhos vém sendo
desenvolvidos).

A¢do em Andamento.

Reunides com servidores responsaveis dos Campus sobre o juizo de
admissibilidade bem como elaboragdo de documentos orientativos.
(informagdes e orientagdes sobre o desenvolvimento dassas atividades).

Acao continua.

Prestagcdo de informacdes aos orgdos de Controle, Auditoria Interna, CGU
quando solicitado.

Acao continua.

Orientacdo e acompanhamento das comissdes processantes instituidas,
quando solicitado. Bem como acompanhamento dos processos de
sindicancias do MEC.

Acdo continua.

Organizagio dos documentos da CPPAD em arquivos digitais.

Ac¢d0 em Andamento.

Gestao de Riscos

Elaboragdo do Relatorio do 1° Trimestre de 2020.

Acdo concluida.

1° Reunido de acompanhamento dos riscos criticos ¢ altos do Comité
Técnico de Governanga, Gestdo de Riscos e Controle Interno 2020. Durante
a reunido de acompanhamento dos riscos criticos e altos ficou estabelecido
que primeiro seria realizada as orientagdes das Comissoes Locais e os dados
dos riscos criticos e altos seriam apresentados no 2° trimestre.

Acgdo concluida.

Divulgacdo do guia pratico de gestdo de riscos e dos procedimentos para a
execucdo do processo de gerenciamento de riscos no IFRO. Foram
realizadas reunides remotas com os Campi Ariquemes, Colorado do Oeste,
Guajara-Mirim, Jaru, Ji-Parand, Porto Velho Zona Norte e Vilhena.

Agao concluida.

Elaboragdo do Relatério de Acompanhamento dos riscos criticos, altos e
moderados. Apoés apresentacdo de proposta o CTGGRCI deliberou pela
prorrogacdo dos prazos para a entrega dos relatdrios de acompanhamento
dos riscos criticos, altos e moderados de 30/06/2020 para 30/07/2020 para os
membros das comissdes locais, 05/08/2020 para os membros do CTGGRCI.
Os membros do CTGGRCI que apresentaram os relatorios dentro do prazo
estabelecido foram os representantes do(a) Campus Vilhena, Campus Porto
Velho Zona Norte, Campus Ji-Parana, Diretoria de Educagdo a Distancia,
Pré-Reitoria de Extensdo, Diretoria de Gestdo de Pessoas, Assessoria de
Comunicagdo ¢ Eventos e a Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional.
Os membros do CTGGRCI que apresentaram os relatorios até 11/08/2020

Acgio concluida
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foram os representantes do(a) Campus Jaru, Campus Colorado do
Oeste, Campus Cacoal, Pro-Reitoria de Pesquisa, Inovacdo e Pds-
Graduacdo e a Pro-Reitoria de Ensino. Os membros do CTGGRCI que
apresentaram os relatorios até 17/08/2020 foram os representantes
do(a)Campus Guajara Mirim, Porto Velho Calama, Ariquemes e a chefia de
gabinete da Reitoria.

Acompanhamento do Plano de Capacitacdo. Foram realizadas atividades de
comunicacao sobre a necessidade de realizagdo dos cursos que compdem o
plano de capacitagdo para os membros do CTGGRCI e das determinacgdes Acgdo em andamento
sobre a execucdo do plano por todos os servidores técnicos administrativos
do IFRO.

Andlise do Status dos Riscos monitorados no 2° Trimestre 2020. As
informagdes apresentadas nos relatorios dos membros do CTGGRCI foram
utilizadas para atualizar a planilha de gestdo de riscos institucional, porém
cabe ressaltar que em algumas unidades foram utilizadas informagdes
inconsistentes para a claboragdo dos relatorios das comissdes locais. As Acgao concluida.
informagdes apresentadas nos relatorios dos membros do CTGGRCI foram
utilizadas para atualizar a planilha de gestdo de riscos institucional, porém
cabe ressaltar que em algumas unidades foram utilizadas informacgdes
inconsistentes para a elaboracdo dos relatdrios das comissdes locais.

3. CONSIDERACOES FINAIS

3.1. Com a analise das informagdes apresentadas nos relatorios, tanto das comissdes locais quanto dos membros
do CTGGRCI, podemos identificar a necessidade de intensificar as agdes de capacitagcdo e reunides de orientagdo sobre a
execucdo do processo de gerenciamento de riscos no IFRO.

3.2. Devido as atribuicdes da Comissdo de Etica, momentaneamente suspensas, principalmente no tocante aos
julgamentos dos processos, primeiramente, devido o isolamento social e por Gltimo da capacitagdo minima dos membros para a
realizagdo das apuragdes das infragdes ou ndo ao Coédigo de Etica do IFRO, o Membro da Ana Falcio se inscreveu e ja
concluido, no Curso Gestio e Apuragdo da Etica Publica, curso basico, ofertado pela ENAP. Os demais membros tentardo se
inscrever nas proximas turmas do referido curso.

3.3. A AUDINT justificou que o descumprimento ao prazo estabelecido ocorreu em virtude da necessidade de atender
outras demandas internas do setor.
3.4. O setor de Nepotismos e Conflitos de Interesse justificou que o descumprimento ao prazo estabelecido ocorreu
em virtude da necessidade de atender outras demandas internas do setor.
3.5. O setor de Ouvidoria e Autoridade de Monitoramento da LAI - SIC justificou que o descumprimento ao prazo
estabelecido ocorreu em virtude da necessidade de atender outras demandas internas do setor.
3.6. Sem mais para 0 momento, colocamo-nos a disposi¢ao para demais esclarecimentos.

Respeitosamente,

(Assinado Eletronicamente)

Carlos Henrique dos Santos
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Coordenador do Comité e Responsavel pela Unidade de Integridade

(Assinado Eletronicamente)
Gilberto Paulino da Silva

Membro do Comité

(Assinado Eletronicamente)
Débora Gongalves de Lima

Membro do Comité

(Assinado Eletronicamente)
Gleciane Santos Oliveira Xavier de Mesquita

Membro do Comité

(Assinado Eletronicamente)
Leiliane Borges Saraiva Leite

Membro do Comité

(Assinado Eletronicamente)
Fabiano Martins da Silva

Membro do Comité

(Assinado Eletronicamente)
Fernando Ygor Fernandes Fonseca

Membro do Comité

=

SeI! té Documento assinado eletronicamente por Fernando Ygor Fernandes Fonseca, Membro, em 25/09/2020, as 13:44,

assinatura conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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SGI! @ Documento assinado eletronicamente por Gleiciane Santos Oliveira Xavier de Mesquita, Membro, em 25/09/2020, as
14:15, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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SeI! @ Documento assinado eletronicamente por Carlos Henrique dos Santos, Coordenador(a), em 25/09/2020, as 15:10,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Leiliane Borges Saraiva, Membro, em 27/09/2020, as 15:51, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Débora Gongalves de Lima, Membro, em 28/09/2020, as 10:29, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Gilberto Paulino da Silva, Membro, em 28/09/2020, as 10:40, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n? 23243.015031/2018-45 SEI n2 1030273

28/01/2022 09:51


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://sei.ifro.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
http://sei.ifro.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
http://sei.ifro.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
http://sei.ifro.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

