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HENE INSTITUTO FEDERAL
- HEBE Rondénia !

MINISTERIO DA EDUCACAO N
if  Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
7 Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Ronddnia /

RELATORIO RELATORIO DE INTEGRIDADE

RELATORIO REFERENTE AS ATIVIDADES DO SEGUNDO TRIMESTRE 2019

1. OBJETIVO

1.1. A Unidade de Integridade do IFRO, por meio do Comité Gestor da Integridade, designada por meio da Portaria n°
1971/2018/REIT-IFRO, Portaria n. 112/2019/REIT-IFRO e Portaria n. 1092/2019/REIT-IFRO apresenta o relatorio dos
trabalhos realizados no segundo trimestre 2019, conforme previsto no Plano de Integridade do IFRO, aprovado pela Portaria n.
2515/2018/REIT-IFRO.

2. DESENVOLVIMENTO DO TRABALHO

Em cumprimento a Portaria n. 2515/2018/REIT-IFRO, que trata dp Plano de Integridade do IFRO 2018-2019, foram realizadas
as acoes:

ACAO PREVISTA NO PLANO (janeiro a

RESPONSAVEL marg¢o/2019)

SITUACAO DA ACAO

A Comissao realizou a primeira etapa das palestras
nos Campi em abril visitando as unidades de Porto
Velho Zona Norte, Porto Velho Calama, Ariquemes,
Guajara- Mirim e Reitoria, conscientizando os
servidores presentes nas palestras a importancia da
ética no ambiente de trabalho, como também a
apresentacdo dos seus membros desta Comissdo e
dos representantes locais. A segunda etapa ndo foi
realizada em consequéncia do bloqueio feito pelo
governo federal no or¢camento das Universidades e
Institutos Federais cancelando assim as agdes das
Comissdes no primeiro semestre de 2019.

Realizar reunides com os servidores em todas as

Comissdo de Etica . o
unidade campanhas de sensibilizagao.

Recebimento das solicitagbes de acesso a

. - . . Agao continua
informagdo por meio do e-sic.

Monitoramento e atualizacdo das informagdes
publicadas na Menu "Acesso a Informagdo" no | A¢do Continua
Autoridade de portal do IFRO
Monitoramento da
LAI-SIC Adequacdo do Plano de Dados Abertos do
IFRO, considerado invalido pela CGU, apds | Pendente.
analise de contetdo feita por este 6rgao.

Designar  responsavel pela Unidade de
Integridade, para coordenar a estruturagdo, | Concluida. Portaria n. 1092/2019/REIT-IFRO
execu¢do e monitoramento do Programa de | (0565238)

Integridade no ambito do IFRO.

CGAB-REIT
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Instituir a Comissdo Permanente de Sindicincia
e Processos Disciplinares.

Concluida. Portaria n. 896/2019/REIT-IFRO

(0551562)

Designar unidade e responsavel pelos
procedimentos de verificagdo de conflitos de
interesse € nepotismo

Ficou designado a Diretoria de Gestdo de Pessoas.
Ac¢ao concluida.

Conlflito de
Interesses e | Elaboragdo do Fluxo interno para verifica¢do das | Fluxo ja& defino e encaminhado para o servidores.
Nepotismo situacdes de nepotismo Agao concluida.
Elaboragdo do Fluxo interno para verificacdo das | Fluxo ja definido pelo sistema da CGU. Agédo
situagdes de conflito de interesse. concluida.
cy . Recebimento e tratamento das manifesta¢des de ~ .
Ouvidoria Acdo continua

Ouvidoria por meio do Sistema e-ouv

Auditoria Interna

Reestruturar as atribuicdes do setor de
Coordenacdo de Avaliagdo e Controle Interno
(CACI) nos Campi (atividade a ser realizada
com a comissdo de revisdo do Regimento
Interno)

Em andamento. Conforme informado em Relatorio
anterior, a Auditoria Interna fez consultas junto a
Controladoria Geral da

Unido objetivando avaliar as atividades realizadas
pela Coordenagdo de Avaliagdo e Controle Interno
(CACI) dos campi, principalmente no que se refere
as atuacbes a serem realizadas em auxilio a
Audint/IFRO.

Percebeu-se, portanto, que ndo ha empecilhos nessa
atuagdo.

Nesse sentido, aguardaremos a nomeacdo da
comissdo responsavel por revisar os regimentos
institucionais do IFRO, e

verificamos quanto a necessidade de
contribuirmos no texto do normativo.

ainda

Correicao

Elaborar o Plano de Trabalho para a unidade de
Correicdo a ser executado de maio a dezembro
de 2019

Agao concluida

Fazer o levantamento quantitativo dos
procedimentos correcionais instaurados pela
Reitoria.

Agao concluida.

Foram Localizados 25 processos.

Estruturar a base de conhecimento da
unidade de Correigdo.

Agao concluida

Fazer o levantamento quantitativo dos
procedimentos correcionais instaurados pelos
Campi.

Agdo em andamento. Os representantes dos Campi
na CPPAD estdo articulando junto a Chefia de
Gabinete o levantamento dos procedimentos
correcionais instaurados na unidade.

Foi solicitado aos campi, por meio de Memorando-
Circular n. 42/2019/REIT CGAB/REIT, de 27 de
junho de 2019, a concessdo de credenciais aos
processos  correcionais em  andamento e
disponibiliza¢do a CPPAD dos processos instaurados
antes da utilizagdo do SEIL

Regimentar a atuagio da unidade de
Correigdo no IFRO.

Em andamento (fase de levantamento e estudo da
legislagdo relacionada).

Atualizar os cadastros dos processos
disciplinares no Sistema CGU PAD.

Em andamento (trabalho iniciado pela Reitoria).
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Assessorar as comissdes processantes em
andamento € orientar as novas comissoes.

Acao continua.

Gestao de Riscos

Orientagdo para designagdo das Comissdes
Locais de Gestdo de Riscos, dos Camp:
Ariquemes, Cacoal, Colorado do Oeste, Guajara
— Mirim, Jart, Ji-Parana, Porto Velho Calama,
Porto Velho Zona Norte.

Agao concluida.

Submissido do Relatorio do 1° Trimestes de 2019
ao Comité Gestor.

Acao concluida

Acompanhamento e orientagdo da elaboragdo e
entrega da planilha de priorizagdo de processos.
A planilha de priorizagdo de processos deve
conter a lista de todos os processos executado
pelo setror e a definicdo de 3 processos que
serdo identificados/descritos e mapeados os
riscos em 2019.

Agao concluida.

Reunides com os membros do Comité Técnico,
realizadas nos dias 11/04 e 22/04/2019, para
definicdo dos processos a serem mapeados em
2019. SEI (0541415). Relatorio 2 2029 SEI
(0659421)

Ac¢a0 concluida.

Webconferéncias com as Comissdes Locais dos
Campi, no periodo de 14 a 20/05/2019,
conforme Memorando-Circular n° 10/2019
/DEPLAN . SEI (0558414).

Agao concluida.

Reunido de orientacdo sobre o processo de
implantacdo da Gestdo de Riscos no IFRO e
encaminhamento das atividades a serem
desenvolvidas nas etapas de implantacdo do
processo de Gestao de Riscos.

Agao concluida.

Acompanhamento e orientagdo da elaboracgdo e
validagdo das fichas de descri¢do dos fluxos de
processos. As fichas de descri¢do dos fluxos dos
processos € o documento que registra a
identificacdo/descri¢io e a padronizagdo de 3
processos de cada area, definidos para serem
identificados/descritos e mapeados os Riscos em
2019.

Agao concluida.

Acompanhamentos  das  atividades  das
Comissdes Locais de Gestdo de Riscos foram
acompanhadas através das pastas de drive, de
processos no SEI e dos Relatorios que os
presidentes das Comissdes Locais de Gestdo de
Riscos elaboraram descrevendo como e quais
atitvidades foram realizadas pelas unidades
dentre as planejadas pelo Comité Técnico de
Governanga, Gestdo de Riscos e Controle
Interno para o 2° trimestre de 2019.

A¢d0 em andamento.

CONSIDERACOES FINAIS
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Em 13 de junho de 2019 a Comissdo de Gestio de Integridade do IFRO, composta pelo Gabinete do Reitor, Comissio de
Etica, Ouvidoria e Transparéncia, Nepotismo e Conflito de Interesse, Correi¢do, Auditoria Interna e Gestdo de Riscos,
participaram de uma Video Conferéncia na Sede da Controladoria Geral da Unido em Rondénia (CGU) proferida pelo
Ministério da Transparéncia ¢ Controladoria Geral da Unido — CGU com os Tema: Gestao de Integridade. Apds nos foi
encaminhado os seguintes documentos: Comprometimento da Alta Gestdo, Valores e Padrdo de Conduta, Gestdo de
Riscos e Controles Internos, A¢des de Ouvidoria e Transparéncia, Comunicagdo e Treinamento, Medidas Disciplinares,
Avaliacdo da Integridade da CGU (exercicio 2018), 1° Boletim de Monitoramentodo Plano de Integridade da CGU ¢ a
Portaria n® 1.163 de 20 de Margo de 2019.

Estava previsto uma capacitagdo para todos os Menbros das Comisdes Permanentes de Sindicdncia de Procesosos
Disciplinares na segunda quinzena do més de agosto de 2019. A referida Capacitagdo foi cancela e programada para o
més de setembro de 2019 e etd condicionada a disponibilidade do ministrante que solicitamos 8 CGU/RO.

Solicitamos também apoio do Magnifico Reitor para reestruturar a Comissdo de Etica do IFRO, para a mesma retorne as
suas atividades normais, pois esta importante e impressidivel Comissdo encontra-se com suas atividades paralizadas.

Tendo em vista que as agdes previstas no Plano de Integridade, para o segundo trimestre de 2019, foram realizadas ou

encontram-se em andamento, encaminhamos ao Gabinete do Reitor para providéncias necessarias.

E o que relato brevemente.
Respeitosamente,

(Assinado Eletronicamente)
Carlos Henrique dos Santos

Coordenador do Comité e Responsavel pela Unidade de Integridade

(Assinado Eletronicamente)
Maria Fabiola Moraes da Assumpc¢ao Santos

Membro do Comité

(Assinado Eletronicamente)
Débora Gongalves de Lima

Membro do Comité

(Assinado Eletronicamente)
Gleiciane Santos Oliveira Xavier de Mesquita

Membro do Comité

(Assinado Eletronicamente)
Leiliane Borges Saraiva Leite

Membro do Comité

(Assinado Eletronicamente)

Fabiano Martins da Silva
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Membro da Comité

(Assinado Eletronicamente)
Vivian Schmitt Moraes

Membro do Comité
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Documento assinado eletronicamente por Carlos Henrique dos Santos, Coordenador(a), em 04/10/2019, as 18:42,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Débora Gongalves de Lima, Diretor(a) de Gestéo de Pessoas, em 04/10/2019, as
19:37, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Gleiciane Santos Oliveira Xavier de Mesquita, Chefe de Auditoria Interna, em
07/10/2019, as 20:29, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de
outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Maria Fabiola Moraes da Assumpcio Santos, Pro-Reitor(a) de
Desenvolvimento Institucional, em 07/10/2019, as 20:39, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, §
1°, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

e —

seil

assinatura
eletrénica

=

&

Documento assinado eletronicamente por Leiliane Borges Saraiva, Membro da Comissio, em 08/10/2019, as 16:06,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Vivian Schmitt Moraes, Presidente da Comisséio, em 08/10/2019, as 16:51,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n? 23243.015031/2018-45
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