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processos de aprendizagem, o comprometimento pessoal e o envolvimento docente no projeto 

de pesquisa-intervenção. 

O agendamento da apresentação dos TCCs deverá ser feito pelo orientador, após a 

conclusão do trabalho, dentro do prazo estabelecido para a integralização do curso. O 

calendário de apresentação dos TCCs será disponibilizado aos orientadores e aos alunos 

cursistas em tempo hábil pela coordenação do curso. 

A defesa será feita para banca examinadora composta pelo orientador e dois 

professores, podendo ser presencial ou por mediação tecnológica. A banca examinadora, após 

a apreciação dos trabalhos, atribuirá o resultado final: Aprovado, Aprovado Condicionalmente 

ou Não Aprovado. No caso da Aprovação Condicional será concedido ao aluno o prazo de, no 

máximo, 30 dias corridos a contar da data da apreciação do TCC para o cumprimento das 

exigências da banca examinadora.  

 

11 MATRIZ CURRICULAR 

 

Os cursos de pós-graduação Lato sensu são regulados por normatizações da Secretaria 

de Educação Superior (SESu), do Conselho Nacional de Educação (CNE), da Coordenação de 

Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior (CAPES) e do Instituto Nacional de Estudos e 

Pesquisas Educacionais Anísio Teixeira (INEP), sendo a observância a essas normas condição 

necessária para assegurar a titulação dos participantes, e por concepções de formação que 

orientam o currículo e as formas de desenvolvê-lo. 

O curso está estruturado em quatro módulos, conforme organização do curso na matriz 

curricular a seguir: 

Quadro 1: Matriz Curricular 

Módulo Componentes curriculares Carga Horária 

Módulo I: 

Metodologia e 

Fundamentos do 

Planejamento 

Estratégico no Setor 

Público 

Metodologia da Pesquisa Científica  40 

Legislação e Planejamento Estratégico no Setor Público 40 

Gestão Estratégica de Pessoas em Organizações Públicas 40 

Módulo II: 

Planejamento 

Estratégico em 

Organizações 

Públicas 

Planejamento, Plano Diretor e Gestão de Projetos 40 

Gestão Estratégica de Marketing e Comunicação com a 

Sociedade 
40 

Planejamento em Administração Financeira e 

Orçamentária  
40 

Módulo III: Gestão, 

Indicadores e 

Monitoramento em 

Organizações 

Públicas 

Gestão estratégica de organizações públicas 40 

Indicadores e Métricas na Gestão Estratégica 40 

Monitoramento e avaliação de Políticas Públicas 40 
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Módulo IV: TCC Trabalho de Conclusão de Curso - TCC 60 

Total 420 

 

11.1.  ATIVIDADES COMPLEMENTARES 

O IFRO Campus Porto Velho Zona Norte poderá proporcionar aos alunos da pós-

graduação a oportunidade de participar das diversas atividades extracurriculares 

desenvolvidas no campus e as relacionadas ao curso, 

Tais atividades são condicionadas às possibilidades do campus e dos alunos e deverão 

ser orientadas por professores, inclusive com projetos específicos da instituição, visando 

ampliar a formação em aspectos acadêmicos, culturais e científicos. 

12 EQUIPE DE PROFESSORES 

De acordo com o Regulamento Geral de Cursos de Pós-Graduação do IFRO (Art. 

13, da Resolução nº 11/CONSUP/IFRO/2011) e com a Resolução n
o
1 do Conselho 

Nacional de Educação - CNE de 8 de julho de 2007, a qualificação mínima exigida para o 

corpo docente é de especialista, entretanto, o número de docentes com essa titulação não 

pode exceder a 50%. Sendo constituído, prioritariamente, por docentes do IFRO, mas, 

profissionais de outras instituições poderão integrar o projeto, desde que não ultrapassem a 

1/3 (um terço) do total de docentes. 

Quadro 2: Equipe de professores 

DOCENTES TITULAÇÃO DISCIPLINA 

Jonimar da Silva Souza Mestre 
Metodologia da Pesquisa Científica  

Anabela Aparecida Silva Barbosa Especialista 

Lady Day Pereira de Souza Mestre Gestão Estratégica de Pessoas em 

Organizações Públicas Ronilson de Oliveira Especialista 

Adonias Soares da Silva Junior Especialista Legislação e Planejamento Estratégico no 

Setor Público Angelina Maria de Oliveira Licorio Mestre 

Denise Ton Tiussi Especialista Planejamento em Administração Financeira e 

Orçamentária Adriano Marcos Dantas da Silva Mestre 

Valdesson Amaro de Lima Mestre Gestão Estratégica de Marketing e 

Comunicação com a Sociedade Angelina Maria de Oliveira Licorio Mestre 

Higor Cordeiro de Souza Mestre  Planejamento, Plano Diretor e Gestão de 

Projetos Valdesson Amaro de Lima Mestre 

Adriano Marcos Dantas da Silva Mestre 
Gestão estratégica de organizações públicas 

Aloir Pedruzzi Junior Mestre 

Ronilson de Oliveira Especialista 
Indicadores e Métricas na Gestão Estratégica 

João Batista Teixeira de Aguiar Especialista 

Jonimar da Silva Souza Mestre 
Monitoramento e avaliação de Política Pública 

Marcilei Serafim Germano Especialista 

Higor Cordeiro de Souza Mestre Trabalho de Conclusão de Curso - TCC 

 


